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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

CVE-2010-1894 Orden EMP/24/2010 de 8 de febrero, por la que se aprueban las bases re-
guladoras y se convocan subvenciones destinadas a financiar actividades
de Accién Humanitaria y de promocion y defensa de los Derechos Humanos
en paises en vias de desarrollo.

En un escenario mundial caracterizado por un incremento en la frecuencia y la complejidad de las
crisis humanitarias, el III Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2009-2012 opta por un enfoque
integral para dar respuesta a estas situaciones, alinedndose, asi, con los compromisos y consensos
internacionales. Este enfoque parte del respeto de los principios humanitarios de humanidad, im-
parcialidad, no discriminacion, neutralidad, independencia y universalidad, enfatizando otros valores
propios de la cooperacion internacional para el desarrollo, como la equidad de género, la igualdad, el
fomento de las capacidades locales, la participacion y la rendicion de cuentas. Asimismo, dicho Plan
recoge el marco juridico, ético e institucional que debe guiar las actuaciones humanitarias, tomando
como referencia el Derecho Internacional Humanitario, el Derecho Internacional de los Derechos Hu-
manos, los Principios de la Buena Donacién Humanitaria y el Cédigo de Conducta para el Socorro en
Casos de Desastre del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. A su vez, el
Plan propone un concepto de Accion Humanitaria mas comprensivo que la mera asistencia o ayuda,
incluyendo las dimensiones de prevencidn, proteccion, rehabilitacion y reconstruccion, junto con la
sensibilizacion y la incidencia a favor de las victimas de crisis, ya sean provocadas por catastrofes
naturales o de origen humano.

De igual modo, la presente convocatoria incluye en su marco normativo lo establecido en el I Plan
Director de Cooperacidn para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2009-2012 y en
el Plan Bienal de Cooperacién para el Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria 2009-2010,
definiendo la Accion Humanitaria como “el conjunto de actividades de proteccion y asistencia a favor
de las victimas de desastres de causa natural o tecnoldgica, de los conflictos armados y de sus conse-
cuencias directas, orientadas a prevenir y aliviar el sufrimiento, garantizar la subsistencia y proteger
la dignidad y los derechos de las victimas”. El Gobierno de Cantabria, consciente de que no es posible
el desarrollo sostenible si no se reduce la vulnerabilidad de las poblaciones afectadas por las crisis
humanitarias y si no se garantiza el respeto a los Derechos Humanos, establece una linea especifica
de ayudas destinadas a financiar acciones dirigidas a prevenir y aliviar el sufrimiento, garantizar la
subsistencia y proteger la dignidad y los derechos de las personas.

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.-Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y convocar subvenciones desti-
nadas a la financiacién de actividades de Accién Humanitaria y de promocién y defensa de los Dere-
chos Humanos en paises en vias de desarrollo, desde alguna de las siguientes tipologias:

— Proyectos de prevencion y preparacidén ante desastres.
— Proyectos de prevencion de conflictos y construccion de Paz.
— Proyectos de reconstruccion social.
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— Proyectos de proteccidén a las victimas de desastres.

— Proyectos para la atencién psicosocial de las victimas de crisis humanitarias o violaciones de
Derechos Humanos.

— Proyectos para la asistencia a refugiados y desplazados a causa de crisis crdnicas.

— Proyectos para la supervision del respeto de los Derechos Humanos, incluyendo las dimensiones
de testimonio, denuncia e incidencia politica.

— Proyectos de apoyo a organizaciones nacionales y regionales defensoras de Derechos Humanos.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios de dichas subvenciones las Organizaciones No Gubernamentales defi-
nidas en el articulo 29.2 de la Ley de Cantabria 4/2007, del 4 de abril, de Cooperacidén Internacional
de Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria o cualesquiera otras entidades juridicas publi-
cas o privadas sin animo de lucro, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 28 del citado
texto legal, y que ademas:

— Dispongan de estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de las activida-
des objeto de la ayuda.

— Estén especializadas y acrediten experiencia en las actividades objeto de la concesidén de la
ayuda.

— En el caso de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo, deberdn estar inscritas en el
Registro de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y en el supuesto de otras entidades privadas sin animo de lucro, deberan estar inscritas en el
Registro de Asociaciones o Fundaciones.

2.-También podran acceder a las subvenciones los proyectos presentados por varias entidades
agrupadas. En este supuesto, tanto en la solicitud de subvencién, como en la resolucion de concesién,
deberdn hacerse constar todos los compromisos (de planificacién, de ejecucion, de seguimiento, de
evaluacion, econédmicos, de aportacion de recursos humanos, de aportacién de bienes muebles e in-
muebles o cualquier otro tipo de compromiso) asumidos por cada una de las entidades que forman la
agrupacién, asi como el importe de subvencién de la que sera responsable cada entidad de la agrupa-
cion. Cada una de estas entidades tendra la consideracion de beneficiario de la subvencién en caso de
que ésta sea concedida. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apoderado Unico de
la agrupacién, para asumir, en su caso, las obligaciones que surgen de la concesidn de la subvencion.
No podra disolverse la agrupaciéon hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcién previsto en los
articulos 40 y 69 de la Ley de Cantabria de Subvenciones.

3.- No podran obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones contempladas en la pre-
sente Orden, las ONGD en las que concurra alguna de las circunstancias sefaladas en los apartados
2 y 3 del articulo 12 de la Ley de Cantabria de Subvenciones.

Articulo 3.- Requisitos de los proyectos de Accion Humanitaria y Derechos Humanos.

1.- Las actuaciones deberan realizarse en paises o regiones que se encuentran en situacién de
crisis humanitaria, ya sea de origen natural, tecnoldgico, politico o social, o donde exista la necesidad
de prevenir conflictos, de contribuir a la construccién de la paz y de promover el respeto y proteccion
de los Derechos Humanos.

2.- El plazo méaximo de ejecucidn de las actuaciones sera de 12 meses. Sera imprescindible que el
inicio de las actuaciones tenga lugar en el afio 2010, no pudiendo tener previsto un plazo de finaliza-
cion posterior a 2011, cualquiera que fuese la fecha valida de inicio.

3.- Las actuaciones deberan realizarse con la participacion activa de la sociedad civil del pais o
zona donde se ejecute el proyecto, dando apoyo a las iniciativas surgidas de los destinatarios y pro-
tagonistas de las acciones, y, en la medida de lo posible, a través de un socio local. Las entidades
deberan aportar las pruebas documentales oportunas de esta participacion.
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4.- So6lo seran subvencionadas las actuaciones que acrediten su viabilidad técnica y su conectivi-
dad, es decir, que no comprometan las posibilidades de desarrollo de la zona una vez que se retire la
ayuda. Para ello se podra solicitar informe a expertos en la materia.

5.- Sdlo se subvencionaran las actuaciones que sean continuacion o ampliacion de actuaciones que
hayan sido subvencionadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria cuando se
justifique la conclusidn de la actuacidon anterior y la necesidad de dar continuidad al proyecto.

Articulo 4.- Financiacion.

La cuantia total méxima de las subvenciones convocadas sera de 110.000 euros, que se imputa-
ran al crédito presupuestario 03.06.143 A. 482.01 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2010.

Articulo 5.- Cuantia y limites de la subvencion.

1.- La cuantia de las subvenciones concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos, no podra superar, en ningun caso, el coste de la actividad
subvencionada.

2.- El importe de la subvencidn solicitada no podra exceder del 80% del coste total de la actuacion.
El resto del coste total debera ser financiado por el propio beneficiario o por otras entidades publicas
o privadas, y al menos un 5% del coste total por la entidad solicitante y/o contraparte local.

3.-La cuantia de la subvenciéon a conceder vendra determinada de la siguiente manera:

a) La entidad solicitante que obtenga mayor puntuacion percibira el 100% de la subvencion
maxima que se fija en 30.000 euros.

b) El resto de solicitantes percibiran el porcentaje de la cuantia maxima que corresponda a la pun-
tuacién alcanzada, si bien ponderado con el porcentaje aplicado a la puntuacion del primero.

Cuando, de acuerdo al apartado anterior, a una entidad le correspondiera percibir una subvencién
por importe superior al solicitado, la subvencidn se concedera por la cuantia solicitada.

En el caso de que las subvenciones concedidas no agotasen el crédito presupuestario, se pro-
cederd a su distribucion entre los beneficiarios de forma proporcional a la cuantia de la subvencién
concedida, sin que en ningun caso puedan superarse los limites previstos en este articulo.

4.- La entidad beneficiaria de la subvencién debera informar sobre las entidades publicas o pri-
vadas que financiaran el resto de la actuacidn, indicando la cantidad financiada y el porcentaje que
representa sobre el coste total de la actuacidn. Dicho compromiso de financiacién debera ser conve-
nientemente valorado y documentado.

Articulo 6.- Reglas para determinar los costes directos e indirectos de las actuaciones.
1.- Costes directos:

1.1.- Los costes directos son aquellos gastos vinculados a la ejecucién del proyecto y que son ne-
cesarios para llevar a cabo las actividades previstas, asi como para alcanzar los resultados y objetivos
esperados. Entre estos costes se recogen los siguientes:

a) Los costes de identificacidon y formulaciéon de la intervencién, considerdndose como tales los
gastos correspondientes, por un lado, a los estudios realizados por profesionales en la fase de iden-
tificacion y, por otro, a la formulacién del conjunto de la actuacién en la que se formaliza y organiza
la informacién anteriormente obtenida. El importe maximo por estos conceptos no podra exceder del
10% del coste total del proyecto, debiendo ajustarse y justificarse el desglose de su contenido.

b) Los costes de mantenimiento y conservacion, en los que se incluyen los gastos relativos al man-
tenimiento y conservacion de infraestructuras y de inmuebles. En esta partida se incluyen los mate-
riales necesarios para llevar a efecto la conservacion y mantenimiento y el transporte de los mismos.

c) Los gastos de adquisicion de equipos, materiales y suministros. Se incluyen en este concepto
los gastos relativos a la adquisicion y/o arrendamiento de maquinaria, herramientas, mobiliario, ve-
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hiculos, materiales didacticos, material sanitario, utillaje u otros elementos estrictamente necesarios
para garantizar la asistencia y atencién de las victimas.

d) Los costes relativos al personal local vinculado a la ejecucion de actividades, contemplandose
los gastos correspondientes a sueldos, seguros sociales y otros elementos pertinentes (excepto via-
jes, estancias y dietas) contemplados en la legislacion laboral del pais en el que se ejecuta el proyecto.

e) Los gastos de personal expatriado en los que se incluyen los salarios, seguros sociales y otros
elementos pertinentes (excepto viajes, estancias y dietas) contemplados en la legislacion laboral es-
pafiola. Este personal tiene que estar vinculado a la ejecucion del proyecto de manera permanente.

f) Los costes relativos a viajes, estancias y dietas, vinculados a la movilidad del personal y de la
poblacién beneficiaria en el marco de la ejecucién de la intervencion.

g) Los gastos de funcionamiento, entre los que se destaca los gastos de gestidon vinculados a la
ejecucion de las actividades del proyecto.

h) Los correspondientes a la difusion del proyecto en el pais destinatario de la accion. Estos no
podran superar el 3% del total del proyecto.

i) Los gastos imprevistos. Esta partida se valorard en funcion de los riesgos del proyecto, y se
consideran causas imprevistas todas las que, produciéndose como consecuencia de la naturaleza de
la situacion de crisis humanitaria o violacién sistematica de Derechos Humanos, impidan el desarrollo
correcto de las acciones previstas.

1.2.- Los costes directos especificados en cada uno de los proyectos deben ser coherentes con las
actividades previstas, asi como con los resultados y objetivos esperados. Los costes directos deberan
tener en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las partidas anteriormente sefialadas tendran que ser desglosadas en el cuadro presupuestario
del Anexo II en funcién de su contenido.

b) La entidad solicitante incluird en la solicitud los documentos justificativos (facturas pro forma,
contratos de compra venta, etc.) del coste de viajes, estancias, materiales, equipos, suministros,
entre otros, necesarios para la realizacion de las actividades.

c) La entidad solicitante adoptara las medidas necesarias para garantizar que todos los costes sean
los mas adecuados en precio, calidad y mantenimiento. Se debe dar siempre prioridad a la compra de
estos elementos en el pais receptor de la ayuda.

d) Para la fijacidén de los salarios a cobrar por la mano de obra local, se atendera a las condiciones
socioeconomicas del pais, zona o localidad destinataria del proyecto. La entidad solicitante debera
especificar en su solicitud los aspectos relativos a las condiciones salariales del personal local y expa-
triado, las normas que lo sustentan, y los documentos justificativos de los gastos estimados al efecto
(certificaciones salariales). Se deben incluir en el cuadro presupuestario las aportaciones en especie
realizadas al proyecto.

e) El desplazamiento de profesionales o técnicos, en su caso, debera estar debidamente justificado
mediante memoria explicativa.

f) En ningln caso se subvencionaran costes que tengan caracter de inversion.
2-. Costes indirectos:

2.1.- Los costes indirectos son aquellos gastos que no se asocian a un proyecto en concreto, pero
que son esenciales para el funcionamiento de las organizaciones que lo promueven. Asi pues, dentro
de estos gastos se incluyen los siguientes:

a) Los gastos administrativos corrientes de la entidad solicitante y de la contraparte local necesa-
rios para la ejecucién de la actuacion presentada.

b) Los costes relativos al proceso de evaluacion interna y externa de la intervencion, durante y al
finalizar la misma.

c) Los gastos correspondientes a la difusion en Cantabria de las actividades realizadas y los de
resultados obtenidos en la actuacidn presentada.
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2.2.- Los costes indirectos deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a) Se debera destinar al menos un 1% del coste total a la difusion de los resultados obtenidos del
proyecto en Cantabria.

b) La totalidad de los costes indirectos no podran superar, en ningin caso, el 15% del coste total.

c) Los costes indirectos tendran que ser desglosados en el cuadro presupuestario del Anexo II en
funcion de su contenido.

Articulo 7.-Solicitudes, documentaciéon y plazo de presentacion.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 30 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de la presente Orden en el BOC.

2.- Una misma entidad podra presentar, como maximo, una solicitud de subvencion.

3.- Las solicitudes que deberan ir dirigidas a la excelentisima sefiora Consejera de Empleo y Bien-
estar Social, se presentaran en el Registro delegado de la Direccidon General de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo, sito en la calle Juan de Herrera 19, 32 planta de Santander, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, segin modelos
adjuntos a la presente convocatoria como Anexos II y III. El Anexo I recoge las instrucciones para
cumplimentar el formulario del Anexo II. Los Anexos estaran disponibles en la pagina Web de la Ofi-
cina de Cooperacidén al Desarrollo, www.cantabriacoopera.org.

4.- Todas las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacion referida a continuacion,
cumpliendo las siguientes especificaciones: Se presentard por separado la documentaciéon adminis-
trativa y la relativa al proyecto, atendiendo a las siguientes consideraciones:

— La documentacion administrativa recogera lo establecido en las letras a), b), c), d), e), f), 9),
h), i), i), k), I), m), n), o), p) siguientes. En el Anexo IV se solicita autorizacién al interesado para
que la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria pueda recabar los datos de la Agen-
cia Tributaria y de la Seguridad Social, salvo que presente la declaracion a que se refiere la letra m).
Ademas, el Anexo V atendera a las letras k), I), m), n).

— La informacion del proyecto se adecuara a los apartados q) y r) siguientes, incluyéndose toda
la documentacion justificativa pertinente en formato digital y papel.

a) Estado contable e ingresos correspondientes al afio anterior a la presentacion de la solicitud,
incluyendo balance de operaciones y fuentes de financiacién. Memoria de actividades de la entidad del
ultimo afio, informacidn sobre el nimero de socios, el nombre de los directivos y de los miembros de
su Patronato y/o Consejo de Administracion u drgano similar (con fecha de nombramiento y modo de
eleccién), asi como el nUmero de hombres y mujeres que trabajan profesional o voluntariamente en la
entidad. De acuerdo con las instrucciones contempladas en el Anexo I de la presente Orden, se valo-
rara la informacion presentada sobre los proyectos realizados por la entidad solicitante en los Gltimos
cinco afos. En esta informacion debe hacerse referencia a los logros obtenidos en cada intervencion.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.
c) Fotocopia compulsada DNI de la persona que efectua la solicitud.

d) Fotocopia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante, en los que debera constar ex-
presamente la inexistencia de animo de lucro en los fines de la misma.

e) Fotocopia compulsada de su inscripcion en el registro correspondiente.

f) Documentacién acreditativa de disponer de sede social o delegacion permanente en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

g) Acreditacidn de la representacion legal o poder del solicitante.
h) Certificacion de la entidad sobre el organigrama y estructura en Cantabria.

i) Certificacidon del nimero de personas socias, entidades o miembros colaboradores en Cantabria,
sobre el personal remunerado y personal voluntario responsable de la gestidn de los proyectos.
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j) Relacién de los 6rganos de gobierno y representacién de la organizacion, identificando a las
personas que componen los citados 6rganos.

k) Declaracion responsable de la entidad, firmada por su representante legal sobre:

—Sanciones firmes recaidas en aplicacion de la normativa reguladora de subvenciones en materia
de cooperacion internacional para el desarrollo o que no ha recaido ninguna sancién.

—No tener relaciones de dependencia, ni directa ni indirecta, de instituciones publicas, sean auto-
nomicas, estatales o internacionales.

I) Declaracion responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo
12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio de subvenciones de Cantabria.

m) Declaracion responsable de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social, asi como con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

n) Declaracién de la concurrencia de solicitudes o concesidon de cualquier tipo de ayuda por otras
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, en cuyo caso deberan presentar relacion
de las mismas detallando cuantia y finalidad.

0) Certificado bancario que acredite la titularidad de la cuenta a la que sera transferida la ayuda.
De no presentarse, podra reclamarse previamente al pago en el caso de resultar beneficiaria.

p) En el caso de que la solicitud sea suscrita por varias entidades, debera aportarse ademas una
memoria del grado de participacion en el proyecto de cada una de ellas, relativo a la financiacion,
actividades a desarrollar en él y distribucién, en su caso, de la subvencién prevista.

q) Tanto el documento del proyecto como la documentacién soporte se presentara en castellano.
En caso de incluir documentos redactados en otros idiomas, se aportara el original y una traduccién
oficial del mismo.

r) Ficha resumen (Anexo III).

5.- No sera necesario aportar la documentacion referida en los apartados a), b), c), d) e), f), g),
h), i) del presente articulo cuando ésta obre en poder de esta administraciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones, sefia-
landose tal circunstancia en la solicitud.

6.- Recibida la solicitud, la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo
comprobara que la misma cumple los requisitos exigidos y, si presentara defectos o resultara incom-
pleta, se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles como maximo, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se entendera
que desiste de la solicitud y se dictara la correspondiente resolucién de archivo del expediente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun.

Articulo 8.- Procedimiento de concesidn.

1.- La concesidon de las subvenciones se efectuara de acuerdo con los principios de objetividad,
concurrencia competitiva y publicidad, llevandose a cabo un proceso evaluativo.

2.- El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccién General de Asun-
tos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.

3.- Para la valoracién y estudio de las solicitudes se constituird un Comité de Valoracién presidido
por el Director General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo, o la persona en quién se
delegue, e integrado por la Jefa de la Oficina de Asuntos Europeos y la Jefa de la Oficina de Coopera-
cion al Desarrollo, que actuara como secretaria con voz y voto.

4.- Podran asistir al Comité de Valoracion los técnicos en la materia que se consideren oportunos.

5.- De los acuerdos del Comité se levantara acta que certificarad la secretaria con el visto bueno
del presidente.
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Articulo 9.- Criterios y baremo de valoracion.
9.1.- La valoracion de los proyectos atendera a los siguientes criterios:

a) Pertinencia: en este criterio se analiza si el proyecto se ajusta a las politicas del pais donante y
del pais receptor, y en qué medida responde a las necesidades y prioridades de la poblacién local. Se
evalla la correspondencia entre la Iégica de la intervencidn y el contexto. Dentro de la pertinencia se
tiene en cuenta lo siguiente:

— Adecuacioén: consiste en valorar en qué medida la solucion propuesta y las actividades se ade-
cuan al contexto.

— Coherencia: analiza si existe correspondencia con las estrategias a largo plazo de las entidades
gestoras de la intervencion.

b) Eficacia: se entiende que un proyecto es eficaz cuando produce el efecto esperado. La eficacia
es la medida del nivel de alcance tanto de los objetivos como de los resultados de un proyecto que se
dirige a una poblacion beneficiaria, en un periodo temporal determinado. A su vez, desde el punto de
vista de la eficacia hay que tener en cuenta lo siguiente:

— Coordinacién: analizar si la actuacidén se coordina con las actuaciones de otras instituciones
(tanto locales como internacionales).

— Cobertura: se trata de establecer quiénes son los receptores de la ayuda y por qué y valorar si
los beneficios del proyecto son accesibles para el mayor nimero posible de personas, especialmente
los grupos mas vulnerables. Valorar que no existan sesgos en la eleccién de los grupos beneficiarios
ni barreras de acceso (econdémicas, culturales, de género, etc.).

d) Eficiencia: en este criterio se analiza la comparacion entre los resultados obtenidos con los
medios utilizados.

e) Conectividad: en este criterio se valorara que las actuaciones puedan realizarse y no compro-
metan las posibilidades de desarrollo de la zona, teniendo en cuenta las dimensiones socioculturales,
politicas, institucionales, tecnoldgicas, econémicas, financieras y medioambientales.

f) Analisis de género: en este criterio se analiza de manera transversal y con mayor profundidad
como afecta el proyecto a la situacion de las mujeres, y si la misma se puede ver mejorada por el
conjunto de la actuacion.

i) Proteccion y testimonio: estos dos criterios se refieren a los aspectos no asistenciales de la Ac-
ciéon Humanitaria. Se analizan las acciones de testimonio, denuncia y presion politica que la organiza-
cion llevard a acabo con el fin de lograr que se preste la atencion debida a la situacién de crisis o a la
violacidon de Derechos Humanos. Asimismo, se valoran las medidas que se tomaran para garantizar la
seguridad (fisica, legal y psicoldgica) de la poblacién destinataria.

9.2.-Las actuaciones presentadas se valoraran conforme al siguiente baremo:
a. Aspectos relacionados con la entidad solicitante (hasta 7 puntos):

— Base social en la Comunidad Autonoma de Cantabria. Actividad de la entidad solicitante en
Cantabria. (De 0 a 2).

— Experiencia en actuaciones de Accion Humanitaria o Derechos Humanos en los ultimos cinco
afos (numero de proyectos realizados). (De 0 a 2).

— Experiencia en el pais o zona donde se va a ejecutar el proyecto (nimero de proyectos realiza-
dos). (De 0 a 2).

— Pertenencia a la Coordinadora Cantabra o a otras plataformas nacionales o internacionales. (De
0a0,5).

— Politica institucional de género.(De 0 a 0,5).

b. Aspectos relacionados con el socio local (hasta 10 puntos):

— Experiencia y capacidad de gestion de proyectos de Accion Humanitaria y/o Derechos Humanos.
(De 0 a 6).
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— Experiencia en la zona de actuacion del proyecto (nimero de afos trabajando). (De 0 a 2).

— Experiencia previa con la entidad solicitante (nUmero de proyectos en conjunto). (De 0 a 1,5).
— Politica institucional de género.(De 0 a 0,5).

c. Aspectos relacionados con la formulaciéon técnica del proyecto (hasta 32 puntos):

— Descripcion del contexto.(De 0 a 2).

— Descripcion de los antecedentes del proyecto. (De 0 a 2).

— Descripcion de la justificacion del proyecto. (De 0 a 2)

— Identificacion de la poblacion beneficiaria y los afectados/as por el proyecto. (De 0 a 3).

— Formulacién de objetivos. (De 0 a 2).

— Formulacién de resultados esperados. (De 0 a 1,5).

— Formulacién de indicadores y fuentes de verificacion del objetivo especifico y los resultados.
(De 0 a 3,5).

— Descripcion de actividades, recursos necesarios y costes. (De 0 a 6).

— Presupuesto. (De 0 a 7).

— Seguimiento y evaluacién. (De 0 a 2).

— Actividades de difusion y sensibilizacién del proyecto en Cantabria. (De 0 a 1).
d. Pertinencia del proyecto (hasta 15 puntos):

— Inclusion en las lineas de actuacion geograficas prioritarias de la Cooperacién Cantabra y Espa-
fiola / Estrategia Espafiola de Accién Humanitaria. (De 0 a 1).

— Inclusion en las lineas transversales de la Cooperacion Cantabra y Espafiola. (De 0 a 1).

— Existencia de una demanda especifica por parte de la sociedad civil o de las autoridades del pais
o regién afectada por la crisis humanitaria o por la violacién sistematica de Derechos Humanos. (De
0al).

— Coherencia con los principios y mandatos de las entidades involucradas y con el marco juridico
del Derecho Internacional Humanitario y los Derechos Humanos. (De 0 a 2).

— Relacion de la solucién adoptada con las necesidades y los problemas de la poblacién. (De 0 a
3).

— Participacién de la poblacién destinataria. (De 0 a 4)

— Adecuacion de actividades al entorno econémico, social, politico, geografico y ambiental. (De
0 a 3).

e. Eficacia del proyecto (hasta 9 puntos):

— Ldgica de intervencién y analisis de riesgos. (De 0 a 4).

— Coordinacién con otros actores de la cooperacién (De 0 a 2).
— Cobertura (seleccion de grupos destinatarios). (De 0 a 3).

f. Eficiencia del proyecto (hasta 9 puntos):

— Recursos materiales, humanos, técnicos, naturales y financieros suficientes para llevar a cabo
todas las actividades del proyecto. (De 0 a 2).

— Relacion razonable entre los costes del proyecto y los resultados esperados. (De 0 a 4).

— Tiempos de ejecucion adecuados para la realizacién de actividades y la consecucion de resulta-
dos. (De0al).

— Analisis sobre la disponibilidad de los recursos necesarios en el ambito local.(De 0 a 2).
g. Conectividad (hasta 12 puntos):

— Aspectos socioculturales. (De 0 a 2).

— Aspectos politicos. (De 0 a 2)
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— Aspectos institucionales. (De 0 a 2).

— Econdmica y financiera. (De 0 a 2).

— Aspectos tecnoldgicos. (De 0 a 2).

— Aspectos medioambientales. (De 0 a 2).

h. Analisis de género (hasta 2 puntos):

— Analisis del acceso y control de recursos y beneficios de hombres y mujeres. (De 0 a 1).
— Empoderamiento. (De 0 a 1).

i. Proteccion y testimonio (hasta 4 puntos):

— Proteccidn de la poblacion destinataria o victima de violacidon de Derechos Humanos. (De 0 a 2).
— Testimonio (Advocacy). (De 0 a 2).

(Anexo IX: Criterios desglosados).

Articulo 10.- Propuesta de Resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, especificando los solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como su evaluacion y los criterios
seguidos para efectuarla.

2. La propuesta de resolucién provisional se notificara a los interesados para que, en el plazo de 10
dias, presenten las alegaciones que consideren oportunas en orden a su reformulacion o aceptacion.

En el caso de que el importe de la subvencion propuesta sea inferior a la cantidad solicitada, po-
dran reformular la solicitud para ajustarla a los compromisos y condiciones de la subvencion prevista.
De conformidad con el articulo 27 de la Ley 10/2006, de subvenciones de Cantabria, la reformulacion
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

En el caso de no reformular debera aceptar (segin Anexo VI) y determinar la forma en que se
financiara la diferencia.

3.- A la vista de las reformulaciones presentadas, y con caracter previo a aceptar las mismas, el
organo colegiado podra requerir a los interesados, aquella documentacion que considere pertinente
al objeto de verificar que se respetan los criterios de valoracion establecidos en el articulo 9 y los
limites presupuestarios de la presente orden, que en ambos casos son los mismos que fueron tenidos
en cuenta en la propuesta de resolucidn provisional.

Los interesados dispondran de un plazo de 5 dias habiles para presentar la documentacion reque-
rida. Concluido dicho plazo sin presentar la misma se les tendra por desistidos de la reformulacién
efectuada pero no de la subvencion.

4. La reformulacion obliga al beneficiario a realizar la actuacion en los términos propuestos, aun
cuando la cuantia de la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada.

5.- Examinadas las alegaciones realizadas y, en su caso, aceptadas las reformulaciones de soli-
citudes presentadas por los interesados, el érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva, previo informe del édrgano colegiado.

Articulo 11.- Resolucion de la concesion.
1.-La competencia para resolver corresponde a la Consejera de Empleo y Bienestar Social, dentro
de los limites legalmente establecidos.

2.- Mediante Resolucion se acordara tanto el otorgamiento de las subvenciones, como la deses-
timacion y la no concesién, ya sea por desistimiento, por renuncia al derecho o por imposibilidad
material sobrevenida.

3.- La Resolucion de concesion contendra un listado de los solicitantes a los que se ha concedido la
subvenciodn, indicando expresamente la denominacion del proyecto, el lugar y el periodo de ejecucidn,
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la fecha limite de finalizacién, el coste total del proyecto, el importe a subvencionar y la forma en que
se procederd a su abono vy, por ultimo, el plazo de justificacién. Asimismo, contendra la desestimacion
expresa del resto de solicitudes, indicando el motivo de la misma.

Se incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes que, aun reuniendo los requisitos esta-
blecidos en la presente convocatoria para adquirir la condicién de beneficiarios, no han sido estimadas
por agotarse la cuantia maxima del crédito fijado en el articulo 4 de la presente convocatoria. En esa
relacion de solicitudes se indicard expresamente la puntuacion obtenida en funcién de los criterios de
valoracion previstos en el articulo 9 de la presente Orden.

Si alguno de los beneficiarios renunciase a la subvencion, podra acordarse la concesion de dicha
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes en orden de puntuacion, siempre que con la renun-
cia se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes denegadas.

4.- La Resolucion se dictara y notificara en un plazo maximo de seis meses a partir de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido notificada la
Resolucion se entendera desestimada la solicitud.

5.-La Resolucion sera motivada y se notificara por escrito de manera individual a los interesados.
El lugar de notificacion sera el sefalado a tal efecto en la solicitud. Esta notificacion individual se hara
con independencia del cumplimiento de la obligacion de publicar las subvenciones concedidas en los
términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

6.- Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde su notificacién.

Articulo 12.- Abono de la Subvencidn.

1.- El pago de las subvenciones contempladas en la presente Orden se realizard mediante pago
Unico anticipado, en virtud del articulo 38 de la Ley de Cantabria 4/2007, de 4 de abril, de Coopera-
cion Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Las entidades que perciban la subvencién estaran obligadas a ingresar dichos pagos en una
cuenta bancaria abierta exclusivamente para dichas subvenciones.

3.- Los intereses eventualmente generados por las subvenciones recibidas hasta el momento de
su gasto, deberan reinvertirse en la actuacion aprobada.

Articulo 13.- Obligaciones de los beneficiarios.
Las entidades subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesiéon de la subvencién, en la forma y
plazos establecidos en la resolucién de concesion.

2) Comunicar expresamente el inicio de la actividad que fundamenta la concesidén de la subven-
cion.

3) Emitir, al menos, dos informes de seguimiento. Uno de ellos a mitad del periodo de ejecucién
y otro al finalizar el mismo. En dichos informes se hara constar el detalle de ingresos y gastos y un
resumen explicativo de la evolucion de la actuacion.

4) Acreditar ante la Consejeria de Empleo y Bienestar Social la realizacion de la actividad, asi como
el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la concesién o disfrute de la ayuda.

5) Someterse a las actuaciones de comprobacidn por parte de la Consejeria de Empleo y Bienes-
tar Social y, en todo caso, a las actuaciones de comprobacion y control por parte de la Intervencion
General. Asimismo, someterse a las actuaciones previstas por la legislacion del Tribunal de Cuentas u
otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccion
de datos.

6) Hallarse, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesidn, al corriente de sus

obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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7) Comunicar a la Consejeria de Empleo y Bienestar Social la obtencion de otras subvenciones,
procedentes de cualquier otra Administracion o entes publicos o privados (nacionales o internaciona-
les), para la misma finalidad.

8) Hacer constar en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusion, tanto escrita
como audiovisual, que la actividad esta subvencionada por el Gobierno de Cantabria. Para ello se uti-
lizara el logotipo con el escudo del Gobierno de Cantabria y la leyenda conforme figura en Anexo VII.
Estas actuaciones deberan contar con la aprobacién de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social. En
caso de incumplimiento de este apartado, tal circunstancia se vera reflejada en las futuras valoracio-
nes de peticiones de ayudas presentadas por la misma persona o entidad.

9) Presentar una memoria final de las actividades desarrolladas.

10) Mantener en su poder toda la documentacidn justificativa de la subvencion. Establecer un sis-
tema de contabilidad separada que refleje el importe de los ingresos y gastos, asi como su descripcion
y fechas respectivas.

11) Aportar en tiempo y forma la documentacidon necesaria para la concesidon de la subvencién y
pago de la misma.

12) Cuando la actividad financiada consista en la construccion de edificios o adaptacién de locales,
se deberd acreditar la titularidad de los mismos o derechos sobre el terreno o el inmueble.

13) Los beneficiarios de la subvencidn destinaran, durante un periodo minimo de 20 afios, los
bienes inmuebles adquiridos, construidos o rehabilitados, al fin concreto para el que se concedio la
subvencion. Dichos elementos no podran ser enajenados ni gravados sin previa autorizacion del 6r-
gano concedente de la subvencién. Estas limitaciones deberan constar en la correspondiente escritura
publica o documento de analoga naturaleza, y estar inscritas en el registro oficial correspondiente.

14) Los beneficiarios de la subvencidn habran de destinar equipos, materiales y suministros adqui-
ridos al fin concreto para el que se concedid la subvencion, durante 3 afios como minimo, no pudiendo
ser enajenados ni gravados sin la previa autorizacion del 6rgano concedente de la subvencion.

15) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 17 de
la presente Orden y en el articulo 38 de la Ley de Cantabria de Subvenciones.

Articulo 14.- Modificacion de la resolucidon de concesion.

1.- La entidad beneficiaria, una vez recaida resolucidon de concesidn, podra solicitar la modificacion
de su contenido cuando durante la ejecucién de la intervencidon subvencionada se produzcan circuns-
tancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la actuacién en el terreno o en
la sede del beneficiario; solamente se consideraran modificaciones sustanciales aquellas que afecten
a objetivos, resultados, poblacidon beneficiaria, ubicacidn territorial o socio local. Asimismo, las am-
pliaciones en mas de tres meses, o una segunda ampliacién en el plazo de ejecucion, aun superando
el plazo maximo dispuesto en el articulo 3.2 de la presente convocatoria, deberan contar con la pre-
ceptiva autorizacién.

Para proceder a dichas modificaciones sera necesaria la presentacion, ante el 6rgano gestor, de so-
licitud motivada en el plazo de un mes, como maximo, desde la aparicion de las circunstancias que la
justifiquen y, en todo caso, antes de que finalice el plazo de ejecucion de la actuacion subvencionada.
El 6rgano que concedid la subvencidn, dictara, si procede, la resolucién que modifique la resolucién de
concesion, notificandose en el plazo maximo de dos meses, contados desde la fecha de presentacion
de la solicitud de modificacion. Transcurrido el plazo maximo sin que haya recaido resolucidén expresa,
se entenderd desestimada la solicitud.

En caso de que se autorice una modificacién que suponga una disminucion del coste total de la
actuacién, la subvencidn deberd ser minorada de forma proporcional a la misma.

2.- El resto de incidencias y modificaciones que se produzcan durante la ejecucion de las actuacio-

nes, y que no tengan la naturaleza de modificacién sustancial, se comunicaran al érgano gestor en el
momento en que se produzcan.
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Cuando la ampliacion del plazo de ejecucién sea igual o inferior a tres meses, y se supere el plazo
maximo de ejecucidn previsto en el articulo 3.2 de la presente convocatoria, serd necesaria la auto-
rizacion del érgano que concede la subvencion.

3.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 15.- Justificacion.

1. La justificacidn final de la subvencidon se hara conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
4/2007, de 4 de abril, de Cooperaciéon Internacional al Desarrollo de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria; en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de subvenciones; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la normativa que las desarrolla.

2. La justificacion del gasto se hara en el plazo méximo de tres meses desde la fecha prevista
para la finalizacidn de la actuacion, y se presentara ante la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacién al Desarrollo. La documentacion a aportar sera la siguiente:

a) Memoria explicativa de la realizaciéon de la actuacién subvencionada. Esta memoria debera
contener:

— Relacion detallada de las actividades desarrolladas.

— Objetivos y resultados obtenidos.

— Documentacion relativa a la planificacion, evaluacién y seguimiento de la actuacion.
— Valoracién de los resultados en relacién con los objetivos propuestos.

— Conclusiones.

b) Relacidn de los gastos efectuados y de los documentos justificativos de los mismos correspon-
dientes a los gastos realizados (Anexo VIII). En todo caso, esta relacion deberd adecuarse a alguno
de los presupuestos (por financiadores o por actividades) aportados en el documento del proyecto.

c) Cuando las actividades hayan sido financiadas con fondos propios u otras subvenciones o recur-
sos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicaciéon de tales fondos a las
actuaciones subvencionadas.

d) Documento firmado por el socio local informando sobre el impacto, tanto positivo como nega-
tivo, de la actuacion realizada.

3.- La Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo podra requerir al be-
neficiario cualquier otra documentacion justificativa que estime oportuno. Este érgano evaluara la
actuacion realizada con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado. La informa-
cion recabada durante la evaluacion se tendra en cuenta en el momento de valorar los proyectos que
presente la misma entidad en préximas convocatorias.

Articulo 16.- Compatibilidad de las subvenciones.

1.- La subvencion regulada en la presente Orden serd compatible con otras subvenciones, ingresos
o recursos que procedan de otras Administraciones, de entes publicos o privados (ya sean nacionales
o internacionales). Si dichos recursos se obtienen una vez concedida la subvencién regulada en esta
Orden, se procedera a comunicarlo a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacién para
el Desarrollo.

2.- Cuando la suma de las subvenciones percibidas por distintas entidades publicas sea superior al
coste del proyecto, y dichas subvenciones fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reinte-
grar el exceso junto con los intereses de demora, adjuntando las cartas de pago a la correspondiente
justificacion. El reintegro del exceso se hara a favor de las entidades concedentes en proporcion al
importe concedido por cada una de ellas.

No obstante cuando sea la Administracién de Cantabria la que advierte el exceso de financiacién,
exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencidn otorgada por ella.
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3.- Para la ejecucion del proyecto el beneficiario podra subcontratar con terceros la ejecucion total
o parcial de las actuaciones objeto de la subvencion en los términos previstos en el articulo 30 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio de Subvenciones.

Articulo 17.- Reintegro.
1.- Se procedera al reintegro de la subvencién percibida en los siguientes casos:
a) Obtencidn de la subvencién sin reunir las condiciones requeridas.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los compro-
misos asumidos por los beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

e) Cualquier otra causa prevista en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio
de Subvenciones.

El procedimiento para el reintegro se rige por lo dispuesto en el capitulo II titulo II de la Ley de
Cantabria de Subvenciones.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio de Subvenciones, los porcentajes sobre la cantidad recibida que habran de reintegrarse en caso
de que se produzca alguno de los siguientes incumplimientos seran:

1. Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado la correspondiente
prorroga: se aplicara el 20% sobre el importe de la subvencién a que tuviera derecho.

2. Demora injustificada en la presentacién de la justificacién: se aplicard el 10% sobre el total de
la subvencién concedida.

3. Incumplimiento sustancial de las obligaciones contraidas por el beneficiario durante la ejecucion
de la actuacién. Dicho incumplimiento ha de producirse como consecuencia de circunstancias objeti-
vas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la actuacién tanto en el terreno como en la
sede del beneficiario. En este caso, se procedera a la devolucion de los fondos no ejecutados hasta
ese momento junto con los correspondientes intereses de demora. Se acompafiara un informe final
explicativo de las circunstancias que dieron lugar al incumplimiento de las obligaciones.

El érgano concedente adoptara la decisién que corresponda previo expediente incoado por la Di-
reccion General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo y audiencia de la entidad afectada.

Articulo 18.- Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable sera el determinado en el titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

DISPOSICION FINAL
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOC.
Santander, 8 de febrero del 2010.

La consejera de Empleo y Bienestar Social,
Dolores Gorostiaga Saiz.

CVE-2010-1894

Pag. 5007 boc.cantabria.es 13/37




GOBIERNO

de TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ Fé

MARTES, 16 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 31

ANEXO I.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO DE  —
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE CANTABRIA
ACCION HUMANITARIA Y PROMOCION Y DEFENSA DE LOS CONSEIERIA
DERECHOS HUMANOS EN PAISES EN VIAS DE DESARROLLO 2hciiot
e

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. Entidad solicitante:

Indicar las siglas y el nombre completo de la entidad que presenta el proyecto.

1.2. Titulo del proyecto:

Debe ser preciso y dar una idea clara de la actuacién que se quiere realizar. Debera coincidir, en la
medida de lo posible, con el objetivo especifico del proyecto.

1.3. Pais y zona de actuacion:

Especificar el pais y la zona (regién, municipalidad, etc.) en donde se va a desarrollar la actuacion.

1.4. Sector de actuacioén:

Indicar el sector de actuacién en el que se enmarca el proyecto.

1.5. Periodo de ejecucién:

El plazo maximo de ejecucion de las actuaciones sera de 12 meses. En todo caso, ha de concretarse el
mes de inicio en 2010 y el mes de finalizacién en 2011.

1.6. Coste total del proyecto:

Monto total al que asciende el coste del proyecto, incluyendo las aportaciones de todas las entidades
participantes (entidad solicitante, contraparte local, beneficiarios y otros financiadores).

1.7. Importe solicitado:

Monto total que se solicita a la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacién al Desarrollo para
ejecutar el proyecto. (No podra superar el 90% del coste total del proyecto).

2. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD SOLICITANTE

2.

=

. Datos entidad solicitante:
- Direccion/sede:
Direccion a efectos de notificacion:
Teléfono, fax y e-mail:
NIF:
Fecha de constitucion de la entidad solicitante:
Naturaleza juridica de la entidad solicitante:
Ambitos de actuacion:
Pertenencia a la Coordinadora Cantabra o a otras plataformas nacionales o internacionales:

2.2. Descripcion de la entidad solicitante:
Indicar las lineas de actuacion y finalidades de la entidad (describir la estrategia a largo plazo), explicar el ambito
de actuacion y principal sector en el que se trabaja; describir los recursos materiales y humanos (personal
contratado, voluntarios y nimero de socios/colaboradores) de los que dispone la entidad. Describir las
actividades de visibilizacién, sensibilizacién y difusion realizadas en Cantabria en los Ultimos dos afios (acreditar
dicha informacion).
2.3. Persona responsable del proyecto:

Nombre:

Curriculum vital:

Cargo actual:

Datos de contacto (teléfono, fax o email):
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2.4. Relacion de los proyectos realizados en los ultimos cinco afios aportando la siguiente informacion:

Periodo Titulo Zona de Sector de | Poblacion | Coste | .. . Resultados
. ) del . o - o Financiadores )
ejecucion intervencién | actuacion | beneficiaria | total obtenidos
proyecto
Proyecto
1
Proyecto
2
Proyecto

2.5. Experiencia acreditada en la zona de intervencion:

Describir los proyectos realizados en la misma zona de intervencidon del proyecto que se presenta a la
convocatoria, asi como sus resultados.

2.6. Experiencia acreditada en el ambito de la Accion Humanitaria y los Derechos Humanos:

Describir los proyectos realizados en este ambito, asi como sus resultados.

2.7. Politica institucional de género adoptada por la entidad:

Describir la politica de género adoptada por la institucion, aportando informacién, desglosada por sexos, sobre el
personal contratado o voluntario, incluyendo los cargos directivos de la organizacion. Incluir organigrama de la
entidad.

3. INFORMACION SOBRE LA CONTRAPARTE LOCAL

3.1. Nombre de la contraparte local:
Indicar las siglas y el nombre completo de la entidad que presenta el proyecto.
3.2. Datos de la contraparte local:

Direccién/sede:

Teléfono, fax y e-mail:

Fecha de constitucion de la contraparte local:

Ambitos de actuacién:
3.3. Descripcion de la contraparte local:
Indicar las lineas de actuacion y finalidades de la entidad (describir la estrategia a largo plazo), explicar el
ambito de actuacién y principal sector en el que se trabaja; describir los recursos materiales y humanos
(personal contratado, voluntarios y numero de socios/colaboradores) de los que dispone la entidad.
Describir la metodologia de actuacion de la entidad para el afrontamiento de las crisis humanitarias y
defensa de Derechos Humanos, incluyendo el plan de proteccién del personal humanitario ante actos de
violencia.
3.4. Persona responsable del proyecto:

Nombre:

Curriculum vital:

Cargo actual:

Datos de contacto (teléfono, fax o email):
3.5. Experiencia acreditada en Accion Humanitaria y Derechos Humanos:
Describir los proyectos realizados en este ambito, asi como sus resultados.
3.6. Experiencia previa con la entidad solicitante:
Describir la relacién entre la contraparte local y la entidad solicitante de la subvencién incluyendo
informacion sobre:

Origen de la relacién entre ambas entidades.

Numero de proyectos realizados conjuntamente.
3.7. Politica institucional de género adoptada por la contraparte local:
Describir la politica de género adoptada por la institucion (describir la estrategia a largo plazo), aportando
informacion, desglosada por sexos, sobre el personal contratado o voluntario, incluyendo los cargos
directivos de la organizacién. Incluir organigrama de la entidad.
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4. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO

4.1. Titulo del proyecto:
Debe ser preciso y dar una idea clara de la actuacion que se quiere realizar. Debera coincidir, en la medida de
lo posible, con el objetivo especifico del proyecto.
4.2. Pais de intervencion/area geografica:
Especificar el pais y la zona (regién, municipalidad, etc.) en donde se va a desarrollar la actuacion.
4.3. Sector de actuacion:
Indicar el sector de actuacion en el que se enmarca el proyecto.
4.4, Periodo de ejecucion:
Fecha concreta de inicio (en 2010) y fecha prevista de finalizacién (en 2011):
Duracién (en nimero de meses):
4.5. Coste total del proyecto:
Monto total al que asciende el coste del proyecto, incluyendo las aportaciones de todas las entidades
participantes (entidad solicitante, contraparte local, beneficiarios y otros financiadores).
4.6. Importe solicitado:
Monto total que se solicita a la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.
4.7. Fuentes de financiacion:

Porcentaje sobre el
total del coste del
proyecto

Condicion (disponibles

Financiador Importe y solicitadas)

C.A. Cantabria
Entidad Solicitante
Contraparte Local

Beneficiarios

Otros (indicar)

TOTAL

(Incluir las aportaciones monetarias y en especie)

4.8. Breve descripcion del proyecto:

Descripcién que permita tener una idea previa clara sobre el contenido del proyecto.

4.9. Descripcion del contexto del proyecto:

Especificar el lugar de ejecucion, aportando documentacion para su ubicacién y describiendo el entorno
geografico, ambiental y la realidad social, politica, econdémica y cultural. Contextualizar la situacién de crisis
humanitaria o violacién de Derechos Humanos.

4.10. Descripcion de los antecedentes del proyecto:

Describir el origen del proyecto incluyendo estudios previos e informacion sobre el proceso de identificacion.
4.11. Justificacion del proyecto:

Describir la problematica, su magnitud y severidad. Explicar las necesidades inmediatas de la poblacién, los
factores generadores de vulnerabilidad y las capacidades locales disponibles.

4.12. Analisis de participacion:

Identificar todas las personas y grupos (nifios, jévenes, mujeres, hombres, ancianos, grupos étnicos...) cuyos
puntos de vista hay que tener en cuenta para comprender la problematica. Incluir todas las personas o grupos
que pueden resultar afectados, de manera positiva/negativa o directa/indirecta por el proyecto.

Grupos | Intereses | Fortalezas | Debilidades | Necesidades/ | Demandas | Relaciones/conflictos
Problemas | al proyecto de intereses

4.13. Andlisis de problemas, objetivos y alternativas:

Incluir el arbol de problemas identificado por la poblacion y su correspondiente arbol de objetivos. Incluir un
andlisis de las alternativas identificando las posibles opciones, valorar las posibilidades de ser llevadas
adecuadamente a la practica y describir finalmente la estrategia a seguir.

4.14. Identificacion de la poblacion beneficiaria directa, indirecta y perjudicada por el proyecto:

Identificar con precision el niumero total de personas afectadas por la crisis. Describir de forma detallada los
beneficiarios directos, indirectos y perjudicados por el proyecto. En la medida de lo posible, han de ser
cuantificados y la informacion debe estar desagregada por sexo, edad, etnia, ocupacion o cualquier otro criterio
que sea relevante para el proyecto.
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4.15. Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria:
Describir los criterios utilizados en la seleccién de la poblacién beneficiaria, justificando dicha eleccién. Los
criterios de seleccion han de ser claros y precisos. Describir las medidas que se han tomado para garantizar
que los grupos mas afectados por la crisis humanitaria o violacién de Derechos Humanos accederan a los
beneficios del proyecto.
4.16. Participacion de la poblacién beneficiaria:
Describir como se promueve la participacion de todos los grupos en las fases de identificacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion. Describir la metodologia utilizada durante el proyecto para promover y asegurar la
participacién de todos los grupos.
4.17. Perfil de actividades y roles de género:
Aportar informacion sobre los trabajos cotidianos realizados por mujeres y hombres en funcion de los roles
reproductivos, productivos y de gestion comunitaria. Describir como se han tenido en cuenta esas actividades
en el disefio del proyecto y analizar cémo influyen en la ejecucion del mismo. Los trabajos reproductivos,
productivos y de gestion comunitaria se definen del siguiente modo:
> Trabajo reproductivo: todas las actividades y tareas dedicadas al cuidado y manutencién de la
casa y sus miembros (preparacién de comida, cuidado de nifios y ancianos, salud e higiene,
provision de agua, provisién de energia, limpieza, otras). En la medida de lo posible, indicar el
tiempo aproximado que dedican mujeres y hombres a cada actividad.
> Trabajo productivo: todas las actividades y tareas dedicadas a la produccion de bienes y servicios
para la venta y el consumo (trabajo auténomo y/o asalariado). En la medida de lo posible, indicar
el tiempo aproximado que dedican mujeres y hombres a cada actividad.
> Gestidn comunitaria: todas las actividades y tareas que contribuyen al desarrollo cultural, espiritual
u organizativo de una comunidad (actividades educativas, trabajo comunitario colectivo, ayuda
mutua entre vecinos y/o parientes, ceremonias y festejos, actividades de cooperativa, grupos de
interés y/o de género, politica comunal, otras). En la medida de lo posible, indicar el tiempo
aproximado que dedican mujeres y hombres a cada actividad.
4.18. Objetivo General del proyecto:
Definir el objetivo mas amplio al que se quiere contribuir.
4.19. Objetivo especifico del proyecto:
Definir la situaciéon que se quiere alcanzar con el proyecto. Debe corresponderse con el principal problema
identificado.
- Indicadores del objetivo: incluir indicadores que especifiquen el nivel de realizacién del objetivo
especifico que se pretende alcanzar en términos de cantidad (cuanto), calidad (cémo), tiempo
(cuando) y ubicacién (donde). Estos indicadores servirdan como base para el seguimiento y la
evaluacién del proyecto. Incluir lineas de bases (situacién de partida) que permitan medir el
cambio producido.
Fuentes de verificacion del objetivo: especificar las fuentes de informacién que permitiran
verificar el grado de cumplimiento de los indicadores (encuestas, observacion directa,
publicaciones u otros medios). Especificar quién es el responsable de proporcionarlas.
4.20. Resultados esperados del proyecto:
Definir los productos o metas que se van a alcanzar durante la ejecucién del proyecto. Seran el fruto de las
actividades realizadas y contribuirdn a la consecucién de los objetivos.
Indicadores de los resultados.
Fuentes de verificacion de los resultados.
4.21. Descripcion de actividades, recursos materiales y humanos necesarios y costes de los mismos:
Describir de forma pormenorizada las actividades previstas (contenido, responsables, documentacion soporte,
metodologia, etc.) para alcanzar los resultados. Las actividades deben estar asociadas a unos o varios
resultados esperados. Describir de forma precisa los recursos humanos (cualificacion técnica, capacidades y
competencias que ha de tener la persona) y materiales (cantidad, tipo, marca, caracteristicas técnicas,
disponibilidad en el mercado local) necesarios para implementar las actividades. Relacionar cada recurso con la
actividad correspondiente. Indicar el coste unitario de cada recurso. Incluir cronograma realista de las
actividades del proyecto.
Cronograma de actividades:

Actividades MES

4.22. Hipétesis del proyecto (factores externos):

Describir de forma precisa las condiciones necesarias para el éxito del proyecto pero que estan en gran parte o
totalmente fuera del control de la administracion del proyecto. Identificar los factores externos que pudieran
afectar al desarrollo del proyecto, asi como las medidas que se han tomado para mitigar sus efectos.
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4.23. Matriz de Planificacion del Proyecto:

Légica de In_du_::adores Fuentes de [
. L - objetivamente e .. Hipétesis
intervencién o verificaciéon
verificables
Objetivo General
Objetivo

Especifico

Resultados

esperados

Actividades Recursos Costes

4.24. Presupuesto:

Incluir un presupuesto desglosado por partidas (incluir las subpartidas relevantes en cada caso de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 6 de las bases), financiadores y/u otro por actividades segun el cuadro que hay a
continuacion. A su vez, desglosar detalladamente las partidas, expresando los precios unitarios. Acreditar los
mismos mediante facturas pro forma (en el caso de los recursos materiales), certificaciones de salarios (para el
personal contratado). Valorar las aportaciones en especie. Para la correcta elaboracion de los presupuestos hay
que cumplir los limites establecidos en la convocatoria:
- La subvenciéon maxima (para el proyecto que obtenga mejor puntuacion) sera de 30.000 €.
- Elimporte de la subvencion solicitada no podréa exceder del 80% del coste total. Al menos el 5% del coste

total del proyecto debe ser aportado por la entidad solicitante.
- Los costes de identificacion y formulacion no pueden exceder del 10% del coste total del proyecto.
- Los costes directos correspondientes a la difusién y publicidad del proyecto en el pais destinatario no

podréan superar el 3% del coste total del proyecto.
- Enlos costes indirectos, se debera destinar al menos un 1% del coste total a la difusién en Cantabria de los

resultados obtenidos por el proyecto.
- Latotalidad de los costes indirectos no podran exceder del 15% del coste total.
Cuadro de presupuestos por partidas y financiadotes:

Fuentes de financiacion externas

Fuentes de financiacion locales

PARTIDAS
CA

1a

Cantabr

ONG
Solicitan
te

(identific

Otros

ar) al

Tot | Contrapa

Beneficiari
rte os

Otras
entidade
s locales
(identific

ar)

Tot
al

Cost

Tota

COSTES
DIRECTOS

Al
Identificacion

Formulacion

Al
Terrenos e
inmuebles

Al
Construccion

AllV.
Equipos,
materiales y
suministros

AV.
Personal
local

AVI.
Personal
expatriado

A.VII. Viajes,
estancias y
dietas

AVIIIL
Funcionamie
nto

boc.cantabria.es

CVE-2010-1894




GOBIERNO

de TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \

MARTES, 16 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 31

A.IX. Fondo
rotatorio
A.X Difusion
y publicidad
en el pais
destinatario
AXI.
Imprevistos
TOTAL
COSTES
DIRECTOS
Porcentaje
sobre el total
COSTES
INDIRECTO
S
B.l. Gastos
de
administraci
on
B.Il.
Evaluacion
B.III.
Sensibilizaci
6nen
Cantabria
TOTAL
COSTES
INDIRECTO
S
Porcentaje
sobre el total
TOTAL
EUROS

Cuadro de presupuesto por actividades

ACTIVIDAD COSTE UNITARIO CANTIDAD TOTAL EUROS
ACTIVIDAD 1
Recurso material 1
(identificarlo)
Recurso material 2
TOTAL ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
Recurso material 1
Recurso material 2
TOTAL ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD n
Recurso material 1
Recurso material 2

TOTAL ACTIVIDAD n
TOTAL ACTIVIDADES

4.25. Seguimiento y evaluacion del proyecto:

Describir el plan y la metodologia de seguimiento del proyecto (compromisos asumidos, personas responsables,
mecanismos de recopilaciéon de la informacién, entre otros), asi como la participacion de la poblacién
destinataria en dicho proceso.

Describir el plan y la metodologia de evaluacion final del proyecto (compromisos asumidos, personas
responsables, mecanismos de recopilacién de la informacion, entre otros), asi como la participacion de la
poblacién destinataria en dicho proceso.
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4.26. Complementariedad y sinergias con la politica espafiola de cooperacion (con el Plan Director y la

Estrategia Pais) y con las politicas publicas locales.

4.27. Coherencia del proyecto con el marco juridico de la Accién Humanitaria y los Derechos Humanos:

Explicar en qué medida el proyecto es coherente con los principios y valores de la Accién Humanitaria

(humanidad, imparcialidad, no discriminacién, neutralidad, independencia y universalidad) y con los principales

acuerdos internacionales en la materia (Derecho Internacional Humanitario, Derecho Internacional de los

Derechos Humanos, Principios de la Buena Donacién Humanitaria, Cédigo de Conducta del Movimiento

Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja y ONG para el Socorro en casos de Desastre, entre otros).

4.28. Coordinacion con otros actores de la cooperacion:

Realizar un mapeo de los actores de la cooperaciéon que estan trabajando en la misma zona, identificar las

posibilidades de coordinacion y justificar si la misma es procedente o no.

4.29. Difusion y sensibilizacion en Cantabria:

Explicar las actividades de difusion y visibilizacion de los resultados del proyecto en Cantabria.

- Enlos costes indirectos, se debera destinar al menos un 1% del coste total a la difusién en Cantabria de los
resultados obtenidos por el proyecto.

5. CONECTIVIDAD

5.1. Aspectos socioculturales:

Describir los factores socioculturales que pueden afectar al proyecto. Especificar cémo se han tenido en
cuenta estos factores en el disefio del proyecto. Explicar en qué medida el proyecto incide en el aumento
de las capacidades de los destinatarios para resistir y responder a la situacién de crisis humanitaria o
violacién de Derechos Humanos.

5.2. Aspectos politicos:

Indicar si el proyecto puede realizarse en el marco legal y politico vigente en el pais. Explicar si el
proyecto cuenta con la implicacién de las instituciones del pais.

5.3. Aspectos institucionales:

Describir la capacidad técnica y de gestion local para llevar a cabo el proyecto y mantener sus beneficios.
Describir en qué medida el proyecto promueve el fortalecimiento de las instituciones de la poblacion local.
Describir las estrategias de salida y el traspaso de responsabilidades y funciones.

5.4. Aspectos economicos y financieros:

Describir como, quién y con qué recursos econdmicos se dara continuidad al proyecto cuando se retire la
ayuda externa. Describir las estrategias de salida y el traspaso de la propiedad de los bienes aportados o
producidos por el proyecto.

5.5. Aspectos tecnolégicos:

Describir la tecnologia utilizada y su adecuacion al medio, es decir, en qué medida es compatible con los
valores y cultura locales y si tiene en cuenta la vision de los beneficiarios (y no solo del experto).
Especificar como la tecnologia utilizada contribuye a fortalecer las capacidades locales sin generar
nuevas formas de dependencia.

5.6. Aspectos medioambientales:

Describir como se ha tenido en cuenta el posible impacto del proyecto sobre el medioambiente y no
compromete las posibilidades de desarrollo posteriores del entorno local.

6. ANALISIS DE GENERO

6.1. Analisis del acceso y control de recursos y beneficios por parte de hombres y mujeres:
Este analisis permite hacer visible el acceso diferenciado al poder que tienen mujeres y hombres en una
determinada sociedad. El desequilibrio de poder se manifiesta en un acceso y control desigual de
mujeres y hombres a los recursos y beneficios del proyecto.
El acceso a un recurso o beneficio se entiende como la capacidad para poder usarlo, y control de un
recurso o beneficio implica tener el poder de decision sobre el uso del mismo.
Recursos: Productivos (tierra, capital, herramientas, maquinaria, insumos productivos, vehiculos, entre
otros), reproductivos (lefia, agua, alimentacion, servicios de salud, recreacién y tiempo libre, condiciones
adecuadas de vivienda, entre otros), culturales (educacion, libertad de expresién, medios de
comunicacion, entre otros), politicos (habilidades de liderazgo, espacios de negociacion, organizaciones
representativas, informacién, entre otros).
Preguntas clave:

> ¢Quién puede usar el recurso?

> ¢ Quién puede tomar decisiones sobre el recurso?
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Beneficios: Servicios del proyecto (capacitacién, créditos, maquinaria, tecnologia, asistencia técnica,
insumos, entre otros), instalaciones del proyecto (oficinas, construcciones, vehiculos, entre otros).

> ¢ Quién obtiene los beneficios?

> ¢ Quién puede tomar decisiones sobre los beneficios?

6.2. Empoderamiento:
Analizar si la los resultados del proyecto producen una mejora en la situacion de las mujeres y no
solamente son consideradas como un medio para lograr otros fines.

7. PROTECCION Y TESTIMONIO

7.1. Proteccion:

Describir las medidas que se tomaran para garantizar la seguridad (fisica, legal, psicoldgica, entre otras)
de la poblacion destinataria. Describir el plan de proteccion de victimas de violaciones de Derechos
Humanos o, al menos, la estrategia de canalizacioén a otras organizaciones con mandato.

7.2. Testimonio (Advocacy):

Describir las actividades de lobby, de lucha contra la impunidad, de promocién y defensa publica de
Derechos Humanos y de difusién o sensibilizacion sobre el trabajo de los defensores de los Derechos
Humanos.
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ANEXO II.
FORMULARIO
GOBIERNO r .
de
CANTABRIA
FORMULARIO CONSEJERIA
DE EMPLEQ Y
BIENESTAR SOCIAL
Lot ]

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

. Entidad solicitante:

. Titulo del proyecto:

Pais y zona de actuacion:
Sector de actuacion:

. Periodo de ejecucion:

. Coste total del proyecto:
. Importe solicitado:

A aaaaa
Noubhwiha

2. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD SOLICITANTE

2.1. Datos entidad solicitante:

2.2. Descripcion de la entidad solicitante:

2.3. Persona responsable del proyecto:

2.4. Relacion de los proyectos realizados en los ultimos cinco afios aportando la siguiente informacion:

Periodo Tg::o Zona de SZ(:OF Poblacién | Cost Financiadore Resultado
ejecucio intervencio .. | beneficiari e s
proyect actuacio s .
n ° n n a total obtenidos
Proyect
o1
Proyect
02
Proyect
o...

2.5. Experiencia acreditada en la zona de intervencion:
2.6. Experiencia acreditada en el ambito de la Acciéon Humanitaria y los Derechos Humanos:
2.7. Politica institucional de género adoptada por la entidad:

CVE-2010-1894
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INFORMACION SOBRE LA CONTRAPARTE LOCAL

3.1. Nombre de la contraparte local:

3.2. Datos de la contraparte local:

3.3. Descripcion de la contraparte local:

3.4. Persona responsable del proyecto:

3.5. Experiencia acreditada en Accién Humanitaria y Derechos Humanos:
3.6. Experiencia previa con la entidad solicitante:

3.7. Politica institucional de género adoptada por la contraparte local:

3. INFORMACION SOBRE EL PROYECTO

4.1. Titulo del proyecto:

4.2. Pais de intervencién/area geografica:
4.3. Sector de actuacion:

4.4. Periodo de ejecucion:

4.5. Coste total del proyecto:

4.6. Importe solicitado:

4.7. Fuentes de financiacion:

Porcentaje sobre el
total del coste del
proyecto

Condicion (disponibles

Financiador Importe y solicitadas)

C.A. Cantabria
Entidad Solicitante
Contraparte Local

Beneficiarios

Otros (indicar)

TOTAL

4.8. Breve descripcion del proyecto:

4.9. Descripcion del contexto del proyecto:

4.10. Descripcion de los antecedentes del proyecto:
4.11. Justificacion del proyecto:

4.12. Analisis de participacion:

Grupos | Intereses | Fortalezas | Debilidades | Necesidades/ | Demandas | Relaciones/conflictos
Probl al proyecto de intereses

4.13. Analisis de problemas, objetivos y alternativas:
4.14. Identificacion de la poblacion beneficiaria directa, indirecta y perjudicada por el proyecto:
4.15. Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria:
4.16. Participacion de la poblacion beneficiaria:
4.17. Perfil de actividades y roles de género:
4.18. Objetivo General del proyecto:
4.19. Objetivo especifico del proyecto:
Identificacion
Indicadores del objetivo
Fuentes de verificacion del objetivo

4.20. Resultados esperados del proyecto:

Identificaciéon

Indicadores del objetivo

Fuentes de verificacion del objetivo
4.21. Descripcion de actividades, recursos materiales y humanos necesarios y costes de los mismos:
Cronograma de actividades:

CVE-2010-1894

Pag. 5017 boc.cantabria.es 23/37




GOBIERNO

s TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA (5

Wi

MARTES, 16 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 31

MES

Actividades

4.22. Hipotesis del proyecto (factores externos):
3.23.Matriz de Planificacion del Proyecto:

Indicadores
objetivamente
verificables

Fuentes de
verificacion

Légica de

. L - Hipoétesis
intervencion

Objetivo General
Objetivo
Especifico
Resultados
esperados

Actividades Recursos Costes

4.24. Presupuesto:
Cuadro de presupuestos por partidas y financiadores

Fuentes de financiacion externas Fuentes de financiacion locales
Cost
PARTIDAS Otras e
CA ONG Otros Tot | Contrapa | Beneficiari entidade Tot Tota
Cantabr | Solicitan | (identific P s locales |
. al rte os 3 i al
ia te ar) (identific
ar)

COSTES
DIRECTOS
Al
Identificacion
y
Formulacién
Al
Terrenos e
inmuebles
Al
Construccién
AlIV.
Equipos,
materiales y
suministros
AV.
Personal
local
AV
Personal
expatriado
A.VII. Viajes,
estancias y
dietas
AVIIL
Funcionamie
nto
A.IX. Fondo
rotatorio
A.X Difusion
y publicidad
en el pais
destinatario
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AXI.
Imprevistos
TOTAL
COSTES
DIRECTOS
Porcentaje
sobre el total
COSTES
INDIRECTO
S
B.l. Gastos
de
administraci
on
B.II.
Evaluacion
B.III.
Sensibilizaci
6nen
Cantabria
TOTAL
COSTES
INDIRECTO
S
Porcentaje
sobre el total
TOTAL
EUROS

Cuadro de presupuesto por actividades

ACTIVIDAD COSTE UNITARIO CANTIDAD TOTAL EUROS
ACTIVIDAD 1
Recurso material 1
(identificarlo)

Recurso material 2
TOTAL ACTIVIDAD 1
ACTIVIDAD 2
Recurso material 1
Recurso material 2
TOTAL ACTIVIDAD 2

ACTIVIDAD n
Recurso material 1
Recurso material 2

TOTAL ACTIVIDAD n
TOTAL ACTIVIDADES

4.25. Seguimiento y evaluacion del proyecto:

4.26. Complementariedad y sinergias con la politica espafola de cooperacion (con el Plan Director) y
con las politicas publicas locales:

4.27. Coherencia del proyecto con el marco juridico de la Accion Humanitaria y los Derechos Humanos:
4.28. Coordinacion con otros actores de la cooperacion:

4.29. Difusién y sensibilizacion en Cantabria:

4. CONECTIVIDAD

5.1. Aspectos socioculturales:
5.2. Aspectos politicos:
5.3. Aspectos institucionales:
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5.4. Aspectos economicos y financieros:
5.5. Aspectos tecnolégicos:
5.6. Aspectos medioambientales:

5. ANALISIS DE GENERO

6.1. Analisis del acceso y control de recursos y beneficios por parte de hombres y mujeres:
6.2. Empoderamiento:

6. PROTECCION Y TESTIMONIO

7.1. Proteccion:
7.2. Testimonio (Advocacy):

boc.cantabria.es
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ANEXO III.

FICHA RESUMEN

A: Identificacién de la entidad:

DE CANTABRIA

MARTES, 16 DE FEBRERO DE 2010 - BOC NUM. 31

01

ENTIDAD:
NIF:

B. Identificacion del proyecto o intervencion:

02 | TITULO DEL PROYECTO O INTERVENCION:

03 | DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO O INTERVENCION (MAX. 50 PALABRAS):

C. Duraciodn del proyecto o intervencion:

MESES):

o
04 | INICIO (FECHA O ARIO): 05 DURACION PREVISTA DE LA INTERVENCION (N

D. Ambito de actuacion:

06

SECTOR CRS (AMBITO SOCIO-ECONOMICO ESPECIFICO QUE SE QUIERE
POTENCIAR):

CODIGO CRS

o]

LINEA ESTRATEGICA DEL PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION ESPANOLA
2009-2012:

CODIGO 2PD

|GG |
EE=ET

E. Localizacién geografica del proyecto o intervencion:

8 | PAIS AL QUE SE DIRIGE LA AYUDA:

o]

LOCALIZACION DETALLADA DE LA INTERVENCION (DEPARTAMENTO, REGION, MUNICIPIO,

CANTON...):

F. Importe del proyecto o intervencion:

10

IMPORTE TOTAL. INCLUYE TODAS LAS APORTACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS
DESTINADAS AL PROYECTO O INTERVENCION DURANTE EL PERIODO COMPLETO DE
EJECUCION (EN EL CASO DE ACCIONES PLURIANUALES, LA SUMA DE LAS
APORTACIONES DE TODOS LOS ANOS):

EUROS

boc.cantabria.es
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CONFINANCIACION. EUROS

1

G. Tipo de ayuda:

ESPECIFIQUE DE QUE TIPO DE AYUDA SE TRATA (MARQUE CON UNA “X” LA CASILLA
CORRESPONDIENTE):

CQOPERACION PROYECTOS DE AYUDA PARA OTROS
TECNICA INVERSION PROGRAMAS RECURSOS

H. Entidades que participan en la canalizacion de la ayuda:

13 | CONTRAPARTE LOCAL (MARQUE CON UNA “X” LA CASILLA CORRESPONDIENTE, SI PROCEDE):

13.a INSTITUCION PUBLICA DEL
. PAI ESPECIFICAR:

RECEPTOR:

13.b D ONGD DEL PAiS RECEPTOR: ESPECIFICAR:

13.c.[ | OTRAS ENTIDADES PRIVADAS ~ ESPECIFICAR:
DEL PAIS RECEPTOR
(EMPRESAS...)

Objeto y resultados esperados del proyecto o intervencion:

14 | BENEFICIARIOS DIRECTOS POTENCIALES DE LA AYUDA:

14.a. DESCRIPCION DE LOS BENEFICIARIOS DIRECTOS POTENCIALES RECOGIDA EN EL
DOCUMENTO DE FORMULACION DE LA ACTUACION (MAX. 30 PALABRAS):

14.b. TIPO DE COLECTIVO (MARQUE CON UNA “X” UNA O  18.c. N° TOTAL 18.d. DEL
VARIAS DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS, SI DE CUAL::
PROCEDE): BENEFICIARIOS: N° DE

MUJERES:

INFANCIA [ | [ |

ADOLESCENCIA | | [ |

PERSONAS
DISCAPACITADAS

TERCERA EDAD | | |

PERSONAS DESPLAZADAS | ] |

REFUGIADOS [ | |

oo otaog
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PUEBLOS INDIGENAS | | | |

GENERAL

L]
D LA POBLACION EN ‘ ‘ ’ ‘
L]

OTROS (ESPECIFICAR): ‘ } ‘ ‘

15 | RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO O INTERVENCION (CAMPO OPCIONALY):

15.a. DESCRIPCION RESUMIDA DE LOS RESULTADOS ESPERADOS (MAX. 30 PALABRAS):

15.b. INDICADORES VERIFICABLES RECOGIDOS EN EL DOCUMENTO DE FORMULACION DE LA
INTERVENCION:

J. Criterios considerados en la formulacién / ejecucion de la intervencion:

MARCADORES DE PRIORIDADES / MODALIDADES HORIZONTALES (MARQUE CON UNA “X”, SI
16 :
PROCEDE):

ORIENTACION
ORIENTACION  SIGNIFICATIV NO

) PRINCIPAL A ORIENTADO
16.a. IGUALDAD DE GENERO [ |

16.b. MEDIO AMBIENTE | | | |

16.c. DESARROLLO PARTICIPATIVO / BUEN
GOBIERNO / DERECHOS HUMANOS

16.d. DIVERSIDAD CULTURAL /
PUEBLOS INDIGENAS

CODESARROLLO OTRAS ACCIONES
16.e. CODESARROLLO | |

CVE-2010-1894
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ANEXO IV.
AUTORIZACION

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PUEDA RECABAR DATOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA Y DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CORRIENTE DE PAGOS (CONCESION DE
AYUDAS Y SUBVENCIONES).

La persona abajo firmante autoriza a la Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion al
Desarrollo, a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
informacion de estar al corriente de pagos, para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda convocada para la innovacion,
consolidacion y estabilidad de organizaciones no gubernamentales de desarrollo con domicilio social o
delegacion permanente en Cantabria.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento,
seguimiento y control de la subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién de lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1k) de la Ley 58/2003, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que
precisen las AAPPP para el desarrollo de su funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL

NIF FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA
ENTIDAD DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA
,a de de 20

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido a la Direccion General de Asuntos Europeos y Cooperacion al Desarrollo.
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ANEXO VI.

CARTA DE ACEPTACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL.

D./DRAa. oo (nombre y apellidos del representante) con DNI ......................... ,
representante legal de ............ccooiiiiiiiiiine, (nombre de la entidad subvencionada) y en nombre
de la misma, ACEPTA la subvencion en las condiciones definidas mediante propuesta de resolucion
provisional notificada en fecha (fecha de recepcion de notificacion), para el proyecto
.............................................................. (Nombre del proyecto subvencionado).

Asi mismo, el representante, en nombre de la anterior entidad, se compromete a aportar la diferencia,
directamente o por financiacion exterior, entre el coste total del proyecto y la ayuda solicitada y a cumplir
con todos los deberes y obligaciones que conlleva la propuesta de concesion, segun se establece en la
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de Cantabria el pasado (fecha de publicacion de las bases en
el BOC).

Santander,a ....de ............ de 2010

Firma del representante legal de la entidad subvencionada y sello de la misma

CVE-2010-1894
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ANEXO VII.

LOGOTIPO

Caracteristicas del logo:

Consiste en el escudo de Cantabria con una leyenda superior “PROYECTO SUBVENCIONADO
POR” y una leyenda a la derecha del tamafio de "2 y /s de la anterior GOBIERNO DE CANTABRIA.
CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
EUROPEOS Y COOPERACION AL DESARROLLO.

Utilizacion:

Debera colocarse en lugar preferencial con las mismas proporciones y categoria que el logotipo
de la Organizacion subvencionada.
Modelo:

PROGRAMA SUBVENCIONADO POR

> Gobierno

@ de Cantabria

CVE-2010-1894
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ANEXO VIiI.

RELACION DE GASTOS EFECTUADOS

CERTIFICA: Que las facturas relacionadas a continuacion corresponden a los gastos realizados en las
actividades desarrolladas en el
proyecto.

Social al amparo de la Orden .. E ), por la que se
aprueban las bases generales y se convocan subvenciones destinadas a financiar actividades de Accion
Humanitaria y de promocién y defensa de los Derechos Humanos en paises en vias de desarrollo para el
afio 20XX.

N° | DESCRIPCION Ne FECHA DIVIS FINANCIADO
CONCEPTO ORDEN GASTO FACTURA | FACT. | OCAL A R
A. COSTES

DIRECTOS

TOTAL COSTES
DIRECTOS

B. COSTES
INDIRECTOS

TOTAL COSTES
INDIRECTOS

TOTAL GENERAL

ANEXO IX

BAREMO DESGLOSADO

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD SOLICITANTE INTERVALO

CRITERIOS

Base social en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Actividad de la ONGD
solicitante en Cantabria
- N°de socios o voluntarios
* De 50 a 100 socios o voluntarios en Cantabria: 0,5 puntos
e Mas de 100 socios o voluntarios en Cantabria: 1 punto 0-2
- Ha realizado actividades de visibilizacién y difusion en Cantabria en los 2
ultimos afios
e 10 a 20 actividades o proyectos: 0,5 puntos
e 210 mas actividades o proyectos: 1 punto

CVE-2010-1894
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Experiencia en actuaciones de accion humanitaria o derechos humanos en los ultimos
5 afios
e experiencia acreditada: +0,5 puntos
e 60 mas proyectos: 1,5 punto
e 3 -5 proyectos: 1 puntos
e 1-—2 proyectos: 0,5 puntos
Experiencia en el pais o zona donde se va a ejecutar el proyecto.
e Experiencia acreditada: 2 puntos
e 50 mas proyectos: 1,5 puntos 0-2
e 3-4 proyectos: 1 punto
e 1-2 proyectos: 0,5 puntos
Pertenencia a la Coordinadora Céantabra o a otras plataformas nacionales o
internacionales.

0-2

e Si:0,5puntos 0-0.5
e No: 0 puntos
Politica institucional de género.
e Se incluye politica institucional de género (organigrama, numero de 0-0,5
mujeres y hombres contratados y/o voluntarios...
VALORACION TOTAL MAXIMA: 7

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL SOCIO LOCAL

CRITERIOS INTERVALO

Experiencia y capacidad de gestion de proyectos de accion humanitaria y/o derechos
humanos
e N° de proyectos de accién humanitaria o derechos humanos de cuantia
similar al coste total del proyecto presentado.
e +de 5 proyectos realizados: 3 puntos
e 4-5 proyectos realizados: 2 puntos
e 1-3 proyectos realizados: 1 punto 0-6
e La entidad dispone de capacidad logistica suficiente para afrontar la
situacion de crisis: 1 punto
e El personal de la entidad vinculado al proyecto tiene la calificacion técnica
necesaria y suficiente para gestionar todo el ciclo (y se acredita): 1 punto
e Se dispone de un plan de actuaciéon para la proteccion del personal
humanitario ante actos de violencia, enfermedades y accidentes (y se
acredita): 1 punto
Experiencia en la zona de actuacién del proyecto
e Experiencia acreditada: + 0,5 puntos
e 7 afos o mas: 1,5 puntos 0-2
e 4-6 afos: 1 puntos
e 1-3 afios: 0,5 punto
Experiencia previa con la ONGD solicitante
e Mas de 5 proyectos: 1,5 puntos

e De 3-5 proyectos: 1 punto 0-1.5
e De 1-2 proyectos: 0,5 puntos

Politica institucional de género.
e Se incluye politica institucional de género (organigrama, numero de 0-0,5

mujeres y hombres contratados y/o voluntarios...

VALORACION TOTAL MAXIMA: 10

FORMULACION TECNICA
CRITERIOS
Descripcién del contexto
e Se especifica el lugar donde se va a desarrollar el proyecto
e Se aporta informacién (direccion, mapas, vias de acceso, etc.) para su
correcta ubicacion

INTERVALO
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e Se contextualiza adecuadamente la situacion de crisis humanitaria o de
violacién sistematica de derechos humanos mediante una evaluacién de
la situacion en el terreno

Descripcion de los antecedentes del proyecto
e Se describe el origen del proyecto

e Se incluyen documentos de apoyo que permiten formarse una idea clara 0-2
de como surgid la iniciativa
Descripcion de la justificacion del proyecto
e Se describen pormenorizadamente las causas que han generado la crisis
humanitaria o violacion de derechos humanos y se explican las 0-2
necesidades inmediatas, los factores generadores de vulnerabilidad
estructural y las capacidades locales disponibles
Identificacion de la poblacion beneficiaria y los afectados/as por el proyecto
e Se identifica con precision el numero total de personas afectadas por la
crisis: 0,5 puntos
e Se identifica con precisién la poblacion beneficiaria directa (desagregada
por sexo, edad, etnia, ocupacién, etc.), la poblacion afectada
indirectamente (beneficiarios indirectos) y la perjudicada por el proyecto: 1 0-3
punto
e Se han establecido criterios de seleccion claros y se describen los
mecanismos para aplicarlos: 1 punto
e Se mencionan las organizaciones y entidades locales que participaran o
se veran afectadas por el proyecto: 0,5 puntos
Formulacién de objetivos
e Se identifica claramente un objetivo general 0-2
e Se identifica claramente un objetivo especifico
Formulacion de resultados esperados
e Seincluyen los resultados esperados 0-15
e Se definen en términos de bienes y servicios que el proyecto puede ’
generar
Formulaciéon de indicadores y fuentes de verificacién del objetivo especifico y los
resultados
e Los indicadores estan relacionados (directa o indirectamente) con el
objetivo especifico y los resultados del proyecto: 0,5 puntos
e Los indicadores son especificos en términos de numero de personas
beneficiarias, calidad, cantidad, tiempo y ubicacién): 1 punto 0-3,5
e Estadn desagregados por sexo y en funcion de los grupos objetivo
identificados en la poblacién destinataria: 0,5 puntos
e Se proporcionan lineas de base: 0,5 puntos
e Las fuentes de verificacion son faciles de obtener y su coste es
proporcionado respecto al presupuesto total del proyecto: 1 punto
Descripcion de actividades, recursos necesarios y costes
e Se describen detalladamente las actividades (incluyendo responsables,
documentacion soporte, metodologia, etc.): 2 puntos
e Se identifica con precision la cantidad y caracteristicas técnicas de los
recursos materiales y humanos necesarios para realizar cada actividad: 2 0-6
puntos
e Se definen los costes por recurso: 1 punto
e Se presenta un calendario realista y operativo de las actividades del
proyecto: 1 punto
Presupuesto
e Se presenta un presupuesto detallado por partidas: 1,5 puntos
e Se identifican las distintas vias de financiacion del proyecto (externas,
aportacion de la entidad solicitante, de la contraparte local, de
beneficiarios y de otros socios locales), distinguiendo entre las partidas
disponibles y las solicitadas: 1 punto 0-7

e Aportacion efectiva y valorizada de la entidad solicitante y de la
contraparte: 2 puntos

e Se acreditan los precios y costes con facturas pro forma, certificaciones
salariales y/o precios: 2 puntos
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e Se prevé un sistema de auditoria y seguimiento financiero razonable: 0,5

puntos
Seguimiento y evaluacion

e Se establece un sistema de seguimiento periédico (que incluye
compromisos asumidos, personas responsables y mecanismos realistas
para la recopilacién de la informacion): 1 punto 0-2

e Se establece un sistema de evaluacion final interno y/o externo (que
incluye compromisos asumidos, personas responsables y mecanismos
realistas para la recopilacién de la informacién): 1 punto

Actividades de difusion y sensibilizacion del proyecto en Cantabria 0-1
VALORACION TOTAL MAXIMA: 32
PERTINENCIA

CRITERIOS _ INTERVALO |
Inclusion en las lineas de actuacion geogréficas prioritarias de la Cooperacién

Espafiola y Cantabra y en la Estrategia Espafiola de Accién Humanitaria 0-1

Inclusion en las lineas transversales de la Cooperacién espafiola y cantabra
(derechos humanos, medioambiente, pueblos indigenas, TICs, etc.)
e seincluyen tres o mas: 1 punto 0-1
e seincluyen dos lineas transversales: 0,5 puntos

Existe una demanda especifica por parte de la sociedad civil o de las autoridades del
pais o regién afectada por la crisis humanitaria o la violacion sistematica de derechos
humanos

Coherencia con los principios y mandatos de las ONG involucradas y con el marco
juridico del Derecho Internacional Humanitario y los Derechos Humanos
e El proyecto se adecta a los principios y mandatos de las ONG
involucradas: 1 punto
e EI proyecto estd en sintonia con una cooperacion estructural y 0-2
transformadora, fundamentada en los principios internacionales de
humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, universalidad,
accesibilidad y proporcionalidad: 1 punto

Relacién de la solucién adoptada con las necesidades y los problemas de la
poblacién
e Las necesidades identificadas son demandas expresadas por los
hombres y mujeres destinatarios del proyecto 0-3
e Los objetivos del proyecto representan una mejora significativa respecto a
las necesidades sefialadas por hombres y mujeres destinatarios del
proyecto

Participacion
e Se han establecido mecanismos para asegurar la participacion, tanto de
hombres como de mujeres, en la formulacion, ejecucion y evaluacion del
proyecto (analizar la calidad de participacién, haciendo énfasis en la
equidad de género)
- participan como receptores pasivos de los beneficios del proyecto
sin ninguna participacion en su suministro o control sobre su
continuacion: 0,5 puntos
- realizan actividades prescritas por otros y contribuyen con trabajo
(remunerado o no): 1 punto 0-4
- son consultados sobre sus problemas y necesidades, aunque no
necesariamente sobre el contexto, el analisis o las alternativas de
solucion: 1,5 puntos
- los destinatarios son los principales protagonistas durante todo el
ciclo del proyecto: 2 puntos
e La metodologia utilizada durante el proyecto es participativa y prevé
mecanismos de consulta adecuados tanto para hombres como para
mujeres: 1 punto
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e Se ha establecido un 6rgano o instancia de direccion y/o gestion del
proyecto en la que participan las entidades implicadas, asi como los
hombres, mujeres destinatarios del proyecto: 1 punto

Tener en cuenta que la participacion de la poblaciéon destinataria en el proyecto no
comprometa su seguridad

Adecuacion de actividades al entorno social, politico, geografico y ambiental

e Se harealizado un analisis de alternativas

e En dicho analisis, se ha respetado la percepcién que los beneficiarios
(hombres y mujeres) tienen de sus propios problemas y necesidades

e Se han tenido en cuenta las capacidades locales (tanto de hombres como
de mujeres)

e Las actividades pueden realizarse en el entorno social, politico,
geografico y ambiental en el que se inserta el proyecto

VALORACION TOTAL

boc.cantabria.es

0-3

MAXIMA: 15
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