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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CENTROQ DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de cursos para el afio 2010

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PLAN DE
FORMACION 2010

El Consejo Rector del Centro de Estudios de la
Administracion Publica Regional de Cantabria, en su reu-
nién del dia 23 de noviembre de 2009, ha establecido las
bases de la convocatoria del plan de formacién para el
ejercicio 2010, que seguidamente se detallan:

El Plan Anual de Formacion del Centro de Estudios de
la Administracion Publica Regional de Cantabria para
2010 esta conformado por las acciones formativas corres-
pondientes a la Formacion Continua y Propia del Personal
de la Administracion del Gobierno de Cantabria.

El Plan es un instrumento Unico, independientemente
de la financiacion, organizacion y competencias de los
organos gestores de la Formacion Propia y Continua.

ALUMNADO

Las acciones formativas que se incluyen en esta convo-
catoria van dirigidas a todo el personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
que esté en activo en el momento de desarrollo de las
concretas acciones formativas, a excepcién del personal
del Servicio Cantabro de Salud, salvo el que preste servi-
cios en la Direcciéon Gerencia.

Asimismo, el personal docente de la Consejeria de
Educacion tan solo podra acceder a los cursos financia-
dos con fondos de formacion continua, que a tal efecto se
identificaran como tales en el Catalogo de Acciones
Formativas.

El personal al servicio del Parlamento de Cantabria, de
las Administraciones locales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y de otras Administraciones publicas tendra
acceso a los cursos del presente Plan de Formacion en
los términos contemplados en los correspondientes
Convenios de Colaboracion.

SOLICITUDES

Las instancias solicitando la participacion en los cursos,
podran obtenerse, bien a través del envio que se realiza a
cada Servicio de la Administracion del Gobierno de
Cantabria o recogerse en las distintas Secretarias
Generales, Sindicatos convocantes y Oficina de
Informacién y Registro (calle Pefia Herbosa numero 29,
de Santander)-, segun el modelo que se adjunta como
Anexo | de estas bases. Deberan presentarse en el
CEARC o en el Registro General de la Administracion del
Gobierno de Cantabria, en los Registros auxiliares del
anterior, en los Registros Delegados asi como en los
demas lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, en un plazo que
finalizara el dia 15 de enero de 2010, siendo el registro de
entrada en esas unidades el valido a los efectos de com-
putos de plazos.

Asimismo se podran presentar las solicitudes via
Internet a través de la aplicacion CEARC ON LINE.
(www.cearconline.com).

No se podran solicitar mas de 8 cursos, que iran orde-
nados por prioridades, siendo el sefialado con el nimero
1 el de mayor interés para el solicitante. EI niumero
maximo de cursos que podran ser adjudicados a un
mismo solicitante sera de 4, salvo por razén de un mejor
cumplimiento del plan aprobado.

A efectos del computo del maximo de cursos a adjudi-
car a un solicitante no se tendran en cuenta las acciones
formativas de caracter obligatorio ni aquellas a las que el
Plan de Formacion se refiere como Jornadas.

Los solicitantes de cursos que, con posterioridad a la
presentacion de la instancia, cambien de puesto de tra-
bajo, quedan obligados a comunicar al CEARC su nuevo
destino.

Se posibilitara y facilitara, en la medida en que sea posi-
ble, el acceso a las acciones formativas que, aun cuando
no tenga relacion directa con las funciones del puesto de
trabajo del solicitante, suponga una formaciéon comple-
mentaria que permita su desarrollo personal y profesional,
sirvan para el efectivo establecimiento de la promocidn
horizontal y vertical del empleado publico, mediante el
establecimiento de itinerarios formativos, aumentando asi
el grado de eficacia y cualificacion integral del empleado
publico.

En las acciones de Formacion Propia, los cursos solici-
tados deberan guardar, con caracter general, relacion con
el puesto de trabajo y/o Departamento en que preste
servicios el solicitante. No obstante se facilitara el acceso
a la formacion en los términos establecidos en el parrafo
anterior.

CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO

Las respectivas Comisiones de Formacion Continua y
Propia seleccionaran de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Relacion con el puesto de trabajo, sélo en los cursos
de caracter especifico.

2. Pertenencia al Grupo al que van dirigidos. En los cur-
sos financiados con fondos de Formacion Continua y de
caracter general se reserva el 10 % de las plazas a aque-
llos solicitantes que, aun no perteneciendo a los grupos
de destinatarios, posean la titulacion académica necesa-
ria para ello. En los de Formacion Propia, caso de existir
vacantes, podran ser seleccionados empleados de grupos
o categorias inferiores a los requeridos, que posean la
titulacion exigida para pertenecer a los mismos, y asi lo
acrediten.

3. Personal funcionario de carrera y personal laboral fijo,
respecto de personal interino y otros laborales.

4. Menor numero de cursos realizados en los dos ulti-
mos afos.

5. Prioridad solicitada.

6. Mayor antigliedad en las Administraciones Publicas.

En caso de empate la seleccidon se resolvera aten-
diendo al orden alfabético de los aspirantes empatados,
iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
Resolucion de 27 de enero de 2009, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Letra W).

Las Comisiones de Seleccion facilitaran el acceso a las
acciones formativas a aquellos empleados publicos afec-
tados por una discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 %, lo que habra de acreditarse
mediante la aportacion de dicho reconocimiento junto con
la solicitud de cursos. El Centro de Estudios realizara las
adaptaciones y ajustes razonables para el desarrollo de
dichos cursos, debiendo los participantes formular la peti-
cién concreta junto con la solicitud de participacion.

Aquellos cursos programados que no cubrieran sus pla-
zas en mas de un 60% en el momento de realizacion de
la seleccién de alumnos seran anulados.

La situacion de excedencia voluntaria por interés par-
ticular, por agrupacion familiar o por razén de violencia de
género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida
a riesgo durante el embarazo o maternidad) en el
momento de la realizacidn de los cursos impedira la asis-
tencia a los mismos. Esta circunstancia debera comuni-
carse por escrito al CEARC para cubrir la vacante y evitar
la penalizacion que conllevaria la no comunicacion.
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Si se podra participar en los cursos de formacion, de
acuerdo a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en caso de disfrute del permiso por parto o por
adopcion o acogimiento, o en situacion de excedencia por
cuidado de familiares.

CURSOS POR DESIGNACION

No se admitiran las solicitudes efectuadas en relacion
con las acciones formativas en que se especifique que el
alumnado sera designado por la Secretaria General
correspondiente, sino que para la seleccion de este alum-
nado, sera el CEARC quien se dirija a dichas Secretarias,
a efectos de solicitar se designen las personas que en su
puesto de trabajo desempefien las funciones propias de la
formacion a recibir.

Una vez recibidas las designaciones desde las
Secretarias Generales, el CEARC aplicara los criterios
generales de seleccion, tratando de respetarse la debida
proporcionalidad entre el numero de plazas ofertadas y el
personal designado por cada Secretaria.

Una vez hecha la selecciéon, se notificara a las
Secretarias Generales y a las Organizaciones Sindicales
representadas en las Comisiones de Formacion, abrién-
dose un plazo de cinco dias naturales a efectos de que
tanto los interesados como las organizaciones sindicales
puedan alegar contra dicha seleccion.

INADMISION DE INSTANCIAS

Sera causa de inadmision de una solicitud su presenta-
cion fuera de plazo.

En aquellas instancias que contengan solicitud de mas
de ocho cursos, Unicamente se tendran en cuenta los
ocho solicitados en primer lugar, no teniéndose en cuenta
el noveno y sucesivo solicitados.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION

a) Estar incurso en penalizacién por inasistencia 6
renuncia sin justificar en cursos anteriores.

b) La falta de Certificaciones de "relacion con el puesto
de trabajo", emitidas por el/la Secretario/a General de la
Consejeria a la que esté adscrito el solicitante, cuando asi
se exija en la Convocatoria, 0 que el mismo no sea favo-
rable.

c¢) Haber realizado el mismo curso que se solicita en los
tres ultimos afios.

d) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de
que quede totalmente determinado el mismo, en los cur-
sos calificados como especificos.

e) Defectos en la cumplimentacién de la solicitud, si una
vez requerida no se hubiera subsanado la falta.

VARIACIONES EN LA CELEBRACION

La variacion en la fecha de celebracion de un curso,
previa a su comienzo, debera estar basada en causa jus-
tificada, y, en todo caso, siempre que la disponibilidad de
aulas lo permita.

De plantearse la solicitud de variacion con suficiente
antelacion, se adoptara la decision por la comision de for-
macion correspondiente, en los demas casos en los que
la inmediatez de fechas no lo permita, la decision adop-
tada por la direccién del Centro sera comunicada a la
Comisién de Formacién correspondiente.

En caso de que una vez comenzado un curso presen-
cial se determine la modificacién de las fechas del mismo,
para que este cambio pueda efectuarse ha de existir un
documento de aceptacion de la modificacion firmado por:

- La Direccion del C.E.A.R.C.

- La Direccion de la accion formativa.

- Los profesores afectados por la modificacion.

- El alumnado de la concreta accion formativa.

No obstante lo anterior, si cualquiera de los dias de
celebracién de un curso fuera festivo, las horas corres-
pondientes al mismo, se trasladaran a cualquiera de los
viernes incluidos o colindantes a dicho periodo.

RENUNCIASY FALTAS DE ASISTENCIA

La renuncia a un curso se efectuara por escrito al
menos cinco dias habiles antes de la fecha de comienzo
del mismo. Pasado dicho plazo la renuncia debera justifi-
carse documentalmente, valorandose dicha justificacion
por la comisién de seleccion reunida al efecto.

La falta de asistencia a un curso debera justificarse con
antelacion al comienzo si la causa ya existiera, durante el
mismo o como maximo en el plazo de un mes desde la
fecha del curso de que se trate, transcurrido dicho plazo,
la justificacion en su caso no surtira efecto.

Si la falta de asistencia parcial 6 total al curso, se basa
en necesidades del servicio, la justificacion sera certifi-
cada por el jefe de Unidad correspondiente, confirmada
por el/la Secretario/a General de la Consejeria a que per-
tenezca el alumno, con detalle de la causa o circunstan-
cias que la provocan, sin que en ningun caso la justifica-
cién realizada por cualquier otra persona o sin los
requisitos mencionados tenga validez alguna.

Si el numero de solicitantes con pertenencia a un
mismo Servicio, pudiera afectar a la buena marcha del
mismo, la Secretaria General informara a la Comision de
Seleccidn, con anterioridad a la publicacion de la lista defi-
nitiva de admitidos a cursos, del numero de personas que
pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la
buena marcha del servicio, no pudiéndose bajo ningun
concepto especificar ningun nombre determinado. Una
vez observados estos requisitos, la seleccién con caracter
definitivo conlleva automaticamente la concesion del per-
miso para asistir al curso.

Cualquier limitacidn por esta causa no impedira el dere-
cho a la formacién del empleado publico. A tal fin, si a un
empleado se le limitara la formacion por razén de servicio
en la mitad de los cursos solicitados a que tuviera dere-
cho, en los restantes no debera producirse de nuevo esta
situacion.

La aceptacion como suficiente de la justificacion de la
falta de asistencia o de la renuncia (los casos que permi-
ten la ausencia del puesto de trabajo) se realizara por la
Comisién que efectud la seleccién del alumnado.

La penalizacion, por inasistencia no justificada superior
al 10 % del curso, o con justificacion no aceptada por la
Comision, sera de inhabilitacion para realizar cualquier
curso durante los dos ejercicios inmediatamente posterio-
res.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA
Y APROVECHAMIENTO

En todos los cursos se entregara al alumnado un certifi-
cado oficial de asistencia, con especificacion de horas lec-
tivas. La inasistencia superior a un 10% de la duracion en
horas de un curso, imposibilitara la expedicién de dicho
certificado, y ademas, sera causa de impedimento para la
presentacion a pruebas de aprovechamiento del curso, si
hubiera lugar a las mismas.

La asistencia sera controlada por la Direccion/Ponente
de cada curso, junto a la Direccion del CEARC a través de
las firmas que se consideren necesarias.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos
que asi lo tengan previsto en la convocatoria, a aquellos
participantes que acrediten conocimientos de la materia
impartida mediante la superacion de las pruebas corres-
pondientes y/o la presentacion de los trabajos practicos
que la Direccidn del curso considere oportunos.

Para los cursos incluidos en esta convocatoria, en los
que se prevea prueba de aptitud, la realizacion de la
misma sera voluntaria.

CURSOS ON LINE

Las bases de seleccion de los cursos ON-LINE son las
mismas que para los demas cursos incluidos en esta con-
vocatoria, con las siguientes particularidades:

La convocatoria especificara las horas de formacion
presencial a que equivale cada curso de esta modalidad.
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Se establece la celebracion de una sesion presencial
inicial en la que se daran a conocer las instrucciones
necesarias para la realizacion del curso, sistema de tuto-
rias y calendario del mismo, asi como las pruebas que
deberan realizarse a lo largo del curso.

En la modalidad ON-LINE no se concedera certificado
de asistencia, estableciéndose como obligatoria la reali-
zacion y superacién de una prueba final para la expedi- — -
cién del certificado de aprovechamiento. A tal efecto los N°EDICIONES ITINERARIO | TECNOLOGIAS DE LA
tutores deberan entregar al CEARC un informe de se- 5 NIVEL INFORMACION Y
guimiento del alumnado y de las calificaciones obtenidas INICIAL COMUNICACIONES
en dicha prueba, indicando si se ha superado o no. —

Una vez finalizados los cursos, el alumnado seguira dis- . -
poniendo de acceso a los mismos para su consulta N°HORAS | 16
durante el plazo que se fije con cada proveedor.

El alumnado que solicitan estos cursos debe disponer,
bien en su domicilio o en su puesto de trabajo, de los
requisitos técnicos minimos especificados en la convoca- CONTENIDO
toria de cada curso. A aquéllos que lo necesitaran se les p

. Py . 2.-Creacion de documentos sencillos.
habilitara el acceso a Internet en su puesto de trabajo vy, 3-Gestén de documenos.
siempre que fuera posible la tarjeta de sonido, durante el Pl
pen’odo de dura0|én del Curso. 6.-Técn\;'?1sde edicion y correccion. i -
- . 7.-Revision de documentos. Ortografia y gramatica.

Se dara preferencia en el acceso a los cursos en moda- 8 Disefo de pagina.
lidad on line, al personal que preste sus servicios en 3-Sobrusy efquel,
puestos de trabajo situados fuera de las ciudades de
Santander o Torrelavega.

ctoico [Emoanz]

WORD, NIVEL |

OBJETIVO
Facilitar al alumnado la adquisicion de un conocimiento adecuado del programa Word 2003, que les sea de
utilidad en su labor profesional.

1.-Conceptos basicos de Word 2003.

10.-Creacion y utilizacion de estilos, asistentes y plantillas.
11.-Creacion de tablas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de laA.G.C.

goﬁfé'l%ﬁ ALUWNGS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010600201 | 15 31052010 13062010 CEARC. 1600-2000
2010600202 | 15 01032010 MO0 | SANTANDER(LMXJ) | 1600-2000
2010600203 | 15 20092010 20902010 | SANTANDER(LMX.) | 1600-2000
2010600204 | 15 2032010 25002010 | TORRELAVEGA(LMxXJ) | 1600-2000
2010600205 | 15 08032010 1032010 LAREDO(LMXS) | 1600-2000

c6oiGo [E010-cant |

WINDOWS XP

ctoico [E010:0308]

EXCEL, NIVEL |

N°EDICIONES ITINERARIO |TECNOLOGIAS DE LA -
o | Ve INFORMACION Y N°EDICIONES ITINERARIO |TECNOLOGIAS DE LA

INICIAL | COMUNICACIONES 5| NIVEL  |INFORMACION Y
N° HORAS

INICIAL COMUNICACIONES
N° HORAS
OBJETIVO

Adquirir los conocimientos bésicos en el manejo de Windows: manipular la informacién, gestionar los contenidos del OBJETIVO
ordenador, administrar las impresoras y optimizar el trabajo con el ordenador.

Capacitar al alumnado para que puedan crear y disefiar sus propias hojas de calculo, bajo Excel 2003,

CONTENIDO

1.-Concepto de sistema operativo.

2.-El escritorio de Windows XP.

3.-Las ventanas: como trabajar con multiples ventanas.

4.-La ayuda de Windows.

5.-Gestion de archivos: buscar, copiar, mover, borrar archivos.
6.-Herramientas y utilidades del sistema.

7.-El Panel de Control.

8.-La cola de impresion. Gestion de impresoras.
9.-Personalizar el sistema.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO T \jos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
210600101 | 15 03052010 06052010 CEARC. 1600-2000
01000102 | 15 15022010 1022010 | SANTANDER(LMXJ) | 1600-2000
010600103 | 15 01032010 403010 | TORRELAVEGA(LMx.J) | 1600-2000
010000104 | 15 202010 25022010 LIREDO(LMX.) | 1600-2000

CONTENIDO
1.-Fundamentos de una hoja de calculo.
2.-Libros de trabajo.
3.-Celdas, rangos y formulas.
4.-Edicion de celdas y formulas. Formato de celdas.
5.-Las funciones.
6.-Impresion. Configurar pagina. Presentacion preliminar.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.
copico ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-004-01 15 18102010 21102010 CEARC.(LMXJ,) 16:00-2000
2010-C-004-02 15 121042010 1500422010 SANTANDER (LMX J,) 16:00-2000
2010-C-004-03 15 03052010 06052010 TORRELAVEGA(LMX.J,) | 1600-2000
2010-C-004-04 15 10052010 130522010 LAREDO(LMX.J,) 16:00-2000
2010-C-004-05 15 26042010 29042010 REINOSA(LMX.J.) 16:00-2000
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CODIGO

ACCESS, NIVEL |

N°EDICIONES ITINERARIO [TECNOLOGIAS DE LA
NIVEL INFORMACION Y
INICIAL COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Formar al alumnado para facilitarles la creacion, gestion y utilizacion de las bases de datos de Access 2003.

CONTENIDO
1.-Concepto de bases de datos relacionales.
2.-Introduccion a Access.
3.-Creary editar tablas. Propiedades de los campos.
4.-Relaciones entre tablas.
5.-Filtros y consultas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C.
gglg'lgﬁ ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010000601 | 15 20092010 23092010 CEARC(LMxy) | 1600-2000
210000602 | 15 03052010 GBOS2010 | SANTANDER(LMX.) | 1600-2000
010000603 | 15 17052010 0052010 | TORRELAVEGA(L ) | 1600-2000
210000604 | 15 31052010 03082010 UREDO(LMXL) | 1600-2000
010000605 | 15 o082010 10062010 RENOSA(LMXJ) | 1600-2000
cODIGO
POWER POINT
N°EDICIONES ITINERARIO |[TECNOLOGIAS DE LA
3 NIVEL INFORMACION Y
INICIAL COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO

cODIGO
INTERNET
N°EDICIONES ITINERARIO |TECNOLOGITAS DE LA
5 NIVEL INFORMACION Y
INICIAL COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Formar a los participantes en el uso y peculiaridades de la red INTERNET.

CONTENIDO
1.-Introduccién.
2.-Proveedores de Internet.
3.-Servicios de Internet.
4.-Cémo conectarse a Internet.
5.-Programas de navegacion.

6.-Buscadores. Estrategias de busqueda.

7.-Guardar y descargar archivos,

imagenes, ...

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO
ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-008-01 15 190412010 220042010 SANTANDER(LMX.J.) | 16:00-20:00
2010-C-008-02 15 29112010 02122010 SANTANDER (LMXJ,) | 1600-2000
2010-C-008-03 15 31052010 03062010 TORRELAVEGA(LMXJ,) | 1600-2000
2010-C-008-04 15 071062010 10062010 LAREDO (L MXJ.) 16:00-2000
2010-C-008-05 15 120412010 150412010 REINOSA(LMX.J.) 16:00-20:00

cODIGO

CORREOQ ELECTRONICO Y MICROSOFT OUTLOOK

N°EDICIONES ITINERARIO |TECNOLOGIAS DE LA
5 NIVEL INFORMACION Y
INICIAL COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Aprender a disefiar y construir presentaciones a partir de la herramienta Power Point 2003, con el objeto de facilitar
la ion e io dei i6

CONTENIDO
1.-Planificar una presentacion segtin su finalidad.
2.-Elementos que intervienen en una presentacion.
3.-Reglas para el disefio de presentaciones.
4.-Introduccion a Power Point.
5.-Las diapositivas.
6.-Trabajar con textos.
7.-Trabajar con objetos.
8.-Tratamiento de los colores y fondo.

Aprender a utilizar Microsoft Outlook 2003 como instrumento de organizacion del trabajo y como herramienta basica de
comunicacién.

CONTENIDO
1.-El correo electronico y opciones de Internet.
2.-Gestion del correo electronico: crear cuentas, crear
mensajes, adjuntar archivos, efc.
3.-Utilidades del programa: calendario, agenda de contactos,
tareas, control de trabajos realizados con el PC, etc.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

9.-Impresion.

10.-Almacenamiento y exposicion de presentaciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los grupos A/B/CID.
gDIgllgz ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-009-01 15 08032010 11032010 SANTANDER (LMX.J) | 16:00-2000
2010-C-009-02 15 25102010 28102010 SANTANDER(LMX.J,) | 16:00-20:00
2010-C-009-03 15 18102010 21102010 TORRELAVEGA(LMX.J) | 1600-2000

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO '\ s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
010001201 | 15 10052010 1062010 | SANTANDER(LMxJ) | 1600-2000
wi0co20 | 5 1512010 W20 | SANTANDER(LMX.) | 1600-2000
01001203 | 15 25102010 W00 | TORRELAVEGA(LM ) | 1600-2000
010600204 | 15 0@12010 112010 LREDO(LHXL) | 1600-2000
01001205 | 15 17052010 20052010 RENOSA(LMXJ) | 1600-2000
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cODIGO

WORD, NIVEL Il

N°EDICIONES ITINERARIO | TECNOLOGIAS DE LA
5 NIVEL INFORMACION Y

AVANZADOQ | COMUNICACIONES
N° HORAS

OBJETIVO

Formar al usuario de procesador de textos en las utilidades mas avanzadas del programa Word 2003.

CONTENIDO
1.-Combinacion de correspondencia.
2.-Las secciones.
3.-Columnas, estilo periodistico.
4.-Notas, revisiones, comentarios y versiones.
5.-Numeracion y vifietas. Esquemas.
6.-Formularios.
7.-Documentos maestros.
8.-Indices y tablas de contenidos.
9.-Campos y marcadores. Funciones matematicas.
10.-Graficos.
11.-Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que hayan recibido formacion del nivel basico de esta herramienta, lo que se acreditara mediante
la aportacion del titulo correspondiente o indicacion expresa de haber realizado dicho curso en el C.EAR.C.

gg'g'lgﬁ ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010600301 | 15 w0010 aHoasto CEARC. 1600-2000
2010-C-003-02 15 15032010 18032010 SANTANDER (LMXJ.) 16:00-20:00
2010600303 | 15 05042010 (BO2010 | TORRELAVEGA(LMxXJ) | 1600-2000
2010600304 | 15 19042010 2042010 LAREDO(LMXJ) | 1600-2000
2010000305 | 15 08032010 11032010 RENOSA(LMXJ) | 1600-2000

EXCEL, NIVEL Il

N°EDICIONES ITINERARIO | TECNOLOGIAS DE LA
5 NIVEL INFORMACION Y
AVANZADOQ | COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Profundizar en las funciones y posibilidades superiores de la herramienta informética hoja de calculo (bajo Excel 2003)
y sus aplicaciones en la Administracion.

CONTENIDO
1.-Introduccién a los objetos graficos y generacion de graficos.
2.-Conexion con otras aplicaciones. Importacion y exportacion de datos. Compartir libros.
3.-Herramienta de analisis de datos.
4.-Calculo de matrices.
5.-Gréficos y mapas.
6.-Formularios.
7.-Plantillas.
8.-Macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que hayan recibido formacion del nivel basico de esta herramienta, lo que se acreditara mediante
la aportacion del titulo correspondiente o indicacion expresa de haber realizado dicho curso en el C.EAR.C.

(E;Dlgllgz ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-005-01 15 22032010 25032010 CEARC. 16:00-2000
2010-C-005-02 15 271092010 30092010 SANTANDER (LMX.4) | 16:00-2000
2010-C-005-03 15 041102010 07102010 TORRELAVEGA(LMX.J) | 1600-2000
2010-C-005-04 15 181102010 21102010 LAREDO(LMXJ,) 1600-2000
2010-C-005-05 15 25102010 28102010 REINOSA(LMXJ,) 16:00-2000

CcODIGO

Péagina 15911

ACCESS, NIVEL Il

N°EDICIONES ITINERARIO [TECNOLOGIAS DE LA
4 NIVEL INFORMACION Y
AVANZADO | COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Profundizar en las i y funciones de la ienta informatica base de datos (Access 2003) y sus
aplicaciones en la Administracion.

CONTENIDO
1.-Disefio de formularios.
2.-Disefio de informes.
3.-Relaciones entre tablas, indices, claves, disefio de
tablas.
4.-Tipos de consulta, sencillas, de referencias cruzadas, de
accion...
5.-Formularios y subformularios. Herramientas de disefio.
6.-Informes y subinformes. Herramientas de disefio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que hayan recibido formacion del nivel basico de esta herramienta, lo que se acreditara mediante
la aportacion del titulo correspondiente o indicacion expresa de haber realizado dicho curso en el C.EAR.C.

gDII(J:II‘(s)g ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-007-01 15 21092010 30092010 CEARC. 1600-2000
2010-C-007-02 15 08112010 11112010 SANTANDER(LMX.J,) | 16:00-20:00
2010-C-007-03 15 15112010 1812010 TORRELAVEGA(LMX.J) | 1600-2000
2010-C-007-04 15 211010 251112010 LAREDO(LMX.J,) 1600-2000
cODIGO

POWER POINT, NIVEL II

N°EDICIONES ITINERARIO | TECNOLOGIAS DE LA
1| NIVEL INFORMACION Y

AVANZADO | COMUNICACIONES
N° HORAS

OBJETIVO
Conocer las funciones avanzadas de esta de ion, pudiendo crear p i complejas y usar
objetivos relacionados con esta potente herramienta.(Power Point 2003)

CONTENIDO
1.-Patrones, plantillas y presentaciones.
2.-Directivas de disefio.
3.-Creacion de Bitmaps e ilustraciones atractivas.
4.-Efectos de texto y WordArt.
5.-Transiciones y progresiones.
6.-OLE y Multimedia.
7.-Sonido WAV'Y MIDI
8.-Animacion y video digital.
9.-Transporte de archivos de Power Point.
10.-Mejorar la velocidad.
11.-Trucos para el presentador.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A/B/C/D que hayan recibido formacion del nivel basico de esta herramienta, lo que
se acreditara mediante la aportacion del titulo correspondiente o indicacion expresa de haber realizado dicho curso en
el CEARC.

gnaglgﬂ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010001801 | 15 21112810 B0 | SANTANDER (LX) | 1600-2000
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CODIGO

coDIGO

INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

PRESENTACIONES MULTIMEDIA

N°EDICIONES ITINERARIO |TECNOLOGIAS DE LA
1| NIVEL INFORMACION Y

AVANZADO | COMUNICACIONES
N° HORAS

OBJETIVO

Introducir al alumnado a un nivel basico en los sistemas de disefio asistido por ordenador (CAD).

CONTENIDO
1.-Introduccion a los sistemas de DAQ.
2.-Sistemas de coordenadas.
3.-Herramientas de visualizacion y ayuda.
4.-Creacion y modificacion de entidades de dibujo.
5.-Capas y bloques.
6.-Acotaciones y anotaciones.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal funcionario de la A.G.C. de los grupos A, B'y subgrupo C1 y personal laboral de las categoria profesionales de

Administrativo y Técnico Auxiliar.

CODIGO |\ oS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
w10C01101 | 15 07052010 10062010 | UNVERSDADDE CANTABRIA (L) | 1600-200

cODIGO

WORD NIVEL ESPECIALIZADO

N°EDICIONES ITINERARIO TECNOLOGIAS DE LA
NIVEL INFORMACION Y

1
ESPECIALIZAD COMUNICACIONES

0

N° HORAS

OBJETIVO

Conseguir un alto nivel de trabajo con MS Word sabiendo aplicar correctamente en cada situacion de trabajo las herramientas

avanzadas del programa de cara a un optimo rendimiento en el trabajo con documentos de todo tipo.

CONTENIDO
1.-Técnicas de nombramiento de archivos y seguridad al
guardar.
2.-Dominio de secciones: Documentos complejos multipgina
con ori i de pagina y 6n de
y pies a voluntad.

3.-La importancia de trabajar con plantillas: Ubicacion,
organizacion y uso. El archivo normal.dot.

4.-Creacion de formularios: Controles de formulario.
Formularios con plantillas.

5.-Formatos especiales: Tabuladores en tablas, columnas
paralelas, balanceadas y periodisticas, marcas de agua,
textos verticales, otros formatos especiales.

6.-La ventaja de trabajar con estilos en documentos largos.
Aplicaciones de los estilos. Anidacion de estilos.
7.-Trabajar con datos externos de origen Office.

i y entre Office.
Combinaciones de correspondencia con otros origenes de datos
8.-Trabajar con tablas al 100%.
9.-Opciones adicionales: Referencias cruzadas, notas al pie,
titulos, objetos graficos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que hayan realizado con aprovechamiento los cursos de Word nivel | y Il
gg'é'lgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR | HORARIO

2010-C-014-01 15 07062010 10062010 CEARC.(LMXJ) | 16:00-20:00

N°EDICIONES ITINERARIO TECNOLOGIAS DE LA
NIVEL INFORMACION Y

ESPECIALIZAD |COMUNICACIONES
0

o
N° HORAS
OBJETIVO
Optimizar la utilizacion de las herramientas mas habituales para elaborar presentaciones profesionales en forma de
ivas, incluyendo ani todas sus isticas y posibil y domi aquellas mas

habituales para su trabajo.

CONTENIDO

1.-El disefio de diapositivas, plantillas y patrones.

Elegir un disefio de diapositiva. Redactar las ideas principales.

Definir un fondo para la diapositiva: Encabezados y pies

de pégina. Aplicar una plantilla a una presentacion

2.-Efectos de animacion Multimedia.

Importar sonidos. Insertar sonidos de la Galeria multimedia.
Insertar un sonido contenido en un fichero. Afiadir un sonido

desde la Word Wide Web (www). Insertar videos. Insertar videos

de la Galeria. Insertar un video contenido en un fichero.

Adadir musica de fondo de un CD. Grabar un sonido. Efectos

de animacion. Configurar un efecto preestablecido. Efectos
personalizados. Transicién de diapositivas.

3.-Preparar una presentacion.

Introduccién. Visualizar la presentacion. Notas del orador.

Intercambiar con otros programas. Intervalos de presentacion
Establecer los intervalos manualmente. Establecer los intervalos

durante los ensayos. Utilizar los intervalos. Grabar

la narracion. Definir, crear, modificar y ejecutar una presentacion

personalizada. Presentaciones portatiles. Configurar

la pagina. Imprimir una presentacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos ABIC/D.
gs&gﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-c02301 | 15 15032010 25002010 | SANTANDER(LMXJ) | 16:15-2000
2010-C-023-02 15 0211/2010 151112010 SANTANDER (LMX.J.) | 16:15-20:00

cODIGO

DISENO Y MANTENIMIENTO PAGINAS WEB EN ENTORNO
WINDOWS

N°EDICIONES ITINERARIO TECNOLOGIAS DE LA
2 |NIVEL INFORMACION Y
ESPECIALIZADG | COMUNICACIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Tomar contacto y profundizar en las nuevas herramientas de ayuda al desarrollo de aplicaciones para entornos WEB.
Aprender a administrar conocimientos de los lenguajes utilizados para estos entornos.

CONTENIDO
1.-Entorno de desarrollo.
2.-Lenguaje HTML.
3.-Formateo del texto.
4.-Tablas.
5.-Hiperenlaces.
6.-Imagenes, fondos.
7.-Formularios.
8.-Marcos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., grupos A/B/C.
gglg'lgﬁ ALUWNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010602001 | 5042010 B0 | SANTANDER(LMX.) | 1600-2000
010002002 | 15 2002010 202010 | TORRELAVEGA(LMxJ) | 1600-2000
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copIGo

FOTOGRAFIA DIGITAL CON PHOTOSHOP

N°EDICIONES

ITINERARIO
NIVEL

ESPECIALIZAD
0

N° HORAS

OBJETIVO

Introduccion a la fotografia digital mediante Photoshop.

CONTENIDO

1.- La Imagen Digital: Caracteristicas.
2.- Como obtener tus imagenes. Descarga de fotos. Tarjetas de

almacenamiento.

3.- Trabajar con pinceles.
4.- Recorte fotografico.
5.- Cargar imagen.

6.- Rotar.

7.- Recortar.

dedo, sustituir

color, clonar, pincel corrector, borrador.

9.- Tamafio de una imagen.

10.- Ajuste del color: brillo/contraste, tono/saturacion, correccion

de colores.

11.-Filtros.

12.- Trabajar con selecciones.
13.- Manejo de capas.

14.- Texto.

15.- Envia tus imagenes por Internet.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., que maneje dicha herramienta en su puesto de trabajo, lo que se acreditara mediante certificado

delaS.G. se

al ordenador.

para un mejor

llevar camara digital y los cables de conexion

CODIGO
EDICION

FECHA INICIO | FECHA CIERRE

LUGAR HORARIO

2010-C-025-01 15

271092010 30092010

SANTANDER (LMXJ) | 1600-2000

CODIGO

ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ANALISIS DE DATOS UTILIZANDO
LA HOJA DE CALCULO EXCEL

N°EDICIONES

ITINERARIO
NIVEL

ESPECIALIZAD
0

N°® HORAS

OBJETIVO

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Introducir al personal del Gobierno de Cantabria en los conceptos basicos de la estadistica y el analisis de
datos, utilizando como herramienta de andlisis las funciones estadisticas de Ia hoja de calculo Excel.

CONTENIDO

1.-Introduccién a las funciones estadisticas.
Funciones, graficos, tablas dindmicas y macro de herramientas
estadisticas de la hoja de célculo Excel.

2.-Anélisis de distribuciones.
on. Graficos de

Descripcion de las

distribuciones con nimeros. Distribuciones normales.
3.-Medidas de desigualdad y concentracion
Célculo de medidas de desigualdad. Las curvas de Lorenz.

Célculo e i

6n de los indices de

4.-Andlisis de relaciones.

Diagramas de dispersion. Correlacion. Regresion minimo cuadrética.

entre variables

5.-Numeros indice.

Conceptos, criterios y propiedades. indices de Laspeyres y
de Paasche, relaciones, ventajas e inconvenientes. Sistemas
integrados de Indices de Precios y de cantidad. Eleccion de

los indices y el afio base.
6.-Series temporales.

Representacion grafica. Definicion de sus componentes. Calculo
de fluctuaciones a corto y largo plazo. Prediccion

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal funcionario de la A.G.C.. e los grupos A, B, y subgrupo C1 y personal laboral de las categorias profesionales
de administrativo y técnico auxiliar con conocimientos de la hoja de célculo Excel.

CODIGO | 5 \mNos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-026-01 15 01032010 111032010 CEARC.(LMXJ,) | 16:15-2000

copiGo

ESTADISTICA

ESTADISTICA DESCRIPTIVA, FUENTES Y DIFUSION

N°EDICIONES

ITINERARIO
NIVEL

ESPECIALIZAD
0

N° HORAS

OBJETIVO

Introducir a los funcionarios del Gobiemo de Cantabria de I

estadistica descriptiva, las fuentes i yla

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

los grupos C1Y C2, en los conceptos basicos de la
én do nubli o

CONTENIDO
1.-Estadistica descriptiva:
a) Andlisis de distribuciones.
Gréficos de distribuciones.

Distribuciones normales.

)
b)
c) Descripcion de las distribuciones con nimeros.
d)
e)

Medidas de desigualdad y concentracion.

f) on grafica de series
g) Calculo de tasas de crecimiento.

2.- Fuentes Estadisticas:

)
b) Estadistica en otros organismos pblicos de Cantabria.
c) Instituto Nacional de Estadistica.
e) Estadistica en Ministerios y otros organismos del Estado.

f) Estadisticas internacionales

3.- Difusion Estadistica:
a
b)
[
d

Difusion en web.

) Graficos con la hoja de calculo de EXCEL.

) Tablas Dinamicas con la hoja de calculo de EXCEL.
) Difusion en formatos electrénicos.
)

OBSERVACIONES : Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos C1Y C2, con experiencia en el manejo de la hoja de calculo EXCEL.
gm?:%z ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-028-01 15 10052010 20052010 CEARC.(LMXJ,) | 16:5-20:00

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA CON ArcGis.

N°EDICIONES

ITINERARIO
NIVEL

ESPECIALIZAD
0

N° HORAS

OBJETIVO

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Introducir a los funcionarios del Gobierno de Cantabria en los sistemas de Informacion Geografica mediante la

utilizacién de ArcGis.

CONTENIDO

1.-Introduccion a los Sistemas de Informacion Geografica.
2.-Funcionalidades y aplicaciones. Sistemas SIG raster y

SIG vectoriales: ArcGis.

3.-Gestion de la base de datos. Uso del entorno de trabajo:

ArcCatalog.

4.-Uso de entorno de trabajo: ArcMap.
5.-Andlisis mixto, vectorial y raster. Composicion

cartografica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. de los grupos A/B/C con necesidad formativa en los SIG y en el conocimiento del programa
informatico ArcGis, lo que se acreditara con certificado de la S.G. correspondiente

CODIGO

EDICION | ALNOS

FECHAINICIO | FECHA CIERRE

LUGAR

HORARIO

2010-C-274-01 12

08/112010 18112010

LASLLAMASUIMP (LMXJ,)

16:15-2000
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CODIGO

INTRODUCCION AL DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR.
MODULO AVANZADO

N°EDICIONES ITINERARIO | TECNOLOGIAS DE LA
1| NIVEL INFORMACION Y

AVANZADO | COMUNICACIONES
N° HORAS

OBJETIVO

Profundizar en el imiento de las de disefio asistido por ordenador (CAD) en dos dimensiones, asi como
introducir al alumnado en el disefio en tres dimensiones.

CONTENIDO

.- Creacion y modificacion de entidades y dibujos.

- Entidades de dibujo: Arcos, Elipses, Poli-lineas, SPLines y Multilineas.

- Comandos de consulta. Propiedades de los objetos. Modificacion de entidades.

- Capas, bloques con atributos, sombreados, acotaciones, anotaciones y texto.

- Espacio modelo, espacio papel.

- Parametros de impresion y trazado de documentos.

ion al dibujo en 3 Perspectiva isométrica. SCP, Orbita y visualizaciones.
- Sdlidos y superficies.

©ND OB LN

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal funcionario de la A.G.C. de los grupos A, B'y subgrupo C1'y personal laboral de las categorias profesionales de
Administrativo y Técnico Auxiliar.

206.'3'.%3 ALUMNCS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010001301 | 15 4062010 17062010 | UNVERSDADDE CANTABRA(LIXJ) | 1600-2000

CODIGO

PLANES DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

N°EDICIONES ITINERARIO [SEGURIDAD Y SALUD
1 NIVEL

INICIAL
N° HORAS

OBJETIVO
Exponer la normativa de Autoproteccion a aplicar en los Centros de Trabajo de las Administraciones Pdblicas y conocer
la i delas ias de ion de los edificios.

CONTENIDO

1.-Conceptos generales.

2.-Normativa estatal y autondmica sobre autoproteccion.
3.-Sefalizacion de seguridad de los Centros de Trabajo.
4.-Prevencion y extincion de incendios.

5.-Socorrismo y primeros auxilios.

6.-La conducta humana ante

situaciones de emergencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. pertenecientes a los subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales de funcionarios y grupos C, D
y E de personal laboral.

CODIGO
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-031-01 5 10052010 13052010 CEARC.(LMxJ) | 1600-2000

cODIGO

LA PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS
UNIDADES DE LA ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DE
CANTABRIA.

N°EDICIONES ITINERARIO |SEGURIDAD Y SALUD
NIVEL
INICIAL

N° HORAS

OBJETIVO
Identificar, prevenir y corregir los riesgos psicosociales en las unidades del Gobierno de Cantabria aprovechando la
capacidad de organizacion del trabajo de sus propios responsables.

CONTENIDO
1.-Marco normativo de la prevencion de riesgos laborales y
de los riesgos psicosociales.
2.-Consecuencias de los estresores sobre la salud.
3-Influencia de las caracteristicas personales.
4.-Andlisis y plan de accion para el control de los riesgos
psicosociales en las distintas unidades del Gobierno de
Cantabria segtin el drea:
-Trabajo administrativo.
-Trabajo a turnos.
-Trabajo asistencial.
-Otros colectivos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Gobierno de Cantabria, preferentemente jefaturas o encargados de unidad con personal a su cargo, que realicen
funciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, lo que se acreditara mediante certificado de la S.G.
correspondiente.

gglg'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
010005801 | 2 o210 21102010 | CEARC.(LMX4) | 1600-2000

CODIGO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO.

N°EDICIONES ITINERARIO |SEGURIDAD Y SALUD
2 NIVEL

INICIAL
N° HORAS

OBJETIVO

Conocer los riesgos laborales y las principales medidas de prevencion para la mejora de las condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo basico de la prevencion de riesgos
laborales.
3.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en el
Gobierno de Cantabria.
4.-Las condiciones de seguridad. Proteccion colectiva e
individual
5.-Los contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.
6.-La carga de trabajo.
7.-La patologia laboral. Primeros auxilios y socorrismo.
8.-El riesgo eléctrico. Maquinas y herramientas.
9.-Vigilancia de la salud. Principios basicos. Cuadro de
enfermedades profesionales.
10.-El riesgo de incendios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

CODIGO
EDICION

2010-C-032-01 30 08/112010 18112010 CEARC.(LMXJ,) 16:15-2000

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-032-02 0 01032010 11032010 TORRELAVEGA(LMXJ) | 16:15-20:00
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CODIGO
PRIMEROS AUXILIOS
N°EDICIONES ITINERARIO |SEGURIDAD Y SALUD
2 NIVEL
INICIAL

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cuéles son las actitudes correctas. Capacitar al alumno en técnicas

de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Pautas generales de actuacion.
2.-Hemorragias, heridas, golpes y caidas.
3.-Quemaduras e intoxicaciones.
4.-Pérdida de conocimiento, convulsiones.
5.-Reanimacion cardiopulmonar.
6.-Dolor toracico y abdominal agudo.
7.-Cuerpos extrafios.
8.-Diferentes tipos de traumatismos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

CODIGO
EDICION

2010-C-047-01 5 08022010 150222010 CEARC.(LMXJ) 16:00-20:00

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-047-02 2% 14102010 21102010 TORRELAVEGA(LMX.J.) | 16:00-2000

copIco

DEFENSA PERSONAL. AIKIDO

N°EDICIONES ITINERARIO |SEGURIDAD Y SALUD

2 NIVEL

INICIAL
N° HORAS

OBJETIVO
Dotar al personal que pueden verse en situaciones de agresion, de técnicas para minimizar el riesgo de
lesiones a si mismos y a los ciudadanos.

CONTENIDO
1.-La actitud: Concentracion, dominio y equilibrio.
2.-Desplazamientos: Caer y esquivar.
3.-Técnicas de bloqueo y defensa.
4.-Técnicas contra agarres.
5.-Técnicas de defensa contra armas.
6.-Técnicas de luxacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos auxiliares del medio natural, agentes de seguridad, personal del Centro de Rehabilitacion Psiquidtrica de
Parayas y personal de los centros de Atencion a la Infancia y Familia. EI personal admitido debera aportar certificado
médico de encontrarse en condiciones aptas de realizacion del presente curso.

‘E:gg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
PAGELLONUNVERSDAD DE

010006701 | 2 o7EZ0 15062010 CeRA Ly | 1900-200
PABELLONUNVERSIDAD DE

010006702 | 2 29200 otHoz10 ey | 1600-200

INTEGRACION DEL PLAN DE PREVENCION EN EL GOBIERNO DE

CANTABRIA
N°EDICIONES ITINERARIO |SEGURIDAD Y SALUD
2 NIVEL
INCIAL

N° HORAS

OBJETIVO

Ayudar, a los responsables de unidades (centros y servicios) a implantar el Plan de Prevencién del Gobierno de

Cantabria.

CONTENIDO
1.-Legislacion aplicable.
2.-Contenido del Plan de Prevencion.
3.-Equipos de trabajo. Dinamica y funcionamiento.
4.-Andlisis de las dificultades de la puesta en marcha del
plan en cada centro de trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Responsables de los distintos servicios y centros exteriores de las distintas Consejerias del Gobierno de Cantabria.

gglg'lg‘," ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE

LUGAR HORARIO

2010-C-034-01 20 150222010 22022010

SANTANDER(LMXJ) | 1600-2000

2010-C-034-02 20 20032010 29032010

CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

CODIGO

AGENTES DE SEGURIDAD

PLANES DE AUTOPROTECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

SEGURIDAD Y SALUD

de las de ion de los

N°EDICIONES - ITINERARIO
ESPECIALIZADO

N° HORAS

OBJETIVO

Exponer los conocimientos basicos sobre la ion y la

edificios.

CONTENIDO

1.-Conceptos generales.

2.-Normativa estatal y autonémica sobre autoproteccion.
3.-Sefializacion de seguridad de los centros de trabajo.
4.-Plan de Autoproteccion de la sede provisional del
Gobierno de Cantabria.

5.-Prevencion y extincion de incendios.

6.-Socortismo y primeros auxilios.

7.-La conducta humana ante situaciones de emergencia.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de asistencia.

ALUMNADO

Destinado a los Agentes de Seguridad del Gobierno de Cantabria, designados por la Secretaria General correspondiente.
Las practicas de incendios se realizaran en el Parque de Bomberos de Torrelavega.

CODIGO
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE

LUGAR HORARIO

2010-C-036-01 20 ADETERMINAR |  ADETERMINAR

ADETERMINAR | 16:00-2000
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CODIGO

AULA ABIERTA DE DEFENSA PERSONAL. AIKIDO

N°EDICIONES ITINERARIO SEGURIDAD Y SALUD
NIVEL
ESPECIALIZADO

N HORAS | 2 |

OBJETIVO

Practicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso de Aikido.

CONTENIDO

-Taller eminentemente practico de defensa personal. Aikido.

OBSERVACIONES : Elaula sera eminentemente préctica. La participacion en este aula abierta no conlleva la e
certificado. Se desarrollard, en las fechas y horario abajo indicados. No sera necesario la presentacion de soliciti
quieran asistir a alguna de las sesiones tan sélo deberan ponerlo en conocimiento del CEARC a través del tif 9425¢
6 en mediante un coreo electrénico en la direccion de coreo cearc@gobcartabria.es

ALUMNADO
Personal que haya realizado el curso de Aikido en el CEARC, o que acredite mediante titulacion tener conocimiento
practico de Aikido. El personal que lo solicite debera aportar certicado médico de encontrarse en condiciones aptas de
realizacion de las practicas.

(E:DI?:II%g ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010006401 | %0 03032010 oot | PABELLON %’;iﬁ?m BE | 1730-1930
PABELLON UNIVERSIDAD DE y

2010.C.06402 | % 07042010 07042010 oy 17201920

2010-C-064-03 30 05052010 05052010 PABELLON UANB’;EIAR(SX‘[;AD oE 17:30-19:30
PABELLONUNVERSDADDE | .

2010.C.06404 | % 02062010 02062010 o 1730-1930
PABELLONUNVERSDADDE | .

2010.C-06405 | % 061102010 061102010 oty 1730-1930
PABELLON UNIVERSIDAD DE y

2010.C.06406 | % 3112010 3112010 oy 17201920

cODIGO

LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES EN LAS
ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LOS
PLANES HIDRAULICOS REGIONALES. CURSO PRACTICO SOBRE
LA UTILIZACION DE LOS EQUIPOS DE RESPIRACION
AUTONOMA.

N° ITINERARIO SEGURIDAD Y

EDICIONES 1 |NIVEL SALUD
ESPECIALIZADO

N° HORAS | 5 |

OBJETIVO

Formar a los trabajadores de los Planes Hidrulicos del Gobierno de Cantabria e procedimientos de trabajo seguros
y enla utilizacién de equipos de respiracién auténoma.

CONTENIDO
1 -Introduccién a la prevencion de riesgos laborales en
ETAPS.
2.-Procedimientos de trabajo seguros en ETAPS: cambio de
contenedores/botellas de cloro, limpieza de rotémetros de
cloradores.
3.-Utilizacién de equipos de proteccion individual.
4.-Situaciones que obligan al uso de equipos de respiracion
auténoma.
5.-Alternativas para la proteccion de las vias
respiratorias.
6.-Calculo "estimativo” de la autonomia de un ERA.
7 .-Caracteristicas generales de un equipo de respiracion
auténoma.
8.-Procedimientos de inspeccion de los ERA.
9.-Fallos mas habituales: causas y remedios.
10.-Puesta en practica de todo lo anterior.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Trabajadores de las Estaciones de Tratamiento de Agua Potable de los Planes Hidraulicos Regionales.

CODIGO
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-P-040-01 15 16042010 150412010 CEARC.(4) | 09:00-1400

INTRODUCCION A LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE
CANTABRIA

N°EDICIONES ITINERARIO |[FORMACION ECONOMICA Y
1 NIVEL PRESUPUESTARIA
INICIAL

N° HORAS

OBJETIVO

Acercar el proceso de elaboracion y gestion de los Presupuestos Generales de Cantabria a todos los empleados publicos.

CONTENIDO

1.-El Presupuesto: Concepto, estructura y limites.
2.-El Presupuesto por objetivos: Politica de Planificacion.
3.-Modificaciones Presupuestarias.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO FECHA
EDICION | ALUVNGS | FECHAINICIO | oy pre LUGAR HORARIO
2010-C-101-01 2 706010 | 27052010 | LASLLAVASUIMP (LX) | 1630-1330

CODIGO

JORNADA SOBRE LA LEY DE PRESUPUESTOS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA PARA EL ANO 2010

N°EDICIONES ITINERARIO | FORMACION ECONOMICA Y

1 NIVEL PRESUPUESTARIA

INICIAL
N° HORAS | 5 |

OBJETIVO

Dar a conocer las novedades que incorpora la Ley de Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2010.

CONTENIDO
1.- Contenido y novedades de la Ley de Presupuestos Generales
de Cantabria para el afio 2010.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Secretarios Generales, Jefes de servicio de admil 6n general o gestion 0 financiera, asesores juridicos,
letrados y jefes de secciones omico-financiera y asimilados, desi através de las tarias generales
correspondientes.

S001%0 | pumnos | FecaINcIo | FcHa ciErRe LUGAR HORARIO

2010-C-600-01 4 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAVASUIMP | 09.00-14.00
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cODIGO [2010-C-091

CODIGO [2010-C-116 ]

GESTION ECONOMICO FINANCIERA GRUPOS A/B

ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE
CANTABRIA Y GESTION PRESUPUESTARIA. GRUPOS A Y B

N°EDICIONES ITINERARIO [FORMACION ECONOMICA Y
1 NIVEL PRESUPUESTARIA

AVANZADO

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Aproximar al alumnado a los conocimientos de la gestion econémica y financiera de las Administraciones Publicas.

CONTENIDO
1.-Andlisis del presupuesto y las modificaciones
presupuestarias.
2.-Andlisis del procedimiento general de gestion econémica
financiera y andlisis de los procedimientos especiales.
Tramitacion anticipada. Imputacion a créditos de corriente
de obligaciones generadas en ejercicios anteriores.
Supuestos practicos.
3.-La funcién interventora.
4.-Gestion economico financiera de las subvenciones y
contratos. Supuestos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., pertenecientes a los grupos Ay B
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-091-01 2% 15082010 24032010 | EDIF.MACHO(LMXJ,) | 1625-20:00

CODIGO

GESTION ECONOMICO FINANCIERA, GRUPOS C/D

N°EDICIONES ITINERARIO |[FORMACION ECONOMICA Y
1 NIVEL PRESUPUESTARIA

AVANZADO

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Aproximar al alumnado de una manera global a los conocimientos de la gestion econdmica y financiera de las

Administraciones Pdblicas.

CONTENIDO
1.-Andlisis del presupuesto y las modificaciones
presupuestarias.
2.-Andlisis del procedimiento general de gestion econémico
financiera y andlisis de los procedimientos especiales.
Tramitacion anticipada. Imputacion a créditos de corriente
de obligaciones generadas en ejercicios anteriores.
Supuestos practicos.
3.-La funcién interventora.
4.-Gestion economico financiera de las subvenciones y
contratos. Supuestos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C., iente a los grupos C y D.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-092-01 2% 011032010 10032010 | EDIF.MACHO(LMXJ,) | 1625-2000
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N°EDICIONES ITINERARIO [FORMACION ECONOMICA Y
2 NIVEL PRESUPUESTARIA
AVANZADO

N HORAS | 25 |

OBJETIVO
Impulsar el desarrollo de la presupuestacion por objetivos y en clave de género, y dar a conocer a las distintas secciones
las nuevas i de trabajo i en el servicio de
CONTENIDO
1. ion a la 6n de los P

Generales de Cantabria.

2.-Presupuestacion en clave de género.

3.-Modificaciones presupuestarias.

4.-Nuevas i en las apli de ion y gestion
presupuestaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los grupos Ay B, i conla ion del deLeydeF
y con la gestién lo que se acreditara con el certificado de la Secretaria General
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-116-01 12 01032010 110032010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 16:30-1945
2010-C-116-02 12 05042010 15042010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 16:30-1945

cODIGO [2010-C-117 ]

ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE
CANTABRIA. GESTION PRESUPUESTARIA. GRUPOS C Y D

N°EDICIONES ITINERARIO |FORMACION ECONOMICA Y

2 NIVEL PRESUPUESTARIA

AVANZADO
N° HORAS

OBJETIVO
Impulsar el desarrollo de la presupuestacion por objetivos y en clave de género, y dar a conocer a las distintas secciones
presupuestarias las herramientas de trabajo del servicio de presupuestos.

CONTENIDO
1 6nala ion de los
generales de Cantabria
2.-Presupuestacion en clave de género.
3.-Modificaciones presupuestarias.
4.-Nuevas enlas i de ony
gestion presupuestaria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de los grupos C y D di i conla 6n del antepl de yconla
gestion presupuestaria, lo que se acreditard mediante Certificado de la Secretarfa General correspondiente.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-117-01 12 15032010 25082010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 1630-1945
2010-C-117-02 12 190422010 29042010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 1630-1945
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CODIGO

~ PRINCIPALES NOVEDADES DEL NUEVO PLAN DE
LAS SUBVENCIONES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

CANTABRIA

cODIGO

N°EDICIONES ITINERARIO FORMACION ECONOMICA Y

N°EDICIONES ITINERARIO FORMACION ECONOMICA Y 1 |NIVEL PRESUPUESTARIA
1 |NIVEL PRESUPUESTARIA ESPECIALIZADO

ESPECIALIZADO N° HORAS
N® HORAS

OBJETIVO CONTENIDO
Dar a conocer el marco general de la actividad subvencional en la Comunidad Auténoma de Cantabria. 1-La reforma de la Legislacion en Materia Contable.
2.-Estructura del nuevo Plan General de Contabilidad.
material. iliari
Arrendamientos.
gog;rEm':R‘% o de las subvencionss. 4.-Inmovilizado intangible. Activos mantenidos para la venta
- Regimen juridi b g 5.-Existencias. Ingresos y Gastos.
2-Procedimientos de concesion. 6.-Activos y pasivos Financieros. Instrumentos de patrimonio
3.-Subvenciones plurianuales. Tramitacion anticipada de 7.-Provisiones y Contingencias. Gastos de personal. Hechos

Posteriores. Cambios y Errores.

8.-Patrimonio neto. Moneda extranjera.

9.-Cuentas Anuales (1): Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Memoria.

subvenciones. Convocatoria abierta.
4.-Procedimiento de gestion presupuestaria.
5.-Invalidez, revocacion y reintegro subvenciones.

6.-Gestion y justficacién de subvenciones. 10.-Cuentas Anuales (Il): Estado de Cambios en el Patrimonio
7.-Control financiero de subvenciones. Neto
8.-Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. 11.-Cuentas Anuales (Il): Estado de Flujos de Efectivo.

12.-Reforma impuesto sobre sociedades para su adaptacion a
. . " . . la nueva legislacion mercantil en materia contable.
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de asistencia. 13.-Tratamiento contable de los impuestos en el nuevo PGC.
14.-Cuentas consolidadas y otras participaciones.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., encargados de la gestion de subvenciones lo que se acreditara con certificado de la Secretaria OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.
General.
c0DIGO FECHA ALUMNADO
EDICION ALLMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO Personal del area econémica del Gobierno de Cantabria, incluyendo tanto al personal que desempefia su puesto de trabajo
en la Administracion General, tanto en tareas de gestion propiamente dicha, como en el area e control, asi como al
2010-C-120-01 2% 10052010 19052010 | EDIF.MACHO(LMXJ,) | 1625-20:00 personal del drea econémica de los organismos auténomos, consejos y consorcios, entes publicos, fundaciones y empresas
publicas.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-118-01 2 03052010 13052010 | LASLLAMASUIMP(LMX.J,) | 16:15-2000

CcODIGO

cODIGO

NORMAS LEGALES Y TECNICAS QUE REGULAN LA PRACTICA PROBLEMAS PRACTICOS DEL PROCEDIMIENTO
DEL CONTROL FINANCIERO Y LA AUDITORIA PUBLICA ADMINISTRATIVO

N°EDICIONES ITINERARIO FORMACION ECONOMICA Y N°EDICIONES ITINERARIO [FORMACION JURIDICO
1 |NIVEL PRESUPUESTARIA 1 NIVEL ADMINISTRATIVA

ESPECIALIZADO INICIAL

N° HORAS N° HORAS

OBJETIVO OBJETIVO
Conocer la técnicas de auditoria péblicas y su aplicacién. Actualizar los imi de los empleados publicos sobre el i i incidiendo sobre aquellos
extremos que presentan especiales problemas practicos.

CONTENIDO
1.-Estudio de las normas técnicas de auditoria. CONTENlDQ - )
2.-Aplicacion de los distintos tipos de controles. 1.-El procedimiento administrativo comdn y los
3.-Adaptacion de los distintos tipos de controles. procedimientos especiales. -
4.-Control financiero permanente. 2.-Iniciacion: actuaciones previas e iniciacion. Las medidas
provisionales. Los efectos de la iniciacion: en especial la

5.-Control de subvenciones. A, i
6.-Auditoria publica obligacion de dictar resolucion en plazo.
3.-Instruccion.

7.-Control de fondos comunitarios 0] .
8.-Otras actuaciones de control. 4.-Resolucién: contenido y efectos.
5.-Ejecucion y recursos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certficado de asistencia. A S
OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de asistencia.
ALUMNADO
Personal de las unidades que se encarguen del control interno del Sector Publico autonémico. Personal que realice ALUMNADO
funciones en organismos pagadores. Grupos A1 Y A2. Perzon;llgi)la AGC. gruposA.B,CyD. e
CODIGO FECHA 0|
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (enor LUGAR HORARIO EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (-oor LUGAR HORARIO
2010-C-115:01 2 08032010 | 11032010 | LASLLAMASUIMP(LMX.) | 1600-2000 2010-C-132:01 % 07062010 | 10062010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000
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cODIGO

GESTION DE PERSONAL. GRUPOS AY B

N°EDICIONES ITINERARIO |[FORMACION JURIDICO
1 NIVEL ADMINISTRATIVA
AVANZADO

N° HORAS

OBJETIVO

Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal mediante la aplicacion de la normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y
regulacion normativa.
2.-El personal funcionario. Acceso al empleo publico.
Seleccion y provision de puestos de trabajo.
3.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno
de Cantabria.
4.-El sistema retributivo de los funcionarios.
5.-Situaciones administrativas
6.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario.
7.-La Seguridad Social de los funcionarios.
8.-El personal laboral. EI VIl Convenio colectivo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevard certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de A.G.C. de los subgrupos A1y A2. Preferentemente personal destinado en servicios de administracion general

0 de gestion de personal.

CODIGO FECHA

EDICION | ALUWNOS | FECHAINICIO | Ceor LUGAR HORARIO
2010-C-133-01 2% 181022010 25102010 | CEARC.(LMXJ,) | 1600-2000

CODIGO

GESTION DE PERSONAL. GRUPOS CY D

N°EDICIONES ITINERARIO [FORMACION JURIDICO
1 NIVEL ADMINISTRATIVA

AVANZADO
N° HORAS

OBJETIVO

Conseguir un aprendizaje préctico de la gestion de personal mediante la aplicacion de la normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y
regulacion normativa.
2.-El personal funcionario. Acceso al empleo publico.
Seleccion y provision de puestos de trabajo.
3.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno
de Cantabria.
4.-El sistema retributivo de los funcionarios.
5.-Situaciones administrativas.
6.-Incompatibilidades de los funcionarios. Régimen
disciplinario.
7.-La Seguridad Social de los funcionarios.
8.-El personal laboral. EI VII Convenio Colectivo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los subgrupos C1y C2. Preferentemente personal destinado en servicios de administracion
general o gestion de personal.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE

2010-C-134-01 2% 02112010 091122010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

LUGAR HORARIO

CODIGO
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EN CANTABRIA

APLICACION DE LA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

N°EDICIONES ITINERARIO |[FORMACION JURIDICO
1 NIVEL ADMINISTRATIVA

AVANZADO
N° HORAS

OBJETIVO

Analizar la Ley de Contratos del Sector Publico en el ambito de aplicacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.-Ambito de aplicacion de la Ley.
2.-Delimitacion de los tipos contractuales.
3.-Exclusiones de la Ley. Una referencia a las encomiendas
de gestion
4.-Disposiciones generales sobre la contratacion.
5.-Organos de contratacion.
6.-Perfil del contratante.
7.-Régimen de publicidad.
8.-Objeto, precio y cuantia del contrato.
9.-Capacidad y solvencia.
10.-Garantias.
11.-Preparacion del contrato.
12.-Adjudicacion del contrato.
13.-Nulidad, anulabilidad y recurso especial.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que realicen funciones di i conla on, lo que se acreditara
mediante certificado de la Secretaria General i
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-128-01 2% 25102010 28102010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

N°EDICIONES ITINERARIO |[FORMACION JURIDICO
1 NIVEL ADMINISTRATIVA

AVANZADO
N° HORAS

OBJETIVO
Formar y actualizar los en materia de p
de esta clase de procedimientos en todas sus fases.

del personal implicado en la tramitacion

CONTENIDO

El sistema de fuentes.

- El procedimiento sancionador.

Principios de la potestad i y del

Iniciacion: Actuaciones previas e iniciacion. Las medidas provisionales.
Instruccion: alegaciones, prueba, la propuesta de resolucion y la audiencia.
Resolucién.

Ejecucion.

- Referencia al procedimiento simplificado.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

PN

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que participen en la tramitacion de expedientes sancionadores, lo que se acreditara con
certificado de la Secretaria General.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE

2010-C-127-01 2% 15032010 18032010 | CEARC.(LMXJ,) | 1600-2000

LUGAR HORARIO
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copIGo

cODIGO

TECNICA NORMATIVA

ADMINISTRACION PUBLICA Y SINDICATOS: NEGOCIACION
COLECTIVA

FORMACION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

N°EDICIONES ITINERARIO
1 NIVEL

ESPECIALIZADO
N° HORAS | 15 |

OBJETIVO

Estudiar y analizar las Directrices de Técnica Normativa, aprobadas por el Consejo de Ministros por Acuerdo de 22 de
julio de 2005.

CONTENIDO
1.-El expediente normativo. Estudio de los documentos que
deben integrar el expediente normativo.
2.-Procedimiento de elaboracién/aprobacion. Examén de los.
tramites que deben i enla
elaboracion de las normas.
3.-Técnica Normativa
a) Aspectos Generales: Division, Contenido, Reproduccion de
preceptos legales en reglamentos.
b) Titulo: Naturaleza, Nominacién, Uso restrictivo de siglas
y abreviaturas.
c) Disposiciones generales: Naturaleza, Lugar de inclusion.
d) Sistematica y division: Ordenacion interna, Division,
Libros, Titulos, Capitulos, Secciones, Subsecciones.
e) Articulos. Redaccion y division: Criterios de redaccion,
Numeracién, titulacién, composicion. extension, division del
articulo, enumeraciones,
f) Parte final: Clases de disposiciones (adicionales,
transitorias, derogatorias, finales)
g) Anexos: Ubicacién y composicion, contenido, division.
) Disposi ; -

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente que trabaje en las asesorias juridicas de las Secretarias Generales del Gobierno
de Cantabria.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-142-01 2% 10052010 13052010 | CEARC.(LMXJ,) | 16:15-20:00

CODIGO

N°EDICIONES ITINERARIO FORMACION JURIDICO
1 |NIVEL ADMINISTRATIVA

ESPECIALIZADO
N° HORAS

OBJETIVO
Conocer cudl es el papel de las. sindicales en la istracion Publica, en
el derecho de negociacién colectiva tras la entrada en vigor del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

CONTENIDO
1.-Papel de las organizaciones sindicales en la
Administracion Publica.
2.-La estructura negocial: Las Mesas de Negociacion.
3.-Ambito objetivo de la negociacion colectiva: materias
objeto de negociacion.
4.-El procedimiento de negociacion.
5.-La naturaleza y visicitudes de los pactos y acuerdos.
6.-Aspectos practicos de la negociacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-121-01 15 15032010 18032010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 16:00-20:00

INTRODUCCION A LA CLAUSULAS SOCIALES EN LA
CONTRATACION PUBLICA

SISTEMAS EXTRAJUDICIALES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

N°EDICIONES ITINERARIO [FORMACION JURIDICO
1 NIVEL ADMINISTRATIVA
AVANZADO
N°® HORAS
OBJETIVO

Acercar y formar a los empleados publicos en la introduccion de clausulas sociales en los pliegos de contratacion piblica de
obras 0 servicios, especialmente aquellos relativos a creacion de empleo, insercion sociolaboral y lucha contra la exclusién social

CONTENIDO
1. Cléusulas sociales, insercién sociolaboral y lucha contra la exclusién social
2. Fundamentos y bases para la aplicacion de cléusulas sociales en la contratacién y licitacion publica.
a) el empleo como factor de inclusién social
b) sinergias de las cléausulas sociales con otros dispositivos de insercion
c)definicion
d)cléusulas sociales y la estrategia europea a favor de la inclusion social
&) ventajas y beneficios de las clausulas sociales
f) el debate sobre la ilegalidad de las clausulas sociales
3. Las Administraciones y la Contratacion Publica
a) importancia de la contratacion publica y objetivos sociales
b) antecedentes de criterios sociales en la contratacion
c)legislacion de cléusulas sociales
4. Implantacién de clausulas sociales
a) cuestiones previas
b) fases de la contratacion
c) fase de adjudicacién. Valoracion de las ofertas
d) fase de ejecucion
5. Pistas y recomendaciones para salvar los obstaculos a la implementacion de clausulas sociales en la contratacion.
6. Andlisis de experiencias
7. Territorios socialmente responsables y conclusiones finales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. con funciones en materia de contratacién que se acreditara con certificado de la Secretaria General.
CODIGO | mumnos | FECHAINICID | FECHA LUGAR HORARIO
EDICION CIERRE

2010-C-135-01 r 120412010 15042010 [ CEARC.(LMXJ,) | 16:00-2000

N°EDICIONES ITINERARIO FORMACION JURIDICO
1 |NIVEL ADMINISTRATIVA

ESPECIALIZADO

N° HORAS

OBJETIVO
Analizar desde un punto de vista inar las diferentes de resolucion icial de
ofreciendo ivas a los i de icio fici

CONTENIDO

- Parte General: el conflicto y las técnicas juridicas para su resolucion.
- Conciliacién.

Mediacion.

Arbitraje.

Experiencias sectoriales.

Casos Précticos.

S oW

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la A.G.C. de los grupos Ay B.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-122-01 20 12042010 19042010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 16:00-20:00
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CODIGO [2010-C-191 |

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INMEDIATAS

N°EDICIONES ITINERARIO |DIRECCION Y

1 GERENCIA/JEFATURAS

INMEDIATAS
N° HORAS

OBJETIVO

Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de las funciones

y lamejora de la

CONTENIDO

1.- Papel de las jefaturas inmediatas en las
administraciones publicas.

2.- Organizacion de grupos de trabajo.

3.- Gestion del tiempo.

4.- Habilidades de comunicacion

5.- Técnicas de control del estrés.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que ocupen Jefaturas de Negociado.
coDnIGo FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-191-01 20 18102010 21102010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 16:00-2000

cODIG0 [2010-¢-175 |

FORMACION DE GESTION POR COMPETENCIAS. GRUPOS C Y D

N°EDICIONES ITINERARIO | DIRECCION Y GERENCIA/
JEFATURAS INMEDIATAS

N° HORAS

OBJETIVO

Aprender a disefiar, desarrollar, impartir y evaluar los programas formativos que mejoren las habilidades personales e
interpersonales en la eficaz gestion de los recursos humanos.

CONTENIDO

1.-El proceso de planificacion de Recursos Humanos en las
Organizaciones.

-La evolucién de la funcion de los Recursos Humanos.
-Nuevos modelos de gestion de Recursos Humanos.

2.-La Gestion por Competencias.

-Andlisis historico.

-Concepto de competencia.

- Qué es un Modelo de Gestion por Competencias?.
-;Como se elaboran?.

-¢De qué forma se desarrollan e implementan en las
Organizaciones?.

-¢Cudles son sus implicaciones, ventajas e inconvenientes?.
-Analisis de Experiencias y Casos Practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personade la A.GC. alosgrupos Cy D, de personal en cada Consejeria
CODIGO FECHA
ooy | Awmos | FECHAINICIO | [EERR LUGAR | HORARIO

2010-C-175-01 2% 15022010 180212010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-20:00

cODIGO [2010-¢-063

E Y AGRUPACIONES PROFESIONALES.

ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO.GRUPOS C, D,

N°EDICIONES ITINERARIO [DIRECCION Y GERENCIA

1 JEFATURA

INMEDIATA
N° HORAS

OBJETIVO

Mejorar la organizacion del trabajo y la utilizacion del tiempo individualmente y como miembro de un equipo de trabajo.

CONTENIDO
1.-La organizacion del tiempo.
2.-La organizacion de la informacion
3.-Eficacia y eficiencia en el trabajo.
4.-Economia del tiempo y estudio de procesos.
5.-Estudio de problemas.
6.-La gestion de lo imprevisto.
7.-Gestion de archivos administrativos.
8.-Organizacién de la 0

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos C, D, E y con funciones
(E:Dlgllg?l ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-063-01 2% 01032010 04032010 CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

CODIGO [2010-C-190

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA JEFATURAS INTERMEDIAS

N°EDICIONES ITINERARIO |DIRECCION Y

1 GERENCIA/JEFATURAS

INTERMEDIAS
N° HORAS

OBJETIVO

Obtener técnicas y conocimientos para el ejercicio de funciones

y la mejora de la

CONTENIDO

1.- Papel de las Jefaturas intermedias en las
Administraciones publicas.

2.- Disefio de Procesos y distribucion del trabajo.
3.- Direccion de Equipos.

4.- Gestion del tiempo.

5.- Habilidades de comunicacion.

6.- Técnicas de control del estrés.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que ocupe Jefaturas de Seccién o asimiladas (Directores de centros, unidades, etc...)
CODICO 1 \pvos | FECHAINICIO | FECHA LUGAR HORARIO
EDICION CIERRE
2010-C-190-01 20 15112010 18112010 | LASLLAMASUIMP(LMX.J,) | 16:00-20:00
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coDIGO

ORGANIZACION DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO PARA GRUPOS
AYB

N°EDICIONES ITINERARIO |JEFATURAS INMEDIATAS
DIRECCION
Y
GERENCIA

N° HORAS

OBJETIVO

Mejorar la organizacion del trabajo y la utilizacion del tiempo individualmente y como miembro de un equipo de trabajo.

CONTENIDO
1.-La organizacion del tiempo.
2.-La organizacién de la informacion.
3.-Eficacia y eficiencia en el trabajo.
4.-Economia del tiempo y estudio de procesos.
5.-Estudio de problemas.
6.-La gestion de lo imprevisto.
7.-Gestion de archivos administrativos.
8.-01 ion de la io

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A, B.

ggg'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
01020001 | % 15062010 1802010 | CEARC(LMx.) | 1600-2000

CODIGO

cODIGO

BOC - Numero 240

INDICADORES DE GESTION EN EL SECTOR PUBLICO

N°EDICIONES ITINERARIO |DIRECCION Y GERENCIA/

DIRECTIVOS
N° HORAS

OBJETIVO
La obtencion de una visién global sobre los indicadores de gestion en el sector publico para las direcciones generales,
subdirecciones, direcciones de calidad, etc. Se analizara el modelo de gestion basado en el Cuadro de Mando Integral,
los modelos de las nuevas Agencias Estatales y los elementos bésicos de su disefio e implantacion. Serén desarrollados
de forma cronoldgica y a través de casos practicos basados en experiencias reales.

CONTENIDO
1.-Introduccion sobre indicadores de gestion
2.-¢Por qué es necesario el Cuadro de Mando Integral?
3.-Los conceptos Basicos. Mapa estratégico.
4.-Disefio de indicadores de gestion en R.R.H.H., procesos,
financieros y de testeo ciudadano.
5.-Involucrar a la organizacion. La Gestion del Cambio.
6.-El nuevo modelo de Agencias.
7.-Indicadores de gestion y tecnologia
8.-Caso préctico real en la funcion publica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Altos Cargos, Subdirectores/as Generales y personal que ocupe Jefaturas de Servicio de la Administracion General de
Cantabria.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-192-01 20 29032010 30032010 | LASLLAMASUIMP(LM,) | 0900-19:30

CODIGO

CURSO DE FORMACION DE GESTION POR COMPETENCIAS.
GRUPOS A Y B

TECNICAS DE MANDO Y DIRECCION DE EQUIPOS

N°EDICIONES ITINERARIO |DIRECCION Y GERENCIA/

JEFATURAS INTERMEDIAS
N° HORAS

OBJETIVO
Aprender a disefiar, desarrollar, impartir y evaluar los programas formativos que mejoren las habilidades personales e
interpersonales en la eficaz gestion de los recursos humanos.

CONTENIDO

1.-El proceso de planificacion de Recursos Humanos en las
Organizaciones.

-La evolucion de la funcion de los Recursos Humanos.
-Nuevos modelos de gestion de Recursos Humanos.

2.-La Gestion por Competencias.

-Analisis histérico.

-Concepto de competencia.

-, Qué es un Modelo de Gestion por Competencias?.
-;,Cémo se elaboran?.

-¢De qué forma se desarrollan e implementan en las
Organizaciones?.

- Cudles son sus implicaciones, ventajas e inconvenientes?.
-Andlisis de Experiencias y Casos Practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Persona dela AG.C. jentes alos grupos Ay B, de personal en cada Consejeria.
CODIGO FECHA
Comee | ummos | Fechamicio | FECHR | Luear | HORARIO

2010-C-176-01 2% 171052010 20052010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

NEDICIONES | | ITINERARIO |DIRECCION Y
GERENCIA/DIRECTIVOS

N° HORAS

OBJETIVO

Dotar al alumnado de los conocimientos y herramientas necesarias para dirigir, planificar y desarrollar con eficacia
equipos de trabajo, optimizando los recursos de los miembros que los componen, de cara a la cohesion del grupo y a la
consecucion de los resultados.

CONTENIDO
1.-El trabajo en equipo.
2.-La motivacion como elemento del trabajo en equipo.
3.-Técnicas de liderazgo.
4.-La delegacion eficaz.
5.-Otras habilidades para el trabajo en equipo.
6.-Técnicas para la resolucion de conflictos en el equipo.
7.-Reuniones de trabajo eficaces.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

y jefes de servicio de la A.G.C.

CODIGO FECHA
EDOION | ALUWNOS | FECHAINICIO | fEth LUGAR HORARIO
01018201 | % 27092010 | 30092010 | CEARC.(LMx.) | 1600-2000
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cODIGO

EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

FRANCES NIVEL 1. INICIACION

N°EDICIONES ITINERARIO | DIRECCION Y GERENCIA
1 DIRECTIVO
S

N° HORAS

OBJETIVO
Debate y difusion de las metodologias de evaluacion del
Administraciones Publicas.

adaptadas a las de las

CONTENIDO
1. Papel de los sistemas de evaluacion del desemperio.
2. Regulacion actual de la evaluacién del desempeio.
3. Objetivos organizativos y criterios basicos de los sistemas
de evaluacion del desempefio.
4. 4 Como se mide y evalla el rendimiento?
5. Aspectos retributivos de la evaluacion del desempefio y su
aplicacion a otros ambitos de la gestion de recursos humanos.
6. Ejemplo préctico de un sistema de evaluacion del desempefio.
7. Criterios basicos para disefiar e implantar un sistema de
evaluacion del desempefio.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Altos cargos, subdirectores generales y personal que ocupe jefaturas de servicio o asimilados de la A.G.C.

‘E’Elg'lgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-596-01 5 02112010 03112010 CEARC.(mX) | 0900-19:30

cODIGO

INGLES NIVEL 1. INICIACION

N°EDICIONES ITINERARIO | IDIOMAS
1 NIVEL

INICIAL
N° HORAS

OBJETIVO

Introducir al alumnado en la lengua inglesa, tanto en la forma oral como escrita a un nivel bsico.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la gramatica: iempos verbales, verbos modales,
pronombres y preposiciones, adverbios de frecuencia,
comparativos y superlativos.
2.-Introduccién a la conversacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., se efectuara a los alumnos preseleccionados un examen de nivel del que saldran
seleccionados el alumnado definitivo. El curso esta destinado a alumnos que nunca han seguido o estudiado un

curso de inglés.

:gg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-411-01 20 08022010 29112010 UNED.(L) | 16:30-1845

N°EDICIONES ITINERARIO (IDIOMAS
1 NIVEL

INICIAL
N° HORAS

OBJETIVO

Introducir a los alumnos en la lengua francesa, tanto en la forma oral como escrita a un nivel basico.

CONTENIDO
1.-Introduccién a la gramatica.
2.-Vocabulario.
3.-Introduccion a la conversacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., se efectuard a los alumnos preseleccionados un examen de nivel del que saldran
seleccionados el alumnado definitivo. El curso esta destinado a alumnos que nunca han seguido o estudiado un
curso de francés.

‘E:Elg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-412-01 20 08022010 29112010 UNED.(L) | 1645-1900

CODIGO

INGLES NIVEL II. ELEMENTAL

N°EDICIONES ITINERARIO | IDIOMAS
1 NIVEL
ELEMENTA
L
N° HORAS
OBJETIVO
Ampliar y profundizar en los conocimientos del inglés adquirido en el nivel iniciacion, tanto en la forma hablada como
escrita. C ion de las estructuras y normas i Ampliacion de i
CONTENIDO

1.-Contenidos Iéxicos: la compra y los comercios, la ropa,

el ocio, la ciudad, la salud y el cuerpo, la naturaleza, el tiempo,
la familia, las estaciones, los meses, el transporte,

la vida cotidiana, nimeros de 100 al infinito, la hora y
expresiones.

2.-Contenidos morfosintécticos: presente simple regular e ir
regular, pasado simple, presente continuo, futuro simple; la
cantidad, contables e i

de frecuencia; presente perfecto + "ever", pasado continuo,
direcciones, adjetivos, verbos y el indefinido.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que acredite, mediante la correspondiente prueba de nivel, tener un nivel adecuado para el curso,
preferentemente aquéllos que hayan superado el curso de INGLES NIVEL I. INICIACION impartido por el CEARC en los afios

2008 y 2009.

ggg'l‘gz ALUMNS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-414-01 20 09022010 30112010 UNED.(M) | 1630-1845
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CODIGO

cODIGO

FRANCES NIVEL Il. ELEMENTAL

FRANCES NIVEL IIl. PRE- INTERMEDIO

N°EDICIONES ITINERARIO  ||DIOMAS
1 NIVEL

ELEMENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Ampliar y profundizar en los conocimientos del francés adquiridos en el nivel iniciacion, tanto en la forma hablada
como escrita. Ce i de las y normas ampliacion de

CONTENIDO

1.-Contenidos léxicos: la compra y los comercios, la ropa,
el ocio, la ciudad, la salud y el cuerpo, la naturaleza, el
tiempo, la familia, las estaciones, los meses, el transporte,
la vida cotidiana, nimeros de 100 al infinito, la hora y

expresiones.
2.-Contenidos morfosintacticos: la cantidad, sustantivos
contables e i de frecuencia, dir

adjetivos, verbos y el indefinido.
OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., que acrediten, mediante la correspondiente prueba de nivel, tener un nivel adecuado para el

curso, preferentemente aquéllos que hayan superado el curso de FRANCES NIVEL I. INICIACION, impartido por el CEARC en

los afios 2008 y2009.
(E:DII()IIIgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-415-01 20 09022010 30112010 UNED.(M) | 1645-1900

CODIGO

INGLES NIVEL Ill. PRE-INTERMEDIO

N°EDICIONES ITINERARIO IDIOMAS
1 |NIVEL

PRE-INTERMEDIO
N° HORAS

OBJETIVO

Capacitar al alumno para actuar en las situaciones sociales en las que mas probablemente pueda verse envuelto.

CONTENIDO
1.-Fonemas, morfemas.
2.-Entonacién
3.-Tiempos verbales, verbos modales.
4.-Condicionales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., que acrediten, mediante la correspondiente prugba de nivel, tener un nivel adecuado para el

curso, preferentemente aquellos que hayan superado el curso de INGLES NIVEL II. ELEMENTAL impartido por el CEARC en los

afios 2008 y 2009.
(E:Dlgllgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-417-01 20 10022010 24112010 UNED.(x) | 1630-1845

N°EDICIONES ITINERARIO IDIOMAS
NIVEL

PRE-
INTERMEDIO

N° HORAS

OBJETIVO

Capacitar al alumno para actuar en las situaciones sociales en las que més probablemente pueda verse envuelto.

CONTENIDO
1.-Hablar de sus gustos, de sus costumbres; saber expresar
sus impresiones, sus sentimientos; saber describir el lugar
de residencia, situarse en un espacio.
2.-Hablar de sus actividades, del ocio en general. Describir
y expresar su opinion sobre un espectaculo. Invitar a
alguien. Aceptar o rechazar una invitacion. Fijar una cita.
3.-Narrar acontecimientos, sucesos, situandose en el tiempo,
describir un lugar, una persona, las circunstancias. Pedir
y dar informaciones precisas ( hora, lugar..).
4.-Nombrar y presentar; describir y explicar el funcionamiento
de un objetivo; convencer de la utilidad y de las cualidades
de un objeto.
Contenidos Morfosintacticos y léxicos: El presente, el futuro
proximo, limparfait (C'etait, il y avait), le passé composee
(12 parte), las preposiciones de lugar, la preguntas (ou,
quand..), los momentos del dia, la hora, las indicaciones de
lugar, las locuciones adverbiales de tiempo, el [éxico de
laropa, la descripcion fisica, los pronominales pasivos, los
pronombres relativos "qui” "que”, el futuro simple, si+
presente. Expresiones "Avoir 'air", "Avoir envie", "Ga ...

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que acrediten, mediante la correspondiente prueba de nivel, tener un nivel adecuado para el
curso, preferentemente aquéllos que hayan superado el curso de FRANCES NIVEL II. ELEMENTAL impartido por el CEARC, en
el afio 2008 y 2009.

CODIGO | o\ |jNos | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO
EDICION
2010c41801 | 10022010 Wit UNED.(x) | 1630-1845

AULA ABIERTA DE INGLES

NEDICIONES | 6 |  PROGRAMA [IDIOMAS

N° HORAS | 2 |

OBJETIVO
Ofrecer al personal de la A.G.C., la oportunidad de mantener conversaciones en inglés. Las aulas abiertas seran
dirigidos por profesores nativos.

CONTENIDO

A establecer durante cada sesion.

OBSERVACIONES : Elaula serd eminentemente practica, fortaleciendo la conversacion en inglés con el objeto
de perfeccionar la escucha y la fluidez ingiistica. La participacion en este aula abierta no conlleva la emision de
certiicado. Se desarrollara en las instalaciones de la UNED, en las fechas y horario abajo indicados. No sera neces:
la presentacion de solicitud, quienes quieran asisfir a alguna de las sesiones tan sélo deberan ponerlo en conoci
del CEARC através del tif 942555318 6 en mediante un comeo electronico en la direccion de correo cearc@gobcan

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., con conocimientos avanzados de inglés.

gDII(JIII%z ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-422-01 2 02032010 02032010 UNED.(m) 17:00-1900
2010-C-422-02 20 06042010 06042010 UNED.(m) 17:00-19:00
2010-C-422-03 2 04052010 04052010 UNED.(m) 17:00-1900
2010-C-422-04 20 28092010 28092010 UNED.(m) 17:00- 1900
2010-C-422-05 2 26102010 26102010 UNED.(m) 17:00-1900
2010-C-422-06 20 28112010 281112010 UNED.(m) 17:00- 1900
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cODIGO

AULA ABIERTA DE FRANCES

NEDICIONES| 6 |  PROGRAMA [IDIOMAS

N° HORAS | 2 |

OBJETIVO
Ofrecer al personal de la A.G.C., la oportunidad de mantener conversaciones en francés . Las aulas abiertas seran
dirigidos por profesores nativos.

CONTENIDO

Se establecerd en cada sesién.

OBSERVACIONES : El aula sera eminentemente practica, fortaleciendola conversacion en francés con el objeto
de perfeccionar la escucha y la fluidez lingiistica. La participacion en este aula abierta no conlleva la emision de

certificado. Se desarrollara en las instalaciones de la UNED, en las fechas y horario abajo indicados. No sera necese
la presentacion de solicitud, quienes quieran asistir a alguna de las sesiones tan sélo deberan ponerlo en conocim
del CEARC a través del tif 942555318 6 en mediante un correo electrénico en la direccion de comreo cearc@gobcant

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., con conocimientos avanzados de francés.
cooico ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-424-01 20 03032010 03032010 UNED.(x) 17:00-1900
2010-C-424-02 20 14042010 14042010 UNED.(x) 17:00-1900
2010-C-424-03 20 05052010 05052010 UNED.(x) 17:00-1900
2010-C-424-04 20 221092010 221092010 UNED.(x) 17:00-1900
2010-C-424-05 20 061102010 061102010 UNED.(x) 17:00-1900
2010-C-424-06 20 03112010 03112010 UNED.(x) 17:00-1900

copiGo

INGLES NIVEL IV. INTERMEDIO

N°EDICIONES ITINERARIO | |DIOMAS
NIVEL

INTERMEDIO

N° HORAS

OBJETIVO
Este nivel tiene como finalidad principal capacitar al alumnado para usar el idioma de manera suficiente, receptiva y
productivamente, tanto en forma hablada como escrita. Se pretende que los alumnos amplien y profundicen en los
conocimientos del idioma adquiridos a lo largo de los cursos anteriores, utilizando el idioma en situaciones cotidianas
que versen sobre aspectos concretos de temas generales y que contengan expresiones, estructuras y léxico de uso
frecuente.

CONTENIDO
1.-Contenidos Morfosintécticos:
)Revision de los tiempos verbales.
)Pasado simple y pasado continuo.
)La expresion "Used to"
)Pasado Perfecto; Condicional; Formas de futuro; Infinitivo
s; Presente Perfecto Continuo
e)Modos verbales.
f)Pasivo
g)Phrasal verbs.
h)Adverbios y adjetivos.
i)Estilo indirecto.
2.-Contenidos Léxicos.
a)The World around us.
b)Daily routine and life.
o)
d

a
b
¢
d

)Hobbies and interests.

)Past experiences.
e)Jobs and word.
f)Expressing opinions.
g)Travelling

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que acredite, mediante la correspondiente prueba de nivel, tener un nivel adecuado para el
curso, preferentemente aquéllos que hayan superado el curso de INGLES NIVEL Ill. PREINTERMEDIO, impartido por el CEARC,
durante los afios 2008 y 2009.

gmg:gﬁ ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-420-01 20 10022010 2412010 UNED.(x) 16:30-18:45

CODIGO |2010-C-421

Pagina 15925

FRANCES NIVEL IV. INTERMEDIO

N°EDICIONES ITINERARIO | IDIOMAS
1 NIVEL

INTERMEDIO
N° HORAS

OBJETIVO

Que los alumnos amplien y profundicen los conocimientos adquiridos del Frances.

CONTENIDO
1.- Hablar de sus cualidades personales, formular hipdtesis;
saber dirigirse a alguien en funcion de la situacion y las
relaciones entre las personas.
2.- Exponer su punto de vista, convencer. Formular argumentos,
dar su opinion en un debate.
3.- Describir y relatar acontecimientos y recuerdos del pasado.
Narrar historias, cuentos.
4.-La francofonia Le Québec. Los departamentos de Ultra-Mar:
laisla de la Martinica y la isla de la Reunion. La gastronomia,
los viajes.
Contenidos 4 y léxicos: Los
directos e indirectos, la hipdtesis " Si+imparfait",
el condicional, la comparacion. El ocio y el trabajo. El subjuntivo
, las expresiones de opinidn, los conectores " en effet,
d'ailleurs, d'une part..d'utre part.. cependant, car..."
el pronombre relativo "dont", los medios de comunicacién. Los
tiempos verbales: L'imparfait y el passé composé (2 parte
), €l plus-que-parfait, adverbios temporales, forma pasiva.
Los recuerdos, la infancia
Aspectos culturales: Canciones, peliculas, articulos de prensa.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que acredite, mediante la correspondiente prueba, tener un nivel adecuado para el curso,
preferentemente aquellos que hayan superado el curso de FRANCES NIVEL Ill. PREINTERMEDIO, en los afios 2008 y 2009.

ggg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-421-01 2 11022010 251112010 UNED.(4) 16:30-18:45

CODIGO

INGLES COMUNITARIO: ACTUALIZACION 2010

N°EDICIONES ITINERARIO | [DIOMAS
1 NIVEL

INTERMEDIO
N° HORAS | 32 |

OBJETIVO
Poner al dia y mejorar, tanto el nivel de inglés como los conocimientos de la U.E., poniendo a su disposicion las herramientas
lingiiisticas y técnicas necesarias que les capaciten para desempefiar sus funciones en una U.E. multilingiie y multicultural. Esta
formacion interdisciplinar toma una relevancia especial tras los cambios institucionales (Nuevo Parlamento y Nueva Comision),
producidos en 2009 y ante la Presidencia espafiola de la Union en el primer semestre del 2010

CONTENIDO
1.-La Unién Europea. Origenes, evolucion y pasado reciente.
2.-Aspectos generales e institucionales.
3.-Temas europeos de actualidad.
4.-El futuro inmediato de la Unién Europea.
5.-Situaciones practicas.
6.-Otros temas de interés para los alumnos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Nivel recomendado de inglés: intermedio. Se trata de un curso eminentemente oral, practico e
interactivo, dirigido a personas que puedan seguir y participar activamente en una clase impartida totalmente en
inglés.

CODIGO T ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
200380201 | 2 (B22010 200010 | LASLLAVASUIMP (L) | 1600-2000
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CODIGO

INGLES NIVEL V. POST-INTERMEDIO

IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA

N°EDICIONES ITINERARIO IDIOMAS
1 |POST-

INTERMEDIO
N° HORAS

OBJETIVO
El curso pretende que los alumnos amplien y profundicen en los conocimientos del idioma adquiridos a lo largo de los
cursos anteriores, asi como su capacidad para utilizarlo creativamente, tanto en la forma hablada como en la escrita.
Se pretende que los alumnos consoliden las estructuras y normas gramaticales de Ia lengua objeto de estudio, ampliando
vocabulario y perfeccionando su capacidad de expresion oral y escrita.

CONTENIDO
1.-Contenidos Morfosintacticos.
a)Revision de tiempos verbales.
b)Phrasal verbs.
c)Como formular preguntas.
d)Adverbios, significado y colocacin.
e)Adjetivos, significado y colocacion.
f)Condicionales, 1°, 2°y 3°.
g)Futuro Perfecto.
h)Tiempos narrativos.
i)Grados de los adjetivos.
j)Cléusulas relativas.
k)Pasivo.
2.-Contenidos Léxicos.
a)Free time.
b)Media
c)Health.
d)Humour.
e)History and Politics.
f)Fashion.
g)Home.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que acrediten, mediante la correspondiente prueba, tener un nivel adecuado al curso,
preferentemente aquéllos que hayan superado el curso INGLES NIVEL IV. INTERMEDIO, impartido por el CEARC, en el afio

oo | Auwos | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LuGAR | HORARIO

2010-C-427-01 20 11022010 25112010 UNED.(4) 16:30- 1845

FRANCES NIVEL V. POST-INTERMEDIO

NEDICIONES ITINERARIO IDIOMAS
1 |POST-

INTERMEDIO
N° HORAS

OBJETIVO
Que los alumnos amplien y profundicen los conocimientos adquiridos del francés.
Repasar y ampliar los contenidos lingiis Ampliar los i Iéxicos y socio-culturales usando
auténticos.

CONTENIDO

Contenidos morfosintacticos: Los tiempos verbales, narrativo
s, el subjuntivo, la concordancia ( le participe pass€), los
pronombres relativos compuestos, las oraciones en estilo,
indirecto, expresar la causa, la consecuencia, la oposicion,
le " participe présent, le gérondif".

Contenidos Iéxicos: los habitos de consumo, la apariencia y
lamoda, la prensa, los viajes, los rituales sociales, los
estereotipos.

Aspectos culturales: la sociedad francesa actual (articulos
de prensa, reportajes, documentales..)

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que acredite, mediante la correspondiente prueba, tener un nivel adecuado al curso,
preferentemente aquéllos que hayan superado el curso FRANCES NIVEL IV. INTERMEDIO, impartido por el CEARC, en el afio
2008 y 2009.

gl‘;’lg'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-428-01 2 15022010 291112010 UNED.(L) | 16:30-1845

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Obtener los conocimientos basicos sobre el principio de igualdad de oportunidades y el mainstreaming de género.
Adquirir las destrezas bésicas para iniciar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades y la perspectiva
de género en la practica profesional

CONTENIDO
1. Marco conceptual de la teoria de género.
2. Laigualdad de oportunidades y la evolucion de las politicas
de igualdad.
3. Integracion del enfoque de género en las politicas publicas
(mainstreaming de género):
a) Definicién y caracteristicas.
b) Requisitos para su puesta en marcha.
c) Fases y agentes que intervienen.
d) Estrategias y herramientas.
e) Fases de aplicacion.
f) Politicas Publicas de igualdad de género en el Gobierno
de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal funcionario de la A.G.C. de los subgrupos A1, A2y C1'y personal laboral de los grupos A, By C.
CODIGO T ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-372-01 2 20032010 25032010 LASLLAVASUIMP (LM XJ) | 16:00-20:00

CODIGO

INFORMES DE IMPACTO DE GENERO COMO INSTRUMENTO DE
LAS POLITICAS DE IGUALDAD TRANSVERSALES

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Promover entre el personal técnico de la 0 0 cantabra la on de los
destrezas bésicas para evaluar el impacto de género de las medidas recogidas en normas, planes o programas presupuestarios.

CONTENIDO
1.- Las politicas pblicas y los informes de impacto de
género.
2.- Aspectos a recoger en un informe de impacto de género de una norma o Plan.
3.- Aspectos a recoger en un informe de impacto de género de un programa presupuestario.
4.- Pautas para la elaboracion de informes de impacto de
género.
5.- Caso practico.

OBSERVACIONES Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos Ay B.
gglg'lgﬂ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010036401 | 20042010 704010 | LASLLAVASUIMP (L) | 1600-2000
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CODIGO

LENGUAJE NO SEXISTA EN LA ADMINISTRACION

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Ofrecer al personal funcionario y laboral del Gobierno de Cantabria las herramientas adecuadas para la utilizacion de
un lenguaje administrativo libre de sexismo.

CONTENIDO
1.- Lenguaje y sociedad.
2.-Tratamiento igualitario de mujeres y hombres en el
lenguaje.
3.-La lucha contra estereotipos sexistas.
4.-La invisibilidad femenina en el lenguaje administrativo.
5.-Claves practicas y herramientas para la ufilizacion de un
lenguaje administrativo no sexista.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A, B, Cy D.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-356-01 2 06052010 0710522010 LASLLAVASUIMP(LM,) | 10:00-1400

cODIGO

Pagina 15927

CANTABRIA EN LA UNION EUROPEA

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos del empleado/a publico/a en relacion con el proceso de construccion europea y de sus
implicaciones para la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONTENIDO
1.-La Unién Europea y el futuro de Europa. Historia del
proceso.
2.-La Estructura institucional, juridica y financiera de la
Union. El ordenamiento juridico comunitario. La aplicacion
del derecho comunitario por las C.C.AA.
3.-Laintegracion econdmica y social de la U.E.
4.-Los fondos estructurales y de Cohesion en el periodo
2007-2013,
5.- Cantabria en la Unién Europea.
6.-El acceso a la informacion y a la documentacion
comunitaria

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.

‘E:g'é'lgﬁ ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-383-01 2% 31052010 09062010 CEARC.(LMXJ) | 1625-2000

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Sensibilizar al funcionariado frente a la violencia de género desde una perspectiva que integre todas las dreas de
intervencion. Difundir la concepcion como violencia estructural y no como problema privado. Conocer la normativa
autondmica y estatal y los recursos en Cantabria.

CONTENIDO
1.- Violencia de género como violencia estructural
2.- Manifestaciones de la violencia de género.
3.- Habilidades especificas de comunicacién con victimas de violencia de género.
4.- Prevencion desde el ambito educativo.
5.- Abordaje policial y judicial. Normativa autonémica y
estatal.
6.- Abordaje psicoldgico, asistencial y sanitario.
7.- Agresion, abuso y acoso sexual como manifestaciones de
violencia de género.
8.- Trafico de mujeres y nifias con fines de explotacion
sexual
9.- Recursos y coordinacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A, By C.
ggg'lgﬁ ALUWNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-366-01 20 28042010 05052010 LASLLAMASUIMP (LMXJ,) | 16:00-20:00

cODIGO

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: MEJORANDO TU SALUD

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA

LA CIUDADANIA

1 CIUDADANTA/ ATENCION A

N° HORAS | 12 |

OBJETIVO

Informar y sensibilizar a los trabajadores del Gobierno de Cantabria sobre la importancia de adoptar estilos de vida
saludables para mejorar la calidad de vida y prevenir enfermedades.

CONTENIDO
1.-Los estilos de vida como determinantes de la presencia de
factores de riesgo y/o de factores protectores para el
bienestar.
2.-El tabaco, principal factor de riesgo prevenible de
enfermedad y muerte en la sociedad actual.
3.-El consumo de alcohol: cuando deja de ser un consumo sin
riesgo y se convierte en un enemigo silencioso.
4.-La sexualidad como pilar de una vida saludable.
5.-Saber comer: desmontando mitos y aportando realidades.
6.-El ejercicio fisico: la gran asignatura pendiente.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-210-01 40 20022010 24022010 | CONSEJERIASANDAD(LMX) | 1630-1930
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JORNADA SOBRE POLITICAS DE CALIDAD EN SALUD Y
DEPENDENCIA

INTRODUCCION A LA COOPERACION INTERNACIONAL AL
DESARROLLO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Analizar y difundir los retos que tienen actualmente planteados el Sistema Nacional de Salud y el Sistema Nacional de
Dependencia, a través de sus principales estrategias y areas de actuacion, para favorecer que la atencion que prestan
al ciudadano sea de la méaxima calidad.

CONTENIDO
1.-Planes y medidas de calidad en el SNS y en el SND.
2.-Autonomia y confidencialidad
3.-Seguridad del paciente.
4.-Aspectos ético-legales en las decisiones al inicio y
final de la vida.
5.-Nuevos derechos en el ambito de la dependencia.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., p personal de la Administracion sanitaria y de atencion a la dependencia.
(E:DII()IIIgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-607-01 5% 13102010 14102010 CONSEJERIASANIDAD (x.J,) | 09:00-2000

cODIGO

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANTA/AREA
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO
Formacion basica y practica en materia de Educacion para el Desarrollo a funcionarios del Gobierno de Cantabria,
incluido personal docente.

CONTENIDO

1.-Aproximacion conceptual y tedrica a la Educacion para el

Desarrollo.

a) Historia de la Educacion para el Desarrollo: Del

asistencialismo a la ciudadania global.

b) Concepto, objetivos y dimensiones de la Educacion para el
Desarrollo.

2.-La educacion para el Desarrollo en la cooperacion

espafiola y cantabra.

a) Aproximacién cuantitativa y cualitativa a la Educacion

para el Desarrollo en Espaiia y Cantabria.

b) La Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la
ECID.

3.-Metodologias y recursos de la Educacion para el

Desarrollo.

a)Programas, proyectos y actividades de ED y sensibilizacion
b) Recursos didacticos y estrategias metodologicas en la
intervencion educativa para el desarrollo.

c) Caso practico: Formulacion de un proyecto de

sensibilizacion sobre aspectos relacionado con el Desarrollo
Humano y Sostenible.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente personal docente.
cODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (oncl LUGAR HORARIO

2010-C-220-01 5 141062010 23062010 | CEARC.(LMXJ) | 1625-2000

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS | 25 |

Acercar al personal funcionario de Cantabria a la agenda internacional de desarrollo, asi como dar a conocer las nuevas
tendencias del sistema de cooperacion nacional e internacional. A su vez, se pretende ensefiar la gestion del ciclo del
proyecto.

CONTENIDO
1.-Cooperacion para el desarrollo: aproximacién tedrica
-Origen de la Cooperacion Internacional al Desarrollo: desde el Plan Marshall hasta el fin de la Guerra fria
-Conceptos fundamentales: Crecimiento, Desarrollo, Cooperacion
Internacional al Desarrollo, Ayuda Oficial al Desarrollo
(AOD) y Ayuda Humanitaria.
-Objetivos de Desarrollo del Milenio: retos y metas del nuevo siglo
2.-Actores e instrumentos de la Cooperacion para el Desarrollo:
-El Sistema de Cooperacion de las Naciones Unidas: formulaci
6n de estrategias internacionales.
-El Sistema de Cooperacion de la Unién Europea: instrumentos y gestion de la politica comunitaria
-La Politica Espariola de Cooperacion: Plan Director.
-La Cooperacion Descentralizada.
- La politica cantabra de cooperacién. Plan Director. Planes bienales
3.-La Ayuda Oficial y la financiacion del Desarrollo:
-Financiacion y ayuda oficial al desarrollo (AOD)
-Actores de la AOD multilateral (financieros y no financieros) y bilateral.
4.-gestion del Ciclo del Proyecto:
-Identificacion y formulacion de proyectos de Cooperacion para el Desarrollo
-Financiacion para la ejecucion de proyectos
-Ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-204-01 20 25102010 041112010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 1625-2000

CODIGO

CURSO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS | 15 |

OBJETIVO
Concienciar de la importancia de dar una atencion de calidad a la ciudadania, mejorar las habilidades del personal,
formar en el uso de las técnicas y i que favorezcan la icacion y desarrollar un estilo profesional

asertivo en el tratamiento del conflicto.

CONTENIDO
1. Introduccion a la teoria de la calidad: la ciudadania
como cliente.
2. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Carta de Derechos de la ciudadania
3. El perfil del informador y la comunicacion.
4. Atencion presencial y telefonica: caracteristicas de las
modalidades.
5. El tratamiento de conflictos y la asertividad.
6. La satisfaccion de la ciudadania: IPCS.
7. EIManual de Atencion a la Ciudadania del Gobierno de
Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que trabaje en unidades que presten servicios de atencion a la ciudadania: informacion, registro
y gestion. Curso de carécter obligatorio para el personal, designado por las Secretarias Generales, que no haya
articipado en ninguna edicion previa.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-211-01 2 170052010 19052010 | LASLLAMASUIMP(LMX) | 0900-1400
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c6piGo [2010-c-237

copIGo

COMUNICACION TELEFONICA: COMO ECONOMIZAR Y
GESTIONAR EL TIEMPO AL TELEFONO

AULA ABIERTA DE LA CIENCIA

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
APERTURA A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Optimizar el tiempo dedicado al teléfono con una correcta direccion de la conversacion. Usar técnicas especificas para la
resolucion de los diferentes tipos de llamadas que se les plantea a diario de forma agil y répida. Hacer uso de la proactividad para
resolver las incidencias que se producen durante la actividad habitual.

CONTENIDO
1.- El valor de la comunicacion telefnica.
2.- Elementos de la comunicacién telefonica.
3.- El lenguaje telefonico: influir con la palabra
4.- Estructura de las llamadas.
5.- Técnicas especificas para llamadas concretas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. preferentemente Jefes de Seccion y Negociado.

ggg'l‘gz ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-237-01 15 01032010 03032010 CEARC.(LMX) | 0900-1400

CODIGO [2010-C-618 |

Il JORNADA SOBRE INVESTIGACION E INNOVACION EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA
N° HORAS | 5 |
OBJETIVO
Exponer las metodologias adecuadas para el desarrollo de acti { e enla
Publica.
CONTENIDO
1.-F on de una ia practica en 0
2.-Propuesta dgica: F y i parala

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Gobierno de Cantabria de los Grupos Ay B.
(E:Dll()lllgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-618-01 20 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 0900-1400

NEDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N°HORAS | 2 |

OBJETIVO

Asesorar al alumnado en el aprendizaje de la metodologia adecuada para el desarrollo de proyectos de investigacion.

CONTENIDO
Espacio de 2 horas mensuales, durante las cudles, el alumno recibira el asesoramiento
requerido para la materializacion de sus iniciativas innovadoras, impulsando
y apoyando la actividad investigadora.

OBSERVACIONES : El aula sera eminentemente préctica. La participacion en este aula abierta no conllevalla emision de
certificado. No sera necesario la presentacion de solicitud, quienes

quieran asistir a alguna de las sesiones tan sélo deberan ponerio en conocimiento del CEARC a través del tif 942555318 6 en
mediante un coreo electrénico en la direccion de comeo cearc@gobcantabria.es

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.

‘E:El'z'lgg ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-603-01 2 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17.00-1900

2010-C-603-02 20 ADETERMNAR | ADETERMNAR | LASLLAMASUIMP | 17:00-1300

2010-C-603-03 2 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17.00-1900

2010-C-603-04 20 ADETERMNAR | ADETERMNAR | LASLLAMASUIMP | 17:00-1300

CODIGO [2010--208 |

ATENCION AL CIUDADANO CON DISCAPACIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Mejorar los servicios publicos y la atencion prestada a las personas con discapacidad en su acceso a los servicios y
prestaciones que necesiten.

CONTENIDO
1.-Introduccion. Nociones generales sobre accesibilidad
Discapacidad en general. Proteccion juridica de la discapacidad.
Normativa reguladora.
2.-Discapacidad fisica: teoria-practica.
3.-Discapacidad psiquica e intelectual: teorfa-préctica.
4.-Discapacidad sensorial: teoria-practica
5.-Conclusiones finales. Reflexiones y debate. Con la
posibilidad de asistencia de un técnico de cada federacion y un
miembro del Comité Ejecutivo del CERMI.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente de las D.G. de Servicios y Politicas Sociales.
El dia 22 el horario sera de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 y los dias 23 y 24 de
9:00 a 14:00 horas

CODIGO
EDICION

2010-P-208-01 2 25102010 29102010 LASLLAMASUIMP (LMXJV,) | 0900-1400

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
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CODIGO

AULA ABIERTA DE DISCAPACIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA |APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS | 2 |

OBJETIVO
Dotar al alumnado de estrategias basicas para interactuar con un usuario discapacitado, fortaleciendo el contenido
adquirido durante las clases de Atencion al ciudadano con discapacidad.

CONTENIDO
1.-Acciones de sensibilizacion a través de juegos de rol.
2.-Expresion corporal y movimiento corporal mediante juegos de lenguaje
no verbal.
3.-Debates y Mesas Redondas (Temas de actualidad).
4 -Experiencias personales de personas discapacitadas invitadas.
5.-Participacion del alumnado en obras de teatro.

OBSERVACIONES : El aula sera eminentemente practica. La participacion en este aula abierta no conlleva la emision de
certiicado. Se desarrollaré en las fechas y horario abajo indicados. No sera necesario la presentacion de solicitud, quienes
quieran asistir a alguna de las sesiones tan sélo deberan ponerlo en conocimiento del CEARC a travésdel tif 942555318 6 en
mediante un correo electrdnico en la direccion de correo cearc@gobcantabria.es

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que haya reaizado o esté realizando los cursos de Atencion al ciudadano con discapacidad en el
ARC.

CODIGO
EDICION

2010-C-619-01 20 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17:00-1900

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-619-02 20 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17.00-19.00

2010-C-619-03 2 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17.00-1900
2010-C-619-04 2 ADETERMINAR | ADETERMINAR | LASLLAMASUIMP | 17:00-1300

cODIGO

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INICIAL

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
El curso de Nivel Inicial, se dirige a la adquisicion de unas habilidades y un nivel
de comprension y expresion en Lengua de Signos Espafiola Basicos, adaptandose a diferentes situaciones y contextos en
los que una persona oyente pueda interrelacionarse con una persona sorda.

CONTENIDO
BLOQUEDELSE.
-¢EslaL.S.E. una lengua?
-Saludo y presentacion.
-¢Quienes somos?
-La familia, los transportes y la casa.
BLOQUE DE EXPRESION CORPORAL APLICADAALALSE.
-Las manos y el cuerpo.
-El espacio,
-La expresion facial y la vista.
BLOQUE DE COMUNIDAD SORDA.
-Los grandes mitos sobre la lengua de signos.
-El signo de identificacion personal.
-El lenguaje del cuerpo.
-¢Qué es una Persona Sorda?.
~Cultura sorda.
-Identidad Sorda.
-Lingiiistica aplicada a la L.S.E. asi como también otros
conceptos importantes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevard certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de las unidades de atencin e informacion al ciudadano, tratando de respetarse un nimero de plazas proporcional entre las
diferentes Consejerias.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | o coce LUGAR HORARIO
2010-C-224-01 2 09022010 04052010 | LASLLAMASUIMP(M.J) | 0800-1030

JORNADA DE INTERACCION ADMINISTRACION-DISCAPACIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE

1 ~
ATENCION A LA
CIUDADANIA
N° HORAS | 5 |
OBJETIVO
Esta Jorada se encuadra dentro de los objetivos de la Consejeria de Presidencia y Justicia de lograr una mejor atencién a los
colectivos con i ificas del personal de la 6n General de Cantabria, sirviendo de complemento a los

cursos celebrados en el CEARC en materia de discapacidad y de atencion a la ciudadania.

CONTENIDO
1.-Importancia de la deteccion de las necesidades del Ciudadano.
2.-Mesa Redonda..
3.-Interactuando con la Administracién Publica.
4.-Foro de Debate.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
.Personal de la A.G.C.
gna|?:||g?| ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-P-620-01 60 ADETERMINAR | ADETERMNAR | ONCE.-CERMI | 0900-1400

CODIGO

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INICIAL-AVANZADO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Durante el desarrollo del curso Nivel Inicial, se adquieren unas habilidades y un nivel
de comprension y expresion en Lengua de Signos Espafiola Bésicos, adaptandose a diferentes situaciones y contextos en
los que una persona oyente pueda interrelacionarse con una persona sorda.

CONTENIDO
BLOQUE DE L.SE.
- Actividades cotidianas, ciudades de Espafia, la ciudad, alimentacion, la ropa y accesorios.
BLOQUE DE EXPRESION CORPORAL APLICADAA LA LSE.
-Las manos y el cuerpo.
-El espacio.
-La expresion facial y la vista.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., preferentemente personal que haya superado el médulo de iniciacion a la lengua de signos

organizado por el CEARC en 2007, 2008 6 2009 o que acrediten conocimientos en lenguaje de signos.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-228-01 20 080222010 28042010 | LASLLAMASUIMP(LX,) | 08:00-10:30
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cODIGO

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO

cODIGO

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL SUPERIOR

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Ampliar la competencia comunicativa en LSE al mismo tiempo que se adquieren nuevas habilidades y aumentan los niveles
de comprension.

CONTENIDO
BLOQUEDEL.SE.:
1.-Paises y ciudades extranjeras.
2.-La primavera y sus caracteristicas.
3.-Diferentes estados de animo.
4.-La naturaleza y su entorno.
5.-Tiempo de ocio.
BLOQUE SOBRE LA COMUNIDAD SORDA:
1.-Historia de la Comunidad Sorda.
2.-El movimiento asociativo,
3.-La educacion de las personas Sordas
4.-Lingliistica de la L.S.E
5.-Revision de conceptos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente aquellos que tengan el titulo de Lenguaje de Signos Nivel Inicial (120h),
acreditado por el CEARC, 6 la Federacion de Personas Sordas.

CODIGO FECHA
01N | ALUWNOS | FECHAINICIO | fE-fR | LUGAR | HORARIO

ASLAWS | o o
2010023401 | 2 e e el e

cODIGO

LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA. NIVEL INTERMEDIO-
AVANZADO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Ampliar la competencia comunicativa en LSE al mismo tiempo que se adquieren nuevas habilidades y aumentan los niveles
de comprension.

CONTENIDO
BLOQUE DELS.E.
-Vida sana.
-Las empresas.
-Fantasia.
-El colegio.
-Los jovenes.
-El futuro y los avances tecnoldgicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente el personal que haya completado el modulo intermedio de lengua de signos
organizado por el CEARC en el afio 2008 6 2009.

ggg'lgg ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
000260 | 2 800 B0 | LASLLAVASUIMP(Lx) | 0B00-1030

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO

Profundizar y perfeccionar el conocimiento y uso de la L.S.E., asi como ampliar el vocabulario especifico de algunos temas.

CONTENIDO
BLOQUE DE LALS.E.
- La magia.
Las celulas.
Informatica.
La circulacion vial.
Aspectos ecolégicos.
- El deporte.
BLOQUE DE COMUNIDAD SORDA:
Lingtiistica aplicada a la L.S.E.
Elinterprete de Lengua de Signos.
Revision de conceptos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente aquellos que tengan el titulo Lenguaje de Signos Nivel Intermedio (240h),
acreditado por el CEARC, ¢ la Federacion de Personas Sordas.

EDBI'S'I‘Z?‘ ALUVNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
01002901 | 2 08022010 BODD | LASLLAMASUIMP(LX,) | 1030-1300

CODIGO

AULA ABIERTA DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ATENCION A LA
CIUDADANIA

N° HORAS

OBJETIVO
Dotar al alumnado de estrategias basicas para interactuar con un usuario sordo, fortaleciendo el contenido adquirido durante las
clases de Lengua de Signos.

CONTENIDO
1. Acciones de sensibilizacion a través de juegos de rol.
2.- Expresion corporal y movimiento corporal mediante juegos de lenguaje no verbal.
3.- Debates y Mesas Redondas (Temas de actualidad).
4.- Experiencias personales de personas sordas invitadas.
5.- Creacion de historias imaginarias en las que el alumnado es el protagonista

OBSERVACIONES: 4 Actica. L
fechas y horarios abajo indicados. No sera necesario la presentacién de solicitud de participacion, quienes quieran asistir a
las 9 sesiones tan sélo deberan ponerlo en conocimiento del CEARC a traves del tif 942555318 6 de la direccion de correo elecronico
cearc@gobcantabria.es
ALUMNADO
Personal de la A.G.C. que haya realizado o esté realizando los cursos de Lengua de Signos en el CEARC o acredite su
conocimiento mediante diploma de la Federacion de Personas Sordas.

é’g“’:’l‘gﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C24401 | 20 15022010 15022010 | ASUAMASUIMP(L) | 1700-1900
2010.C24402 | 20 15032010 1503010 | ASLAMASUIMP(L) | 1700-1900
2010024403 | 2 05042010 05042010 | LASLLAMASUIMP(L) | 1700-1900
2010-C-244-04 20 100052010 100052010 LASLLAMAS-UIMP(L,) | 17:00-19.00
2010024405 | 20 21062010 21062010 ADETERVINAR(L) | 1700-1900
2010024406 | 20 19072010 19072010 ADETERVINAR(L) | 1700-1900
2010024407 | 2 05092010 05092010 ADETERMINAR(L) | 1700-1900
2010-C-244-08 20 181102010 181102010 LASLLAMAS-UIMP(L,) | 17:00-19.00
2010.C24409 | 20 51010 B0 | ASUAMASUIMP(L) | 1700-1900




Pagina 15932

Miércoles, 16 de diciembre de 2009

BOC - Numero 240

COMPRA Y CONTRATACION PUBLICA SOSTENIBLE

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/FORMACION

AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Informar a los técnicos involucrados en los procesos de compra sobre las politicas de compra publica sostenible y dar a
conocer las posibilidades legales y técnicas de inclusion de i i y sociales en la i0

administrativa, asi como motivarlos a comenzar acciones hacia el desarrollo de practicas coherentes con el consumo
responsable.

CONTENIDO
1.- Aspectos generales y marco politico y legal de la contratacién piblica sostenible.
2.- Criterios ambientales en los contratos de suministros.
3.- Criterios ambientales en los contratos de servicios y obras.
4.- Herramientas para el desarrollo de la contratacion

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos y responsables relacionados con el proceso de contratacion de las A.G.C., en cualquiera de sus fases,
del Servicio de C on y Compras.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-215-01 20 06052010 13052010 | LASLLAVASUIMP(LMXJ) | 16:00-20:00

CODIGO

CODIGO

EL CAMBIO CLIMATICO. ACTUACIONES FRENTE A UN
PROBLEMA GLOBAL

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/ AREA DE

FORMACION AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Establecer las bases de conocimiento sobre el problema medioambiental de caracter global: el cambio climatico;
indicando las implicaciones locales y posibles actuaciones frente al problema

CONTENIDO
-El cambio climatico: introduccion y conceptos relacionados.
-El Protocolo de Kioto y su desarrollo en Cantabria.
-La estrategia cantabra de lucha frente al cambio climético:
medidas y objetivos de reduccion de emisiones.
-Repercusiones del comportamiento individual en el problema
global.
-, Qué podemos hacer frente al cambio climético?. Acciones en
el &mbito privado y profesional.
-Puesta en comun y conclusiones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certiicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-202-01 20 14102010 21102010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 16:00-2000

CODIGO

LA LEY 27/2006 Y LA NORMATIVA DE ACCESO A LA
INFORMACION Y A LA PARTICIPACION PUBLICA EN MATERIA
DE MEDIO AMBIENTE

TOMA DE MUESTRAS Y ANALISIS "IN SITU" DE AGUAS
CONTINENTALES Y VERTIDOS. MUESTREO DE SUELOS Y

EMISIONES A LA ATMOSFERA

N° PROGRAMA | APERTURA A LA
EDICIONES 1 CIUDADANIA/AREA DE

FORMACION AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Exponer una vision completa de la Ley 27/2006, de 28 de julio, y ofrecer experiencias practicas en la Administracion
Pdblica

CONTENIDO
1.- Informacion y participacion publica en materia de medio ambiente: el Convenio de Aarhus y la Ley 27/2006, de 28 de julio.
2.-Derechos y deberes en materia de acceso a la informacion ambiental y participacion publica.
3.- El cumplimiento de los principios de Aarhus.
4.- Experiencias regionales.
5.- Retos y oportunidades de la Ley 27/2006.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certicado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos de la A.G.C. relacionados con la gestion y distribucion de informacion ambiental y con la participacion
publica en los. i I parala 6n de planes y la toma de decisiones ambientales
SODIC0 I pumnos | FecHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-872-01 2 06042010 12042010 LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 16:00-20:00

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA

1 CIUDADANIA/AREA DE
FORMACION AMBIENTAL

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Mostrar de una manera préctica las metodologias de toma de muestras de diferentes parametros ambientales.

CONTENIDO
1.-Infroduccion.
2.-Legislacion ambiental en la Comunidad Autonoma de
Cantabria.
3.-Principales contaminantes del agua: Contaminantes fisicos
, quimicos y bioldgicos. Fuentes de contaminacion del agua.
Efectos de los contaminantes en el agua y dispersion de contaminantes en el agua
4.-Toma de muestras en agua. Tipos. Recipientes y
conservacion.
5.-Medicion de parametros “in situ”. Temperatura, pH,
conductividad, CD y caudal.
6.-Gestin de calidad. Trazabilidad. Cadena de custodia.
7.-Planificacion y muestreo de suelos. Sondeo manual y
sondeo mecanico ligero.
8.-Muestreo de emisiones a la atmésfera. Gases de combustion
. Muestreo isocinético. Muestreo semicuantitativo.
9.-Rede de calidad del Aire en Cantabria. Vision General.
10.-Practicas de campo (aguas y suelos).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos de la D.G. Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua, TAM.Ny Técnicos de Proteccion Civil, relacionados con la
toma

de muestras y i analiticas de
‘E:g'(’:'lgz ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-684-01 2% 25052010 03062010 CEARC.(LMxJ) | 1625-2000
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copIGO

CODIGO

INTRODUCCION A LA LABOR INSPECTORA DE LA
ADMINISTRACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES Y PROYECTOS

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/ AREA DE

FORMACION AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Dar a conocer las competencias de las diferentes administraciones implicadas en la inspeccion y vigilancia del medio
ambiente, asi como fomentar el didlogo y i entre los distintos implicados en la materia, con la

finalidad de aunar esfuerzos y mejorar la respuesta ante la problematica ambiental percibida por los ciudadanos de
Cantabria

CONTENIDO
1.-Objeto de estudio y marco legal.
a) Medio Ambiente, sociedad y administracion publica: el
reto de encajar un puzzle.
b) Legislacion ambiental en Cantabria. Distribucion de

entre las diferentes

implicadas en materia de Medio Ambiente.
2.-La respuesta de la administracion.
a)La funcion de "Policia Ambiental": el SEPRONA.
b)Labores de inspeccion en materia de aguas.
c)Actuaciones de vigilancia y cuidado del medio ambiente a
escala municipal.
d)Labores de inspeccion en materia de aprovechamientos
forestales, cinegéticos y piscicolas.
e)Labores de inspeccion en materia de actividad industrial,
residuos e impacto ambiental.
3.-Experiencias internacionales y puesta en comin.
a)Experiencia de otros territorios: Vigilancia Ambiental en
Portugal.
b)Mesa redonda: Coordinacion de la labor inspectora de la
Administracion en aras de un objetivo comin.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., con funciones de vigilancia e inspeccion en materia de medio ambiente: Agentes ambientales de la

D.G. de Medio Ambiente, Técnicos auxiliares del Medio Natural (TAMN) de la D.G. de Biodiversidad
gbbico ALUMNOS | FECHA INICIO FECHA LUGAR HORARIO
EDICION CIERRE

2010-C-195-01 2% 171052010 20052010 | CEARC.(LMXJ,) | 16:00-2000

cODIGO

ANALISIS DEL PAISAJE

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/ AREA DE
FORMACION AMBIENTAL

N° HORAS

OBJETIVO

Profundizar en la metodologia del estudio del paisaje.

CONTENIDO
1.-Conocimiento del soporte juridico:
Legislacion existente a nivel europeo, estatal y autonémico.
Incidencia de la legislacion sectorial en materia de paisaje.
2.- Enfoques metodolégicos.
3.-Desarrollo préctico: posibilidades y dificultades de los
analisis paisajisticos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos de la A.G.C., que trabajen en materia de paisaje o que intervengan sobre el medio ambiente y el territorio.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-200-01 20 160212010 23022010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

N°EDICIONES PROGRAMA |APERTURA A LA
1 CIUDADANIA/ AREA DE

FORMACION AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Estudiar y ampliar i sobre las distintas de evaluacion ambiental, distinguiendo la evaluacion
ambiental estratégica (o evaluacion ambiental de planes y programas) de la evaluacién de impacto ambiental de
proyectos.

CONTENIDO
1.-Marco juridico. Evolucion de la evaluacion ambiental.
Normativa europea, estatal y autondmica. Distincion entre la
evaluacion ambiental de un plan o programa y la evaluacion
de impacto ambiental de un proyecto.
2.-La Evaluacion Ambiental Estratégica. Objetivos y
finalidad. Tramitacion. Requisitos del Informe de
Sostenibilidad Ambiental. La Memoria Ambiental: Naturaleza,
fa y resultados. i enla o
urbanistica.
3.-La Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos.
Objetivos y finalidad. Tramitacion. Requisitos del Estudio
de Impacto Ambiental. La declaracion de Impacto Ambiental:
naturaleza, metodologia y resultados.
4.-Andlisis de supuestos practicos, tanto de planes o
programas como de proyectos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal delaA.G.C., de los subgrupos A1y A2, de la Administracién Local de Cantabria involucrados en el
planeamiento urbanistico.
coDIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-197-01 20 13042010 20042010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 16:00-2000

cODIGO

ORDENACION TERRITORIAL DE CANTABRIA.

N°EDICIONES PROGRAMA |APERTURA A LA
CIUDADANIA/ AREA DE
FORMACION AMBIENTAL

N° HORAS

OBJETIVO
Formar y ampliar los conocimientos en materia de Ordenacion Territorial. Distinguir las distintas escalas de la
denacion territorial, las con la planificacion sectorial, e introducir las implicaciones de las

politicas de paisaje.

CONTENIDO

1.-Fundamentos Juridicos y Legislativos de la Ordenacion

Territorial ( Union Europea, Esparia, Comunidades Auténomas
, Cantabria): Contenidos Generales, Competencias, Fines y
Obijetivos. Ejemplos concretos.

2.-Fundamentos Técnicos de la Ordenacion Territorial:
Conocimiento y andlisis del territorio, de las dinamicas
sociales y de los factores econémicos. Establecimiento de
DAFOS. Determinacion de politicas de intervencion
3.-Latransversalidad de la Ordenacion Territorial:
Normativas y politicas sectoriales, su incidencia en el
territorio. La fragmentacion del territorio, sinergias y
deseconomias.

4.-La percepcion del Territorio, el Paisaje: Sentido y
significado. Caracteristicas. Valoracion y clasificacion. EI
caso particular de Cantabria.

5.-La figuras de Ordenacion Territorial: PROT, POL, PLANES
ESPECIALES, PSIRes. Finalidad, contenidos, tramitacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los subgrupos A1y A2, y de Administracién Local.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-196-01 20 10052010 17052010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 1600-2000
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cODIGO

CODIGO

GESTION DE LA INFORMACION EN SALUD AMBIENTAL Y
ALIMENTARIA: MODULO PRACTICO DE APRENDIZAJE

USUARIOS DEL PROGRAMA MOURO DE TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS INGRESOS DEL GOBIERNO DE CANTABRIA -
CONSULTAS Y AUTOLIQUIDACIONES

N° PROGRAMA |APERTURA A LA
EDICIONES 1 CIUDADANIA/AREA DE

FORMACION AMBIENTAL
N° HORAS

OBJETIVO
Formar al personal en estrategias de bUsqueda en la web para identificar y obtener la informacion que precise para el
mejor desempefio de su actividad profesional.

CONTENIDO
1.-Construccion de estrategias sistematicas para la bisqueda
de informacion.
2.-Motores de busqueda generales.
3.-Biisqueda de informacion legislativa en salud ambiental y
alimentarfa.
4.-Busqueda de informacion sobre peligros biologicos y
efectos en salud
5.-Biisqueda de informacion toxicologia y seguridad quimica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Técnicos de Salud Ambiental y Salud Alimentaria de las consejerfas de Medio Ambiente y Sanidad.

CODICO | o\ |noS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
EDICION
010P49901 | 15 202010 W2 | CEARC(LMX) | 0900-1800

CODIGO

REGISTRO DE DOCUMENTQS ADMINISTRATIVOS.

N°EDICIONES PROGRAMA |APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO
Perfeccionar los conocimientos sobre normativa de registros, medios y técnicas de registro. Conocimiento detallado de
la aplicacion informatica del Registro, con la nueva aplicacion de Registro Electronico.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro de documentos
administrativos.
2.-Aplicacion informética de registro del Gobierno de
Cantabria.
a) Alta, modificacion y consulta de registro de entrada.
b) Alta, modificacion y consulta de registro de salida.
c) Incorporacion de registros de entrada y salida.
d) Listados.
3.-Aplicacion informatica del registro electronico del
Gobierno de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales de cada Consejeria del Gobierno de Cantabria. Las dos primeras
ediciones iran destinadas para personal que esté dado de alta como usuario de la aplicacion de Registro, y la tercera

para personal sin usuario de con poca ia en las funciones de Registro.

(E:DII(Jillgz ALUMNOS | FECHA INICIO CFIEE‘I:!HRAE LUGAR HORARIO
2010-C-218-01 12 22032010 20032010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 0830-1230
2010-C-218-02 12 29042010 06052010 | LASLLAVASUIMP(LMX.J,) | 0830-1230

2010-C-218-03 12 14102010 21102010 | LASLLAVASUIMP(LMX.J,) | 0830-1230

NEDICIONES PROGRAMA | ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Dotar a los empleados piblicos que realizan gestion de subvenciones del Gobierno de Cantabria y reintegros de subvenciones,
de los conocimientos para la consulta de deudas y liquidaciones de reintegros en el Sistema MOURO.

CONTENIDO
1.-Conceptos basicos de ingresos publicos.
2-Consultas en Sistemas de Informacidn.
3.- Reintegros en el sistema MOURO.
4-Procedimientos de recaudacion.
5.- Circuitos de consultas.
6.-Circuitos de Autoliquidacion y Liquidacion.
7.-Oficina Virtual Basica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., designados por las Secretarfas Generales correspondientes, que sean usuarios de las opciones de consulta y autoliquidacion de la

aplicacién MOURO, lo que se certificard por la unidad gestora de dicho Programa.

_gg%ﬁ Aumncs | FECHAINGI | FEC LUGAR HORARIO
2010-C-099-01 2 08032010 12032010 | LASLLAVASUIMP(LMXJV,) | 0830-1230
2010-C-099-02 2 12042010 16042010 | LASLLAVASUIMP(LMXJV.) | 0830-1230
2010-C-099-03 2 25102010 2102010 | LASLLAMASUIMP(LMXJV,) | 0830-1230

CODIGO

USUARIOS DE LA PASARELA DE PAGOS Y PRESENTACION
TELEMATICA DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

N°EDICIONES PROGRAMA | ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Dotar a los empleados publicos que realicen atencion al pblico de los conocimientos necesarios para realizar actuaciones en la
Oficina Virtual de la Consejeria de Economia y Hacienda, y realizar pagos y presentaciones teleméticas en nombre de terceros.

CONTENIDO
1.-Conceptos basicos de ingresos publicos.
2-Consultas en sistemas de informacion.
3.-Conceptos bésicos de firma digital segura.
4.-Elaboracién de documentos en oficina virtual.
5.-Gestion de documentos en oficina virtual.
6.-Pago de documentos en oficina virtual.
7.-Consultas e informes de oficina virtual

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Funcionarios A.G.C. subgrupos A2,C1 y C2, designados por las Secretarias Generales correspondientes. La unidad gestora de dicho Programa
certificard, a instancia de CEARC, que el alumnado designado sea usuario del mismo.

CODIGO FECHA

EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-109-01 1 08022010 09022010 | LASLLAMASUIMP(LM,) | 0830-1230
2010-C-109-02 12 15022010 16022010 | LASLLAMASUIMP(LM,) | 08:30-1230
2010-C-109-03 1 08112010 09112010 | LASLLAMASUIMP(LM,) | 0830-1230
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CODIGO

cODIGO

TESEQ. SISTEMA DE INFORMACION DE SUBVENCIONES

PROGRAMA BAHIA

N°EDICIONES PROGRAMA | ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Formacion a usuarios del Sistema Teseo: interventores y personal de las unidades gestoras de subvenciones y ayudas del
Gobierno de Cantabria.

CONTENIDO
1. Normativa reguladora. Ley 10/2008, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, ORDEN EHA/875/2007, Orden
HAC/40/2007, de 21 de diciembre, que configura la Base
Autondmica de Subvenciones.
2. Proyecto TESEO.
3.Bases lineas de ion y
4. Terceros y beneficiarios.
5. Seguimiento de Subvenciones, entregas dinerarias,
devolucion entregas dinerarias y concesiones.
. Sentencias, sanciones y ofras i
7. Gestion de Lotes, consulta de lotes y envio de lotes.
8. Cargas de informacidn, informes de control operativo.
9. Integracion de sistemas corporativos (contabilidad (SIC),
Pagos Norma 34, Oficina pagadora Ganaderia).

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

CODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | ¢ coce LUGAR HORARIO
2010-C-100-01 12 042010 | 2042010 | ASLLAVASUIMP (M X.J) 0900-1400
2010-C-100-02 12 06102010 | 07102010 | LASLLAVASUIMP (M xJ,) 0900- 1400

CODIGO

PLANPERS-PROGRAMA PARA LA GESTION DEL PLAN DE
PENSIONES DEL GOBIERNO DE CANTABRIA.

NEDICIONES | , |  PROGRAMA |ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Dar a conocer el Programa Informatico disefiado para la gestion del Plan de Pensiones del Gobiemo de Cantabria a los
encargados del mismo en cada uno de las Entidades Promotoras (Consejeria de Presidencia, Consejeria de Educacion, SCS,
Organismos Autonomos, Universidad de Cantabria...)

CONTENIDO
1.-El Plan de Pensiones del Gobiemo de Cantabria.
Antecedentes y regulacion.
2.-Planpers: vision general de la aplicacion informética y
sus distintas utilidades.
3.-Gestion de participes: altas, bajas, modificaciones.
4.-Carga de ficheros y actualizacion de informacion.
5.-Elaboracion de las néminas de aportaciones: procedimiento
y documentacion.
6.-Generacion de ficheros de datos para la Entidad Gestora,
Agencia tributaria, etc.
7 -Informes y listados.

OBSERVACIONES: Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal que se encarga de la tramitacion del Plan de Pensiones en cada una de las Entidades Promotoras del mismo,
porlaS.G. i
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-104-01 12 26042010 270042010 | LASLLAMASUIMP(LM,) | 09:30-1400
2010-C-104-02 12 25062010 260052010 | LASLLAMASUIMP (M) | 09:30-1400

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer el manejo practico de la aplicacion Bahia denominada "Sistema Integrado de Gestion de Personal y Némina”.

CONTENIDO
1.-Datos personales y némina del personal.
2.-Mantenimiento de tablas.
3.-Seguridad.
4.-Relacion de puestos de trabajo.
5.-Anexos de personal.
6.-Procesos.
7.-Sustituciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.E. que sean usuarios de esta aplicacién. Los alumnos serén designados por las Secretarias Generales.
CODIG0 T s | FecHamicio | FECHA LUGAR HORARIO
EDICION CIERRE
2010-C-155-01 12 17062010 20052010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 09:30-1430
2010-C-155-02 12 02112010 05112010 | LASLLAMASUIMP(MXJV,) | 09:30-1430

copIGO

PROGRAMA BAHIA. MODULO AVANZADO

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer el manejo practico de la aplicacion Bahia denominada"Sistema Integrado de Gestion de Personal y Nomina" y
perfeccionar sus conocimientos.

CONTENIDO
1.-Perfeccionamiento de conocimientos:
-Datos personales y némina del personal.
-Mantenimiento de tablas.
-Seguridad.
-Relacion de puestos de trabajo.
-Anexos de personal.
-Generador de informes.
-Procesos.
-Sustituciones.
2.-Estudio de la estructura integral del programa.
3.-Seguimiento de procesos.
4.-Gestion de colas.
5.-Listados de seleccion (SELECC).
6.-Bajadas de datos a Excel o txt.
7.-Estudio detallado del resto de procesos.
8.-Perfiles de acceso.
9.-Vinculos entre paginas.
10.-Vinculos con otras aplicaciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., que siendo usuario de la aplicacion "BAHIA", requiera perfeccionar sus conocimientos y hayan

realizado en afios anteriores el curso de BAHIA del CEARG, siendo designados por su Secretaria General

CODIGO! FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | o cone LUGAR HORARIO
2010-C-156-01 12 06042010 08042010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 09:30-1430

2010-C-156-02 12 29112010 02122010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 09:30-1430
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CODIGO

UTILIZACION DE SERVICIOS TIC

JORNADA SOBRE REGISTRO ELECTRONICO Y COMPULSA
ELECTRONICA

NEDICIONES | PROGRAMA | ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS

OBJETIVO

Asesorar a los distintos responsables de unidades del Gobiemo de Cantabria, en la utilizacién de los servicios TIC
disponibles para los empleados publico. (Servicios Corporativos).

CONTENIDO
1.- La DGDIT, Principales funciones relacionadas con la
prestacion de servicios TIC.
2.- Proyectos Mastin y Factoria de Software.
3.- Recursos a a disposicion de los empleados del
Gobierno de Cantabria.
4.- Servicios de puesto de usuario, red, desarrollo y
mantenimiento de software, publicacion de contenidos, etc.
5.- Gestion de solicitudes informaticas.
6.- El Centro de Atencién a Usuarios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Gobierno de Cantabria, de los grupos A'y By C1 con capacidad para definir necesidades TIC, liderar contratos
relacionados con las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-102-01 16 21112010 25112010 | LASLLAVASUIMP(LMXJ) | 1600-20:00

N°EDICIONES PROGRAMA |APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS | 5 |

OBJETIVO
.Introducir mediante formacion practica al personal usuario, a la nueva herramienta del registro electrénico y de la compulsa
electronica.

CONTENIDO
1. Conceptos generales: Registro electrénico, firma y certificado electrénico, documentos electrénicos y sus copias.
2.- La aplicacion del registro electronico del Gobierno de Cantabria.
3.-Operativa con asientos de registro: Altas, bajas, modificaciones.
4.- Gestion de Tipologia de i on, firma,
5.- La aplicacion de compulsa electrénica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal designado por las Secretarias Generales correspondientes, y que estén dados de alta como usuarios en la aplicacion.
Sera necesario que el alumnado disponga de un certificado de firma electronica para persona fisica de la clase 2CA.

(E:Dﬁl?:llgz ALUVNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-P-597-01 12 25012010 2501/2010 LASLLAMASUIMP(L,) | 09:00-14:00
2010P59702 | 12 26012010 BOI200 | LASLLAVASUIMP () | 0900- 1400
201059703 | 12 27012010 2012010 | LASLLAVASUIMP (x) | 0900- 1400
2010P597.04 | 12 28012010 2012010 | LASLLAVASUIMP(s) | 0900- 1400
2010-P-597-05 12 29012010 2901/2010 LASLLAMAS-UIMP(v.) | 09:00-14:00
201059706 | 12 01022010 01022010 | LASLLAMASUIMP(L) | 0900- 1400
201059707 | 12 2022010 022010 | LASLLAMASUIMP () | 0900-1400
2010P597.08 | 12 03022010 03022010 | LASLLAMASUIMP(x) | 0900- 1400
2010-P-597-09 12 04022010 04/02/2010 LASLLAMAS-UIMP(J,) | 0900-14:00
2010P597-10 | 12 05022010 05022010 | LASLLAVASUIMP (v)) | 0900-1400

CONTRATACION SERVICIOS TIC

JORNADA DE DIFUSION DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

N°EDICIONES PROGRAMA | ADMINISTRACION

ELECTRONICA
N° HORAS

OBJETIVO
Asesorar a los distintos responsables de unidades del Gobierno de Cantabria, de la demanda y contratacion de servicios
TIC de una forma racionalizada, conforme a unas pautas que garanticen la eficacia y la eficiencia.

CONTENIDO
1.-Aspectos esenciales de la contratacion TIC.
2.-Estandares tecnolégicos del Gobierno de Cantabria: Por
queé deben existir y que garantias aportan.
3.- SW libre y su implantacion en las Administraciones
Publicas.
4.-Contratacion de proyectos de SW.
5.-C ion de proyectos de
6.-Gestion centralizada de las TIC, motivos y ventajas.
7.-La comisién de informatica.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Gobiemno de Cantabria,de los Grupos A, By C1, con capacidad para definir necesidades TIC, liderar contratos
relacionados con las Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones.

?_Q—Y—

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-103-01 16 171052010 20052010 | LASLLAVASUIMP(LmXJ) | 1600-20:00

N°EDICIONES PROGRAMA | APERTURA A LA
CIUDADANIA/AREA DE
ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N° HORAS | 5 |

OBJETIVO

.Dar a conocer las soluciones de administracion electronica implantadas en el Gobierno de Cantabria.

CONTENIDO
.1.-Normativa autonémica. Resumen de la Ley 11/2007 LAECSP.
2.- Plataforma de administracion electrnica de Gobierno de Cantabria.
3.-Firma electrénica.
4.-Gestién documental.
5.-Gestor de expedientes.
7.-Registro electrénico. Compulsa electronica.
8.-Evolucion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Altos cargos del Gobierno de Cantabria
UG ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION

2010-C-598-01 30 ADETERMINAR |  ADETERMINAR SANTANDER | ADETERMINAR
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CODIGO

CODIGO

EL MODELO DE EXCELENCIA EFQM

JORNADA SOBRE LA REDUCCION DE CARGAS
ADMINISTRATIVAS

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/

AREA DE CALIDAD

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer el concepto de excelencia en una izacion y aprender cémo para saber el punto de partida

hacia la mejora continua.

CONTENIDO
1.-Conceptos bésicos.
2.-Estructura del Modelo: Agentes facilitadores y Resultados.
3.-Métodos de evaluacion. Matriz REDER.
4.-Ejemplos de aplicacion en el Gobierno de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., grupos Ay B.
coDIGo FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-213-01 20 18102010 261102010 | LASLLAVASUIMP(LMX) | 16:00-1%00

BUENAS PRACTICAS EN REGISTRO DE DOCUMENTOS Y
ATENCION A LA CIUDADANIA

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
2 GESTION/AREA DE

CALIDAD
N° HORAS | 15 |

OBJETIVO

Formar al alumnado en el procedimiento y buenas précticas de registro, asi como concienciar sobre la importancia de dar

una atencion de calidad a la ciudadania.

CONTENIDO
1.-Normativa reguladora del registro, ambito de aplicacion y
aspectos generales.
2.-Conceptos basicos: definiciones, tipos de registros,
procedimientos de creacion y actualizacion.
3.-Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Registro de entrada.
4.-Registro de salida.
5.-El registro telemético.
6.-Convenio 060.
7.-El perfil de la persona que atiende a la ciudadania.
8.-Atencion presencial y telefonica.
9.-El tratamiento de conflictos y la asertividad.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal al servicio de la A.G.C. ,grupos B, C, D, que presten servicios de registro y estén dados de alta como
usuarios en la aplicacion informética de Registro del Gobiemno de Cantabria, designado por la Secretaria General
correspondiente.

€ODIGO T \ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
01024001 | 2 2002010 B2 | LASLAMBSUIMP(Lixav) | 0830-1120

2010-C-240-02 2 21112010 261112010 LASLLAMASUIMP (LMxJV,) | 0830-11:30
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N°EDICIONES | PROGRAMA |MEJORA DE LA
GESTION/CALIDAD

N° HORAS | 6 |

OBJETIVO

Dar a conocer los planes de reduccion de cargas existentes a nivel europeo, estatal y autonomico.

CONTENIDO
1.-La calidad en la normativa y las cargas administrativas.
a) La calidad en la normativa.
b) El plan de reduccion de cargas administrativas en la U.E.
c) El plan de reduccion de cargas administrativas de la
Administracion General del Estado.
d) Medicion simplificada de cargas administrativas: Sistema
compartido de las administraciones publicas.
2.-El Plan de reduccion de cargas administrativas del
Gobiemno de Cantabria.
a) Procedimiento de elaboracion.
b) Conceptos bésicos.
c) Lineas de actuacion.
d) Iniciativas de arranque del proceso de simplificacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de los grupos A y B, asi como directivo de la A.G.C. y del resto de Administraciones Publicas y demés
entidades, I y i u i en el contenido de la Jornada.
‘E:Dlgllgz ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-602-01 30 ADETERMINAR |  ADETERMINAR SANTANDER | ADETERMINAR

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES

N°EDICIONES : PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
CALIDAD

N° HORAS

OBJETIVO

Dar a conocer al alumnado las habilidades sociales que mejoran el desempefio laboral y las relaciones interprofesinales

con los/as compaieros/as y en especial aquellas relativas a la resolucion de conflictos.

CONTENIDO
1.- La Autoestima.
a) Definicion.
b) La importancia de la autoestima positiva en el bienestar
personal.
¢) El desarrollo de la autoestima positiva.
2.- Habilidades emocionales basicas.
a) La empatia: Competencias emocionales; sintonia con ellla
otrofa; control y cambio.
b) Autocontrol: la autoimagen; el cerebro y la mente; tecnicas
de autocontrol.
c) Asertividad: Introduccion a la asertividad; aplicaciones
del comportamiento asertivo.
3.-Habilidades alternativas al conflicto.
a) La negociacion: estilos y estrategias.
b) Fases de negociacion
c) Resolucion de conflictos/problemas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
CODIGO FECHA
EDICION | ALUWNOS | FECHAINICIO | nooos | LUGAR | HORARIO
2010-C-071-01 20 120412010 13042010 | CEARC.(Lm) | 0900-1930
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cODIGO

CODIGO

PERFECCIONAMIENTO DE SECRETARIOS/AS DE ALTOS CARGOS

CREATIVIDAD E INTELIGENCIA EMOCIONAL

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
CALIDAD

N° HORAS

OBJETIVO
Capacitar a los asistentes en el manejo de las habilidades necesarias que les ayuden a desarrollar el potencial de
responsabilidad y competencia de las funciones encomendadas como ayudantes de los directivos.

CONTENIDO
1.-INTELIGENCIA EMOCIONAL: principales rasgos de la inteligencia
emocional; comunicacion telefonica y presencial, fases
y elementos; resolucion de situaciones conflictivas, capacidad
de negociar y resolver desacuerdos.
2.-EL PROTOCOLO Y LA SECRETARIA: Real Decreto de Protocolo;
organizacion de actos y viajes; reuniones de trabajo.
3.-EL MANUAL DE ESTILO DEL LENGUAJE ADMINISTRATIVO: el estilo
del lenguaje admini en la redaccion de
Real Decreto 1465/1999; ion de los
4.-EL TRABAJO EN EQUIPO. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES: funciones
y responsabilidades del "Ayudante de Direccion”, nuevo
rol de la figura del Secretario/a de Direccion; la secretaria
y el equipo de trabajo.
5.-BUSQUEDA DE INFORMACION A TRAVES DE INTERNET EN BASES DE
DATOS DOCUMENTALES. LA AGENDA ELECTRONICA: servicios de Intemet:
videoconferencias, comercio, proveedores; correo electronico;
agenda, listas de distribucion, combinacion de bases de datos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Secretarios/as de Altos Cargos y Consejeros del Gobierno de Cantabria.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
LASLLAMAS- y
2010-C-074-01 20 26042010 29042010 UIMP(LIX) 16:00-20:00

cODIGO

CONTROL DEL ESTRES

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
1 GESTION/AREA DE

DESARROLLO RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Conocer el estrés. Adquirir habilidades para afrontarlo y controlarlo. Adopcion de medidas preventivas de higiene
mental y de creacion de habitos positivos.

CONTENIDO
1.-Concepto de estrés: redefinicion, el estrés positivo.
2.-Controlar el estrés para lograr un buen rendimiento en
nuestra vida diaria.
3.-Practicar ejercicios diversos para prevenir el estrés.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

CODIGO |\ ynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR | HORARIO
EDICION
010606101 | %5 01032010 M0 | CEARG(LuxJ) | 1600-2000

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Incorporar nuevos modelos mentales y emocionales, practicando ejercicios para expandir la creatividad. Descubrir qué
hacemos para mantener emociones reprimidas y frenar nuestro crecimiento personal y profesional. Encontrar ideas
practicas para mejorar los problemas personales y profesionales.

CONTENIDO
1.-Inteligencia emocional, pensamiento creativo y accion
creativa.
2.-Cémo influye en nuestra vida el entorno, la conducta, las
habilidades, los valores y las creencias.
3.-Descubrimiento de nuestra jerarquia de valores y nuestras
necesidades personales.
4 -Perfil de la consciencia emocional.
5.-Como cambiar cualquier cosa a un contexto positivo.
6.-Como desarrollar tu programa creativo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.

‘E’Dalg'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-062-01 2% 15032010 18032010 CEARC.(LMxJ) | 1600-2000

cODIGO

HABILIDADES SOCIALES: TECNICAS DE ESCUCHA Y
ASERTIVIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Adquirir conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacién con los ciudadanos y compatiero y facilite el ambiente
de trabajo. Conocer técnicas de asertividad y escucha.

CONTENIDO
1.-Comprender con més fidelidad el mensaje del hablante,
percibiendo las necesidades, las emociones y los objetivos
de nuestro interlocutor.
2.-Aprender a prevenir y anticipar muchas respuestas a
situaciones conflictivas y complicadas que se intuyen de lo
que dice o quiere decir una persona cuando habla.
3.-Conocer un poco més al que nos habla, base fundamental
para crear una comunicacion eficaz.
4 -Escuchar con atencion y sin prejuicios, intentar
comprender lo que quiere decir el interlocutor.
5.-Dar valor, importancia y consideracion al mensaje del
hablante porque asi se crea un clima de cooperacion,
receptividad y confianza en el interlocutor. La escucha:
dificultades, beneficios y técnicas para mejorarla.
6.-Aprender a escoger con precision y cuidado las palabras,
las ideas y los planteamientos adecuados a la persona, al
contexto y al momento. El estado de animo del oyente.
7.-Observar la manera que tienen de expresarse los demas y reconocer que aprendemos por 6smosis, de forma inconsciente, la
técnica de su comunicacion,
8.-Aprender la forma més adecuada y empética de tratar con
personas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

Coneo | Awmos | FecHANICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-066-01 25 03052010 061052010 CEARC.(LMXJ,) | 16:00-2000
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ORATORIA EFICAZ

DESARROLLO DE REUNIONES EFICACES

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Mejorar la forma de expresarse en publico ante un auditorio, transmitiendo los contenidos e ideas con claridad y
conviccion. Aprender a ser un gran para que sus i icativas tengan un

gran impacto en el que escucha. Obtener la mayor eficacia para mejorar el rendimiento personal y profesional.

CONTENIDO
1.-Evaluacion de la capacidad propia de comunicar.
2.-Andlisis y puesta en escena de la oratoria del alumno.
3.-Aprender esquemas validos para transmitir oralmente
informacién de un modo completo, atractivo y riguroso.
3.-Discursos: preparacion, construccion y presentacion.
4.-Tipos de discursos y audiencia. Objetivo del discurso.
Esquema de ponencia.
5.-Actitud: afirmarse, convencer y persuadir.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

gbalg'lgg ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-068-01 % 08032010 111032010 CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

CODIGO

TECNICAS DE ESTUDIO

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO

Capacitar a los alumnos para aprender a estudiar con éxito y para ser capaces de desarrollar un trabajo intelectual.

CONTENIDO
1.-¢ Sabes estudiar?.
2.-Cémo estudiar.
3.-La lectura como instrumento de aprendizaje.
4.-La organizacion del tiempo de estudio.
5.-Los lenguajes: divulgativo, legislativo, periodistico y
cientifico.
6.-Las condiciones materiales y ambientales.
7.-Técnicas de trabajo intelectual.
8.-Técnicas de exposicion oral y escrita.
9.-Técnicas de almacenamiento, memorizacion y toma de
apuntes.
10.-El estudio diferenciado.
11.-La preparacion de exdmenes.
12.-Preparacion de tests de personalidad y cuestionarios
psicotécnicos.
13.-Técnicas y procesos de autoevaluacion del trabajo
intelectual

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. perteneciente a os grupos C/D y E 6 Agrupaciones profesionales.
CODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | ([eer LUGAR HORARIO

2010-C-079-01 5 20092010 23092010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS | 16 |

OBJETIVO
Adquirir i y estrategias para la e 6n de reuniones de trabajo eficaces. Preparar
adecuadamente las técnicas y recursos necesarios para el desarrollo de cada reunion. Alcanzar una mayor eficiencia de
la actuacion propia en las reuniones.

CONTENIDO
1.-Tipos de reuniones en relacion a sus objetivos.
2.-Organizacion de reuniones.
3.-Participacion en reuniones.
4.-Técnicas de desarrollo de reuniones.
5.-Animacion de reuniones y manejo de situaciones complejas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Ubli con ili de 0 ién y desarrollo de reuniones de trabajo.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-076-01 5 18102010 21102010 | CEARC.(LMXJ) | 16:00-20:00

TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO
RELACIONAL
N° HORAS
OBJETIVO

Aprender a comunicarse de forma efectiva en el entorno laboral. Conocer técnicas y herramientas para el manejo de
problemas.

CONTENIDO
1.- El proceso de comunicacion interpersonal y sus barreras
semanticas, psicoldgicas y de clima laboral.
2.- Las dindmicas de grupo en la solucién de problemas.
3.- Herramientas para el abordaje de los problemas en entornos
laborales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la .A.G.C.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-084-01 % 25102010 28102010 | CEARC.(LMXJ) | 16:00-2000
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TRABAJO EN EQUIPO: ORGANIZACION, TECNICAS Y
ENTRENAMIENTO

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE DESARROLLO

RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO

Proporcionar a los participantes técnicas para mejorar su trabajo en equipo.

CONTENIDO
1.-Creacion del equipo de trabajo: tipos de equipos.
2.-La asignacion de roles y tareas.
3.-La toma de decisiones en equipo.
4.-Técnicas de grupo para distintos objetivos del equipo de
trabajo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.
cépico ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-069-01 2% 190412010 21042010 CEARC.(LMXJ) | 16:00-2000

CODIGO

TECNICAS DE LECTURA RAPIDA

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
1 GESTION/AREA DE

DESARROLLO RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Desarrollar la capacidad de lectura, produciendo una mejora inmediata y medible de la comprension y la velocidad lectora,
asi como potenciar la concentracion y la memoria en toda clase de lecturas.

CONTENIDO
1.-Qué es la lectura rapida y como surgio.
2.-Evaluacion inicial de los indices de velocidad,
comprension y lectura efectiva.
3.-Introduccion a la técnicas de lectura.
4.-Como organizar la lectura.
5.-Estructuras de pensamiento.
6.-La lectura por ideas.
7.-Ritmos y memorias de la lectura comprensiva y el estudio.
8.-Ejercicios
9.-Plan de accion y tratamiento de casos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
gg%'lgz ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-065-01 2% 041102010 07102010 CEARC.(LMXJ) | 1600-20.00

CODIGO

JORNADA DE PREPARACION DE LA JUBILACION

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
1 GESTION/AREA DE

DESARROLLO RELACIONAL
N° HORAS

OBJETIVO
Dar a conocer y analizar las distintas modalidades de jubilacion que la Administracion Publica dispone para su
personal.

CONTENIDO
1.- El sistema de proteccion social del personal publico.
2.- La jubilacion publica del personal publico.
3.- Compatibilidad entre la jubilacion y el trabajo.
4.- El régimen especial de funcionarios publicos.
5.- La jubilacion publica de los funcionarios publicos.
6.- Otras cuestiones en torno a la jubilacion de los
funcionarios publicos.
7.- Las posibles modificaciones en trono a la proteccion
social con la entrada en vigor del estatuto del personal
pblico.
8.- La proteccion complementaria "privada" del personal
publico.
9.- El margen de la negociacion colectiva en materia de
proteccion social
10.- Conclusiones del seminario.

OBSERVACIONES : Este curso conllevard certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C y de la administracion local que estén proximos a su jubilacion.

CODICO 1 4\ |jNos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
210960401 | 2 27052010 B0 | LASLLAMASUIMP(3v,) | (900-1300

CODIGO

CURSO DE FORMACION DE FORMADORES DEL CEARC

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE GESTION DEL

CONOCIMIENTOQ
N° HORAS

OBJETIVO
Dotar a los formadores del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria de estrategias para el
disefio de actividades formativas en el contexto de la Administracion Publica.

CONTENIDO
1.-Introduccion.
2.-Organizacion y metodologia del Centro de Estudios de la
Administracién Publica Regional de Cantabria.
3.-El proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion de
adultos.
4.-Figura del Formador.
5.-Preparacion de la accion formativa.
6.-Evaluacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Formadores del Centro de Estudios de la 6n Publica Regional de Cantabria.
CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-081-01 2 20092010 23092010 | CEARC.(LMXJ) | 1600-2000
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CODIGO

CODIGO

CAPACITACION DE TUTORES

EL PODER DEL TALENTO RELACIONAL EN LA GESTION DEL
CAMBIO

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
GESTION/AREA DE
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

N° HORAS

OBJETIVO
Formar a los Futuros Tutores de Empleados/as Piblicos/as del Gobierno de Cantabria como personal cualificado y competente
para el desarrollo de esta tarea. Capacitar a los tutores para el desempefio de la funcion docente
en su puesto de trabajo. Comprender e interiorizar la importancia de la figura del tutor
como agente que aumenta la calidad de la organizacion. Facilitar la adaptacion al puesto de trabajo tanto para
el personal de nuevo ingreso como para el personal que cambia de puesto de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccién
2.-Organizacion y metodologia formativa del CEARC en el
ambito de la tutorizacion.
3.-Proceso de docencia y aprendizaje en monitorizacion y
tutorizacién de adultos.
4.-Eltutor: quién es y cudles son sus misiones?
5.-La comunicacion didéctica.
6.-Interaccion motivadora.
7 -Planificacion, disefio y evaluacion de un plan
individualizado de formacién autorizada en el ambito
laboral.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A, B, C y D.

gg‘é'lg% ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-238-01 20 08032010 11082010 CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

2010-C-238-02 20 221082010 25082010 CEARC.(LMXJ,) | 1600-2000

copIGo

CURSO DE CAPACITACION DE TUTORES DE METODOLOGIA ON
LINE

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE GESTION DEL

CONOCIMIENTO
N° HORAS

OBJETIVO
Formar a los futuros tutores del personal del Gobiemno de Cantabria como personal cualificado y competente para el
desarrollo de esta tarea dentro de la metodologia On-Line. Capacitar a los tutores para el desemperio de la funcion docente
en su puesto de trabajo. Comprender e interiorizar la importancia de Ia figura del tutor como agente que
aumenta la calidad de la organizacion. Facilitar la adaptacion al puesto de trabajo tanto para el personal
de nuevo ingreso como para el personal que cambia de puesto de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccién.
2.-Organizacion y metodologia formativa On-Line del C.E.A.R.C. en el dmbito de
la tutorizacion.
3.-Proceso de docencia y izaje en moni ion y tutorizacion de
adultos On-Line.
4.-Eltutor: ,Quién es y cuéles son sus misiones?
5.-La comunicacion didéctica en la metodologia On-Line.
6.-Interaccion motivadora.
7.-Planificacion, disefio y evaluacion de un plan individualizado de formacion
tutorizada.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. de los grupos A, B, C y D.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE

2010-C-082-01 20 04102010 07102010 | LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | 1600-2000

LUGAR HORARIO

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE GESTION DEL

CONOCIMIENTO
N° HORAS

OBJETIVO
Adquirir una vision del mundo negociador y el panorama relacional, mejorando las capacidades y habilidades de las
personas asistentes en el Persuasivo. Practicar el iento de la Gestion, la Auditorfa y el Progreso

Objetivado mediante la correccion positiva de acciones y tacticas negociadoras en los ejercicios practicos continuados.

CONTENIDO
1.-Iniciacion
2.-Objeto y vision del Tracto.
3.-Habilidades de una construccion de persuasiones.
4.-La trascendencia del Panorama Relacional.
5.-Pensamiento proyectivo o invasivo.
6.-Las piramides y su " cdmara secreta".
7.-Préctica: desarrollo y andlisis de Caso Conok Standard.
8.-Las " alas de mariposa"
9.-Gestion de Caso Conok Standard
10.-Busqueda del Mejor Yo.
11.-El "brillante atmosférico y la persuasion ambiental”.
12.-Desarrollo y andlisis de Caso Conok Standard.
13.-Ejercicio: Evaluacion de habilidades personales.
14.-Comunicacion y dialogos inteligentes. El encuentro
relacional. EI Postencuentro.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., delos Subgrupos A1, A2y C1.
€ODIGO T \yos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010096001 | 20 08112010 P00 | LASLLAMASUIMP(Lux.s) | 1600-2000

cODIGO

DESEMPENO DE TAREAS DE PERSONAL DE SERVICIO: LIMPIEZA

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
GESTION/AREA DE
ADAPTACION AL PUESTO
DE TRABAJO

N° HORAS

OBJETIVO

Actualizar los conocimientos del personal piiblico en este sector.

CONTENIDO
1.-Aparatos, instrumentos y técnicas de limpieza. Productos
de limpieza
2.-Metodologia de procesos de limpieza y desinfeccion. Técnicas
de ejecucion de limpieza manual o mecanica.
3.-Orden de actuacion en la limpieza de edificios publicos.
4.-Prevencion de riesgos laborales y principales medidas para
la mejora de las condiciones laborales.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de servicios que realicen tareas relacionadas con el contenido del curso en su puesto de trabajo.
CODIGO
ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-624-01 20 04102010 07102010 SANTANDER (LMXJ,) | 16:00-2000
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CODIGO [2010-C-635

INSTALACION DE ENERGIA FOTOVOLTAICA Y EQLICA

N°EDICIONES

PROGRAMA

N° HORAS

OBJETIVO

MEJORA DE LA
GESTION/AREA DE
ADAPTACION AL PUESTO
DE TRABAJO

El aprovechamiento de las energias Solar, Térmica y Fotovoltaica, como el de la energia Edlica, es hoy en dia una de
las energias renovables, llamadas limpias, con més futuro en nuestro planeta. Saber como convertir la energia emanada
por el sol o por el viento, en energia que se pueda utilizar diariamente, es la base de nuestro curso. El alumno

en las distintas i

adquirira algunos

CONTENIDO

1.-Cuadros eléctricos de edificios.

2 de Energia Solar Fotovoltaica y
3.-Instalaciones de Energia Edlica.
4.-Instalaciones de seguridad en edificios.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal laboral de la A.G.C., preferentemente de las categorias laborales de Oficial de Primera, Peon Especializado y

Ayudante de oficios.

gnl?;ll‘(;)ﬁ ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-635-01 20 20092010 271092010 MALIANO 16:00-20:00

CODIGO [2010-C-038 |

cooico [E10ceas]

TECNICAS DE COCINA. PESCADOS Y MARISCOS

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN LAS LABORES DE
REPARACION Y MANTENIMIENTO

N°EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/

AREA DE ADAPTACION AL
PUESTO

Establecer y difundir los procedimientos de trabajo que aseguren un desempefio seguro de las tareas del personal de
los Talleres Regionales del Gobierno de Cantabria y otro personal de mantenimiento, asegurando de esta manera una
formacion suficiente al personal que desempefia estos trabajos, con el fin de garantizar entre otros aspectos los
relacionados con la seguridad y salud

CONTENIDO

1.-Estructura de los Talleres Regionales del Gobierno de
Cantabria. Relacion con los servicios de mantenimiento de

otras unidades.

2.-Actividades que se llevan a cabo desde los talleres
regionales. Instalaciones y ambito de actuacion.
3.-Equipos de trabajo y maquinaria. Productos quimicos.
4.-Procedimientos de trabajo seguro. Normativa aplicable.

5.-Proteccion colectiva y proteccion individual.

6.-Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en los
trabajos de mantenimiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de los Talleres Regionales y de mantenimiento de las distintas unidades del Gobierno de Cantabria.
CODIGO '\ s | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO
EDICION
2010-C-038-01 15 08062010 150612010 CEARC.(LMXJ,) | 1600-2000
2010-C-038-02 15 02112010 09112010 CEARC.(LMXJ,) | 1600-2000

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
GESTION/AREA DE
ADAPTACION AL PUESTO
DE TRABAJO

N° HORAS

OBJETIVO

Ampliar conocimientos del personal puiblico para la mejora del servicio y su promocién profesional.

CONTENIDO
1.-Identificacion y caracteristicas de los pescados y
mariscos.
a) Clasificacion.
b) Cualidades organolépticas
c) Aplicaciones gastrondémicas basicas.
2.-Tratamiento culinario de los pescados y mariscos.
a) Preelaboracion.
b) Técnicas culinarias idoneas.
¢) Procesos de ejecucion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., pertenecientes al grupo E, preferentemente ayudantes de cocina.
gnlgllg?l ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
C.ATENCION ALADEPENDENCIA
2010-C-625-01 10 10052010 14052010 SERRALLANA(LMXJ,) 1600-2000

copiGo [2010-c-051 |

VALORACION MUSCULOESQUELETICA Y APLICACIONES DEL
THERATOGS EN NINOS CON AFECTACION NEUROMOTRIZ

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 AREA DE ADAPTACION AL

PUESTO
N° HORAS

OBJETIVO

Dar a conocer una herramienta ortesica terapéutica y los criterios de valoracion previos a su utilizacion.

CONTENIDO
1.-Valoracién musculo ética de la extremidad inferior
en el paciente pediatrico con afectacion neuromotriz.
2.-Practica de valoracion entre los asistentes.
3.-Theratogs: Presentacion, principales aplicaciones,
presentacion de casos practicos en video.
4.-Préctica entre los asistentes.
5.- Otras drtesis dindmicas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Fisioterapeutas de la A.G.C.

gnﬁfé'.gﬁ ALUWNGS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010605101 | 20 2062010 2062010 | ADETERMINAR(1v,) | 09001930
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cODIGO

CUIDADOS DE ENFERMERTA EN EL PACIENTE CON TRASTORNO
PSICOTICO

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA
GESTION/AREA DE
ADAPTACION AL PUESTO
DE TRABAJO

N° HORAS

OBJETIVO
Conocer los cuidados de enfermeria del paciente ingresado en un centro de Rehabilitacion Psiquidtrica y las
caracteristicas de los principales trastornos psicéticos.
Adaquirir los conocimientos suficientes para identificar los principales sintomas de la psicosis.
Identificar los cuidados e ir i derivados de las de cada paciente y de sus familias.

CONTENIDO
1.-Sintomatologia comin en las psicosis.
2.-Principales patologias: Esquizofrenia, Trastorno de ideas
delirantes, Trastorno Bipolar, Trastorno Esquizoafectivo,
Trastorno esquizofreniforme, Trastorno psicotico breve.
3.-Intervenciones y cuidados de enfermeria en las principales
patologias psicoticas.
4.-El paciente con agitacion psicomotriz. La contencién
mecénica.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Enfermeras y auxiliares de enfermeria de la A.G.C., que trabajen con enfermos psiquiatricos.
Técnicos de Grado Medio, Diplomado en Enfermeria, ATS y Auxiliares de Enfermeria de la A.G.C., que trabajen con enfermos
psiquiatricos.

CODIGO [ \jnos | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARID
EDICION
010605301 | 2 17062010 052010 | CRP.PARAYAS | 1600-2000

cODIGO

TECNICAS DE MOVILIZACION: TRATAMIENTO POSTURAL EN LA
3% EDAD Y DISCAPACITADOS

N°EDICIONES PROGRAMA |MEJORA DE LA GESTION/
1 : AREA DE ADAPTACION AL
PUESTO

N° HORAS

OBJETIVO
De modo general y prioritario, el curso pretende ensefiar técnicas de manipulacion de personas impedidas y nociones de
biomecanica corporal, para prevenir dolores de espalda.

CONTENIDO
1.-Principios de fisiologia y de mecénica corporal en
relacion con los problemas de espalda.
2.-Técnicas de manejo de cargas y en especial de movilizacion
de personas, sobre todo mayores, enfermas o impedidas.
3.-Conceptos de ergonomia y especialmente exposicion de la
Guia Técnica del INSHT sobre Manipulacion Manual de Cargas
como concrecion de la aplicacion del Real Decreto 487/87,
de 14 de abril, relativo a este tema que entrafie riesgos,
en particular dorso-lumbares, para los trabajadores.
4.-Manejo de ayudas y medios mecanicos para la manipulacion
de personas.
5.-Técnicas de control postural y de respiracion, relajacion
fisica y estiramientos musculares para ejercitar
habitualmente los trabajadores.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., preferentemente personal dedicado al cuidado y manejo de personas de la Tercera Edad y
discapacitados.

gg%'lgﬂ ALUMNS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
ESCUELAUNVERSTARADE
00603701 | % 15082010 202010 e o | 1o0-205

CODIGO

Pagina 15943

GESTOR DOCUMENTAL ALFRESCO

N° PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Abordar aspectos basicos y avanzados del programa ALFRESCO, y conocer las tareas de administracion de la herramienta.

CONTENIDO
1.-Introduccion y usuario.
- ¢ Qué es un gestor de contenido?; ; Qué es Alfresc
ofrece Alfresco al usuario final?; Arquitectura; Naveg
en el cliente web de Alfresco, My Alfresco espacios y
contenidos, Opciones de usuario, My Alfresco dashboard ;Qué
es espacio?; ;Qué es un contenido?; Creacion y edicion de
contenidos; Borrar contenidos; Busqueda de contenidos. Blisqueda avanzada;
Salvar busquedas; Espacios de Plantillas; Ejercicios; Trabajando
con espacios y contenidos; Colaborando con otros usuarios;
Matriz de Permisos; Notificacion a los usuarios invitados
al espacio Recuperar items borrados; Foros Sindicacion;
RSS; Ejercicios Gestion de contenidos; Versionar contenidos;
Proteger/Desproteger contenidos; Categorizar contenidos;
Acceso al contenido sin el cliente Alfresco; Ejercicios;
Reglas; Acciones; Workflow Trabajando con reglas y acciones;
Aplicando aspectos Workflow; Uso de Plantillas para
presentacion; Uso del cuadro de mando; Administracion
Consola de Administracién; Gestién de usuarios y grupos;
Permisos y Roles; Gestion de los contenidos eliminados;
Importacion/exportacion de espacios y repositorio completo.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal técnico de la D.G. de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. Sera necesario la asistencia con ordenador portatil.
CODIG0 | puuwnos | FEcHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
D.G.DESARROLLOE INNOVACION
2010-P-485-01 12 150212010 1700212010 TECNOLOGICA(L11x) 09:00- 14:00
D.G.DESARROLLOE INNOVACION
2010-P-485-02 12 220022010 24022010 TECNOLOGICA(L 1) 09:00-14:00

CODIGO

EL GESTOR DE EXPEDIENTES

Ne ) PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS | 15 |

OBJETIVO

Abordar aspectos basicos y avanzados del programa Gestor de Expedientes, y conocer las tareas de administracion de la
herramienta.

CONTENIDO
1 -Introduccion a Model@ y Trew@.
2.-Operativa con expedientes ( Altas, bajas, modificaciones,
relaciones entre expedientes, etc.).
3.-Modelado y diagramacién de Procedimientos.
4.-Gestion de usuarios asociados a expedientes
(incorporacion, eliminacion, rectificacion de usuarios a un
expediente).
5.-Obtencion de expedientes por usuarios y fases.
6.-Gestion de transiciones entre los estados de un
expediente.
7.-Gestion de documentos asociados a expedientes (tipologia

6n, firma, ion), firma

de

electrénica de documentos.
8.-El registro de un expediente (datos de registro y su
gestion).

9.-Gestion de datos permitidos por fases de un expediente.
10.-Gestion de las tareas de un expediente (gestion de
plazos y actuaciones).

11.-Gestién de notificaciones teleméticas a los usuarios.
12.-Gestién de organismos (Alta, modificacion, etc.).

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal Técnico de la D.G. de Desarrollo & Innovacién Tecnoldgica. Sera necesario a asistencia con ordenador portt
gglg'lgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
D.G. DESARROLLO E INNOVACION y
2010p48701 | 12 05042010 07042010 T oteA(oe) (900- 1400
D.G DESARROLLOE INNOVACION ;
010-P487-02 | 12 25052010 27052010 LSRN 1900- 1400
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CcODIGO

GOBIERNO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N°EDICIONES EI PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Introducir al personal de la D.G. de de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica en los conceptos asociados al Gobierno de
las Tecnologias de la Informacion.

CONTENIDO
1.-Resumen ejecutivo de Gobierno de las Tecnologias de la
informacion (T1).
2.-Entendimiento del Gobierno de T,
3.-Gobierno corporativo y de Tl.
4.-De la estratégia de negocio al gobierno de TI.
5.-Gobierno de TI'y cuadro de mando integral de TI.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal Técnico de la D.G. de Desarrollo e Innovacion Tecnologica.
ggg'gg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
D.G DESARROLLOE NNOVACION
01048801 | 16 9032010 20032010 OO 0900-1900

cODIGO

SOURCING DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Introducir al personal de la D.G. de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica en los conceptos asociados al sourcing
(provision y demanda) de las Tecnologias de la Informacion.

CONTENIDO
1.-Aspectos esenciales del marco del gobierno del Sourcing.
2.-Aspectos esenciales de la provision de las TIC y de los
proyectos asociados. Creacion y gestion de una cartera de
proveedores y gestion de contratos de servicios gestionados.
3.-Aspectos esenciales de la demanda: gestion de requisitos,
gestion de la cartera de servicios, gestion de relaciones y
gestion de niveles de servicios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal Técnico de la D.G. de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica
gm%‘?)a ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
D.G.DESARROLLO E INNOVACION
2010-P-489-01 16 31052010 01062010 TECNOLOGCA(LM,) 09:00- 1900

INTRODUCCION A CMMI

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Comprension de los conceptos bésicos de CMMI como modelo para la mejora y evaluacion de procesos para el desarrollo,
mantenimiento y operacion de sistemas de software.

CONTENIDO
1.-Fundamentos del CMMI y de los procesos de mejora continua
en el software.
2.-Esquema de plan de produccion de software con una
metodologia &gil.
3.-Fases, Procesos y repertorio de entregables de proyecto.
4.-Roles y responsabilidades.
5.-Esquema de calidad ajustado a distintas escalas de
proyecto.
6.-Como disefiar un plan de mejora continua en los procesos.
7.-Estrategias de micro-mejoras en la produccion de
software.
8.-Factores de éxito en la definicion de procesos.
9.-Herramientas de soporte en la mejora de procesos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal Técnico de la D.G. de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica.
CODIGO | oS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
D.G.DESARROLLOEINNOVACION
2010-P-490-01 16 08032010 09032010 TECNOLOGCA(LM,) 09:00-1900

CODIGO

CONSERVACION DE LA RED DE CARRETERAS

N°EDICIONES IIl PROGRAMA [PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Puesta al dia en los procedimientos y actuaciones de trabajo en la red de carreteras, asi como en métodos que
garanticen seguridad y salud.

CONTENIDO
1.-Ley de Cantabria 5/96, de 17 de diciembre, de Carreteras.
de Cantabria.
2.-Redes de Carreteras. Plan de Carreteras.
3.-Actuaciones de conservacion. Medios y métodos de
conservacion.
4.-Actuaciones de mejora y nueva construccion.
5.-Sefializacion, balizamiento y elementos de seguridad.
6.-Zona de influencia de las carreteras autonémicas.
Autorizaciones y limitaciones a la propiedad.
7.-Prevencion de Riesgos Laborales.
8.-Trafico y Seguridad Vial

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal Funcionario y Laboral del Gobierno de Cantabria, que se encuentre realizando tareas relacionadas con el curso,
con especial preferencia para peones camineros, conductores, vigilantes, auxiliares administrativos y administrativos
de conservacion de los Servicios de Carreteras Autondmicas y Vias y Obras. Tendrén preferencia aquellos alumnos que
no lo hayan realizado con anterioridad. Curso obligatorio para personal de nuevo ingreso que no lo haya realizado.

gg'g'lgg ALUWNGS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-P-043-01 2% 25052010 21052010 CEARC.(MX) | 0900-17:00
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CODIGO

FORMACION PARA OPERARIOS DE MAQUINARIA PESADA

N°EDICIONES E PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Conocimiento y adiestramiento practico en el manejo de inaria pesada y if de maquinas

CONTENIDO
1.-Tipos de maquinas e identificacion de riesgos.
2.-Técnicas especificas preventivas.
3.-Medios auxiliares, equipos y herramientas. Uso y
mantenimiento.
4.-Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de
trabajo y su entorno.
5.-Interferencias entre actividades.
6.-Derechos y obligaciones.
7.-Practica en el manejo y conduccion segura de maquinaria
pesada y especificamente de maquinas quitanieves.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal con destino en la D.G. de Carreteras, Vias y Obras que dispongan de los permisos de conducir correspondientes
en el manejo de maquinaria pesada.

CODIGO T \jnos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
010004001 | 15 14062010 210 | CEARC.(LMxJ) | 0800-1400

coDIGO
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TRAMITACION DE AYUDAS DE LA PAC INTEGRADAS EN LA
SOLICITUD UNICA

N° PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Formar al personal de Oficinas Comarcales y del Servicio de Ayudas, tanto en las modificaciones legislativas que
regulan las ayudas financiadas por el FEAGA y FEADER incluidas en la solicitud (nica para el afio 2010, como en las
herramientas informaticas utilizadas para gestionar su solicitud.

CONTENIDO
Orden de convocatoria para el afio 2010, por la que se
convocan y regulan las ayudas financiadas por FEAGA y FEADER
Contenido y modificaciones respecto a la orden de 2009.
1.- Aspectos comunes en la tramitacion de estas ayudas y
problemas comunes en la resolucion de recursos.
2.-Supervision de gastos de la PAC, incumplimientos y pagos

indebidos.
3.-Programa informético Sistema Integrado de Ayudas (SIA)
2010: i ion de ayudas, modif

p de )
respecto a la camparia 2009, documentacion e incidencias
asociadas a las ayudas.
4.-Programa informético Sistema de Identificacién de
Parcelas Agricolas (SIGPAC): manejo de los distintos
programas que lo componen, ufilidades aplicadas y
procedimiento a seguir en las alegaciones de los
solicitantes.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Servicio de Ayudas al Sector Agrario de la D.G. de Desarrollo Rural y Oficinas Comarcales, que realicen
trabajos relacionados con el contenido del curso, lo que se acreditara con Certificado de la Secretaria General

CODIGO T s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION

010933001 | 15 Bez1 1022010 | CEARG(Lxd) | 1630-2015
010P3%002 | 15 15022010 18022010 | CEARC.(Lx4) | 1630-2015

cODIGO

FORMACION DE NIVEL BASICO EN PREVENCION EN LAS OBRAS

DE CONSTRUCCION

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

JORNADA SOBRE LA TRAMITACION DE AYUDAS DE
MODERNIZACION DE EXPLOTACIONES AGRARIAS Y OTRAS
AYUDAS CONVOCADAS POR LA D.G. Y LA D.R. NO
INTEGRADAS EN LA SIA

N° HORAS | 20 |

OBJETIVO

Dar cumplimiento a la normativa especifica de prevencion de riesgos laborales en el sector de la construccion.

CONTENIDO
1.-Habilitacion como recursos preventivos de personal que
participan en las obras de construccion:
a)Conceptos basicos sobre seguridad y salud laboral.
b)Riesgos generales y su prevencion.
c)Riesgos especificos y su prevencion en la construccion.
d)Elementos basicos de la gestion de la prevencion de
riesgos.
e)Primeros auxilios.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal que se designe por la Consejeria de Obras Piblicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo.

CODIGO
EDICION

2010-C-050-01 20 10052010 171052010 CEARC.(LMXJ) | 0900-1300

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS | 5 |

OBJETIVO

.Dar a conocer al personal de oficinas comarcales y del servicio de ayudas, tanto las modificaciones legislativas que regulan las

ayudas financiadas por el FEADER, no incluidas en la solicitud tnica para el afio 2010, asi como otras ayudas que pueda
convocar esta Direccion General

CONTENIDO
.1.-Orden de convocatoria para el afio 2010: Contenido y modificaciones respecto a la orden de 2009.
2.- Aspectos comunes en la tramitacion de estas ayudas, y problemas comunes en la solucidn de recursos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
.Personal de la A.G.C. encargados de la tramitacion de estas subvenciones
CODIGO T \nos | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO
EDICION
2010059901 | 3 26032010 B30 | CEARC(v) | 0800-1400
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CODIGO

cODIGO

CURSO SOBRE LA GESTION DE AYUDAS BAJO METODOLOGIA
LEADER PARA EL PERIODO DE PROGRAMACION DE
DESARROLLO RURAL 2007-2013

LA LEY 45/2007 PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE

N° PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

EDICIONES

N° HORAS | 15 |

OBJETIVO
Dar a conocer el procedimiento de gestion de ayudas bajo la metodologia LEADER para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2007-2013,

CONTENIDO
1.-La metodologia LEADER. Antecedentes y regulacion
normativa.
2.-El procedimiento de gestion de ayudas.
3.-Los controles administrativos y sobre el terreno.
4.-El control y la supervision de los gastos por parte del
organismo pagador. El régimen juridico de los
incumplimientos y los pagos indebidos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad. Personal de
la Administracion Local.

‘E:Dal'é'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR | HORARIO
010P33%01 | B 202010 /0 | CEARC (LwxJ) | 1630-2015

cODIGO

AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS SOBRE
ACTIVIDADES DE DIVERSIFICACION AGRARIA

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Dotar a los técnicos de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad de unos conocimientos
basicos sobre las actividades de diversificacion agraria més incipientes en Cantabria. De esta forma podran desempefiar
con una mayor on sus con estas gestion de ayudas, desarrollo de
planes de primera instalacion de agricultores, asesoramiento técnico, etc.

CONTENIDO
1.-Produccién vitivinicola.
2.-Cultivo de pequeios frutos (aréndano, grosella, frambuesa
y zarzamora)
3.-Fruticultura: Produccion de frutos secos (avellanas y
nueces).
4.-Produccion de frutas de mesa y manzanos de sidra.
5.-Horticultura bajo invernadero e hidroponia.
6.-Horticultura ecoldgica.
7.-Recuperacion de productos horticolas tradicionales.
8.-Viverismo: Produccion de plantas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente en primer lugar Técnicos Comarcales Agrarios y Jefes de Oficinas Comarcales Agrarias, en segundo lugar
técnicos de los grupos A1y A2 de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad. En tercer lugar,
técnicos de Medio Ambiente.

(E:n6|?:||g?4 ALUVNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
CINVESTIGACION Y FORMACION | .
010033501 | %5 08032010 18062010 Fereiion 1630-2000

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS | 15 |

OBJETIVO

Dar a conocer la Ley estatal para el Desarrollo Rural Sostenible, asf como su ejecucion en Cantabria.

CONTENIDO
1.-Primera aproximacion a la Ley 45/2007 para el Desarrollo
Rural sostenible.
2.-El papel de las .C.C.A.A. en la ejecucion de la Ley.
3.-Andlisis del medio rural en Cantabria
4.-El programa piloto como paso previo al desarrollo de la
Leyenla CC.AA.
5.-La zonificacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente técnicos de las Consejerfas de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y
Biodiversidad, Consejeria de Medio Ambiente y la D.G. de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.

CODIGO '\ s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
0003701 | 2 17052010 0052010 | LASLLAVASUIMP (L) | 1615-2000

cODIGO

TENDENCIAS ACTUALES EN EL ANALISIS ECONOMICO DE LAS
POLITICAS AGRARIAS Y DE DESARROLLO RURAL

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos relativos a la metodologia aplicable para el analisis socioecondmico de las
intervenciones publicas en materia de politicas agrarias y de desarrollo rural.

CONTENIDO

1.-Las crisis presupuestarias y de legitimidad social de las
politicas agrarias y de desarrollo rural a nivel de la Union
Europea:
a)El abandono del productivismo agrario.
b)El nacimiento de la agricultura multifuncional.
c)Principales tendencias y condicionantes en la evolucion de
la PAC posterior al "Chequeo Médico".
2.-Aplicacion de técnicas de valoracion econdmica como
herramienta para mejorar la eficiencia en el disefio y la
gestion de las politicas agrarias y de desarrollo rural

i on de los beneficios ambi y sociales de
las politicas e instrumentos de intervencion en el contexto
de un andlisis coste-beneficio.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certficado de asistencia.

ALUMNADO
Preferentemente personal técnico y juridico vinculados a la definicion y aplicacion de las politicas agrarias y de
desarrollo rural, grupos A1y A2.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
CINVESTIGACION Y FORMACION '
2010-C-338-01 20 01032010 04032010 AGRARIA (LX) 16:00-2000
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CODIGO

CURSO DE INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE AYUDAS
DE LA PAC

CONDUCCION DE VEHICULOS AUTOBOMBA PARA PRACTICOS
ESPECIALIZADOS FORESTALES

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS | 15 |

OBJETIVO
Formar a los funcionarios que trabajan con Ofimatica (Word, Excel, Access) en la gestion y manipulacion de datos
alfanumericos.

CONTENIDO
1.-Elaboracion de informes a partir de datos alfanuméricos.
2 6 rtacion de datos éricos con

distintos formatos.

3.-Funciones simples y complejas para realizar operaciones
con datos.

4.-Consultas y cruce de datos entre tablas alfanuméricas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente de la D.G. de Desarrollo Rural, que hayan recibido formacion basica en algin
curso de Word, Excel y especialmente Access.

ggl'g'lgz ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
010034001 | 15 15032010 18002010 | CEARC (i) | 1615-2000

EL REGLAMENTO CE N° 882/2004, EL PLAN NACIONAL DE
CONTROL DE LA CADENA ALIMENTARIA 2007-2010 Y EL
CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS ALIMENTOS

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Garantizar que el personal encargado de efectuar los controles oficiales incluidos en el Plan Nacional de Control de la
Cadena Alimentaria reciba una formacion adecuada que le capacite para cumplir su funcion de manera competente y
coherente con la legislacion, métodos y técnicas de control aplicables en la materia.

CONTENIDO
1.-Reglamento (CE) n° 882/2004 y el Plan Nacional de Control
de la Cadena Alimentaria 2007-2010.
2.-El Sistema de Control de la Calidad Comercial Alimentaria.
3.-El Sistema de Control de la Calidad Diferenciada de los
productos Agroalimentarios vinculados a un origen geografico.
4.-El Sistema de Control de la Calidad Diferenciada de la
produccion agricola ecoldgica.
5.-La inspeccion en materia agroalimentaria (1): naturaleza,
contenido y fundamento.
6.-La inspeccion en materia agroalimentaria (II): Actas de
inspeccion y toma de muestras.
7.-Implantacion de sistemas de gestion de calidad en la
industria alimentaria.
8.-Auditoria de los sistemas de control de la calidad en la
industria alimentaria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C., preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad y de la
Consejeria de Sanidad que desempefien puestos de trabajo relacionados con el ambito de aplicacion del Plan Nacional de
Control de la Cadena Alimentaria.

ggg'lgz ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-817-01 15 23022010 24022010 LASLLAMASUIMP(M.X) | 09:00-2030

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Suministrar a los Practicos Especializados Forestales que cumplan con los requisitos de superacion de las pruebas de
aptitud para la ion de vehiculos los i que les sirvan para perfeccionar las técnicas de

conduccion en labores de extincion de incendios forestales, dentro del marco de seguridad y eficacia que este tipo de
trabajo exige.

CONTENIDO
1.-Capacidades "todo terreno" de las autobombas en servicio.
2.-Practicas de conduccion en pendientes longitudinales y
transversales.
3.-Précticas de vadeo de obstéculos.
4.-Précticas de carga y descarga.
5.-Seguridad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Précticos Especializados Forestales de la D.G. de Biodiversidad que hayan superado las pruebas para la conduccion y
manejo de vehiculos autobomba todoterreno.

ggg'lgﬁ ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010005401 | 15 08022010 1022010 | KARTNGLAROCA(Mx.) | 0900-1415

CODIGO

LAS ESPECIES AMENAZADAS DE CANTABRIA. INTRODUCCION
A SU CONOCIMIENTO Y PROBLEMATICA DE CONSERVACION

N°EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Ofrecer informacion sobre las especies de flora y fauna amenazadas de Cantabria, su identificacion, distribucion,
ecologia, problemas y medidas de conservacion.

CONTENIDO
1.-El marco normativo para la conservacion y recuperacion
de las especies amenazadas.
2.-El Catdlogo Regional de Especies Amenazadas.
3.-Caracteristicas bioldgicas de las especies catalogadas
en Cantabria
4.-Distribucion y ecologia de las especies catalogadas mas
significativas.
5.-Problemas de conservacion de los principales grupos de
especies catalogadas.
6. para la y
prioridades y perspectivas en Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certfficado de asistencia.

ALUMNADO

Técnicos Auxiliares del Medio Natural y Agentes del Medio Natural adscritos a la D.G. de Biodiversidad.

CODIGO T \ynos [ FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR HORARIO
EDICION
0682001 | % 3010 ®BOS2010 | CEARC(LMXJ) | 1600-2000
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cODIGO

CoDIGO

LA PROBLEMATICA DE LOS VENENOS EN RELACION CON LA
FAUNA SILVESTRE DE CANTABRIA. PROTOCOLOS DE
ACTUACION

CONTROLES OFICIALES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Ofrecer informacion actualizada sobre los problemas generados por el uso de venenos en relacion con la fauna silvestre.
Formacion sobre protocolos de actuacion en caso de presuncion de envenenamientos.

CONTENIDO
1.-La problematica del uso de venenos en Espafia. Marco legal
estatal y autonomico.
2.-Principales sistemas y tipos de veneno. Identificacién de
indicios en campo.
3.-Protocolos de actuacion en el caso de presuncion de
envenenamiento.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Técnicos Auxiliares del Medio Natural y Agentes del Medio Natural adscritos a la D.G. de Biodiversidad.
gblgllgz ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-819-01 5 2112010 251112010 CEARC.(LMXJ) | 16:00-2000

cODIGO

LA GESTION DE LA BIODIVERSIDAD EN CANTABRIA

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Impulsar la transversalidad y la coordinacion de las politicas publicas en materia de conservacion y gestion de la
biodiversidad de Cantabria.

CONTENIDO
1.-Marco normativo europeo, estatal y autonémico para la
conservacion y gestion de la biodiversidad en Cantabria.
2.-Los espacios naturales protegidos. Marco normativo. La
Red de Espacios Naturales Protegidos de Cantabria.
3.-Las Especies Silvestres. El Catalogo de Especies
Amenazadas
4-Losi de ion publica y
en la gestion de la biodiversidad.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal Técnico, grupos A y B, preferentemente de las Consejerias de Obras Pblicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo; Consejeria de Medio Ambiente; Consejeria de Presidencia y Justicia; Consejeria de Industria y
Desarrollo Tecnoldgico; Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad (excepto D.G. de
Biodiversidad).

Cooes | ALLNNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-694-01 5 26042010 29042010 CEARC.(LMXJ) | 1600-2000

BOC - Numero 240

Ne . | PROGRAMA [PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Formar al personal funcionario encargado de los controles oficiales en materia de seguridad alimentaria en los ambitos
teméticos recogidos en el anexo II, Capitulo |, del Reglamento 882/2004, de 29 de abril, sobre controles oficiales en
materia de legislacion de piensos y alimentos, salud y bienestar animal

CONTENIDO

1.-Técnicas y procedimientos de control.
2.-Legislacién en materia de piensos y alimentos

3.-Diferentes fases de la produccion, transformacion y
distribucién de éstos y posibles riesgos para la salud

humana, animal, vegetal y medio ambiente.

4.-Evaluacion de incumplimientos de la legislacion en

materia de piensos y alimentos.

5.-Peligros de la produccién de animales, piensos y
alimentos; evaluar la aplicacion de los procedimientos HACCP
6.-Sistemas de gestion y certificacion oficial

7.-Medidas para casos de emergencia

8.-Procedimientos e implicaciones legales.

9.-Programa de control para verificar el cumplimiento de la
normativa de bienestar aplicable en las explotaciones
ganaderas y durante el transporte y en especial la

aplicacién del Reglamento (CE) 1/2005.

10.-Programa de control del uso del medicamento veterinario
en explotacion ganadera y de la ejecucion del Plan Nacional
de Investigacion de residuos en explotacion. R.D. 1749/1998.
11.- Programa de control de establecimientos Sandach de categoria
1y 2y de retirada de animales muertos de explotaciones ganaderas.
12.-Programa de control de comercio intracomunitario.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal encargado de los controles oficiales en materia de seguridad alimentaria perteneciente a la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad. Este Curso sera obligatorio para todo el personal que
desempefien labores de inspecci6n, que seran designados por la S.G. de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad.

e | ALMNCS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
SERV. LABORATORIOY CONTROL/
2010-p-34201 | 50 1012010 2032010 ety 1600-2000

CODIGO

EL PATRIMONIO CULTURAL DE CANTABRIA

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Acercar los distintos aspectos del Patrimonio Cultural y su gestion en la Comunidad
Auténoma.

CONTENIDO
1.-Introduccion: El Patrimonio Cultural de Cantabria y su
gestion.(Se desarrollara en la sede del CEARC)
2.-Patrimonio de la Prehistoria reciente y arte
postpaleolitico.(Visita a Ruanales)
3.-Patrimonio medieval en Cantabria: (visitas a estructuras defensivas,
necropolis de tumbas de lajas y despoblado medieval.)
4.-Patrimonio arquitectdnico: los conjuntos histdricos.(visita a un conjunto histdrico a determinar)

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certfficado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C., y de la Administracion Local. Durante el curso se realizaran varias
visitas a distintos conjuntos del patrimonio histérico de Cantabria.

CODIGO | oS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
EDICION
010P81301 | D 20042010 20000 | CEARC.(wxJ) | 0900-1900
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CODIGO

EL PATRIMONIO CULTURAL RELIGIOSO DE CANTABRIA

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Acercar los distintos aspectos relacionados con el Patrimonio religioso y su gestion en
la Comunidad Autnoma.

CONTENIDO
1.-Introduccion: EI Patrimonio religioso de Cantabria y su
gestion.(Sede del CEARC)
2.-Patrimonio religioso en estado arqueoldgico.(Visita a conjuntos templarios/necropolis)
3.-Patrimonio religioso construido(visita a templos de diferentes épocas y estilos)
4.-Patrimonio religioso mueble. (visita al museo diocesano y/o retablos importantes)

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., y de la Administracion Local. Durante el curso se realizaran varias
visitas a distintos conjuntos del patrimonio religioso de Cantabria.

CODIGO T\ jnos | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
EDICION
010P81501 | 2 B0 /09010 | GEARC(ux.) | 0900-1900

CODIGO

INSPECCION DE CENTROS Y SERVICIOS SOCIALES. CALIDAD DE
VIDA Y CALIDAD DE LA ATENCION-CENTROS RESIDENCIALES Y
SERVICIOS DE PROXIMIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Medicion préctica de la atencion recibida por los usuarios de Centros y Servicios Sociales y del respeto de los derecho
s reconocidos a los mismos en la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales.

CONTENIDO
1.-Orden EMP /68/2008 por la que se regulan los requisitos
materiales y funcionales de los centros de servicios
sociales especializados de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y proyecto de Orden de acreditacion de centros.
2.-Indicadores y estéandares de calidad.
3.-Competencias de los profesionales implicados.
4.-Incapacitacion y contrato de ingreso en Centros.
5.-Inspeccion de la prestacion econdmica para cuidados en el
entorno familiar.
6.-Inspeccion en el SAD.
7.-Programas de centro.
8.-Protocolos y Registros- Medidas de contencion.
9.-Sistemas de gestion de calidad en centros.
10.-Calidad de vida. Nivel de satisfaccion de necesidades y
cumplimiento de expectativas de usuarios familiares,
personal de atencion directa y Direccion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal preferentemente de los servicios de inspeccion y evaluacion de la D.G. de Politicas Sociales y en segundo
lugar personal de centros de Servicios Sociales para la atencion de personas en situacion de dependencia.

CODIGO
EDICION

2010-C-295-01 30 09042010 11062010 EDIF.MACHO(v,) | 09:00-1200

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

copico

PARTICIPACION SOCIAL

N° PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Adquirir y ampliar las nociones tedricas y metodolégicas basicas para impulsar la participacion social en los
municipios. Identificar los criterios para el disefio de un proceso de participacion ciudadana. Identificar los posibles
problemas y dificultades con el que nos podemos encontrar plantear las respuestas técnicas a los mismos.

CONTENIDO
1.-¢ Participar para qué?.
2.-;Qué es la participacion?.
3.-La participacion como opcion estratégica y politica.
4.-La participacion como proceso educativo.
5.-El proceso de participacion: la planificacion, la ejecucion
y el resultado (evaluacion, devolucion y seguimiento).
6.-Herramientas para la participacion.
7.-Herramientas actuales en el dmbito municipal.
8.-Los talleres de participacion
9.+ i para la di ion de espacios
y de debate permanentes y/o temporales.

"

OBSERVACIONES Este curso conllevaré certificado de asistencia.

ALUMNADO
Trabajadores sociales de las zonas basicas de Servicios Sociales.
gglg'lgﬁ ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-P-297-01 5 080622010 10062010 EDIF.MACHO (Mx.J,) | 09:00-18:30

CODIGO

FUNDAMENTOS EN LA DETECCION Y TRATAMIENTO DE LA
ENFERMEDAD MENTAL DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Mejorar los conocimientos y la capacidad de manejo de los profesionales de los Servicios Sociales frente a la
enfermedad mental. Ofrecer informacion sobre el cuidado de la salud mental. Fomentar el aprendizaje de conceptos y
habilidades acerca de la enfermedad mental basados en la evidencia. Potenciar actitudes realistas acerca de la salud
mental. Conocer los distintos tipos de tratamientos en salud mental. Mejorar las habilidades de comunicacion con las
personas con enfermedad mental y sus familias como demandantes de un servicio puiblico.

CONTENIDO
1.-La salud y la enfermedad una concepcion holistica.
2.-Diferentes clasificaciones de la enfermedad mental.
Reconocimiento en una primera entrevista.
3.-Nociones de los distintos tratamientos de la enfermedad
mental.
4.-La discapacidad que provoca la enfermedad mental; baremos
de valoracion.
5.-Manejo de los recursos para la salud mental en la red de
Servicios Sociales y Sanitarios de Cantabria.
6.-Desmontando falsos mitos. Reduccion del estigma.
7.-Habilidades de comunicacion verbal y no verbal frente al
ciudadano demandante de Servicios Pdblicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de Servicios Sociales, Grupos C, D, y E o Agrupaciones profesionales.
€ODIGO T, s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-289-01 % 120042010 2042010 EDIF.MACHO(LMxJ) | 16:00-20:00
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cODIGO

TALLER DE FORMACION PERMANENTE SOBRE SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA: COMPARATIVA CON LOS
SSAP EN OTRAS CCAA

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Facilitar a los profesionales de los Servicios Sociales de Atencion Primaria el conocimiento de programas de
intervencion desarrollados por Servicios Sociales similares de ofras Comunidades Autonomas.

CONTENIDO
Eltaller se desarrolla en 5 sesiones mensuales tratandose
los siguientes temas:
1.- Organizacion de los SSAP en cada una de las Comunidades
Autonomas participantes en el taller (Asturias, Castilla y
Ledn, Pais Vasco, Navarra y La Rioja).
2.-Programas basicos de los SSAP.
3.-Contenidos de los SSAP en una ciudad de 20.000 habitantes
4.-Programas de intervencion de los SSAP en el ambito rural.
5.-Programas de incorporacion social.
6.-Programas de atencion a infancia y familia.
7.-Programas singulares de cada una de ellas.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales del Gobiemno de Cantabria y de las Entidades Locales , designados por la Seccién
de Servicios Sociales de Atencion Primaria (D.G. de Servicios Sociales).

ggl'é'lgﬁ ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-261-01 45 ADETERMINAR |  ADETERMINAR SANTANDER | 09:00- 1400

cODIGO

ESTRATEGIAS Y ACTITUDES EN LOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION FAMILIAR

N° PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Promover la reflexion de los y las profesionales de los programas de intervencion familiar sobre las estrategias,
actitudes y técnicas a tener en cuenta en su trabajo.

CONTENIDO
1.-El programa de intervencion familiar:
-Objetivos.
-Caracteristicas.
2.-El equipo de intervencion familiar:
-El trabajo conjunto con las familias.
-Funciones del equipo.
-Funciones de cada uno de los y las profesionales.
3.-El contexto de la intervencion:
-Contexto de ayuda-contexto de control.
-La intervencién en el domicilio.
4.-Técnicas, estrategias y actitudes para la intervencion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Equipos Territoriales de Infancia y Familia que desarrollan su trabajo en el programa de
intervencion familiar.

E&%ﬂ%ﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-P-270-01 2% 25052010 271052010 EDIF.MACHO(M.X.J,) | 09:00-1830

cODIGO

BOC - Numero 240

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON ADOLESCENTES DESDE
EL MEDIO SOCIAL Y FAMILIAR.

N°EDICIONES IIl PROGRAMA [PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Actualizar las estrategias de intervencion con adolescentes.

CONTENIDO
BLOQUE I: Deteccion del problema e inicio de la secuencia
de intervencion familiar:
-La deteccion de un problema de desproteccion en el ambito
familiar.
-Evaluacién. Factores asociados a la situacién de
desproteccion. Evaluacion del caso.
BLOQUE II: La intervencion con familias con hijos e hijas
adolescentes:
-Las necesidades en la adolescencia.
-La psicologia ecoldgica como marco para entender el
comportamiento.
-Estrategias de intervencion con adolescentes en el medio
social y familiar.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certicado de asistencia.

ALUMNADO

Profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y del Servicios de Atencion a la Infancia, Adolescencia y
Familia, de la A.G.C.

E&g‘lgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
CENTRODEATENGION ;
nocaor | % o410 042010 e 9001820

PROGRAMAS DE APOYO PARA LA TRANSICION A LA VIDA
ADULTA PARA JOVENES EN PROTECCION

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Conocer el contexto de la transicion a la vida independiente para los jévenes en proteccion, reflexionar sobre sus
principales retos y analizar los diferentes programas de apoyo a las i anivel i i
CONTENIDO

1.-El contexto de la transicion a la vida independiente
desde la proteccion.

2.-Problemas y retos de los egresados.

3.-Teorfas sobre transiciones a la vida independiente.
4.-Programas de transicion a la vida independiente.
5.-Resultados de los programas de apoyo a las transiciones.
6.-Ejemplos internacionales de buenas practicas.
7.-Aplicacion de todo lo aprendido al sistema de proteccion
espariol.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y del Servicio de Atencion a la Infancia, Adolescencia y
Fanmilia, de la A.G.C.

CODIGO T | ;s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
010P28801 | % 18102010 202010 | EDIFMACHO(LM L) | 0800-1400
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cODIGO

CODIGO

INTRODUCCION A LA POLITICAS SOCIALES DE INFANCIA
DESDE UNA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

TALLER DE CUIDADOS PARA LA TERCERA EDAD

N° PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Proporcionar conocimiento sobre los problemas que afectan a los nifios y desde una
y de acuerdo con la Convencion sobre los Derechos de los nifios, como orientacion para las politicas de infancia.

CONTENIDO
1.-Un nuevo enfoque para comprender la infancia: la
construccion social de la infancia; la estructura social de
la infancia.
2.-Bienestar social, derechos y politicas para la infancia.
3.-Politicas de infancia en Europa y Espafia.
4.-Desigualdad social y pobreza infantil.
5.-Infancia en riesgo: paradigmas y tipos de intervencion;
sistemas de proteccion social.
6.-Infancia y nuevas tecnologias: los nifios en la sociedad
de las nuevas tecnologias.

OBSERVACIONE : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Profesionales de los grupos A y B, de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y de los equipos territoriales de
Infancia y Familia de la D.G. de Servicios _Sociales.

gg'g'lgg ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
W0P2701 | % 5112010 M0 | EDFMACHO(LIx.L) | 1645-2000

copico
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N°EDICIONES IIl PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Obtener conocimientos sobre los principales problemas i de la vejez, y i i para
mejorar el bienestar integral de las personas mayores y de sus cuidadores/as (psicologico-salud-social).

CONTENIDO
1.-El paso previo para ser anciano:
a) Ideas para envejecer con dignidad.
b) Participacion activa del anciano en la sociedad.
) Respeto al principio de autonomia
2.-Desarrollar habilidades para atender a las personas
mayores:
a) Como influir en el bienestar integral de las personas
mayores.
b) Como atender las necesidades psicosociales.
c) Técnicas y procesos de intervencion en ancianos.
D )El desgaste del cuidador.
3.-Mitos sobre la tercera edad.
4.-La dieta del anciano. Prevenir la malnutricion.
5.-El maltrato a la tercera edad: "La vejez agredida”.
6.-Enfermedades mas frecuentes en personas mayores:
a) Prevenir caidas.
b) Medicamentos y vacunas.
c) Urgencias
7.- Recursos sociales.
8.-Técnicas de relajacion para la 3% Edad: yoga, masajes, etc.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que directa 6 indirectamente trabajen con personas de la tercera edad.
CODIGO |\ o | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
CATENCION A LA DEPENDENCIA
2010-C-285-01 20 26042010 30042010 LAREDO (LX) 09:00- 14:00

coDIGo

EDUCACION Y CUIDADOS EN LA PRIMERA INFANCIA

ACTUALIZACION EN LOS CUIDADOS DEL MENOR E
INTRODUCCION AL MASAJE INFANTIL

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Comprender, analizar y valorar la dimension social y cultural de la educacion en la primera infancia.
Conocer y analizar las caracteristicas, importancia y necesidad de la educacion infantil.
Aportaciones tedricas y su repercusion practica en educacion infantil,

CONTENIDO
1.-Aproximacion a la primera infancia desde un enfoque
cultural.
2.-La educacion infantil dentro del sistema educativo
global.
3.-La organizacion de la educacion infantil.
4.-La escuela infantil, un espacio de relaciones entre
Familias, personal educativo y nifios y nifias.
5.-Experiencias e investigaciones en educacion infantil.
6.-Buen trato a la infancia y deteccion de situaciones de
desproteccion infantil.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal educativo de la A.G.C., que trabaje en Centros de atencién Primera Infancia de la D.G. de Servicios Sociales.
CODIG0 I pLuwnos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-269-01 % 25102010 0311112010 EDIF.MACHO(LMXJ,) | 0900-1400

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos en todas las éreas en los cuidados de los nifio/as e introducir el masaje infantil como
técnica de relajacion

CONTENIDO
1.-Lactancia matemna-biberdn y la alimentacion infantil
2.-Actualizacion en la Vacunacion infantil y para el
personal que trabaja con nifios/as.
3.-Enfermedades infecto contagiosas més frecuentes en la
infancia
4.-Accidentes y primeros auxilios en centros de menores.
5.-Problemas sanitarios en el trabajo con menores: el
enfermo cronico-El inmigrante.
6.-El maltrato infantil.
7.-Como educar, el apego, como escuchar y hablar con el
nifio/a.
8.-Masaje infantil.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., con ia para Maestros
personal de enfermeria que trabajen con menores.

Diplomados, Auxiliares Educadores y

CODIGO
EDICION

2010-C-363-01 14 171052010 27052010 LAREDO(LMXJ,) | 1600-2000

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
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CODIGO

ASPECTOS JURIDICOS DE LA INTERVENCION SOCIAL EN LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

N° PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO
Proporcionar a los profesionales de los Servicios Sociales conocimientos juridicos basicos de cara a la intervencion
con los diferentes colectivos.

CONTENIDO

1.-El procedimiento Administrativo General. Normativa
Estatal y de la Comunidad Auténoma. Breve referencia a

procedimientos especiales.
2.-Derecho de Extranjeria. La inmigracion: una realidad
social de hoy. Especial referencia a "los menores
extranjeros no acompaniados”.

3.-La proteccion de los mayores y/o discapacitados. La nueva

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la

Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion

de Dependencia. La Fundacion Publica Marqués de Valdecilla.

La Contencion.

4.-Victimas de malos tratos. La proteccion a las victimas.

Regulacion legal.

5.-Menores de edad y menores de edad penal. La

responsabilidad penal de los menores.

6.-El Desamparo de los mayores ylo discapacitados.

Diferencias con los incapacitados. Diferencias sustanciales

con respecto a los sistemas de proteccion de los menores de

edad. Tutela y curatela.

7.-Sistemas de proteccion de menores en nuestro Ordenamiento Juridico.
La prevencion, el riesgo y el La contencién. i El
y Ia adopcién como formas de proteccién de menores. El acogimiento, clases y regulacion normativa.
La guarda de hecho. La adopcién, aspectos normativos. Breve referencia a la adopcion internacional

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Profesionales de los Servicios Sociales de los Subgrupos A1 y A2.

206:::%3 ALUVNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
210P-14101 | 2 05042010 BO42010 | CEARC.(MxJ) | 0900-1920

cODIGO

INTERVENCION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA
GRAVE

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO ‘

N° HORAS

OBJETIVO
Actualizar los i y técnicas en la intervencion sobre personas con
de conducta afadidos.

psiquica grave y trastornos

CONTENIDO
1.-Introduccion a la discapacidad psiquica. Patologias
asociadas.
2.-Diagnostico e intervencion precoz.
3.-La conducta. Alteraciones de conducta en personas con
retraso mental grave.
4 -Trastornos generalizados del desarrollo. Los autismos.
5.-Discapacidad psiquica y enfermedad mental.
6.-Terapias fisicas y ocupacionales en discapacidad
psiquica

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de atencion directa para personas con discapacidad psiquica o trastornos conductuales del ambito sanitario,
atencion a la dependencia y educativo.

gml();llgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
C.ATENCION ALADEPENDENCIA
2010-C-298-01 30 08/1122010 18112010 SERRALLANA (LX) 1600-2000

CODIGO

NORMATIVA TRIBUTARIA EN EL AMBITO DE LA GESTION
ECONOMICA DE SUBVENCIONES

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Conocimiento sobre impuestos y fiscalidad en el ambito de la gestion economica de subvenciones.

CONTENIDO
1.-Obligaciones de Facturacion (R.D. 1496/2003, de 28 de
noviembre): Obligacion de expedir factura, excepciones,
documentos sustitutivos, contenido de las facturas,
Facturas rectificativas.
2.-Impuesto sobre el Valor Afiadido: Operaciones no sujetas,
exenciones, formas de acreditar la exencion, regla de
prorrata ( prorrata general y prorrata especial), modelo 390
3.-Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Tipos de
retencion para profesionales, modelo 110, modelo 190.
4.-Impuesto sobre sociedades: Vinculacion (entidad y sus
socios, entidad y sus administradores, entidad y los
conyuges y demés parentesco con socios o administradores.),
amortizacion fiscal/amortizacion contable, libertad de
amortizacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., preferentemente a personal del Servicio Cantabro de Empleo.
CODIGO T s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-P-575-01 20 15022010 180222010 LASLLAMASUIMP(LMX.J.) | 16:00-20:00

cODIGO

GESTION DE SUBVENCIONES DEL SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO

N°EDICIONES IZl PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Proporcionar al personal del Servicio Cantabro de Empleo la formacion practica necesaria para gestionar las subvenciones
objeto del Servicio Cantabro de Empleo.

CONTENIDO
1.-Ley de subvenciones.
2.-Subvenciones gestionadas por el Servicio Céntabro de
Empleo. Subvenciones anuales y plurianuales.
3.-Convocatoria y tramitacion.
4.-Procedimientos de concesion.
5.-Invalidez, revocacion y reintegro.
6.-Gestion y justificacion.
7.-Gestion presupuestaria.
8.-Régimen de intervencion de las subvenciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del del Servicio Cantabro de Empleo encargados de la gestion de subvenciones lo que se acreditara con
certificado de la Direccion del Organismo.

ggg'lgg ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010P57401 | 2 otE2D10 N0 | LASLLAMASUIMP(Lux.) | ADETERMNAR

2010-P-574-02 20 22032010 250032010 LASLLAMASUIMP(LMXJ,) | ADETERMINAR
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CODIGO

ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES DESEMPLEADAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Garantizar al personal técnico especializado del Servicio Cantabro de Empleo la formacion necesaria para realizar un
acompafiamiento tutelado de las mujeres victimas de violencia de género en su proceso de insercion sociolaboral y
optimizar los recursos existentes en Cantabria para una intervencion integral.

CONTENIDO

1.-Normativa estatal sobre violencia de genero: Ley Orgénica
1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Gestion de la seguridad
2.-Normativa autonémica sobre violencia de género: Ley de
Cantabria 1/2004, Integral para la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.
3.-Recursos de atencion a las mujeres victimas de violencia
de género de Cantabria: Sistema de asistencia y acogimiento.
Competencias de cada institucion, recursos, coordinacion y
derivacion.
4.-La planificacion, seguimiento y evaluacion para la
insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de
género.
5.-Medidas de orientacion e insercion laboral: Habilidades

ificas de y licacion con victimas de
violencia de género; preparacion de la entrevista.
6.-Mujeres victimas de violencia de género.
7.-Propuesta de protocolo de actuacion para mujeres victimas
de violencia de género en la red de Oficinas de Empleo del
Servicio Cantabro de Empleo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de orientacion e insercion laboral con destino en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo.
CODIGO T s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-P-576-01 20 03052010 06052010 LASLLAMASUIMP (LMX.J,) | 16:00-20:00

cODIGO

VALORACION Y JUSTIFICACION DE PLANES DE FORMACION

N°EDICIONES E PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Dar al Servicio Cantabro de Empleo un conocimiento mas amplio y profundo sobre algunos de los aspectos més importantes
de la gestion de los planes de formacién, como son la valoracién de las solicitudes y justificacion y liquidacion de
los planes de formacion.

CONTENIDO
1.-Valoracion técnica de las solicitudes a los planes de formacion.
2.-Certificacion y justificacion:
a) Peculiaridades derivadas de la normativa de subvenciones.
b) Certificacion de participantes y justificacion de costes.
c) Propuesta de liquidacion
-Compromiso de entidades beneficiarias.
-Exigencia de porcentaje de colectivos prioritarios.
-Colectivos cofinanciados.
-Alegaciones.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Servicio Cantabro de Empleo.
ggg'lgg ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-577-01 20 26042010 29042010 LASLLAMASUIMP (LM X.J) | 16:00-20:00

cODIGO

NEGOCIACION COLECTIVA Y REPRESENTATIVIDAD

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Ofrecer una formacion relativa a la iacion colectiva y ala ividad de izaci sindicales y
empresariales.

CONTENIDO
1.-Negociacion Colectiva de dmbito estatal y autonomico.
2.-Legitimacion para negociar.
3.-Tipos de convenios.
4.-Conflictos en la negociacion de convenios colectivos.
5.-Negociacion en materia de formacion (Acuerdos de
Formacién Continua)..
6.-Representatividad de organizaciones sindicales y
empresariales en el ambito estatal y en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la.A.G.C., preferentemente personal del Servicio Cantabro de Empleo.
€ODIGO T jynos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-578-01 2 05042010 08042010 LASLLAMASUIMP (LMX.) | 1600-2000

cODIGO

EL FONDO SOCIAL EUROPEO EN CANTABRIA

N°EDICIONES E PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Dar formacion relativa al Fondo Social Europeo con el fin de mejorar la gestion y el control de las ayudas
cofinanciadas.

CONTENIDO
1.-Los Programas Operativos F.S.E. 2007-2013 de Cantabria.
2N tiva y justificacion de gastos y

publicidad del Fondo Social Europeo (F.S.E.) 2007-2013.
3.-Sistemas de verificacion.
4.-La actuacion de la Autoridad de Auditoria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certiicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal del Servicio Cantabro de Empleo, grupos A1, A2, C1'y C2, que sean gestores de las operaciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, designados por la S.G. correspondiente.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-579-01 20 25052010 28052010 LASLLAMASUIMP(MXJV,) | 09:00-1400
2010-C-579-02 20 05102010 08102010 LASLLAMASUIMP(MXJV,) | 0900-1400
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MARCO JURIDICO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

N°EDICIONES II' PROGRAMA [PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Actualizacion de la dimension juridica de la seguridad alimentaria, analizando los diferentes aspectos legales en los
que se desenvuelve el sector.

CONTENIDO
1.-El Derecho Alimentario: concepto y sistema de fuentes.
2.-Normativa en materia de higiene de los alimentos.
3.-Autorizaciones sanitarias para el funcionamiento de
industrias y establecimiento de alimentacion.
4 .-Etiquetado, presentacion y publicidad de alimentos.
5.-Manipuladores de alimentos.
6.-Calidad alimentaria: aspectos legales.
7.-Control oficial de productos alimentarios.
8.-Aspectos legales de la inspeccion agroalimentaria: actas
de inspeccion y toma de muestras.
9.-Procedimiento sancionador en materia alimentaria

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la AGC que desarrollen funciones en materia de seguridad alimentaria, en el ambito de las Consejerias de
Sanidad, Consejerfa de D. Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad y de la D.G. de Comercio y Consumo.

CODIGO | \jNos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-320-01 2 10022010 18022010 LASLLAVASUIMP(LMXJ,) | 1600-2000

cODIGO

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Enmarcar desde un punto de vista integral el estatuto juridico del paciente previsto en la normativa estatal y
autondmica, analizando sus principales derechos reconocidos por el ordenamiento juridico, asi como sus deberes en
relacion con el sistema sanitario..

CONTENIDO
1.-Derechos y deberes del paciente: clasificacion y
normativa aplicable.
2.-Principios generales.
3.-El derecho a libre eleccion de médico.
4.-El derecho a la informacion: el consentimiento informado.
5.-El derecho a la expresion de las voluntades previas:
marco juridico del testamento vital
6.-Derechos del paciente en relacion con la investigacion
7.-Derechos de los pacientes menores de edad.
8.-El derecho a la confidencialidad: la proteccion de datos
personales en el dmbito sanitario.
9.-Los derechos del paciente terminal.
10.-El derecho a las prestaciones sanitarias: garantias.
11.-Los deberes del paciente.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO

Preferentemente personal de la AGC que desarrollen funciones de indole sanitario, social o sociosanitario o que trabaje
en el drea juridica.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-319-01 20 01032010 11032010 CONSEJERASANIDAD (LM X.J,) | 16:15-2000

CODIGO

INTERVENCION EN CRISIS EN PERSONAS CON ENFERMEDADES
MENTALES

N°EDICIONES PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Aumentar los conocimientos sobre la patologia psiquiétri i enlas i criticas. Mejorar las
habilidades y aptitudes del trabajo en equipo y la aplicacion practica de técnicas de intervencion.

CONTENIDO
1.-Marco juridico-asistencial en Salud Mental.
2.-Aspectos Fundamentales de la Comunicacion.
3.-Aspectos Fundamentales de la Intervencion en Crisis.
4.-Negociacion y Resolucion de Problemas.
5.-Manejo de Situaciones fundamentales de Urgencias
Psiquiatricas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certicado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de enfermeria que trabaje preferentemente en el dmbito de la salud mental.
CODIGO | s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-291-01 15 13102010 20102010 LASLLAMASUIMP(LMXJ) | 16:00-20:00

coDIGO

FORMACION INICIAL EN HIGIENE ALIMENTARIA PARA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

Facilitar la formacion inicial en higiene alimentaria, obligatoria para los manipuladores de alimentos del Gobierno de
Cantabria

CONTENIDO
1.Ce inacion de los alimentos y de

transmision alimentaria. Influencia del tiempo y la

temperatura en el crecimiento bacteriano.

2. Factores implicados en la aparicion de brotes. Peligros

asociados a las materias primas y a la manipulacion

Medidas de prevencion

3. Normas y habitos de higiene de los manipuladores de

alimentos.

4. Métodos de limpieza, desinfeccion, desinsectacion y

desratizacion.

5. Practicas correctas de higiene en la elaboracion de

comidas preparadas y sistema de autocontrol.

6. Procedimientos de conservacién de los alimentos.

Requisitos del almacenamiento, venta y etiquetado de

alimentos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion de los grupos D y E que prestan servicios como manipuladores de alimentos en los centros
del Gobierno de Cantabria, designados por la S.G. de las Consejerias correspondientes.

CODIGO | | nos | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
EDICION
01003801 | % 10052010 052010 | CEARC.(Lux) | 1630-1930
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cODIGO

CODIGO

RENOVACION DEL CARNE DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE
MAYOR RIESGO

GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL

N°EDICIONES m PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO

N° HORAS | 3 |

OBJETIVO
Facilitar la formacion obligatoria de reciclado en higiene de alimentos de mayor riesgo, de conformidad con el Decreto
de Cantabria 34/2001.

CONTENIDO
1.-Actualizacion y revision de las normas de higiene
alimentaria.
2.-Factores que contribuyen a los brotes de enfermedad
alimentaria y medidas de prevencion
3.-Supuestos tedrico-practicos dirigidos a afianzar la
formacion en higiene alimentaria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion grupos D y E que prestan servicios como manipuladores de alimentos en los centros del
Gobierno de Cantabria, designados por la S.G. de las Consejerias correspondientes.

ConeR | ALLNNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
CATENGIONALADEPENDENCIA
20034801 | % 18052010 18052010 Do ©3-12%

cODIGO

CURSO DE PSIQUIATRIA PARA PERSONAL DE ENFERMERIA

N° PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO

Aumentar los imi sobre los trastornos con mayor necesidad de cuidados y mejorar las habilidades

y aptitudes del trabajo en equipo y la aplicacion de técnicas diagndsticas y terapéuticas, asi como luchar contra el
estigma de la enfermedad mental.

CONTENIDO
1.-Nociones basicas en Clinica y Terapéutica Psiquidtrica.
2.-Trabajo en equipo.
3.-Rehabilitacion en el Trastorno Mental Crénico.
4.-Técnicas especificas.
5.-Casos practicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de enfermeria y auxiliares de enfermeria que trabajen preferentemente en el dmbito de la salud mental.
€ODIGO T s | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-292-01 15 12042010 20042010 LASLLAMASUIMP(LMX) | 1600-2000

N°EDICIONES IIl PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO

6n de las impli delai temporal tanto desde el punto de vista laboral y sanitario con
especial atencion a la reforma de la misma operada en 2007 y al reciente Reglamento aprobado por Real Decreto
143012009, de 11 de septiembre.

CONTENIDO
1.-La IT como prestacion economica: marco juridico.
2.-Bajas y altas médicas. Competencias del INSS, de la
Inspeccion Médica y de las MATEPS.
3.-Beneficiarios.
4.-Nacimiento, duracion, suspension y pérdida de la
prestacion
5.-Periodos de observacion y obligaciones especiales en caso
de enfermedad profesional

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que desarrollen funciones en materia sanitaria y de gestion de personal
CODIGO |\ \wos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-283-01 20 041102010 07102010 LASLLAVASUIMP(LMX.J,) | 16:00-2000

cODIGO

CURSO TEORICO-PRACTICO DE DETECCION Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS TECNICOS RELACIONADOS CON LAS MUESTRAS Y
LOS ENSAYOS ACREDITADOS

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Dotar al alumno de las nociones generales sobre inspeccion y toma de muestras, revisandose a continuacion los problemas
técnicos detectados en los ensayos fisico-quir y microbiold 1 en el laboratorio, relacionados con la
norma de referencia que se aplica (UNE en 1SO 17025).

CONTENIDO
1.-Introduccién.
2.-Definiciones y nociones generales sobre inspeccion y
toma de muestras.
3.-Practica de deteccion y resolucion de problemas
detectados en el laboratorio en ensayos fisico-quimicos
acreditados.
4.-Préctica de deteccion y resolucion de problemas
detectados en el laboratorio en ensayos microbiologicos.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal perteneciente al laboratorio de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad, designado por la S.G. de Sanidad.
CODIGO | pLuwmos | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

LABORATORIO CONSEJERIA .
2010-C-282-01 14 22022010 24022010 DESANDAD (LX) 08:30-14:30
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cODIGO

CODIGO

EL ESTATUTO JURIDICO DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

AUDITORES DE FORMACION CONTINUADA DE LAS
PROFESIONES SANITARIAS

N°EDICIONES m PROGRAMA  |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Introducir al alumno en una vision integral del régimen juridico del ejercicio de las profesiones sanitarias publicas y
privadas.

CONTENIDO
1.-Marco juridico de la ordenacion de las profesiones
sanitarias; la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.
2.-Reglas comunes al ejercicio de profesiones sanitarias
tituladas.
3.-Ejercicio privado de las profesiones sanitarias:
prestacion de servicios por cuenta propia y por cuenta ajena
4.-Ejercicio puiblico de profesiones sanitarias. Modalidades.
5.-El personal estatutario de los servicios de salud:
sistema de fuentes, clasificacion
6.-Derechos y deberes; especial referencia a la negociacion
colectiva.
7.-Seleccion y provision.
8.-Régimen retributivo, disciplinario y de
incompatibilidades.
9.-Carrera profesional.
10.-Representacion

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de asistencia.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., que desarrollen funciones de indole sanitario, social 0 sociosanitaria o que trabajen en el drea
juridica o de gestion de personal

ggg'lgg ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
21002001 | 20 08022010 18022010 | CONSEIERASANDAD (LX) | 16:15-2000

cODIGO

BOC - Numero 240

N°EDICIONES PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Conocer y comprender los principios y criterios de los principales modelos de gestion de la calidad aplicados al ambito
de la Formacion Continua. Conocer e implementar el proceso de auditoria de la Formacion
Continua como forma de superacion de los modelos de evaluacion de las actividades y entidades de formacion.
Conocer y aplicar las fases del plan de auditoria. Establecer criterios e indicadores de calidad de Formacién
Continuada de las profesiones sanitarias.

CONTENIDO
1.-Auditoria de la formacion continua en las Administraciones Publicas.
a) Calidad, Modelos de Calidad, Gestion de la Calidad en las
Publicas.
b) Auditoria de la Formacion Continua.
c) Indicadores de Calidad en la Formacién Contintia.
2.-El proceso de comunicacion.
3.-El proceso de auditoria de formacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Consejeria de Sanidad que acredite certificado de experto en evaluacion de actividades de formacion
continuada.

ggl'é'lgﬁ ALIMNGS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
010p-20001 | 25 15032010 18032010 | CONSEERASANDAD | 1600-2000

CODIGO

CURSO TEQRICO-PRACTICO DE EVALUACION DE TENDENCIAS.
CONTROL DE CALIDAD

ATENCION E INFORMACION A LOS USUARIOS DE LA
ADMINISTRACION SANITARIA Y SOCIAL DE CANTABRIA

N°EDICIONES m PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Dotar a los alumnos de i y i para el de sistemas que evaltien las tendencias en
la calidad de los resultados de los ensayos que permitan la implantacion de acciones preventivas sobres sus métodos.

CONTENIDO
1.-Control de calidad y evaluacion de tendencias.
2.-Tipos de actividades.
3.-Aplicacion del andlisis de tendencias.
4.-Ensayos de intercomparacion
5.-Ejemplos practicos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal perteneciente al laboratorio de salud publica de la Consejeria de Sanidad, designado por la Secretaria
General.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-281-01 13 ADETERMINAR | A DETERMINAR | LABORATORIO CONSEJERIADE SANIDAD | 08:30-14:30

N°EDICIONES II| PROGRAMA |PLAN ESPECIFICO

N° HORAS

OBJETIVO
Mejorar la calidad de atencion al ciudadano usuario de la Administracion Sanitaria de Cantabria. Mejorar las
i técnicas y de licacion de las personas encargadas de la atencion a los ciudadanos.
Desarrollar el manejo de la asertividad y la empatia en el tratamiento de situaciones de crisis. Optimizar el uso del
teléfono en diferentes situaciones.

CONTENIDO
1-Organizacis

y funci iento de la Administracion en

Cantabria.

2.-El sistema de informacion al ciudadano.

3.-Derechos y deberes de los usuarios de la Sanidad en
Cantabria.

4-El de ias, quejas y

5.-El profesional de atencion al usuario.

6.-La atencion presencial.

7.-La atencion telefénica.

8.-Actuacion en situaciones de crisis.

9.-Atencion a colectivos especificos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la Administracion Sanitaria y social relacionadas con la atencion e informacion al usuario, lo que se acreditara con
Certificado de la Secretaria General correspondiente.

CODIGO
EDICION

2010-P-662-01 2% 221032010 25082010 (CONSEJERIA SANIDAD (L M.X.J,) | 16:00-20:00

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
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cODIGO

DISENO DE INDICADORES DE SALUD PUBLICA CON
HERRAMIENTAS OPEN-SOURCE

N° PROGRAMA | PLAN ESPECIFICO
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Adquirir habil parala ion de indi de i y evaluacion de los programas preventivos de
salud publica con la utilizacion de herramientas tipo Open-source que permiten la explotacion de datos y el disefio de
informes ad-hoc.

CONTENIDO
1.-Conceptos basicos del lenguaje SQL.
2.-Introduccion a iReport.
3.-Creacion de indicadores helloworld.
4.-Indicadores estaticos. Inclusion de elementos gréficos.
Consultor de datos, SQL, editor grafico.
5.-Indicadores dinamicos de tablas y listados. Generacion de
gréficos basicos y avanzados.
6.-Integracion y consulta de indicadores en servidor.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la D.G. de Salud Pblica designado por la S.G. de la Consejeria de Sanidad.
CODIGO T\ o | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-P-278-01 12 100222010 11022010 LASLLAMASUIMP(xJ,) | 09:00-1930

CODIGO

WORD 2003. ON LINE

N°EDICIONES m PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Facilitar al alumnado la adquisicion de un conocimiento adecuado del programa Word 2003, que les sea de
utilidad en su labor profesional

CONTENIDO
1.-Introduccion. Comenzando con Word. Vistas y ayuda de Word
2.-Trabajar con plantillas y texto. Revision y correccion
ortografica. Aplicar formato al texto. Aplicar formato al
parrafo. Configurar pagina e imprimir.
3.- Aplicar estilo al documento. Insertar saltos de pagina y
seccion.
4.-Trabajar con tablas.
5.-Insertar imagenes y dibujos. Insertar cuadros de texto y
diagramas. Insertar graficos.
6.-Crear formularios. Combinar correspondencia. Crear
etiquetas y sobres. Documentos maestros y referencias
cruzadas. Indice y tabla de contenido.
7.-Compartir y colaborar en documentos.
8.-Crear documentos Web.
9.-Personalizar Word. Trabajar con macros.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal delaA.G.C.
ggg'lgz ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-802-01 100 03032010 03032010 CEARC. 10:00-11:00

CODIGO

Pagina 15957

EXCEL 2003. ON LINE

N°EDICIONES PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Capacitar al alumnado para que puedan crear y disefiar sus propias hojas de calculo, bajo Excel 2003.

CONTENIDO
1.-Empezando con Excel. Entono de Trabajo. Ments y barras
de herramientas.
2-Introducir datos en Excel. Automatizar la introduccién de
datos.
3.-Realizar célculos. Funciones basicas. Otras funciones.
4.-Trabajar con libros. Editar y organizar libros. Plantilla
s. Referencias. Calcular con datos procedentes de otras hojas.
Analizar férmulas.
5.-Introduccion a los gréficos. Mas sobre gréficos. Graficos
combinados.
6.-Formato de la hoja de calculo. Almacenar formatos. Imprimir.
7 -Trabajar con bases de datos. Busquedas y filtros avanzados.
Trabajar con datos externos. Informes de tablas y gréfico
s dindmicos.
8.-Andlisis y proteccion de datos. Excel e Internet. Hipervinculos
y XMLS.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.

CODIGO
EDICION

2010-C-804-01 100 23092010 23092010 CEARC. 10:00-11:00

ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

cODIGO

ACCESS 2003. ON LINE

N°EDICIONES m PROGRAMA |[FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Formar al alumnado para facilitarles la creacion, gestion y utilizacion de las bases de datos de Access 2003.

CONTENIDO
1.-Introduccién. Disefio de una base de datos relacional
2.-Creacion de tablas con el asistente. Creacion de tablas
desde la vista disefio. Disefio avanzado de tablas.
3.-Importar informacion. Exportar informacion. Definir las
relaciones. Aplicar filtros a las tablas.
4.-Hojas secundarias de datos y uso del teclado.
5.-Introduccién a las consultas. Consultas con campos calculados.
Consultas de parametros y de accion.
6.-Introduccion a los formularios. Vista disefio de los
formularios. Subformularios.
7 -Introduccién a los informes. Vista disefio de los informes
8.-Crear paginas estéticas. Paginas de acceso a datos avanzadas.
9.-Macros.
10.-Médulos.
11.-Facilitar el uso de la base de datos a otras personas.
12.-Proteccién de la informacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.
CODIGO
ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO
EDICION
2010-C-806-01 100 23092010 23092010 CEARC. 1100-1200
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CODIGO

INTERNET ON LINE

N°EDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
El presente curso esta orientado a todas aquellas personas que deseen conocer el modo de realizar blsquedas de
informacion, acceso a servidores de datos y una herramienta de correo electrénico.

CONTENIDO
1.-Introduccién a Internet
2.-Conceptos basicos de Internet
3.-Trabajar con Internet Explorer 7.0
4.-Personalizar Internet Explorer 7.0
5.-Los buscadores
6.-El correo Webmail
7.-Foros y blogs
8.-Los grupos de discusion y los chat
9.-Los programas de mensajeria instantanea
10.-File Transfer Protocol (FTP)
11.-Utilizar audio y video en la Red
12.-Seguridad en la Red
13.-Realizar compras en Internet

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de laA.G.C

ggg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-808-01 100 03032010 03032010 CEARC. 11:00-1200

cODIGO

POWER POINT 2003. ON LINE

N°EDICIONES II’ PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Aprender a disefiar y construir presentaciones a partir de la herramienta Power Point 2003, con el objeto de facilitar
la ion e i io de i 6

CONTENIDO
1.-Introduccién. Empezar con Power Point
2.-Crear presentaciones y vistas. Plantillas y Disefios.
Trabajar con diapositivas.
3.-Introducir texto. Trabajar con cuadros de texto. Importar
y exportar datos. Revision y correccion ortografica.
4.-Insertar vifietas y tablas. Insertar graficos y
organigrama. Insertar imégenes. Insertar figuras.
5.-Animaciones. Sonidos y peliculas.
6.-Presentaciones Web.
7.-Exposicion de presentaciones con diapositivas.
8.-Imprimir.
9.-Revisar y compartir una presentacion.
10.-Personalizar Power Point.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C., de los grupos A/B/C, que puedan necesitar esta herramienta en funcién de su puesto de trabajo.

0 | ALWNOS | FECHAINICIO | FECHACERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-809-01 100 03032010 03032010 CEARC. 1200-1300

CODIGO

BOC - Numero 240

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. NIVEL BASICO. ON LINE

N°EDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer los riesgos y las principales medidas de prevencion para la mejora de las condiciones de trabajo.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la prevencion de riesgos laborales.
2.-Marco normativo bésico en materia de prevencion de riesgos
laborales.
3.-Los riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
4.-Los riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
5.-La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral
6.-Sistemas elementales de control de riesgos.
7.-Nociones basicas de actuacion en emergencia y evacuacion.
8.-Primeros auxilios.
9.-El control de la salud de los trabajadores.
10.-La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.
11.-Organismos publicos relacionados con seguridad y salud
en el trabajo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habré de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
Anterioridad al inicio del curso.

CODIGO | | Nos | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO
EDICION
21008201 | 10 200210 200010 | CEARC(x) | 1630-170

CODIGO

PRIMEROS AUXILIOS. ON LINE

N°EDICIONES m PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Conocer el manejo practico del accidentado. Saber cuales son las actitudes correctas. Capacitar al alumno en técnicas
de primeros auxilios.

CONTENIDO
1.-Conceptos generales.
2.-Farmacologia.
3.-Intoxicaciones.
4.-Convulsiones.
5.-Lesiones por temperatura.
6.-Ahogamiento por sumersion.
7.-Anatomia del aparato cardiovascular.
8.-Hemorragias.
9.-Dolor en térax.
10.-Insuficiencia cardiaca.
11.-Infarto agudo de miocardio.
12.-Emergencia hipertensiva.
13.-Shock.
14.-Traumatismos articulares.
15.-Fracturas.
16.-Politraumatismos.
17.-Traumatismo craneo-encefélico.
18.-Quemaduras.
19.-Traslados.
20.-Reanimacion Cardiopulmonar Basica RCP-B.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Se realizaran 3 talleres presenciales de caracter obligatorio.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su codigo de usuario y clave de acceso con
Anterioridad al inicio del curso.

CODIGO

EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-847-01 50 22092010 22092010 CEARC.(x) | 17:30-1830
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CODIGO

cODIGO

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR. ON LINE

GESTION ECONOMICO FINANCIERA. ON LINE

N°EDICIONES E PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Habilitar al alumno a escribir correctamente con el ordenador.

CONTENIDO
Médulo 1: Iniciacién
a) Agilidad y fortaleza en los dedos.
b) Memorizacion del teclado con ritmo.
Médulo 2: Velocidad.
a) Incremente de velocidad gradualmente mediante précticas
de escritura,
Médulo 3: Destreza.
a) Copiado de texto a ritmo del alumno y con control de
errores.
Médulo 4: Perfeccionamiento.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento. Los requerimientos técnicos para
la realizacion del curso son:

Ordenador PC compatible con tarjeta de sonido.

Sistema Operativo: Windows 98 ¢ Superior.

Conexion a Internet ADSL

Navegador de Internet

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Cada alumno realizara desde su ordenador un examen de nivel, que le indicara el médulo a
desarrollar.

CODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (=obr | LUGAR | HORARIO
2010-C-085:01 | 100 P00 | 24022010 | CEARC.(x) | 1630-1730

cODIGO

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR ON LINE. MODULO
AVANZADO

N°EDICIONES m PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Aumentar la velocidad con el teclado controlando al maximo los errores.
Aprender a utilizar la fila de nimero y signos. Aprender el teclado numérico independiente.
Alcanzar una velocidad minima de 180 pulsaciones por minuto.

CONTENIDO
1.-Evaluacion previa de conocimientos.
2.-Velocidad. Aumento de la velocidad mediante copia de lineas
y parrafos estructurados.
3.-Teclado numérico independiente.
4.-Fila de nimeros y signos.
5.-Destreza. Copia de lineas y parrafos aumentando la velocidad
y controlando al méximo los errores.
6.-Perfeccionamiento. Practica de todo lo aprendido e incremento
gradual de la velocidad.
7.-Juego de habilidad con el teclado.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento. Los requerimientos técnicos para
la realizacion del curso son:

Ordenador PC compatible con tarjeta de sonido.

Sistema Operativo: Windows 98 6 Superior.

Conexion a Internet ADSL

Navegador de Internet

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. que haya realizado el curso bésico de Mecanograffa por Ordenador en 2007, 2008 6 2009.

‘E:Dalg'l‘gﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-850-01 EY 07102010 07102010 CEARC.(4) | 1630-17:30

N°EDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Aproximar al alumno de una manera global a los conocimientos de la gestion econémica y financiera de las
Administraciones Publicas.

CONTENIDO
1.- El Derecho Financiero y Presupuestario.
2.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

- La Contabilidad Publica.

Los derechos de la Hacienda Autonémica.

Los Créditos Presupuestarios.

El Gasto Publico en Cantabria.

Los Tributos. La Ley General Tributaria.

-la 6n de las C i o

o N> o s w

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Empleados de la A.G.C. de los grupos A/B/C/D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
Anterioridad al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDICION FECHAINICIO | (28 | LUGAR | HORARIO
2010-C-11901 | 50 BADO | 2842010 | CEARC. | 1700-1800

cODIGO

CONTRATACION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION

PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N°EDICIONES

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Formar a nivel basico en los procedimientos de contratacion.

CONTENIDO
1.-Contratos del sector publico.
2.-Las partes del contrato.
3.-Preparacion de los contratos administrativos.
4.-Adjudicacion de los contratos del sector pblico.
5.-Formalizacion, efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.
6.-Los contratos administrativos tipicos o nominados: estudio
de las distintas figuras contractuales |
7.-Los contratos administrativos tipicos 0 nominados: estudio
de las distintas figuras contractuales I.
8.-Los contratos administrativos tipicos o nominados: estudio
de las distintas figuras contractuales II.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Preferentemente personal de la A.G.C., pertenecientes a los grupos A/B/C/D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
Anterioridad al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | Cooor | LUGAR | HORARIO

2010-C-130-01 50 061102010 06102010 | CEARC.(x) | 1630-1730
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CODIGO

NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

ON LINE

NEDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON
LINE/BLENDED LEARNING

N° HORAS

OBJETIVO

Conocer en profundidad la normativa en materia de proteccion de datos de carécter personal, tanto en el ambito laboral
como personal.

CONTENIDO
1.-Introduccion a la Ley Organica de Proteccion de Datos (LO
PD).
2.-Diferencias entre la LOPD y la LORTAD.
3.-Ambito de la LOPD.
4.-El consentimiento del afectado.
5.-Derechos otorgados a los titulares de datos personales.
6.-Comunicacion y cesion de datos a terceros.
7.-Pasos a seguir para cumplir la LOPD.
8.-Tipos de sus sanciones y la ipcion de
las mismas.
9.-Estructura de la Ley y sus titulos.
10.-La seguridad de los datos.
11.-Casos practicos de aplicacion de la LOPD.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal delaA.G.C., gruposA, By C.

CODIGO FECHA
EDION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (%0 | LUGAR | HORARIO

2010-C-137-01 50 07102010 07102010 | CEARC.(s) | 17:30-1830

copIco

PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. GRUPOS
A/B

N°EDICIONES m PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos del personal piblico en inistrativos a los que
generales o especificos.

CONTENIDO
1.-Procedimiento administrativo como forma de produccion de
los actos administrativos.
2.-Concepto y clases de actos administrativos.
3.-La problemética del silencio administrativo.
4.-Fases del procedimiento administrativo.
5.-Procedimientos especiales.
6.-Tramitacion de los recursos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. pertenecientes a los grupos Ay B.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habré de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
ioridad al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO

2010-C-145-01 5% 141042010 14042010 | CEARC.(x) | 17:30-1830

PRACTICAS DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. GRUPQS
C/D

N°EDICIONES lII PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO
Actualizar los conocimientos del empleado pblico en ini alos que
generales o especificos.

CONTENIDO
1.-Procedimiento administrativo como forma de produccion de
los actos administrativos.
2.-Concepto y clases de actos administrativos.
3.-La problematica del silencio administrativo.
4 -Principios del procedimiento administrativo.
5.-Fases del procedimiento administrativo.
6.-Procedimientos especiales.
7.-Tramitacion de los recursos administrativos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. perteneciente a los grupos C y D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDICION | ALUMNOS | FECHAINICIO | (oer | LUGAR | HORARIO
2010C-14601 | 50 08102010 | 08102010 | CEARG.(x) | 17:30-1830

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS: ELABORACION Y GESTION

N°EDICIONES PROGRAMA | FORMACION ON LINE
N° HORAS

OBJETIVO

Mejorar en la redaccion y disefio de los ini ysu

CONTENIDO

1.-El lenguaje administrativo. Caracteristicas.

2.-El documento administrativo: concepto.

3.-Tipos de documentos administrativos.

4.-Disefio y estructura de los documentos. Gramatica.
5.-Tratamiento de los documentos. EI Archivo.

6.-El control adminisrativo de los documentos.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. perteneciente a los grupos B, C y D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su cédigo de usuario y clave de acceso con
Anterioridad al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDICION FECHAINICIO | (2B | LUGAR | HORARIO
2010-C-15001 | 80 02210 | 17022010 | CEARC.(x) | 1630-17:30
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cODIGO

GESTION DE PERSONAL

CODIGO

CALIDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

N°EDICIONES lII PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Conseguir un aprendizaje practico de la gestion de personal mediante la aplicacion de la normativa que lo regula.

CONTENIDO
1.-El personal al servicio de la Administracion. Clases y
regulacion normativa,
2.-El personal funcionario. Acceso al empleo publico. Seleccion
y provision de puestos de trabajo.
3.-Los derechos y deberes de los funcionarios del Gobierno de
Cantabria.
4.-El sistema refributivo de los funcionarios.
5.-Situaciones administrativas.
6. ibili de los funcionarios. Régimen disci
7.-La Seguridad Social de los funcionarios.
8.-El personal laboral. EI VIl Convenio Colectivo.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Perteneciente a los grupos AB C y D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habré de conocer su cdigo de usuario y clave de acceso con
oridad al inicio del curso.

CODIGO FECHA
EDGION | ALUWNCS | FECHAINICIO | CEetR | LUGAR | HORARIO
01015101 | 50 400010 | 24022010 | CEARC.(x) | 1630170

CODIGO

ETICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N°EDICIONES IIl PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
Adecuar la conducta del/a empleado/a publico/a a la legalidad vigente en materia de actuacion ética en los servicios
publicos prestados por cualquiera de las Administraciones Publicas.

CONTENIDO
1.- Aproximacion conceptual
2.- Los aspectos éticos en las Administraciones Publicas
3.- Investigacion en ética para personal de las
Administraciones Pdblicas.
4.- Variables individuales y colectivas en la toma de
decisiones.
5.- Sistemas de control.
6.- Legislacion aplicable.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los grupos A, B, Cy D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habra de conocer su cdigo de usuario y clave de acceso con

al inicio del curso.
CODIGO FECHA
EDICION | ALUWNOS | FECHAINICIO | (-bor | LUGAR | HORARIO
2010-C-232-01 100 1700212010 17022010 | CEARC.(x) | 17:30-1830

N°EDICIONES II' PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Conseguir que el alumnado sea capaz de participar activamente en la implantacion del modelo europeo de calidad total.

CONTENIDO
1.-Introduccion. Circulos de calidad. Las siete herramientas basicas. La cultura del cambio en la Administracion.
2.-La direccion por objetivos y la gestion por procesos.
3.-Conceptos generales de Calidad total
4.-Normas ISO
5.-Modelo EFQM de excelencia.
6.-Modelos de calidad total.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C., de los grupos A, B, Cy D.
Este curso se realizara a través de la plataforma de formacion de CEARC, para
Ello el alumnado habré de conocer su codigo de usuario y clave de acceso con

Anterioridad al del curso.

CODIGO FECHA

EDICION ALUMNOS | FECHA INICIO CIERRE LUGAR HORARIO
2010-C-233-01 100 14042010 14042010 | CEARC.(x) | 1630-1730

CODIGO

GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DE
LAS POLITICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N°EDICIONES PROGRAMA [FORMACION ON
LINE/BLENDED LEARNING

N° HORAS

OBJETIVO

Capacitar al personal de la administracion autonémica en materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el marco de las politicas publicas con aplicabilidad concreta a la realidad laboral.

CONTENIDO
MODULO 1.- Estrategias y politicas de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
Unidad 1.-Evolucién de las estrategias de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
Unidad 2.-La igualdad de oportunidades en la normativa y la
politica europea y espafiola actual.
MODULO 2.- Género y politicas piblicas.
Unidad 1.-El enfoque de género.
Unidad 2.-El género y la calidad en las politicas publicas.
MODULO 3.- La integracién del enfoque de género en programas
y politicas generales.
Unidad 1.-Alcance y aplicacion de la
integracion del enfoque de género.
Unidad 2.-Integracién del
enfoque de género en el diagnéstico, disefio y planificacién
de las intervenciones.
Unidad 3.-Integracion del enfoque de
género en la gestion y ejecucion de las intervenciones
Unidad 4.-Integracion del enfoque de género en el seguimiento
y evaluacion de las intervenciones.
Unidad 5.-Elementos
necesarios para el desarrollo de estrategias de igualdad de
oportunidades.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal funcionario y laboral de la A.G.C. y de las administraciones locales de la comunidad, de los grupos Ay B o
asimilados. El curso contaré con algunas clases presenciales obligatorias.

59.2'53 ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-371-01 30 240032010 240032010 CEARC. | 0900-1400
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cODIGO

CODIGO

INGLES ON LINE

ADMINISTRACION ELECTRONICA. GRUPOS A Y B. ON LINE

N°EDICIONES m PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO
F ionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de inglés general desde un nivel de principiante hasta
avanzado, de acuerdo a los conocimientos del alumno.

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la
superacion de la correspondiente prueba de evaluacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C. Tendran preferencia aquellos que hayan realizado el curso en 2008 y 2009, y superado la prueba
de nivel correspondiente.

gDalgll((;J?l ALUWNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO
10041301 | 2 18022010 B0 | CEARG(s) | 1620-1720

cODIGO

CURSO DE FRANCES. ON LINE

N°EDICIONES lIl PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

Proporcionar desde un enfoque sistematico, un sistema completo de francés general desde un nivel de principiante hasta

CONTENIDO
El contenido del curso se ajustara al nivel al que acceda el alumno tras la
superacion de la correspondiente prueba de evaluacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de laA.G.C.

ggg'lgﬂ ALUMNGS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO
210041601 | % 18022010 B0 | CEARC() | 1730-180

NEDICIONES | PROGRAMA | FORMACION ON
LINE/BLENDED LEARNING

N° HORAS

OBJETIVO

.Presentar la e-Administracion como nuevo instrumento que permite la realizacion de tramites y consultas via Internet para la
mejora de la calidad, eficacia y eficiencia en las administraciones publicas.

CONTENIDO
.1.-Legislacion europea y espaiola de aplicacion a la on. La iinistacion como i de y
mejora de la calidad de los servicios en las Administraciones piblicas. La ley 11/2007 LAECSP.
2.-Interoperabilidad. Esquema nacional de identidad. Esquema nacional de seguridad.
3.-Firma electrénica y certificacion electrénica.
4.-Gestién documental.
.5.-Vision general de la plataforma tecnologica de administracion electronica del Gobierno de Cantabria. Arquitectura.
6.-Gestor de expedientes.
7.-Oficinas virtuales.
8.-Registro electrénico y compulsa electronica.
9.-Gestion de notificaciones telematicas a los usuarios.
10.+ y apli utilizadas para la electronica en el Gobierno de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
.Personal de la A.G.C. grupos Ay B. El curso incluird dos talleres i i ios en Aula de
CODIGO T \ynos | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARID
EDICION
2010-C-844-01 0 14042010 14042010 CEARC. | 1000-1100

cODIGO

ADMINISTRACION ELECTRONICA. GRUPOS C Y D. ON LINE

N°EDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON
LINE/BLENDED LEARNING

N° HORAS

OBJETIVO

Presentar la e-Administracién como nuevo instrumento que permite la realizacion de tramites y consultas via Internet para la
mejora de la calidad, eficacia y eficiencia en las administraciones publicas.

CONTENIDO
.1.-Legislacion europea y espafiola de aplicacion a la inistracion. La 6n como de idad y
mejora de la calidad de los servicios en las Administraciones publicas. La ley 11/2007 LAECSP.
2.-Interoperabilidad. Esquema nacional de identidad. Esquema nacional de seguridad.
3.-Firma electrénica y certificacion electronica.
4.-Gestién documental.

.5.-Vision general de la plataforma tecnologica de administracion electrénica del Gobierno de Cantabria. Arquitectura.
6.-Gestor de expedientes.

7.-Oficinas virtuales.

8.-Registro electronico y compulsa electronica.
9.-Gestion de notificaciones teleméticas a los usuarios.
10.-+ i y i utilizadas para la

6n electronica en el Gobierno de Cantabria.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. grupos C y D. El curso incluira dos talleres p i i ios en Aula de

Enal'é'.%ﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-845-01 30 24022010 24022010 CEARC. 10:00-11:00
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CODIGO

GESTOR DE EXPEDIENTES

N°EDICIONES PROGRAMA |FORMACION ON

LINE/BLENDED LEARNING
N° HORAS

OBJETIVO

Dar a conocer la herramienta de gestion de expedientes.

CONTENIDO

1.-Normativa. Ley 11/2007 LAECSP.

2.-Firma electrénica y certificacion electronica.

3.-Gestion documental. Introduccion al modelador de procedimientos y al motor de gestion de expedientes.
4.-Operativa con : Altas, bajas, i , relaciones entre i

5.-Modelado y diagramacion de procedimientos.

6.-Gestién de usuarios asociados a i o
7.-Gestion de transiciones entre los estados de un expediente.
8.-Gestion de asociados a i (tipologfa de i o, firma, elimir firma
electrénica de documentos.

9.-El registro de un expedientes: Datos de registro y su gestion.

10.-Gestion de datos permitidos por fases de un expediente.

11.-Gestion de las tareas de un expediente: Gestion de plazos y actuaciones.

12.-Gestion de notificaciones telemticas a los usuarios.

13.-Gestion de organismos: Alta, modificacion, asociacion a tramites.

on de usuario a un expediente.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certiicado de aprovechamiento.

ALUMNADO

Personal de la A.G.C. grupos Ay B. El curso incluira tres talleres i i ios en Aula de

‘E:gg'lgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-846-01 30 06/102010 06/102010 CEARC. 10:00- 1100

cODIGO

GESTION DE MUSEQS. ON LINE

N°EDICIONES PROGRAMA | FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

.Andlisis puntual de todos los aspectos de la evolucion y gestion de las instituciones museisticas piblicas y privadas.

CONTENIDO
A.-Teoria e historia del museo.
2.-Aspectos juridicos y financieros.
3.-Organizacion interna.
4 -Planificacion.
5.-Acopio, valor real y mercado.
6.Proteccion juridica y fisica de las colecciones.
7.-Conservacion.
8.-Documentacion
9.-Investigacion.
10.-Difusion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
.Personal de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, grupos: A, B y Subgrupo C1. Preferentemente, aquellos que por razon

de su puesto de trabajo asuman responsabilidades en la gestion de museos. Lo que se acreditara con certificado de la Secretaria
General.

ggg'lgg ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-830-01 1% 25022010 25022010 CEARC.(4) | 1630-17:30

CODIGO

EXPRESARSE EN PUBLICO CON EFICACIA. ORATORIA

N°EDICIONES II' PROGRAMA |FORMACION ON LINE

N° HORAS

OBJETIVO

.Aprender a expresarse en publico mejorando la comunicacion. Conocer las bases de la comunicacion eficaz.

CONTENIDO
1. Latécnica vocal: La claridad de las palabras. El volumen de la voz. El ritmo de las palabras. El lenguaje no verbal. El juego
vocal. Decélogo.
2.- La personalidad: La personalidad. El estrés. La empatia. Decélogo para ser tu.
3.-El mensaje: Incorrecciones gramaticales. Estructura y contenido. El discurso o la conferencia. Reuniones y otros.
Intervenciones breves. Medios auxiliares. Decalogo.
4.-Anexos: Trabalenguas. Discursos. Frases hechas.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
.Personal de laA.G.C.
Para realizar este curso, seré necesario disponer de un PC (Windows o Linux) con tarjeta de sonido con altavoces y auriculares y
un micréfono correctamente configurado. Como software: Un navegador Web (Internet Explorer 6 o mas, Firefox o equivalente)
con Flash, programa para grabar la voz, capaz de guardar archivos comprimidos, tipo Mp3, OGG, Etc. Grabadora de sonidos de
Windows o cualquier dispositivo externo para grabar voz, mévil, reproductor de Mp3, etc

| umos | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO

2010-C-839-01 50 04032010 04032010 CEARC.(J) | 1630-1730

cODIGO

CONVENCER PARA NEGOCIAR

N°EDICIONES

N° HORAS | 25 |

OBJETIVO

Mejorar la capacidad de negociacion de los participantes.

PROGRAMA | FORMACION ON LINE

CONTENIDO
.1.-Aprender a llegar a un entendimiento entre las partes: entenderse y comprender las necesidades reales de cada parte para
llegar a un acuerdo.
2.-Convencer al otro de sus errores, de la distorsion de la realidad, de la imposibilidad de obtener lo que se quiere de nuestra
realidad, mediante el rigor de los planteamientos para no engariar al interlocutor y la asertividad para defender los derechos
propios.
3.-Escuchar con atencion y sin prejuicios, intentar comprender lo que quiere decir el interlocutor.
4.-Exponer las propuestas con rigor, veracidad y coherencia, sin medias verdades.
5.-Saber analizar estrategias eficaces y defectos en la actividad negociadora.
6.-Ser eficaz en usar una buena metodologia de negociacion.

OBSERVACIONES : Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO
Personal de la A.G.C.
Para realizar este curso, sera necesario disponer de un PC (Windows o Linux) con tarjeta de sonido con altavoces y auriculares y
un micréfono correctamente configurado. Como software: Un navegador Web (Internet Explorer 6 o mas, Firefox o equivalente)
con Flash, programa para grabar la voz, capaz de guardar archivos comprimidos, tipo Mp3, OGG, Etc. Grabadora de sonidos de
Windows o cualquier dispositivo externo para grabar voz, mvil, reproductor de Mp3, etc

ggg'lgﬁ ALUVNOS | FECHAINICIO | FECHACIERRE | LUGAR | HORARIO

2010-C-841-01 50 30092010 30092010 CEARC.(4) | 1630-1730
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cODIGO

CODIGO

HABILIDADES DIRECTIVAS

GESTION DE CONFLICTOS

N° PROGRAMA | FORMACI

EDICIONES

ON ON LINE N° -
EDICIONES

N° HORAS

OBJETIVO
Conocer y ejercitar las habilidades imprescindibles de cualquier directivo, tales como la com
trabajo en equipo, la automotivacion y la motivacion de sus colaboradores.

CONTENIDO
1.- La Direccion de Equipos. Tipos de liderazgo.
2.- La delegacion.
3.-. Habilidades de comunicacion.
4.- La motivacion.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

ALUMNADO

N° HORAS

OBJETIVO

PROGRAMA | FORMACION ON LINE

el conflicto, tanto las causas como su posible evolucion, asi

Descubrir los que ayuden a

unicacion, la delegacion de tareas, el

CONTENIDO
1.- La presencia del conflicto.
2.- Diagnastico del conflicto.
3.- La vision estratégica del conflicto.
4.- La intervencién en el conflicto.
5.- El seguimiento del conflicto.

como dotarse de herramientas para afrontarle de una manera objetiva, racional y satisfactoria.

OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.

Personal de la A.G.C., del Grupo A, preferentemente que ocupe puestos de Subdireccion General, Jefaturas de Servicio o ALUMNADO
asimilados. Personal de la A.G.C..
CODIGO
OC0 | NS | FECHAINICIO | FECHACIERRE |  LUGAR | HORARIO By || ead|| SIS [ GEiGE || EES || STy
2010-C-835-01 5 20042010 20042010 CEARC.(x) | 1630-1730 2010-C-833-01 5 2042010 2042010 CEARC.(x) | 1630-1730
L M‘g: E;;OBIERNO
e
CODlGO ©  CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, Y JUSTICIA
CEARC.
GESTION DEL CAMBIO DATOS PERSONALES
N.1.F: (obligatorio introducir la
letra en el cuadro) APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE
INDIQUE SU NIVEL DE TITULACION: o ACREDITA TITULACION:
~ 1. Lcenciado, ngeniero [ 3. Bachiler, COU, FP 1 [
N°EDICIONES | 1 |  PROGRAMA [FORMACION ON LINE e ———. | [ S o L O S NoDJ

N° HORAS

OBJETIVO
Implementar procesos de cambio que garantizan tanto la evolucion profesional de los empl
crecimiento de la organizacion publica.

DATOS LABORALES

INTERINO

GRUPO: NIVEL:

. CONSEJERIA DE:
leados/as publicos/as como el
CENTRO DE TRABAJO

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

CONTENIDO
1. Cambios estructurales y cambios estaciénales TELEFONO MOVIL: DIRECCION DE E-AIL( se ruega se escriba con ltra lara)
2. Modelos y dindmicas del cambio
3. Resistencia al cambio
4. Gestion del proceso de cambio EDICIONES SOLICITADAS
5. Cultura del cambio CODIGO DE EDICION
~ comgo e
< o . ANO EDICION DENOMINACION
OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de aprovechamiento.
1° 2010
ALUMNADO Z ot
Personal de la AGC. 2 2010
TC DIGO 4 2010
EDICION ALUMNOS | FECHAINICIO | FECHA CIERRE LUGAR HORARIO 5 2010
2010-C-837-01 50 2042010 2042010 CEARC.(J) | 1630-1730 6 2010
7 2010
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