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Cantabria, dentro de las actuaciones previstas en el Eje
prioritario 1: Fomento del espiritu empresarial y mejora de
la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresa-
rios.

Con motivo de la concesion de esta subvencién, la
empresa «REPRESENTACIONES COSMETICAS MARDOMINGO
S.L.» queda obligada a mantener el contrato de trabajo
temporal y proceder a su transformacién en indefinido
antes de que finalice el afilo 2009, 0 en momento anterior
si una norma legal, reglamentaria o convencional asi lo
dispusiera.

La presente comunicacién no supone el reconocimiento
de su condicidon como interesado/a en el expediente.

Y para que sirva de comunicacion a la persona citada
anteriormente, al no haber sido posible efectuarla ante-
riormente, se expide la presente, a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 30 de noviembre de 2009.— El jefe de
Seccion de Fomento de Empleo y Programas Europeos,

José Miguel Gémez Villanueva
09/18084

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de comunicacion de concesion de subven-
cion a su empresa. La subvencion concedida estd regu-
lada en la Orden EMP/18/2009, de 28 de enero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2009 destina-
das a incentivar la contratacion estable de personas en
situacion de desempleo y promover el mantenimiento y
posterior conversion en indefinidos de contratos de dura-
cion determinada o temporales.

En el expediente 404/2009 de ayudas destinadas a
incentivar la contratacion estable de personas en situacion
de desempleo y promover el mantenimiento y posterior
conversioén en indefinidos de contratos de duracién deter-
minada o temporales, se ha remitido a Elga de la Huerta
Mendez comunicacion de concesién de subvencidn, por
resolucion de 02/07/2009 de la directora del Servicio
Cantabro de Empleo, a la empresa «TELEMARKETING GOL-
DEN LINE S.L.», por importe de 3.500,00 euros, por el com-
promiso de mantenimiento de su contrato de trabajo tem-
poral y posterior conversion en indefinido, antes de que
finali
ce 2009.

La subvencién concedida a la empresa «TELEMARKETING
GOLDEN LINE S.L.», estd regulada en la Orden
EMP/18/2009, de 28 de enero, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el aho 2009 destinadas a incentivar la
contratacion estable de personas en situacion de desem-
pleo y promover el mantenimiento y posterior conversion
en indefinidos de contratos de duracion determinada o
temporales (BOC 28 de enero) y cofinanciada al 50 por
ciento por el Fondo Social Europeo, a través del Programa
Operativo de Cantabria FSE 2007-2013
(CCI2007ES052P0006), adoptado por Decision de la
Comision Europea de 10 de diciembre de 2007, en el
marco del objetivo de competitividad regional y empleo de
Cantabria, dentro de las actuaciones previstas en el Eje
prioritario 1: Fomento del espiritu empresarial y mejora de
la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresa-
rios.

Con motivo de la concesion de esta subvencion, la
empresa «TELEMARKETING GOLDEN LINE S.L.» queda obligada
a mantener el contrato de trabajo temporal y proceder a
su transformacion en indefinido antes de que finalice el
afio 2009, o en momento anterior si una norma legal,
reglamentaria o convencional asi lo dispusiera.

La presente comunicacion no supone el reconocimiento
de su condicién como interesado/a en el expediente.

Y para que sirva de comunicacioén a la persona citada
anteriormente, al no haber sido posible efectuarla ante-
riormente, se expide la presente, a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 30 de noviembre de 2009.— El jefe de
Seccién de Fomento de Empleo y Programas Europeos,

José Miguel Gémez Villanueva.
09/18085

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Notificacion de comunicacion de concesion de subven-
cion a su empresa. La subvencion concedida esta regu-
lada en la Orden EMP/18/2009, de 28 de enero, por la
que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para el afio 2009 destina-
das a incentivar la contratacion estable de personas en
situacion de desempleo y promover el mantenimiento y
posterior conversion en indefinidos de contratos de dura-
cion determinada o temporales.

En el expediente 426/2009 de ayudas destinadas a
incentivar la contratacion estable de personas en situacion
de desempleo y promover el mantenimiento y posterior
conversién en indefinidos de contratos de duracién deter-
minada o temporales, se ha remitido a Oufa Guamil comu-
nicacion de concesién de subvencion, por resolucion de
2/7/2009 de la directora del Servicio Cantabro de Empleo,
a la empresa «CAFE TABERNA PRADO SANTANA S.L.», por
importe de 2.100,00 euros, por el compromiso de mante-
nimiento de su contrato de trabajo temporal y posterior
conversion en indefinido, antes de que finalice 2009.

La subvencion concedida a la empresa «CAFE TABERNA
PRADO SANTANA S.L.», estd regulada en la Orden
EMP/18/2009, de 28 de enero, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de sub-
venciones para el afo 2009 destinadas a incentivar la con-
tratacion estable de personas en situacion de desempleo y
promover el mantenimiento y posterior conversion en inde-
finidos de contratos de duracién determinada o temporales
(BOC 28 de enero) y cofinanciada al 50 por ciento por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Cantabria FSE 2007-2013 (CCI2007ES052P0006), adop-
tado por Decisiéon de la Comisién Europea de 10 de
diciembre de 2007, en el marco del objetivo de competitivi-
dad regional y empleo de Cantabria, dentro de las actua-
ciones previstas en el Eje prioritario 1: Fomento del espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios.

Con motivo de la concesién de esta subvencién, la
empresa «CAFE TABERNA PRADO SANTANA S.L.» queda obli-
gada a mantener el contrato de trabajo temporal y proce-
der a su transformacion en indefinido antes de que finalice
el afno 2009, o en momento anterior si una norma legal,
reglamentaria o convencional asi lo dispusiera.

La presente comunicacion no supone el reconocimiento
de su condicién como interesado/a en el expediente.

Y para que sirva de comunicacion a la persona citada
anteriormente, al no haber sido posible efectuarla ante-
riormente, se expide la presente, a efectos de su insercion
en el «Boletin Oficial de Cantabria», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 30 de noviembre de 2009.— El jefe de
Seccion de Fomento de Empleo y Programas Europeos,

José Miguel Gémez Villanueva.
09/18086



