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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Resolucion por la que se hace publica la bolsa de trabajo
extraordinaria de Técnico Auxiliar, especialidad Técnico de
Proteccion Civil.

Concluido el proceso selectivo para la elaboracién de una
bolsa de trabajo extraordinaria de Técnico Auxiliar, especia-
lidad Técnico de Proteccion Civil, para la cobertura, con
caracter interino, de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, convocado mediante Resolucion de 29 de
junio de 2009, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 133, de fecha 13 de julio, y visto la propuesta reali-
zada por la Comision de Valoracion por la presente

RESUELVO

Hacer publica la lista de la bolsa de trabajo extraordina-
ria de Técnico Auxiliar, especialidad Técnico de Proteccion
Civil, para la cobertura, con caracter interino, de puestos
de trabajo reservados a funcionarios en la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, compuesta por
los aspirantes relacionados en el Anexo I.

Contra la presente resolucion, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de noviembre de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia (por delegacion, Resolucion de 20
de junio de 2008), la directora general de Funcién Publica,
Marina Lombé Gutiérrez.

ANEXO |

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE MERITOS
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA DE TECNICO
AUXILIAR, ESPECIALIDAD TECNICO DE PROTECCION CIVIL,
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE CANTABRIA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
20205632V 1. GOMEZ PALOMO, JAVIER 93,00
20199019H 2. CRIADO TOCA, PABLO 72,00
20218888N 3. SOBALER PESQUERA, JOSE MANUEL 23,80
72046540Y 4. BILBAO CANO, RICARDO 10,00

09/17568

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Bases y convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso, mediante el sistema de promocion interna, de
una plaza de Oficial 12 Mantenimiento- Servicio de Aguas
y Emergencias grupo C2, en el Ayuntamiento de Noja.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad, por promocién interna, de una plaza
de Oficial 1* Mantenimiento - Servicio Aguas vy
Emergencias, grupo C2, perteneciente a la subescala de
servicios especiales, escala de Administracién Especial,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

Segunda.- Condiciones o requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las
plazas convocadas, resulta necesario:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Noja,
con plaza de Oficial de 1% grupo Agrupaciones
Profesionales, de la subescala de servicios especiales, de
la escala de Administracion Especial, y encontrarse en
servicio activo en esta Corporacion.

B) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos
dos afos, como funcionario de carrera en la subescala de
procedencia, el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes de participacion.

C) Estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cién secundaria obligatoria o equivalente.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de instancias:

En la instancia solicitando tomar parte en las corres-
pondientes pruebas de acceso, los aspirantes deben
manifestar que reunen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base anterior, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presenta-
cién de instancias.

Se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Noja,
presentandose en el Registro General, o en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOE.

Junto a la instancia, los aspirantes deberan senalar y
acreditar documentalmente los méritos que alegan, asi
como, en su caso, el titulo exigido para acceder a la plaza
objeto de convocatoria.

Cuarta.- Admision de los aspirantes: Expirado el plazo
de presentacién de instancias, por la Alcaldia se aprobara
la lista de admitidos y excluidos, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial de Cantabria», sefialandose un plazo
de diez dias habiles para subsanacién que, se concede a
los aspirantes excluidos, y determinandose el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

Quinta.- Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador del
proceso selectivo estara constituido, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. La designacién
de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara
publica en el «Boletin Oficial de Cantabria» y en el tablon
de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del presidente y secretario.

Sexta.- Sistema de seleccion y calificacion: Concurso-
oposicion.

1.- La fase de concurso sera previa a la de oposicion, y
no tendrd caracter eliminatorio, ni podra aplicarse para
superar las pruebas de la fase de oposicion, haciéndose
publicas las puntuaciones del concurso una vez realizada
su valoracion. Se valoraran los méritos aportados y justifi-
cados documentalmente, hasta un maximo de 10 puntos
con arreglo al siguiente baremo:

Antigliedad: Se valorara hasta un maximo de 7 puntos
de acuerdo con lo siguientes criterios:

0,30 puntos por cada mes completo de servicios en el
Ayuntamiento de Noja, en la subescala servicios especia-
les, escala Administracion Especial.

Formacion y perfeccionamiento:

1.- Por la posesion de titulos o diplomas de cursos, en
los que se haya expedido diploma, certificacion de asis-
tencia o, en su caso, certificacién de aprovechamiento,
relacionados con las tareas propias de la plaza a la que se
opta impartidos por la Administracion Publica, centros ofi-
ciales, u Organizaciones Sindicales, siempre, en este



Pagina 15792

Lunes, 14 de diciembre de 2009

BOC - Numero 238

ultimo caso, que estén incluidos dentro de los desarrolla-
dos en el marco de los acuerdos deformacion continua,
hasta un maximo de 2 puntos, valorandose como sigue:

- Por cada curso de 10 a 19 horas lectivas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de 20 a 30 horas: 0,1 puntos.

- Por cada curso de 31 a 40 horas: 0,2 puntos.

- Por cada curso de 41 a 60 horas: 0,3 puntos.

- Por cada curso de 61 a 120 horas: 0,5 puntos.

- Por cada curso de mas de 120 horas: 0,75 puntos.

2.- Por la posesion de titulaciones académicas hasta un
maximo de 1 punto:

- Titulo de Doctor: 1 punto.

- Titulo de Licenciado: 0,75 puntos.

- Titulo de Diplomado: 0,50 puntos.

- Titulo de Bachiller Superior. Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente: 0,25 puntos.

En este apartado no computara mas que el titulo de
mayor grado de los que ostente cada aspirante.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del
cierre del plazo de presentacion de instancias y se acredi-
taran documentalmente adjuntandose con la solicitud de
participacion, a través de los siguientes medios:

A) La antigliedad en la escala de procedencia mediante
certificacion oficial expedida por el Secretario de la
Corporacion

B) Los cursos de formacién y perfeccionamiento:
Mediante copia, debidamente compulsada, de los titulos o
diplomas, en los que necesariamente debera constar el
numero de horas de duracion de los mismos.

La fase de oposicion: Esta fase estara formada por dos
ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: Contestar por escrito en un periodo
maximo de una hora un tema, a elegir por el opositor, de
entre los dos propuestos por el Tribunal de los comprendi-
dos en el programa anexo a la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: consistira en realizar una serie de
trabajos determinados por el Tribunal de acuerdo con la
actividad que desarrollara, la categoria del puesto.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios de la
fase oposicion sera de cero a diez.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los

casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal. La calificacion de los aspirantes en cada
uno de los ejercicios sera igual a la suma de puntuaciones
dadas a cada aspirante por los miembros del Tribunal
asistentes, dividida por el nimero de éstos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Una vez comenzado el proceso selectivo, las califica-
ciones de cada ejercicio, asi como los sucesivos anuncios
de la celebracién de las restantes pruebas, se haran publi-
cos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Una vez efectuada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal haré publico en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento, el aspirante propuesto. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. El aspirante pro-
puesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales, los documentos exigidos en las pre-
sentes bases.

Séptima.- Nombramiento: Concluido el proceso selec-
tivo, el aspirante que lo hubiera superado, sera nombrado
funcionario de carrera del grupo C2 por el alcalde de
Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal
que tendra caracter vinculante. EI nombramiento debera
publicarse en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podran interponerse los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
BOC, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

- Directamente (sin necesidad de interponer previa-
mente el recurso de reposicion), recurso contencioso

administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el BOC.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Noja, 25 de noviembre de 2009.—El alcalde, Jesus Diaz
Gomez.

ANEXO

PROGRAMA

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.- Estructura
y principios fundamentales, derechos y deberes: Su
garantia y suspension. Principios rectores de la Politica
Social y Econémica. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- El Régimen Local Espafol: La Administracion
Local en la Constitucién Espafola de 1978. Régimen
Juridico: Especial referencia a la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen Local.

Tema 3.- Las Entidades Locales: Clases y potestades.
El municipio. Concepto y elementos. Organos de
Gobierno y Administracion. Las mancomunidades. Las
competencias de los municipios.

Tema 4.- Derechos y deberes del personal al servicio de
las Entidades Locales. Las retribuciones.

El régimen de la Seguridad Social del personal al servi-
cio de la Administracion Local. El régimen disciplinario.

Tema 5.- Proteccion Civil. El fuego o Combustion. El
Incendio. La Intervencion.

Tema 6.- Analisis de equipos de proteccion individual.
Proteccidén del craneo. Proteccion de cara y ojos.

Tema 7.-Conceptos generales sobre fontaneria.
Herramientas, utiles y su mantenimiento.

Tema 8.- Averias y reparaciones de fontaneria mas fre-
cuentes.

Tema 9.- Materiales de construccion. Aparejos y tipos.

Tema 10.- Telecomunicaciones. Ondas Magnéticas.
Factores que intervienen en la comunicacion. Sitemas de
Transmision y recepcion. Indicativos radio de Proteccién
Civil de Cantabiria.

Tema 11.- Riesgos Naturales. Riesgo, Catastrofe y
desastre. Labores de rescate.

Tema 12.-Procedimientos de analisis de Riesgos.
Cadena de Actuaciones. Medidas operativas.

Tema 13.- Inundaciones. Huracanes, tormentas,
sequias.Deslizamientos; desestabilizacion de laderas,
Desprendimientos, Avalanchas, coladas.

Tema 14.-Abastecimiento a poblaciones: captacion de
agua, descripcion general de un sistema de abasteci-
miento.

Tema 15.-Tratamiento de potabilizacién de agua; objeti-
VOS, procesos, reactivos, instalaciones basicas.

Tema 16.- Redes de distribucion: tipos, ventajas e
inconvenientes, deteccion de fugas y control de presiones.

Tema 17.-Elementos de explotacion de una red de dis-
tribucion: valvuleria, funcionalidad, tipos, materiales.
Vélvulas de compuerta, de mariposa y reguladoras de
presion.

Tema 18.- Acometida domiciliaria de agua potable.- ele-
mentos, proteccion contra retornos a la red publica, medi-
cién de consumo de contadores.

Tema 19.- Instalaciones interiores; materiales mas
comunes de tuberia para distribucién de agua potable,
colocacion de tubos, proteccion de tuberias y griferia.

Tema 20.-Instalaciones interiores; materiales de tuberia
para evacuacion de agua sanitaria, colocacién de tubos.
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Instalaciones de agua caliente. Acumuladores de agua,

calentador eléctrico.
09/17601

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Informacion publica de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en fecha 21 de julio de
2009 (PO. 506/2008).

En virtud a lo dispuesto en el Articulo 107.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se procede a publicar el Fallo
de la Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria, de fecha 21 de julio de 2009, dictada en el
Procedimiento Ordinario 506/2008.

Reocin, 24 de noviembre de 2009.—El alcalde, German
Fernandez Gonzalez.

ANEXO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

SENTENCIA

litma. Sra. Presidenta

Dofa Clara Penin Alegre.

litmos. Sres. Magistrados

Dofa Maria Josefa Artaza Bilbao

Don Juan Piqueras Valls

En la Ciudad de Santander, a 21 de Julio de 2009. La
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria ha visto el recurso
numero 506/2008, interpuesto por la Administracién del
Estado (Delegacion del Gobierno en Cantabria), repre-
sentado y defendido por el Abogado del Estado contra el
Ayuntamiento de Reocin representado por el procurador
D. José Miguel Ruiz Canales y defendido por el letrado D.
Luis M# Pozo Fernandez, siendo codemandado la Central
Sindical Union General de Trabajadores de Cantabria
U.G.T. representada por la procuradora D? Cristina
Dapena Fernandez y defendida por el letrado D. Ricardo
Trancho Pérez. La cuantia del recurso es Indeterminada.
Es Ponente la lltma. Sra. Magistrado Dofia Maria Josefa
Artaza Bilbao, quien expresa el parecer de la Sala.

ANTECEDENTES DE HECHO
FUNDAMENTOS DE DERECHO

FALLAMOS

Que desestimado la causa de inadmisibilidad del pre-
sente recurso por extemporaneidad del mismo planteada
por la Administraciéon Municipal demandada y asi como
por la codemandada Central Sindical UGT, debemos esti-
mar en parte, el recurso contencioso-administrativo pro-
movido por la Administracion del Estado (Delegacion del
Gobierno), contra diversos apartados del Pacto de condi-
ciones laborales de los funcionarios, aprobado por el
Pleno del Ayuntamiento de Reocin el 7 de Febrero de
2008, ello declarando la nulidad de las Clausulas siguien-
tes:

-Clausula 82 en su primer parrafo en lo referente a la
determinacion de “otros dias inhabiles” por acuerdo entre
la Administracién Local y los representante de los emple-
ados publicos.

-Clausula 112: “interrupcion del periodo vacacional por
situacion del I.L.T” segun lo contenido en el Fundamento
de Derecho Séptimo, en el sentido de cambiar la alusién

de “incapacidad laboral temporal” por el término de “inca-
pacidad temporal” y en relacién a la interrupcion afadir
que “sera solo cuando sobrevenga la situacion de baja por
maternidad o por incapacidad temporal con hospitaliza-
cién coincidiendo con el periodo vacacional enfermedad.

- Clausula 13?: “permisos retribuidos”, en lo referente al
permiso por matrimonio o por inscripcion de pareja de
hecho; permiso por muerte, accidente, enfermedad grave
u hospitalizacién; permiso por traslado de domicilio.

-Las Clausulas 14% a 19 se integraran conforme a lo
contenido en la N° 15 Mejoras Legislativas.

-Clausula 20?: “funciones de superior categoria”, en su
integridad.

-Clausula 212: “incapacidad laboral temporal” queda sin
efecto en lo que se alude a esta denominacion y se refiere
y constara “incapacidad temporal”’ y segun el contenido
del Fundamento de Derecho Undécimo con la matizacién
o afiadidura de que “durante el tiempo que esté a su cargo
y siempre con respeto a lo que estipule la Ley en materia
de retribuciones”.

-Clausula 322: “ Negociacion oferta de empleo publico”
en lo referente a la reserva del cupo de vacantes respecto
de las personas con discapacidad prevista en su segundo
parrafo, quedando segun el contenido del Fundamento de
Derecho Decimosexto, en concreto se modifica el conte-
nido de dicha Clausula 32, en el sentido de que en lugar
de Ley 13/82 de 7 de abril de integracién social de minus-
validos y articulo 5, apartados 1y 2 del R. D. 152/85 de 6
de febrero, sobre Oferta de Empleo Publico, que se eli-
mina, se afiade en su lugar la mejora legislativa que se
reservara un cupo no inferior al cinco por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapa-
cidad, por aplicacion del Art. 56 LEBEP, sin ser declarada
nula tal norma.

-Disposicion Adicional Sexta: “asistencia a 6rganos judi-
ciales, en su integridad.”

Desestimando en todo lo demas el recurso.

Y sin que proceda hacer mencion expresa acerca de las
costas procesales causadas, al no haber méritos para su
imposicion.

Asi, por esta nuestra sentencia, que se notificara a las
partes con expresién de los recursos que en su caso pro-
cedan frente a ella, lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos.

Intégrese esta Resolucion en el Libro correspondiente.
Una vez firme la sentencia, remitase testimonio de la
misma, junto con el expediente administrativo, al lugar de

origen de éste.
09/17512

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA
Anuncio de adjudicacion definitiva

1. Entidad adjudicadora.

Ayuntamiento de RAMALES DE LA VICTORIA - CANTABRIA.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria -
Intervencion.

Numero de obra: 2009/111.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: Ejecucion de obras de:
Rehabilitacion del Ayuntamiento de Ramales de la
Victoria. Fase II.

Division por lotes y por numero: No procede.

Lugar de ejecucion: Casa Consistorial. Ramales de la
Victoria.

BOC de publicacion del anuncio de licita-
cion: 28/09/2009 numero 186.

BOC de publicacion de anuncio de adjudicacion provi-
sional: 04/11/2009, numero 212.



