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__ T73ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Servicios Veterinarios de Cantabria, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 21 de octubre de 2009, de una parte por la empresa
«Servicios Veterinarios de Cantabria, S. A.», en representa-
cién de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/96, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y
servicios transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de
octubre, de atribucién de competencias,

Esta Direccién General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 20 de noviembre de 2009.—El director gene-
ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

Il CONVENIO COLECTIVO DE
SERVICIOS VETERINARIOS DE CANTABRIA S.A.
CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1:  AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo establece las condiciones de trabajo y regula las relaciones
laborales de los trabajadores de la empresa Servicios Veterinarios de Cantabria, S.A.

Articulo 2:  AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa
SERVETCANSA, con independencia de su categoria y la funcién que realicen, con la
excepcion de los altos cargos excluidos de relacién laboral.

Articuio 3:  AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa
SERVETCANSA, independientemente del lugar donde desarrolien su actividad profesional.
Articulo 4:  AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tendré vigencia de 4 afios, a partir del 1° de enero 2009,
cualquiera que sea la fecha de su publicacién reglamentaria, hasta el 31 de Diciembre del

2012

Serén abonados los atrasos generados hasta la firma del presente Convenio en todos los
conceptos salariales.

Articulo 5:  DENUNCIA Y REVISION
Este convenio se considera por mutuo acuerdo, denunciado en tiempo y forma, a efectos
legales, con un mes de antelacion a la fecha de vencimiento, comprometiéndose las partes a

comenzar las negociaciones en el mes siguiente a su vencimiento.

No obstante, el mismo se entendera prorrogado tacitamente hasta que se suscriba otro nuevo.

Articulo 6:  VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las mejores condiciones economicas devenidas de normas laborales establecidas legalmente,
tanto presentes como futuras, tendran eficacia si, consideradas globalmente, en cémputo
anual, resultaran superiores a las establecidas en este convenio.

Articulo 7. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Se respetaran las situaciones econémicas personales que, con caracter global y en computo
anual, excedan de las condiciones pactadas en el presente convenio, manteniéndose

estrictamente “ad personam.” no siendo de aplicacion la posibilidad de absorcion v
compensacion regulada en el art. 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULC I
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION
Articulo 8:  CONTRATACION

INGRESOS:

“La-coniratacion de nuevos trabajadores se realizara a través de las distintas modalidades de

contratacion previstas en las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento,

Igualimente se entregara una copia del contrato al trabajador contratado ¥ una copia basica del
mismo a los representantes sindicales.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecera por escrito un periodo de prueba de seis meses para todo el personal Técnico
Titulado y de dos meses para el resto de los trabajadores.

Segun lo legalmente establecido, el trabajador que haya desempefiado las mismas funciones
con anterioridad en la Empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion, no tendrd en su
contrato perfode de prueba.

EXCEDENCIAS:
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La excedencia forzosa se considerara por la eleccion de un cargo publico que

imposibilite Ia asistencia al trabajo. El reingreso en la excedencia forzosa, deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente del cese en el cargo.
Asf mismo podréan solicitar su paso a la situacion de excedencia en la Empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, la cual sera por el periodo que
dure el ejercicio de su funcion representativa, teniendo el caracter a todos los efectos de
excedencia forzosa.

Para el cuidado de cada hijo, tanto por naturaleza como por adopcién, el trabajador
tendré derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste, en el caso de adopcion, el trabajador podra optar entre solicitar la
excedencia a partir de la resolucion, o bien desde la fecha en que el menor sea entregado a su
cuidado. Durante el primer affo de excedencia tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo, durante el resto del tiempo tiene derecho a la reserva de un puesto de categoria
similar,

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando,

Los trabajadores con una antigtiedad en la empresa de 1 afio, de forma ininterrumpida,
tienen derecho a situarse en situacion de excedencia voluntarla, siendo la duracién de esta
entre 4 meses y 5 aflos. El trabajador tendra un derecho de reincorporacion inmediata en igual
o similar categoria a la suya, siempre que se solicite su reincorporacion con dos meses de
antelacion a dicha terminacion y exista una vacante.

Seré necesario el transcurso de al menos 4 afios desde el final de una excedencia anterior.

SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO:

Segun marca el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores: Todos los trabajadores, podran
solicitar la suspension de sus servicios durante un periodo de 16 semanas, en los supuestos de
parto, adopcién y acogimiento.

EXTINCION DEL CONTRATO:

Se establece la obligacion de preavisar, por escrito, a la Empresa con una antelacion de 1 mes
para los técnicos titulados y de 15 dias para el resto del personal.

Igualmente dicha obligacion sera de aplicacion en lo que concierne a la empresa, siempre que
se tenga antigliedad de 1 afio en la misma.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara a la perdida de tantos dias de salario
como por cada dia de preaviso incumplido.

Por parte de la empresa dicho incumplimiento, sera compensado econémicamente al
trabajador en tantos dias de salario como dias de diferencia en el preaviso.

CAPITULO I

CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 9:  CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecutan en la empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

Veterinarios
Técnico Superior

— Técnico Informatico
Comercial
Oficial Administrativo
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Informéatico
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Grabador de Datos
Técnico Aplicador

Auxiliar Aplicador

Mozo Almacén / Repartidor

CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10: PRESTACION DEL TRABAJO
La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de trabajo.

La empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios legales para
que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad, higiene y
-seguridad. Por su parte, los trabajadores utilizaran los medios de proteccién que la empresa les
facilite, asumiendo su responsabilidad ante la falta de uso de los mismos.

A excepcion del personal administrative y de Laboratorio, para el desempefio normal de su
actividad, se necesita disponer del Carnet de Conducir en vigor.

Es facultad exclusiva de la Empresa la Direccion, Organizacién y control del trabajo, estando el
trabajadior obligado a realizar sus tareas seg(n |a direccion de ésta.

Ambas partes convienen en mejorar la posicién competitiva de la Empresa, incrementando la
productividad a través de un éptimo aprovechamiento de los Recursos Humanos, instalaciones
y la organizacion del tiempo de trabajo. Por ello es responsabilidad de cada trabajador un
rendimiento y asistencia normales en su puesto de trabajo y de forma eficiente durante toda la
jornada laboral.

CAPITULO V
MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 11 MOVILIDAD FUNCIONAL

La Direccion de la Empresa, dependiendo de las necesidades organizativas, técnicas o
productivas podréa adaptar a los trabajadores en funciones dentro del mismo grupo funcional,
tanto de forma temporal como con caracter indefinido.

La promocién en la empresa se establecera sobre la base del conocimiento del puesto de
trabajo, de la antigtiedad y del historial profesional.

TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA POR RAZONES ORGANIZATIVAS, TECNICAS O
PRODUCTIVAS: Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice
funciones de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a 6 meses durante un
affo, 0 a 8 meses durante 2 afios, el trabajador adquirira la categoria superior referida, En todo
caso las retribuciones que percibira el trabajador en esa situacion seran las que correspondan
seglin convenio a su nuevo puesto.

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA POR RAZONES ORGANIZATIVAS, TECNICAS O
PRODUCTIVAS: Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador realice
funciones de inferior categorla, lo serd por razones que lo justifique y por el tiempo
imprescindible. En este caso y durante la realizacion de estas funciones, el trabajador tendrd
derecho al mantenimiento de sus retribuciones salariales de su anterior puesto.

La empresa debera comunicar estas situaciones a los Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

~Articulo 12: SISTEMA SALARIAL

La estiuctura del salario en la empresa estard constituida por el salario base y los
complementos salariales regulados en el presente Convenio Colectivo.

Los salarios v sueldos de cada trabajador para el afio 2009, serdn incrementados en un
2,56% stendo fijados para cada categorfa profesional en las tablas de retribuciones.

En los aflos 2010, 2011 y 2012 los salarios se incrementardn igualmente en un
porcentaje del 2,5% anual.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA EL ARO 2009, 2010, 2011 y 2012

En el caso de que el IPC real registrase a 31 de Diciembre de cada respectivo afio, un
incremento superior al 2,5%, se efectuar4 una revision salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Este incremento se abonara con efectos del dia 1 de Enero del gjercicio, abonandose
las diferencias resultantes en el plazo maximo de UN MES desde que fuera conocido el IPC
real de cada ejercicio; asimismo el incremento resultante se aplicara para establecer las tablas
salariales que sirven de base de célculo, para el incremento salarial del afio siguiente.

Articulo 13: COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la Empresa garantiza a todos los
trabajadores (el personal administrativo y de Laboratorio sera efectivo a parfir del 1 de enero de
2010), un complemento de 15 euros diarios, a partir del quinto dia. La anterior cantidad sera
abonada a través de un seguro privado. De cualquier manera, no sera nunca superior & la
némina mensual de cada trabajador.

Articulo 14: ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS

Se establece en la empresa la estructura de las percepciones econémicas, basandose en los
siguientes conceptos:

1- Salario base, (véase tabla).

2- Pagas Exiraordinarias—La empresa abonard a su personal dos gralificaciones
exiraordinarias equivalentes al importe total de una mensualidad de salario base
cada una. En el caso de veterinarios, se prorratearan mensualmente, y en los casos
en los que el contrato lo haya fijado. Se computa a estos efectos como tiempo
efectivo de trabajo, el de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o accidente
de trabajo, maternidad o riesgo por embarazo. El importe percibido nunca podré
superar el 100 % del salario base mensual.

b

Pluses salariales, que constituyen contraprestacion directa de trabajo:
o Horas extras: Se abonaréan a razén del 175 % sobre el precio de la hora
ordinaria.
¢ Quebranto de moneda: Se cobrara durante el 1° trimestre del afio siguiente
al que se liguida:

- La cantidad generada serd de 1154,55 euros/afio por veterinario
(identificacion y ventas). 400 euros/afio por veterinario que lieve el peso
del cobro en el equipo de Campafia y 160 € para el veterinario
acompafiante.

4- Complemento personal (Plus Incentivo): A convenir el trabajador con la empresa.

5- Plus de calidad: Consecuencia del buen ftrabajo efectuado por los veterinarios,
basado en las inspecciones que efectue la Consejeria de Ganaderia y de la
Empresa. El importe de este plus no superara nunca el 50% de una mensualidad de
salario base y se hara efectivo a la persona que sea auditada. El caracter del
presente plus es de no consolidable.

@

Pluses extrasalariales que son de caracter compensatorio, de gastos originados al
trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como kilémetros que se cobrara a
0,17 Eur./Km. (en caso de no tener coche de la empresa), ropa de trabajo, dietas,
gastos del coche de la empresa u otros de similar naturaleza.

Tabla de salarios:

I CATEGORIAS [ SALARIO 09 con 2,6% |
VETERINARIOS 19.943,9
TECNICOS SUPERIORES 199439
TECNICO INFORMATICO 14.678,1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12.387,7
TECNICO APLICADOR 11.083,7
AUXIL. ADMINISTRATIVO 11.869,6
AUXIL. DE LABORATORIO 11.869,6
AUXIL. INFORMATICO 11.869,6
AUXIL. APLICADOR 10.000,0
GRABADOR DE DATOS 10.000,0
GOMERGIAL 9.763,6
MOZOICONDUGTOR 8.4107

Articulo 15: TRABAJOS NOCTURNOS

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, tendran
una retribucion especifica, incrementada en un 256% sobre el Salario Base mensual.

Asimismo, se tendrd en cuenta, que debe transcurrir un plazo de 12 horas desde el trabajo
nocturno hasta el inicio de la nueva jornada.

Articulo 16:  CENTROS DE TRABAJO, PLUS DE KILOMETRAJE, DIETAS Y EQUIPO

1. El centro de trabajo es la direccidn que la empresa tiene en Requejada. Igualmente seran
considerados centros los situados en Laboratorio de Salud Animal y Consejerfa de
Ganaderfa y todo aquel que mas adelante pueda designar por contrato suscrito, el
Gobierno de Cantabria.

2. En el supuesto de que por necesidades de Organizacion de trabajo de la Direccion de la
empresa, se establecieran NUEVOS CENTROS DE TRABAJO, estos deberfan cumplir las
normas y condicicnes que se definen en el Articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3. El trabajador con coche de empresa asignado se compromete a seguir el plan de
mantenimiento y limpieza de los vehiculos y a dar un trato correcto al mismo. No hacerlo
se considerara como un incumplimiento contractual, Incluida en el capftulo de Conducta
Laboral.

4. Laempresa pone a disposicién del trabajador un coche para la realizacion del trabajo, éste
se deber4 recoger en el lugar designado, al cual se acudiré con medios propios.

5

Si cualquier trabajador tuviese que desplazarse por necesidades especiales de la empresa,
utilizando un vehiculo particular en la realizacion del trabajo, percibira de la empresa el
importe correspondiente a razon de 0,17 euros/ kilometro.

6. Laempresa abonara al trabajador los gastos por comida, en el supuesto de jornada partida,
con un méximo de 12 euros, previa entrega de la factura correspondiente
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CAPITULO VII
JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 17:  JORNADA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la jornada laboral seré de 40 horas/
semanales, de trabajo efectivo en computo anual, distribuidas de Lunes a Sabado.

1. La distribucién de la jormada para el personal que desarrolle su actividad laboral en el
campo se adecuard a las necesidades del servicio, la jornada laboral se repartira de lunes a
sabado, siendo inicialmente jormada partida de lunes a miércoles, e intensiva de jueves a
sabado.

Se descansara un sabado alterno.

2. Para el resto de la plantilla, la jornada laboral se repartira de lunes a viernes.

La jorada vendra determinada segiin calendarios de trabajo que al efecto se estableceran
cada afio, con un mes de antelacion a la finalizacion del mismo, contando con 14 fiestas (las
dos fiestas locales seran los correspondientes al ayuntamiento de Santander) y 30 dias
naturales de vacaciones, que se confirmaran por la empresa en los primeros meses del afio.

Dichos calendarios serdn negociados con los Representantes de los Trabajadores, dentro de
los criterios anteriormente sefialados.

Las modificaciones del calendario se notificaran a los Representantes de los Trabajadores y a
los trabajadores afectados, con un minimo de 15 dias de antelacion, explicando las causas de
dichos cambios, siempre que el tiempo disponible lo permita.

En los supuestos de necesidad de atender las actuaciones sanitarias dictadas por el gobierno
de Cantabria y en tanto se organice la actuacion ante la misma, podréan ser objeto de
modificacion los presentes acuerdos sobre jornadas y horarios de trabajo.

El personal administrativo con Jornada partida durante el afio y sin tumnos rotatorios disfrutara
de jornada intensiva del 15 de Junio al 15 de Septiembre.

Articulo 18:  TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores dispondran de 15 minutos diarios de descanso, para jornadas que excedan de
6 horas diarias de jornada continua que se computaran, como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 19: VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de unas vacaciones
anuales retribuidas de 30 dias naturales, que se repartiran su periodo vacacional en 2 semanas
completas y separadas mas dos dias de libre disposicién a su eleccion, salvo casos personales
que podran ser negociados.

Los veterinarios podran disfrutar de un dia a tomar en uno de los puentes que previamente se
definan por la empresa, atendiendo a las peticiones recibidas, en caso de no poder ser
disfrutados por necesidades de organizacion, éste dia se recuperara por otro dia libre.

Los trabajadores conocerén las fechas del inicio de las vacaciones con dos meses de
antelacion, para ello deberan relienar una propuesta de vacaciones para elaborar el
calendario laboral, en el mes de Diciembre del afio anterior.

La empresa podra, por necesidades de servicio, negociar un cambio de fechas con uno o
varios trabajadores llegando a un acuerdo. Asimismo los trabajadores podrén negociar un
cambio de fechas por necesidades propias.

Las vacaciones se disfrutaran por afio natural, disfrutandose obligatoriamente antes del 31 de
diciembre de cada afio.

Si un wabajador se encontrase en situacion de incapacidad temporal antes del inicio de las
vacaciones vy no pudiese disfrutartas en las fechas sefialadas en el calendario, podra
disfrutarias a pattir de la fecha de alta de acuerdo con la disponibilidad de la empresa.

Artfculo 20:  PERMISOS RETRIBUIDOS

Seguin fa Ley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, cada empleado, previo aviso y justificacién posterior, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por los motivos en citado texto legal y en el Estatuto de
los Trabajadores vigente.

El frabajador tendrd derecho a licencia retribuida con arreglo al salario base mas
complementos, avisando con la posible antelacién, por los periodos de tiempo y los motivos
que se expresan a continuacion:

“DENOMINACION |

15 dias naturates, diade | ACUMVIable @ Vacaciones  [Sofictu y  Gertiicado de
Matrimonio i PN s6lo en caso de autorizacidn [Matrimonio 6 folocopia del libro de]
rmatrimonio incluido . .
previa fanilia posteriormente
Tramones Pronateics y Soicivd,  dasumento | medicd
Técnicas de preparacion ol Tiesmgo indispensable presciibisnde! catendario def
pario écnices de preparecion
Permiso de Paternidad (13 {Solicitud, fotocopia del libro def
Nacimiento Hijo 6 adopeion 2dias dias) acumuisblo aaslos  |familia 6 parida de nacimiento.
dias [Resalucion Judicial de adopcidn
N N 1 hora de ausencia  Irabajo e y
. Nacimiento Hio prematuro u | 1 O ¢ + Sofcitud  y  Cerlicado d
Gestacion, |nospitalizacisn de ésie tantos dis como se encuentre hospitalizacién
y —
Tactancia rasonca do 1 hora N0 PUedE COmGaT Con Ao

4 fin de jornada
Lectancia de nifios menores| _ Reducclén de 1/2hora_|Es retributivo

Solicitud y fotocopia del Libro do
milla

de 9 meses tes Iaborabk "
as laborables segn
Acumulacién de (&3 horas | 4rc,1o en catendario laboral
riiicial & | Las mi i Ta |Stempre que fa madre Solilud, serlioado de et o
imposibilidad matema madre abae por cuenta ajena 12 ¢ Y o &
e entenders por

Enfermedad grave 6
accidente hasta 2° gredo de
consaguinidad 6 afinidad
(padres, abuelos, hijos,
hermanos, nielos,
conyuges,yemnas, nueros)

enfermedad grave:
. La asf catalogada por el
2 dias Jaborales. Servicio médico;
Intervencién quirurgica con

Soficitud e informe del Senvicle]
médico,
Solicitud  y  certificado e

Tiempo de hospitalizacion.

e
& Fallecimiento  [Defuncisn de pariente hasta Solicitud y centificado e defuncion|

eborele:
2 dias feboreles 5 esquela

Convelecencia en domiciio
ras intervencion quirirgica
que requiera alencion Soliciud e informe del Servici
constante, siempre que sea |médico.

vatorada la necesidad por el
[Servicio medico

Intervencién Quirdrgica sin

hospilalizacion que precise

reposa domiciliario (hasta 29
‘grado de parentesco)

2 dias laborales.

Asistencia a Juicio Tiempoindispensable | Jurado; Testigo; Imputado | Solicitud y certiicado del Juzgado

Presidentes, Vocales, | Dia de la votacién y reduccisn
interventores 6 Apoderados | de 5 horas de Iz jomada del
2 lectoral dia sigutente a la votacién

Deberes Solicitud y certficacion de la Mesa
Electoral

caracter publicoy - -
porsonal Renovacién def Camet de

enidad Maximo 3 horas Solicitud y fotocopia del camet

‘Alirefarss de condicion
Miximo 3 horas indispensable para lrabajar | Solicitud y fotocopia del camet
enla einpresa

Renovacion del Camel de

El permiso se podré disfrula|

enlos 15 dias naturates a Solicitud y certificado de
contar desde el Ermpadronamiento

empadronamiento incluido

Traslado de

e [ Cambio de domicilio habitual 1 dia laboral
Domicilio

Médico limitado al fugar e
Tiempo indispensable (max. 4 |  residencia y siempre y
Consuita Médica horas exceplo casos cuando no se puedan
Justificados) realizar fusa dal horario
faboral

Solicitud y cerlificado de asistencia

Tiempo necesar para Ia
realizacién def examen y ef
traslado, se concedera al
menos 1 hora

Estudios en Centros

Solicitud y certiicado de asistencia
Oficiales i

Exéamenes l

Tas fallas de asistencia serén
Justificadas serén Justificadas
por el tiempo que determinen
tos senvicios soclales 6 de
salud

Violencia do Género) Solicitud y certificado de asistencial

>
=
N

10 PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

La redaccion del presente convenio se realiza buscando la utilizacion de género neutro no
sexista. Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites enmarcados por
el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas refigiosas o politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc..

Tampoco podrd haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas o
sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.

Ambas partes convienen que son objetivos, importantes para el logro de una igualdad de
oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

¢ Que tanto hombres como mujeres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

o__Que las mujeres y hombres reciban igual retribucion por trabajos de igual valor, asi como
que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo.

* Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las
condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las medidas,
subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas administraciones asi como los fondos
nacionales e internacionales.

Sin perjuicio de los derechos de la trabajadora para el disfrute de estos permisos retribuidos, la
interesada debera poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de
lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacién anterior, dentro de
las seis semanas posteriores al parto, con la finalidad de que la empresa pueda, si asf lo estima
necesario prever la sustitucion de la trabajadora a través de un contrato de interinidad en
funcion de la jornada a sustituir, u ofra forma que la Empresa estime oportuno.

Al reinicio de la prestacién de sus servicios a tiempo completo, la trabajadora sera repuesta en
su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la
reduccion de jornada.

Reduccion de la jornada por atencién a personas dependientes:

Quienes por razén de guarda legal, tengan a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendran derecho
a una reduccidn de la jornada de trabajo, con disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo del 50 % de la jornada establecida en el presente convenio.

Tendréa el mismo derecho, quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad refribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generan este derecho, el empresario
atendiendo a las circunstancias personales de la persona dependiente, que se produzcan en el
caso concreto y a las circunstancias organizativas de la empresa, podran limitar el ejercicio
simultaneo de este derecho a ambos trabajadores, para que se realice de forma sucesiva.

La concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este articulo
correspondera al trabajador, atendiendo siempre a la finalidad a la que son destinados, si bien
el ejercicio de este derecho debera estar regido por el principio de buena fe y o resulte en
perjudicial para la organizacién del trabajo dentro de la empresa 6 para sus compaferos. En
caso de discrepancia, correspondera la carga de la prueba de los perjuicios organizativos a la
empresa y de la finalidad del ejercicio y de la buena fe de su uso al trabajador.

Articulo 22: FORMACION PROFESIONAL

En beneficio de la Empresa y en el de su personal, se atendera debidamente a la formacion y
promocion profesional de éste.

CAPITULO VIl

SALUD LABORAL

Artfculo 23: SALUD LABORAL

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la Ley de
Prevencion de riesgos Laborales (L.P.R.L.) del reglamento de los Servicios de prevencién, de
decretos y disposiciones de desarrollo, que la Salud Laboral se debe basar en medidas
globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de perdidas para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores.
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La empresa elaborara la Evaluacién Inicial de Riesgos, de la que derivara el Plan de
Prevencion y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios
necesarios para garantizar la proteccion de los trabajadores.

En la elaboracién de la Evaluacién de Riesgos y Plan de Prevencion participaran los
Representantes de los Trabajadores, al igual que los trabajadores, en la informacion, consulta y
opinién respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores recibiran la informacién sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto
de trabajo o funcién y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Los trabajadores recibiran la formacién tedrica y practica suficiente y adecuada para el
desempefio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

Articulo 24: RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La empresa (art. 22 de L.P.R.L) procederd a facilitar los reconocimientos médicos
pertinentes a todos los trabajadores, de las caracteristicas especificas y con la periodicidad que
el puesto de trabajo requiera, minimo una vez al aflo. Garantizandose la confidencialidad de lo
contenido en los informes médicos.

El reconocimiento médico o vigilancia de la salud, se realizara durante la jornada de
trabajo, siendo ese tiempo retribuido.

Articulo 26: MATERIAL DE PREVENCION

¢ Personal de oficina: Reposapiés y salvapantalias del ordenador.
» Personal de campo: guantes, gafas de proteccion y mascarillas.
o Técnicos aplicadores: guantes, gafas de proteccién y mascarillas.
o Personal de Ferial: guantes, gafas de proteccion, mascarillas y tapones.
Cada trabajador recibird de la empresa el vestuario y equipo necesario para la
realizacion del trabajo. El vestuario consistira segin las necesidades en:

Técnico aplicador: Polo, Pantalon, Chaleco, Cazadora y Botas de trabajo.

Técnicos de laboratorio: Bata de Laboratorio,

Veterinario: Polo, Pantalon, Chaleco, Chubasquero, Cazadora y Botas de Trabajo.
Todo personal que lo precise, sera dotados de un teléfono movil, para uso exclusivo
de temas de la Empresa.

e o v o

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26: REGIMEN DISCIPLINARIO

La facultad disciplinaria, de conformidad con la legislacion vigente, es de la competencia
de la Direccion, que no obstante informara al Comité de Empresa.

£n cuanto a tipificacion de faltas y cuantia de las sanciones se estara, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, a lo siguiente:
Articulo 27: FALTAS

Se entiende por falta, toda accién u omisién que suponga quebranto de los deberes de
cualquier indole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes y por el Convenio

Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su importancia,
transcendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

La enumeracion de las faltas, es meramente enunciativa y no implica que no puedan
establecerse otras andlogas.

Se calificaran como faltas leves las siguientes:

1°. - No notificar con carécter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta,
la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe |a imposibilidad de haberlo hecho.

2°. - El abandono del puesto de frabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si no
se trata de breve espacio de tiempo o como consecuencia del mismo se cause perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o a los compaiieros de trabajo o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

3°% - Pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que se produzcan deterioros leves del mismo.

4°. - La desatencién y falta de correccion en el trato al publico cuando no perjudiguen
gravemente la imagen de la empresa.

5°. - No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.

6°. - Las discusiones durante la jornada de trabajo. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

7°. - La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
8°. - La embriaguez y consumo de estupefacientes no habitual en el trabajo.

9°, - Una sola inasistencia injustificada, cuando como consecuencia de la misma se cause
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

10°.- No seguir las instrucciones especificadas en las ordenes de trabajo entregadas.

11°.- Entregar documentacion incorrecta en forma 6 fuera de piazo, 6 en su caso tubos de
sangre sin numerar 6 numerados erroneamente.

12°.- No hacer efectivo mensualmente el pago de las cantidades recogidas en el campo, motivo
del origen del pago del quebranto de moneda.

13°.- No atender a tas especificaciones de la gestion de residuos en el punto limpio.

EALTAS GRAVES:
Se calificaran como faltas graves las siguientes:
1%, - La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias durante el periodo de un mes.

Reincidencia de una sola ausencia, cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se cause perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

2°. - No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccion a la
famifia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos, se
considerarad como falta muy grave.

3°. - La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi come la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, utiles,
coches y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las
personas, en cuyo caso serén consideradas como muy graves.

4°, - Simular la presencia de otro trabajador, firmando o fichando por él.

5°, - La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo. No
confirmar el trabajo diario 6 hacerlo defectuosamente.

6°. - La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidentes para si o para sus
compafieros, o peligro de averfas para las instalaciones, podré ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas o
-aparatos de seguridad de carécter obligatorio, exceso de velocidad en la conduccién del coche
de empresa.
7°. - Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asf como el
empleo de Utiles, herramientas, vehiculos, y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral. Asf como la utilizacién del telefono mévil de la empresa para uso particular.

8°, - El bajo rendimiento y la disminucion voluntaria en el rendimiento normal, siempre que sea
objetivamente comprobable. No realizar el trabajo asignado diariamente sin justificacion.

9, - La reiterada o reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza y habiendo
mediado sancion que no sea la de amonestacioén verbal.

10°, - Embriaguez durante el tiempo de trabajo, o administrarse, en la Empresa sustancias
toxicas que puedan afectar al normal comportamiento del trabajador, considerdndose muy
grave en caso de reincidencia.

11°. - La inobservancia de las medidas de prevencion formalizadas por la empresa, asf como la
no utilizacion de los EPI’s o de los equipamientos, puestos a disposicion de los trabajadores,
que preserven la obligada higiene de la planta. En caso de reiterado incumplimiento la falta
tendra la consideracion de muy grave,

12°. - La simulacion de enfermedad o accidente.

18, - La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados
en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un
perjuicio grave a la empresa.

14°, - El quebrantamiento o |a violacién de secretos de obligada reserva gue no produzca grave
perjuicio para la empresa.

15°. - La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la
prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia
de la empresa.

16°. - Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del
centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

17°. - Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
19°. - Fumar fuera de los lugares de la fabrica reservados para ello.

20°.- La desidia en el mantenimiento y limpieza del coche de trabajo.

FALTAS MUY GRAVES:;

Se calificar4n como faltas muy graves las siguientes:
-1°~+as faltas injustificadas al trabajo durante tres 6 méas dias en un mismo mes.

2°, - El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o cualquier persona, realizado
dentro de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3° - La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe falta, cuando
un trabajador en haja por uno de tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta

propia o ajena.

También se comprendera en este apartado toda manipulacion hecha para prologar la baja por
accidente o enfermedad.

4°. - La embriaguez y la drogodependencia habituales durante el trabajo.

5°. - Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
6°. - Revelar datos de reserva obligada que produzca grave perjuicio para la empresa.
7°. - Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competencia hacia la misma.

8° - Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
compaiieros y subordinados, o a sus famiiiares.

9°. - Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
10°. - Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

11°. - Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

12°. - La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
13°. - El abuso de autoridad.

14°. - El acoso sexual 6 laboral
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15° - La reincidencia en faltas graves aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un afio y hayan sido sancionadas.

16°.- Retirada del Carnet de conducir.

No se considerard injustificada fa falta al rabajo que derive de la detencion del
trabajador, si éste, posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

Articulo 28: SANCIONES

Las sanciones méaximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a veinticinco dias.
- Traslado de puesto de trabajo dentro de la Empresa.

¢) Por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de veintiséis a sesenta dias,
- Despido.

Articulo 29: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

1. Las sanciones por faltas leves, serdn impuestas directamente por la Direccién de la
Empresa, sin mas requisito que la notificacién por escrito al trabajador, con comunicacion al
Comité de Empresa.

2. Las sanciones por falta grave o muy grave, se ajustan al siguiente procedimiento:

Apertura de Expediente Informativo:

a) La Direccién notificara al trabajador y al Comité de Empresa los hechos que dan lugar a
la apertura del Expediente Informativo.

b) En plazo maximo de 5 dias, la Direccion adoptara una de las siguientes decisiones:
1. Cerrar el Expediente Informativo.

2. Iniciar Expediente Disciplinario, procediendo a entregar al trabajador y al Comité
de Empresa, un pliego de cargos conteniendo la descripcién de la falta que a su juicio, haya
sido cometida por el trabajador, quien dispondra, al igual que el Comité de Empresa, de un
perfodo de cinco dias habiles, para efectuar las alegaciones que estime ajustadas a su
derecho, pudiendo acompafiar las pruebas que entienda adecuadas.

c) A partir de la finalizacion del perfodo de alegaciones, la Direccion de la Empresa
adoptara la decision que corresponda, y nofificara la resolucion adoptada.

d) En caso necesario, la Empresa podré hacer entrega del pliego de cargos en el mismo
periodo inicial de comunicacion de apertura del Expediente Disciplinario,

e) La tramitacion de los Expedientes Disciplinarios corresponde al Departamento de
RR.HH. quien podra designar, si lo estima necesario, un instructor.

) Se abrird un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves en los que seran oidos, aparte del interesado el Comité de Empresa.

Articulo 30: PRESCIPCION. ANOTACIONES Y CANCELACION DE FALTAS
Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran de la siguiente forma:

Faltas leves: a los diez dias,
Faltas graves: alos veinte dias.
Faltas muy graves: a los sesenta dias.

£l plazo de prescripcion, cuando se trate de infracciones de caracter continuado,
comenzar a computarse, a partir de la dltima actuacion realizada o a partir de que la Empresa
tenga conocimiento del tltimo hecho relativo a la conducta continuada que se sancione.

La Empresa anotard, en los expedientes personales de los trabajadores, los premios y
sanciones impuestas; éstas cancelarian una vez transcurridos los siguientes periodos:

Faltas leves: a los seis meses.
Faltas graves: al afio.
Faltas muy graves: a los dos afios.

Al cancelar la falta le serd devuelta al trabajador la nota desfavorable que constase en
su expediente.

CAPITULO X
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 31: COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

Se constituira una Comisién Paritaria, durante la vigencia de este convenio formada por
un Presidente, un Secretario y cuatro vocales,

El Presidente y el Secretario serén designados por el Comité de Empresa y por la
Direccion respectivamente.

Las funciones de esta Comisién seran de control del cumplimiento del convenio y de
interpretacion, conciliacion y arbitraje como se detalla en el procedimiento siguiente.

PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS DE TRABAJO

La Cornision Paritaria del Convenio Colectivo, asumird competencias en materia de
resolucion de los conflictos anteriormente indicados que pudieran suscitarse.

La reunién debera convocarse en el plazo de 5 dfas habiles desde que se solicite.
Los conflictos siempre deben formalizarse por escrito ante la Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria resolvera el conflicto mediante decision adoptada por mayoria
refativa de cada una de las partes que la componen. Esta decisién producir4 los efectos de un

Convenio Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comisién Paritaria, y en
todo caso si transcurriesen 8 dias hébiles desde la formalizacién del conflicto sin que la
solucién se produzca, dicha Comision levantara Acta, facilitando copia a los interesados.

Iniciacién del procedimiento

La iniciacion de los Procedimientos de Solucion de Conflictos Colectivos, interpuestos
por los representantes de los trabajadores, implicara el no ejercicio del derecho de huelga
imotivada por dichos conflictos colectivos durante su tramitacion.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancias de la Empresa y los
{rabajadores ejerzan el derecho de huelga, no se suspendera dicho procedimiento.

El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por mayoria de cada una de las partes
integrantes de la Comisién. Este acuerdo ser4 notificado a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos 8 dias habiles desde la
formalizacion del conflicto sin que se hubiese adoptado ninguna solucién, la Comisién levantara
el Acta correspondiente, facilitando copia a los interesados y dando traslado de la misma, junto
con toda la informacion de que disponga, a ORECLA, en un plazo maximo de 48 horas para su
mediacion. Para acudir al arbitraje sera necesario el acuerdo de ambas partes.

Se garantizaran en el procedimiento la audiencia de las partes y los principios de igualdad y
contradiccion.

El laudo arbitral debera ser motivado y notificado a las partes en conflicto en el plazo maximo
de 10 dias habiles desde el inicio de su actuacion.

El laudo arbitral tendra caracter vinculante y de obligado cumplimiento.

CAPITULO XI
GARANTIAS SINDICALES
Articulo 32: DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
Por o que refiere a los derechos y garantias sindicales del Comilé de Empresa, se

aplicard lo dispuesto en el aluto de los Trabajadores, y demés disposiciones legales
vigentes en la materia, y que en lo sucesivo se promulguen,

Todo el tiempo que los Miembros del Comité de Empresa dediquen a sus funciones de
representacion seran a cargo de un crédito horario de 15 horas, con las (nicas excepciones:

1. - Las que impone el Art. 37 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

2. - Con motivo de la negociacién del convenio colectivo de la Empresa, cada miembro del
Comité de Empresa que forme parte de la Representacion Social en la Comisién Negociadora,
podra utilizar el siguiente niimero de horas:

A.-Todo el tiempo que duren las reuniones, con motivo de la negociacién, entre las
representaciones empresarial y sindical, cualquiera que éste fuera.

3. - Las que legalmente se establezcan en ef futuro.
Expresamente se imputan al mencionado crédito horario:

A.- El resto de reuniones que los miembros del Comité de Empresa tengan con la
Direccion de la Empresa, siempre gue no sea convocado por ésta.

B.- Toda clase de consultas, incluidas las referidas a la interpretacion del convenio, que
el Comité haga, bien a sus asesores juridicos, bien a organismos administrativos.

Los miembros del Comité de Empresa deberan preavisar a sus mandos
correspondientes, con 72 horas de antelacién la no asistencia al trabajo en todo caso y la
ausencia del mismo, si es conocida con esa antelacion, para el ejercicio de las referidas
funciones.

4. - Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnoldgicas, técnicas,
organizativas, productivas o de fuerza mayor.

5. - No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, y se extiende
durante todo el afio sigulente a la expiracién de su mandato, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en el gjercicio de su representacion. Asi mismo, no podra
ser discriminado en su prorocién econdmica o profesional en razén del desempefio de su
cargo.

6. - Expresar colegiadamente si de trata del Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés laboral o social.

Articulo 33: SECCIONES SINDICALES
En cuanto a la organizacion, funciones y derechos de las secciones sindicales, se

estaré a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto y demas
disposiciones legales que el fuluro se promulguen.

Se pondra a disposicion de cada seccion un tablén de anuncios para la ¢ cidn de

su actividad sindical.

Articulo 34: DESCUENTO EN NOMINA DE LA CUOTA SINDICAL

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la
empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara claramente la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, y la cuantia de la cuota. La empresa efectuara las
antedichas detracciones salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio, y entregara
mensualmente el importe de las mismas, al representante sindical correspondiente.
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Articulo 35: ASAMBLEAS

La celebracion de Asambleas por parte de los trabajadores se regira por lo previsto en
los aiticutos 77 y S.S. de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
vigentes o que en lo sucesivo se promulguen.

Articulo 36: CONVOCATORIA DE REUNIONES

Todas las reuniones en las que participe fa Direccién o el Comité de Empresa, se
convocaran con suficiente antelacién, indicando siempre el orden del dia de los asuntos a
tratar, con la excepcion de los casos que por su naturaleza y urgencia no admitan demora.

OTRAS DISPOSICIONES

EN LO NO DISPUESTO EN ESTE CONVENIO COLECTIVO SE ESTARA A LO
ESTABLECIDO AL CONVENIO GENERAL REFERIDO Y A LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE. "
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Modificacion del Convenio de encomienda de gestion sus-
crito el 19 de diciembre de 2008 entre el Servicio
Caéntabro de Empleo, organismo auténomo de cardcter
administrativo adscrito a la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, y la Empresa
Publica para el Desarrollo de las Nuevas Tecnologias en
la Administracion, S.L. para la implantacion de un Sistema
de Informacion.

En Santander, 23 de noviembre de 2009.
REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sefiora dofia Dolores
Gorostiaga Saiz, vicepresidenta y consejera de Empleo y
Bienestar Social del Gobierno de Cantabria, en nombre y
representacion de éste, facultada para la firma de la pre-
sente modificaciéon del Convenio de encomienda de ges-
tion precitado, por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha 12 de noviembre de 2009.

Y de la otra, dofa Victoria Llamazares Lopez, con DNI
09783028-R y Don José Luis Sanchez Lopez, con DNI
13792092-G. Actuando ambos en nombre y representa-
cién de la mercantil “‘Empresa Céntabra para el Desarrollo
de las Nuevas Tecnologias en la Administracion, S.L”, en
adelante “EMCANTA”, calle Hernan Cortés, nimero 37-1.°
izda., y provista de CIF numero B-39591656. Constituida
por tiempo indefinido mediante escritura publica autori-
zada por el notario de Santander don Ernesto Martinez
Lozano, el dia 14 de diciembre de 2004, bajo el nimero
4.478 de su protocolo y debidamente inscrita en el
Registro Mercantil de Cantabria al tomo 837, Libro 0, folio
6, hoja 16.013, inscripcién 1.2 La primera, en su condicion
de directora general haciendo uso de los poderes que le
fueron conferidos en virtud de Acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracién en reunién celebrada el dia 13
de enero de 2005 y elevado a publico en escritura otor-
gada el dia 24 de enero de 2005 ante el notario de
Santander don Ernesto Martinez Lozano, bajo el nimero
251 de su protocolo, debidamente inscrita en el Registro
Mercantil de Cantabria al tomo 837, folio 10, hoja S-
16.013, inscripcidon 2.2 Y el segundo, en su condicion de
consejero delegado, cargo para el que fue nombrado en
virtud de Acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracidn de la Sociedad en reunion celebrada el dia
19 de junio de 2009 y elevado a publico en escritura otor-
gada el dia 14 de julio de 2009 ante Notario de Santander,
don Ernesto Martinez Lozano, bajo el nimero 2347 de su
protocolo, debidamente inscrito en el Registro Mercantil
de Cantabria al tomo 837, libro 0, folio 39, hoja S-16.013,
inscripcion 12.2

Ambas partes en el ejercicio de las competencias que
les estan legalmente atribuidas, reconociéndose capa-
cidad para suscribir la presente modificacion del Convenio

de encomienda de gestion suscrito el 19 de diciembre
de 2008 y a tal efecto

EXPONEN

l.- Que en el Boletin Oficial de Cantabria n.° 252, de 31
de diciembre de 2008, se publicé el Convenio de enco-
mienda de gestion suscrito el 19 de diciembre de 2008
entre el Servicio Cantabro de Empleo, organismo auté-
nomo de caracter administrativo adscrito a la Consejeria
de Empleo y Bienestar Social del Gobierno de Cantabria,
y EMCANTA para la implantacion de un sistema de informa-
cion.

La Clausula primera de dicho Convenio describe su
objeto en los siguientes términos:

“Es objeto del presente Convenio la encomienda de
gestion a la sociedad mercantil publica EMCANTA, por parte
de la Administracion de la Comunidad Autébnoma, a través
del Servicio Cantabro de Empleo organismo auténomo de
caracter administrativo adscrito a la Consejeria de Empleo
y Bienestar Social, de los trabajos de caracter técnico y
material encaminados a la construccion de un sistema de
informacion que sera el encargado de dar soporte tecno-
I6gico a las actividades de gestién de ese organismo.”

En este sentido, las actividades encomendadas a
EMCANTA vienen detalladas en la Clausula segunda.

Il.- En el desarrollo de los trabajos encomendados, a lo
largo del ejercicio 2009, se advierte que se precisa un
replanteamiento de las acciones a llevar a cabo motivado
por dos hechos fundamentales:

1. Nuevas necesidades surgidas en el Subsistema de
Formacién Profesional para el Empleo derivado de la
aprobacion de nueva normativa relativa a los siguientes
procesos:

a) La evaluacion y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia profe-
sional o de vias no formales de formacion.

b) La acreditacion y/o inscripcién de Centros y
Entidades de Formacion.

c) La creacién de los registros previstos en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

La complejidad que introduce esta normativa en los pro-
cesos lleva a segregar del procedimiento general la nor-
malizacion y la informatizacion de todo el Subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo.

2. Dificultades encontradas con la integracion de la
herramienta SISPE del Servicio Publico de Empleo
Estatal para la puesta en funcionamiento de los servicios
web.

Por otra parte, en la sistematica derivada de la informa-
tizacién de los procedimientos normalizados, se advierte
la necesidad de modificar el planteamiento inicial de reali-
zarlo en una sola fase y en consecuencia se propone la
informatizacion de los procedimientos en tres fases dife-
rentes con el fin de asegurar un mejor resultado.

Partiendo de las premisas anteriores la Direccion
General de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica ha elabo-
rado un Plan de Sistemas de Informacion (PSI) del
Servicio Cantabro de Empleo. Dicho Plan organiza, de
modo coherente y factible, estas necesidades.

Necesidad del PSI

* Realizar una planificacién estratégica de las actuacio-
nes que el Servicio Cantabro de Empleo debe realizar en
términos de Sistemas de Informacién y Comunicaciones,
para evolucionar a un sistema consistente e integrado de
informacion que:

- Cubra sus necesidades operativas y estratégicas.

- Se integre con los sistemas de informacién externos,
siempre y cuando esa integracion sea posible.

- De apoyo a sus objetivos estratégicos.

* Esta planificacion estratégica se define como un pro-
ceso de tres fases:



