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fados y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

CUARTA.- Se podra convocar, si se estimara conve-
niente, a los aspirantes para la celebracion de entrevistas
personales que permitan deducir sus aptitudes para el
desempenio del puesto de trabajo solicitado.

QUINTA.- Los nombramientos de Libre Designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convo-
cado. Si fueran a recaer en un funcionario destinado en
otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular
del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias natu-
rales se considerara favorable.

SEXTA.- La presente Convocatoria, se resolvera
mediante Resoluciéon del Consejero de Empleo y
Bienestar Social, que sera publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des, que podra ser prorrogado hasta un mes mas. Dicha
Resolucioén se podra consultar en la direccion de internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.
No podra declararse desierto el puesto convocado por
este sistema, salvo excepcién motivada, cuando los parti-
cipantes reunan los requisitos indispensables para su
desempenio.

SEPTIMA.- El plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacién de excedencia voluntaria.

OCTAVA.- Los destinos que se deriven de la resolucion
del presente procedimiento, tendrén la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma.

Santander, 24 de noviembre de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia (por delegacion, Resolucion de 20
de junio de 2008), la directora general de Funcién Publica,
Marina Lombo Gutiérrez.

ANEXO |

Consejeria: Empleo y Bienestar Social.

Numero de puesto: 7475.

Denominacion: Secretario/a Alto Cargo.

Unidad: Direccion General de Administracion Local.
Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.

Nivel: 16.

Complemento especifico: 12.200,71 euros.

Régimen de dedicacion: Il1.

Observaciones: Puesto reservado a funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Solicitud de ici ion en el imi de libre i ion para la ision del puesto

de trabajo n° 7475, Secretario/a Alto Cargo de la Dil ion General de ini: ion Local de la

Consejeria de Empleo y Bienestar Social, convocado por Orden de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, de 24 de noviembre de 2009.

DATOS PERSONALES

NIF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION

NOMBRE DE LA ViA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO [LETRA| CP LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO FNO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS PROFESIONALES

N°EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

Santander, de de 2009

IXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

09/17354

AYUNTAMIENTO DE RUENTE

Resolucion aprobando la Oferta de Empleo Publico para
el afio 2009.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se hace publico que por Resolucién de Alcaldia de
este Ayuntamiento de fecha 9 de noviembre de 2009, se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las
plazas que a continuacion se resefian para el afio 2009,

-Personal funcionarios:

Grupo C; Subgrupo C2; Clasificacion: Escala de
Administracion General; Denominacion: Auxiliar de
Administraciéon General. Numero de vacantes: 1

-Personal laboral:

Operario de oficios multiples, NUmero de vacantes: 1

Operario de limpieza de viario publico, Nimero de
vacantes: 1

Ruente, 20 de noviembre de 2009.-El alcalde, Jaime

Molleda Balbas.
09/17305

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE NOJA

Informacidn publica de la aprobacion de la modificacion
del anexo de personal-catalogo de puestos de trabajo.

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada el dia 19 de noviembre de 2009, la
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modificacion del anexo de personal-catalogo de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Noja, queda expuesto al
publico durante el plazo de un mes, a los efectos de que
por quienes sean interesados pueda ser examinado y, en
su caso, presentadas cuantas reclamaciones estimen
oportunas.

Noja, 20 de noviembre de 2009.—El alcalde, Jesus Diaz

Godmez.
09/17308

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria del servicio de limpieza del Centro de Dia de
Castro Urdiales.

Consejeria: Empleo y Bienestar Social

Objeto: 1.4.47/09 “Servicio de limpieza para el Centro
de Dia de Castro Urdiales”

Presupuesto base de licitacion: 130.000 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: 2 afos.

Admisibilidad de variantes: Si se admiten, segun se
recoge en la clausula B del PCAP.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion del contratista:

Grupo U, Subgrupo 1, Categoria a.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme
determina la clausula N) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Pefa Herbosa, 29, 39003 -
Santander (teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162),
hasta las 13:00 horas del dia 18 de enero de 2010.

Cuando la documentacion se envie por correo, debera
realizarse dentro del mismo plazo y hora indicados en el
parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al érgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el
apartado anterior y en internet: http://www.cantabria.es, se
encuentran de manifiesto el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicién de los
licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula n° 5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificandose la apertura de las proposicio-
nes a los licitadores presentados en
http://www.cantabria.es  (Calendario Mesas de
Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula n° 4
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo
referente a los sobres Ay B.

Remisién al Diario Oficial de la Unién Europea: Con
fecha 26 de noviembre de 2009 se remite el anuncio para
su publicacion.

Santander, 24 de noviembre de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia, P.D. la secretaria general
(Resolucién de 18 de junio de 2008), Jezabel Moran

Lamadrid.
09/17329

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion del director gerente del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla de Santander, por la que se hace
publica la adjudicacion del concurso HV 2009/0/0050.

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud - Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: HV 2009/0/0050.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacion servicios infor-
maticos Help-Desk del hospital.

¢) Numero de lotes: 1.

d) Fecha de publicacién en el BOC: 31 de julio de 2009.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion.
Importe total: 65.000,00 euros (IVA incluido).
Sesenta y cinco mil euros.

5.- Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de noviembre de 2009, puede consultarse
en la direccion de internet -> http://www.hmv.es.

b) Adjudicatarios:

«Inforberri Electronics, S. L.»: 63.194,20 euros, IVA
incluido.

Santander, 18 de noviembre de 2009.—El director
gerente del Servicio Cantabro de Salud, P.D. (Resolucion
de 9 de julio de 2002, BOC numero 137, de 17 de julio de
2002), el director gerente del HUMV, José Luis Bilbao

Ledn.
09/17263

4. ECONOMIA Y HACIENDA

— 4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de
crédito nudmero 3/09.

Por el Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria
de fecha siete de octubre de dos mil nueve, ha sido apro-
bado definitivamente el expediente de modificacion de
crédito numero tres dentro del presupuesto general para
2009, siendo las partidas que han sufrido modificacion o
de nueva creacion, las que se relacionan y los recursos a
utilizar los que se indican:

, AUMENTOS ,
APLICACION CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA AUMENTO ACTUAL (INCLUIDO
PARTIDA EUROS AUMENTOS) EUROS
111.22708 10.000,00 75.000,00
441.21400 2.000,00 14.500,00
441.22107 1.000,00 2.500,00
444.21302 20.500,00 55.500,00
452.21202 30.000,00 48.000,00
452.22607 20.000,00 60.000,00
452.483 3.000,00 15.500,00
751.76600 3.500,00 11.500,00



