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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION
Secretaria General

Resolucion de 23 de noviembre de 2009 de la Secretaria
General de Educacion, por la que se ordena la publi-
cacion del Protocolo General de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Gobierno de
Cantabria para fomentar entre la comunidad educativa el
conocimiento de los principios y valores del sistema de la
Seguridad Social y promover la ciudadania entre el alum-
nado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la
Ley 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun y, en cumplimiento de las funciones atribuidas a esta
Secretaria General en el articulo 58.2 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Can-
tabria del “Protocolo General de Colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Gobierno de
Cantabria para fomentar entre la comunidad educativa el
conocimiento de los principios y valores del sistema de la
Seguridad Social y promover la ciudadania entre el alum-
nado.”

Santander, 24 de noviembre de 2009.-El secretario
general, Ricardo Rasilla Pacheco.

PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO E INMIGRACION 'Y EL GOBIERNO DE CANTABRIA
PARA FOMENTAR ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EL CONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIALY

PROMOVER LA CIUDADANIA ENTRE EL ALUMNADO
En Santander, a 8 de octubre de 2009.

Reunidos:

De una parte, don Octavio J. Granado Martinez,
Secretario de Estado de la Seguridad Social, nombrado
mediante Real Decreto, 480/2008, de 14 de abril, y los
directores generales de las Entidades Gestoras y Servicio
Comun de la Seguridad Social radicados en el ambito
territorial del Protocolo General que se circunscribe a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

De ofra parte, la excelentisima sefiora dofia Rosa Eva
Diaz Tezanos, consejera de Ecuacion del Gobierno de
Cantabria, en nombre y representacion de éste, con NIF
S-3933002B y con sede en calle Vargas, 53, 7.2 planta,
39010 Santander, expresa y previamente facultada para la
firma del presente Protocolo General y autorizada la cele-
bracién del mismo por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 3 de septiembre de 2009.

Intervienen:

Los sefiores don Octavio J. Granado Martinez, don Fidel
Ferreras Alonso, don Javier Aibar Bernad, y dofia Pilar
Lépez-Rioboo Ansorena, en nombre y representacion, res-
pectivamente, de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social e Instituto Social de la
Marina, haciendo uso de las facultades que les confieren el
RD 1129/2008, de 4 de julio y los articulos 57.1.a), 59.1,
63.1 y Disposicion Adicional Decimonovena, todas ellas
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la
Seguridad Social; asi como la Disposicion Adicional
Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Y dofa Rosa Eva Diaz Tezanos, consejera de Educacion
en nombre y representacion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad
legal para obligarse, en la calidad en que intervienen en
este acto, y otorgar el presente Protocolo General, y a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que, al amparo del Protocolo General de colaboracion
suscrito el 2 de marzo de 2007 entre el Ministerio de
Educacion y Ciencia (hoy Ministerio de Educacion), y el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (hoy Ministerio
de Trabajo e Inmigracion) para la educacion en materia de
Seguridad Social, quieren desarrollarse mediante este
Convenio Marco las previsiones establecidas en la
Clausula Octava de dicho Protocolo referida a la partici-
pacion de otras Administraciones Publicas, que faculta al
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y a los organismos de
él dependientes para suscribir acuerdos y convenios
especificos con las Comunidades Auténomas.

Il. Que, por otra parte, hoy dia se constata un amplio
consenso social sobre la relacion directa que existe entre
la educacioén que reciben nuestros menores y jévenes y su
comportamiento futuro como ciudadanos, constituyendo
la escuela, junto con la familia, una institucidn basica para
la integracion social, la adquisicion de valores y habilida-
des sociales para la convivencia, tomando como base el
objetivo de la igualdad de oportunidades desde los requi-
sitos de mérito y capacidad.

Ill. Que de acuerdo con los puntos anteriores, ambas
partes comparten el objetivo comun de fomentar entre la
ciudadania, a partir de la educacioén en sus distintas eta-
pas, el conocimiento de nuestro Sistema Nacional de la
Seguridad Social, entendido como uno de los pilares del
modelo de proteccion social publica en Espana, junto con
el Sistema Nacional de Salud y el Sistema Nacional de
Dependencia, objetivos éstos recogidos, por otra parte, en
las mas significativas normas legales y reglamentarias de
nuestro ordenamiento juridico, asi como en la normativa
aplicable de la Unién Europea.

IV. En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, establece entre los principios que
deben inspirar el sistema educativo, la transmision y
puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, el ejercicio democratico, la
solidaridad y la observacion del entorno social y de las
necesidades, ocupaciones y servicios de la vida en comu-
nidad asi como la defensa de pautas de conducta que
induzcan el rechazo y condena de aquellas acciones anti-
sociales o de cualquier forma de fraude contra la colectivi-
dad o interés general. Para ello, situa todas estas priorida-
des en el propio curriculo educativo que debe incluir entre
otros aspectos, el conocimiento y comprension de los
valores en que se asientan los Estados y sociedades
democraticas, sus fundamentos, modos de organizarse y
funcionamiento. Asimismo, merecen particular atencion
los derechos y deberes reconocidos en las Declaraciones
internacionales, en la Constitucion Espafiola y en la legis-
laciéon autondmica, asi como su aplicacion por las diver-
sas organizaciones que conforman nuestra arquitectura
institucional.

V. Que en los presupuestos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y del Instituto Social de la Marina, se contemplan
los créditos necesarios para financiar las actividades infor-
mativas y divulgativas que en aplicacion de este Convenio
deban realizar los funcionarios de dichas entidades en los
centros escolares que resulten seleccionados.
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VI. Que en virtud de lo expuesto, ambas partes, recono-
ciéndose capacidad completa y suficiente para intervenir
en este acto, proceden a formalizar el presente Protocolo
General, de naturaleza administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.1c) de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico y en el articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme a las
siguientes:

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El presente Protocolo General tiene por objeto esta-
blecer el marco conceptual de colaboracion entre el Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigracién y el Gobierno de Can-
tabria a través de la Consejeria de Educacién para
impulsar y promover acciones en el ambito educativo, que
fomenten entre los jévenes y adultos el conocimiento del
Sistema de la Seguridad Social y los derechos y obliga-
ciones que en materia de Seguridad Social les corres-
ponde conocer y ejercitar como ciudadanos.

Segundo. Fines.

Los fines del presente Protocolo General son los
siguientes:

1. Disefar estrategias coordinadas en las que interven-
gan las partes implicadas con el objeto de profundizar en
el conocimiento de los principios democraticos, enten-
diendo que la cooperacion, la solidaridad, la igualdad y la
proporcionalidad son principios rectores que informan
nuestro Sistema de Seguridad Social.

2. Desarrollar la Recomendacion Séptima del informe de
la Comisién no permanente para la valoracién de los resul-
tados obtenidos por la aplicacién de las recomendaciones
del Pacto de Toledo, que considera un elemento relevante
que el ciudadano pueda acceder a la informaciéon com-
prensible y fiable a cerca de las perspectivas a largo plazo
de su sistema de proteccion social y en especial de las
prestaciones sociales a las que puede aspirar.

3. Potenciar el conocimiento de la Seguridad Social,
favoreciendo el ejercicio de los derechos que los jovenes
pueden ejercitar al incorporarse al mercado de trabajo y el
cumplimiento de las obligaciones.

4. Adecuar el conocimiento de los jévenes y adultos
sobre nuestro modelo de proteccién social en consonan-
cia con la evolucidn que esta experimentado la sociedad
espanola, entre ellos los relativos a la integracién de per-
sonas con discapacidad y de los ciudadanos procedentes
de otros paises en el mercado laboral.

5. Promover actividades educativas que permitan mejo-
rar el conocimiento de nifios y jovenes sobre los pilares
del sistema de proteccion social y la contribucion de la
Seguridad Social a la vertebracion del Estado del
Bienestar.

6. Impulsar la elaboracién y difusiéon de materiales
didacticos aplicados a la formacién y la educacion sobre
las prestaciones reconocidas al amparo de la Ley General
de la Seguridad Social.

7. Dotar de criterios psicopedagoégicos comunes a las
actuaciones derivadas de la aplicacion del presente
Protocolo General en los centros escolares.

8. Establecer encuentros periddicos entre el profeso-
rado y funcionarios de la Seguridad Social para el inter-
cambio de conocimientos y experiencias profesionales.

9. Favorecer férmulas de conocimiento de las Insti-
tuciones de la Seguridad Social mediante visitas periddi-
cas a las instalaciones de las Entidades del Sistema de
Seguridad Social.

10. Coordinar los esfuerzos de las Administraciones
implicadas y comprometer a los centros escolares en la
incorporacion a su proyecto educativo y al curriculo escolar
de una visién integrada del Estado Social y Democratico
de Derecho reconocido por la Constitucién espafola.

11. Introducir mecanismos estables de comunicacion
entre la comunidad educativa y los expertos en materia de
Seguridad Social, creando grupos de tutores que aseso-
ren a los jovenes una vez finalizado el ciclo educativo y
pase incorporarse al mercado de trabajo.

Tercera. Actuaciones.

Para conseguir dichos fines se considera necesario lle-
var a cabo las siguientes actuaciones:

* Contribuir a que los contenidos curriculares de las dis-
tintas etapas educativas incluyan aspectos relativos al fun-
cionamiento del Sistema de Seguridad Social.

* Definir unos instrumentos pedagogicos que orienten al
profesorado sobre los derechos y obligaciones que com-
porta el Sistema Nacional de Seguridad Social en
Espania.

* Dedicar una especial atencion a la formacion de los
equipos directivos escolares puesto que asumiran el papel
de impulsores y dinamizadores de las iniciativas en los
centros educativos.

 Aportar informacion y conocimientos practicos que
generen en el alumnado destrezas, actitudes, habitos y
valores dirigidos a su incorporacion a la vida activa como
ciudadanos.

* Apoyar y difundir el conocimiento del Sistema de
Seguridad Social mediante la elaboracion de materiales
didacticos y crear un apartado especifico en el portal de
Internet de la Seguridad Social.

* Favorecer la proyeccioén publica de estas actuaciones,
asi como las iniciativas y buenas practicas que surjan en
los distintos ambitos territoriales de vigencia del presente
Protocolo General.

* Fomentar actuaciones dirigidas a la formacion e infor-
macion que recibe la ciudadania, en general, desde la
educacion no reglada a fin de concienciar sobre la mejora
de la calidad de vida, reforzando el compromiso de solida-
ridad que conlleva la Seguridad Social, asi como cualquier
otra no incluida en los puntos anteriores, cuya consecu-
cion se considere de interés y que contribuya a perfeccio-
nar los objetivos del presente Protocolo General.

Cuarta. Comision de seguimiento.

Para el desarrollo de lo establecido en este Protocolo
General y para velar por su seguimiento se establece una
Comisidn de Seguimiento compuesta por tres represen-
tantes de cada Institucion.

Por parte del Ministerio de Trabajo:

—Director Provincial del INSS o persona en quien dele-
gue.

—Dos técnicos de esa Direccion Provincial

Por parte de la Consejeria de Educacion:

—La consejera de Educacién, o persona en quien dele-
gue.

—Dos asesores técnicos de la Consejeria de Edu-
cacion.

Dicha Comisién tendra como funciones:

1. Programar las acciones a desarrollar en los distintos
ambitos de actuacion: desarrollo curricular, formacion del
profesorado, proyectos de innovacioén y elaboracion de
materiales.

2. Estimular la difusién de materiales y experiencias en
materia de Seguridad Social

3. Realizar el seguimiento y valoracién anual de las
actuaciones contempladas en el presente protocolo gene-
ral.

4. Promover nuevas iniciativas desde procesos de ana-
lisis y valoracion de la accién.

Quinta. Vigencia y prérroga.

El presente Protocolo General entrara en vigor en el
momento de su firma y tendra una duracién anual, enten-
diéndose prorrogado de forma automatica, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las instituciones, que debera
realizarse por escrito y con un mes de antelacion de la
fecha prevista para la finalizacion.
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Una vez firmado, el presente Convenio sera publicado
en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Sexta. Publicidad.

Ambas administraciones se comprometen a inter-
cambiar, confeccionar y editar, segun sus posibilidades
econdémicas, conjuntamente publicaciones y materiales
didacticos relacionados con el Sistema de Seguridad
Social, para, de esta manera, contribuir al desarrollo y
aplicacion de los proyectos curriculares en los centros
educativos. Los materiales que genere el presente
Protocolo General llevaran los anagramas de la
Administracion Autonémica y del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion.

Séptima. Jurisdiccidon contencioso-administrativa.

Todas las cuestiones que pudieran surgir en la interpre-
tacion o desarrollo de este Protocolo General seran
resueltas por los firmantes o por personas en quien dele-
guen o, en su defecto y dado el caracter administrativo de
este Acuerdo, en el marco de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Y estando conformes las partes con el contenido del
presente Acuerdo, y para que asi conste firman, por cua-
druplicado, en el lugar y fecha indicados al comienzo.

Santander, 24 de noviembre de 2009.—-El secretario

general, Ricardo Rasilla Pacheco.
09/17255

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

Bases para la provision, mediante concurso-oposicion, de
dos plazas de personal laboral, Operario de Servicios
Multiples, categoria Oficial 2% y Pedn, respectivamente
para consolidacion de empleo temporal, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2009.

Por resolucién de la Alcaldia n° 60/2009, de 20 de
noviembre de 2009, se han aprobado las siguientes bases
comunes de seleccion de personal laboral, vacante en la
plantilla municipal, que, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, se procede a
publicar.

Bases para la provision, mediante concurso-oposicion,
de dos plazas de Personal Laboral, Operario
de Servicios Multiples, categoria Oficial 2% y Pedn,
respectivamente para consolidacién de empleo temporal,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2009

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de
dos plazas de personal laboral operario/a de servicios
multiples, categoria oficial 2% y pedn, respectivamente,
incluidas en la oferta de empleo publico de 2009, desem-
pefiadas actualmente por personal laboral indefinido a las
que, por lo tanto, resulta de aplicacion lo establecido en la
Disposicion Transitoria 4% del Estatuto Basico del
Empleado Publico, (Ley 7/2007, de 12 de abril), que, con
un caracter excepcional, regula la consolidacion de
empleo temporal.

Segunda.- Principio de igualdad de trato.

La convocatoria cumplira con el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo
publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de
la Constituciéon Espafiola, la Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Béasico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion asi-
mismo las disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de
12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen reglas basicas y programas minimos a que
han de ajustarse los procedimientos de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; con caracter
supletorio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes.

Las presentes Bases seran publicadas integramente en
el B.O.C. y, de modo extractado, en el B.O.E.. Los sucesi-
vos anuncios relativos a los procedimientos selectivos
seran objeto de publicacién del modo indicado en estas
Bases para cada uno de los diferentes tramites del pro-
ceso selectivo.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas de selec-
cién, serd necesario:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definida en el Tratado Constitutivo de
la Comunidad Europea.

También podra participar el conyuge de los espafioles o
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiiin
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con
el desempefio de las funciones de las plazas a cubrir.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o
similar.

e) Teniendo en cuenta la necesidad de emplear maqui-
naria y vehiculos en el desempefio del puesto de trabajo
se debera disponer por los aspirantes de carnet de con-
ducir tipo B.

f) No haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera Administraciones
Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

g) Haber abonado los derechos de examen que se fijan
en las bases especificas de cada convocatoria segun
establece el articulo 4° de la vigente ordenanza fiscal
municipal.

Tanto estas condiciones como las especificas que
pudieran sefalarse en el anexo | de las presentes bases,
asi como los méritos que se aleguen a efectos de valora-
cion en el proceso selectivo estaran referidas, como fecha
limite, a la de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria, se formularan por escrito, conforme al modelo que
se indica en el anexo Il de las presentes bases, y se pre-



