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g.1- Valoracién del trabajo desempefiado. Valoracién
del trabajo desempefiado. Publicaciones. Titulaciones de
régimen especial.

Por los subapartados g.1.1,g9.1.2,9.1.3y g.1.4. s6lo se
valoraréa el desempefio como funcionario de carrera.

g.1.1) Director/a en Centros publicos docentes o cen-
tros de profesores y recursos o instituciones analogas
establecidas por las Administraciones educativas en sus
convocatorias especificas, asi como Director de Agrupa-
ciones de Lengua y Cultura Espanolas: 1,50 puntos por
ano. Las fracciones de afio se computaran a razéon de
0,125 puntos por cada mes completo.

g.1.2) Vicedirector/a, Subdirector/a, Secretario/a, Jefe/a
de Estudios y asimilados de Centros publicos docentes: 1
punto por ano. Las fracciones de ano de computaran a
razébn de 0,0833 puntos por cada mes completo.

g.1.3) Coordinador/a de ciclo o Asesor/a de Formacion
Permanente o Innovacion: 0,50 puntos por afio. Las frac-
ciones de afio se computaran a razén de 0,041 puntos por
cada mes completo.

g.1.4) Por el desemperio de puestos en la Administra-
cién Educativa de nivel de complemento igual o superior
al asignado al Cuerpo de Maestros: 1,50 puntos por afo.
Las fracciones de afio se computaran a razéon de 0,125
puntos por cada mes completo

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del
nombramiento expedido por la Administracién educativa
competente en la que conste diligencia de toma de pose-
sibn y cese, 0, en su caso, certificacion en la que conste
que este curso se continta en el cargo. Cuando se pro-
duzca desempefio simultaneo de cargos, no podra acu-
mularse puntuacion.

g.1.5) Por publicaciones de caracter didactico sobre dis-
ciplinas objeto del concurso o directamente relacionadas
con aspectos generales o trasversales del curriculo o con
la organizacion escolar: hasta 1 punto.

Documentacion justificativa: Los ejemplares correspon-
dientes, asi como certificado de la editorial donde conste
el nUmero de ejemplares y que la difusién de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

g.1.6) Por publicaciones de caracter cientifico y proyec-
tos e innovaciones técnicas sobre las disciplinas objeto
del concurso: hasta 1 punto

Documentacion justificativa: Los ejemplares correspon-
dientes, asi como certificado de la editorial donde conste
el numero de ejemplares y que la difusion de los mismos
ha sido en librerias comerciales.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas a con-
signar el ISBN en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no
seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas.

En el caso de publicaciones que solamente se dan en for-
mato electrdnico, se presentara un informe oficial en el cual,
el organismo emisor, certificara que la publicacion aparece
en la base de datos bibliografica. En este documento se indi-
cara la base de datos, el titulo de la publicacién, los autores,
la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final.

Los méritos aportados de acuerdo con los anteriores
apartados g.1.5) y g.1.6.) s6lo podran puntuarse por uno
de ellos.

g.1.7) Las titulaciones de ensefianzas de régimen espe-
cial otorgadas por Escuelas Oficiales de Idiomas y Con-
servatorios de Musica y Danza se valoraran de la forma
siguiente:

- Musica y Danza: Grado medio: 0,50 puntos

- Escuelas Oficiales de Idiomas:

Ciclo Elemental: 0,50 puntos
Ciclo Superior: 0,50 puntos.

La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas engloba los dos ciclos.

Documentacion justificativa: Titulos que se aportan como
mérito 0, en su caso, certificacion acreditativa de haber

desarrollado los estudios conducentes a su obtencion.
09/16721

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/91/2009 de 12 de noviembre de 2009, por la
que se convoca concurso de traslados para funcionarios
docentes pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técni-
cos de Formacion Profesional, Catedrdticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Con-
servatorios de Musica y Artes Escénicas en la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
en su disposicion adicional sexta 4 establece que, durante
los cursos en los que no se celebren los concursos de tras-
lados de ambito estatal, las diferentes Administraciones
educativas podran organizar procedimientos de provision
referidos al ambito territorial cuya gestion les corresponda
y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello sin per-
juicio de que en cualquier momento, puedan realizar pro-
cesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

Visto el Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre
(BOE 20.1.99) sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma
de Cantabria en materia de ensefianza no universitaria, y
teniendo en cuenta que durante el curso 2008/2009 se
convoco Concurso General de Traslados de ambito esta-
tal, en el presente curso pueden adoptarse otras medidas
de provision de plazas de acuerdo con la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Por lo expuesto, procede efectuar en el ambito territorial
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, un proceso de
provision de puestos de trabajo que permita adjudicar
destino definitivo al personal dependiente organica y fun-
cionalmente de esta Consejeria, teniendo en cuenta las
necesidades de los respectivos centros.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en la Dis-
posicion Adicional sexta de la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, el articulo 13 Bis e), de la Ley 4/1993 de Fun-
cién Publica de Cantabria y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 6/2002 de 10 de Diciembre de Régimen Juridico
de Gobierno y de la Administracion Publica de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Primero.- Se convoca concurso de traslados
para provision de plazas vacantes entre funcionarios
docentes de acuerdo con las siguientes:

BASES

Primera.- Convocatoria.

Se convoca concurso de traslados para la provision de pla-
zas vacantes entre funcionarios docentes de los Cuerpos de:

-Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

-Profesores de Ensefianza Secundaria.

-Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

-Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

-Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

-Profesores de Conservatorio de Musica y artes Es-
cénicas.

Este concurso se regira por las siguientes disposicio-
nes: Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, en lo que sea de aplicaciéon, Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, Real Decreto 1701/1991, de
29 de noviembre, Real Decreto 1635/1995, de 6 de octu-
bre; Real Decreto 777/1998 de 30 de abril, Real Decreto
1138/2002, de 31 de octubre, Real Decreto 989/2000 de 2
de junio, Real Decreto 1284/2002 de 5 de diciembre y
Real Decreto 1964//2008 de 28 de noviembre por el que
se modifica el RD 2112/98.

Segunda.- Plazas convocadas y publicacion de las mis-
mas.

Las plazas vacantes para el curso 2010/2011 que se con-
vocan son las que para cada uno de los Cuerpos se publi-
caran en el Boletin Oficial de Cantabria con anterioridad a
la resolucién provisional de este concurso de traslados.
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Todas las vacantes a que se hace referencia en esta
base deben corresponder a puestos de trabajo cuyo fun-
cionamiento se encuentre previsto en la planificacion edu-
cativa. La determinacion provisional y definitiva de dichas
vacantes se realizara con anterioridad de las resoluciones
de cada una de las fases del concurso y seran publicadas
en el BOC. Se eliminaran aquellas vacantes anunciadas
cuando se produzca un error de definicion de las mismas,
o0 se trate de una plaza cuyo funcionamiento no se
encuentre previsto en la planificacion educativa o se
encuentre pendiente de resolucion o recurso.

Tercera.- Cuerpo de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria.

Ambos Cuerpos participaran conjuntamente a las mis-
mas vacantes y con el mismo baremo de méritos, sin per-
juicio de los méritos especificos que le sean de aplicacidén
por su pertenencia a los Cuerpos de Catedraticos.

Para los Profesores pertenecientes a este Cuerpo se
ofertan las siguientes plazas:

1) Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros que figuran en el
Anexo | de la presente convocatoria y para las especiali-
dades que se indican en el Anexo lll.

2) Plazas correspondientes a los Departamentos de
Orientacion.- Los Catedraticos y Profesores de Ense-
fanza Secundaria podran optar a las plazas de “Apoyo al
area de lengua y ciencias sociales” o de “Apoyo al area
cientifica o tecnol6gica” de los Institutos de Educacion
Secundaria que se relacionan en el Anexo |. Para ello
deberan reunir las condiciones que se establecen a conti-
nuacion para cada plaza:

2.1 Plazas de Profesores de Apoyo al area de lengua y
ciencias sociales. Los Catedraticos y Profesores de Ense-
fAanza Secundaria podran adscribirse a las plazas de esta
especialidad siempre que sean titulares de alguna de las
siguientes especialidades:

- Lengua Castellana y Literatura, Geografia e Historia,
Filosofia, Aleman, Francés, Griego, Inglés, Italiano, Latin.

2.2 Plazas de profesores de Apoyo al area cientifica o
tecnologica. Los Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria podran adscribirse a las plazas de esta espe-
cialidad siempre que sean titulares de alguna de las
siguientes especialidades:

- Biologia y Geologia; Fisica y Quimica; Mateméticas;
Organizacién y Proyectos de Fabricacion Mecanica; Sis-
temas Electrotécnicos y Automaticos; Sistemas Electroni-
cos; Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehi-
culos; Construcciones Civiles y Edificacion; Organizacion
y Proyectos de Sistemas Energéticos; Andlisis y Quimica
Industrial; Procesos y Productos de Textil; Confeccion y
Piel; Procesos y Productos en Madera y Mueble; Proce-
sos de Produccion Agraria; Procesos y Medios de Comu-
nicacion; Procesos y Productos de Artes Graficas y Tec-
nologia Minera.

3) Plazas de Cultura Clasica (Latin-Griego) para los
centros consignados en el Anexo I. Al amparo de la dispo-
sicién adicional décima del Real Decreto 1635/1995, de 6
de octubre, estas plazas podran ser solicitadas indistinta-
mente por los Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria titulares de las especialidades de Latin o
Griego. El profesor que acceda a ellas vendra obligado a
impartir tanto las materias atribuidas a la especialidad de
Griego como a la de Latin.

4) Plazas de las Unidades de Orientacién Educativa en
centros publicos. Podran ser solicitadas exclusivamente
por los Profesores de Ensefianza Secundaria de la Espe-
cialidad de Orientacién Educativa (antigua Psicologia-
Pedagogia).

Cuarta.- Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal.

Para los profesores pertenecientes a este Cuerpo se
ofertan las siguientes plazas:

1) Plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, para los Centros, que figuran en el
Anexo | de la presente convocatoria y para las especiali-
dades que se indican en el Anexo IV.

2) Plazas de Profesor Técnico de Apoyo al area practica
de los Departamentos de Orientacion de los Institutos de
Educaciéon Secundaria que aparecen relacionados en el
Anexo | siempre que sean titulares de alguna de las espe-
cialidades siguientes:

-Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas.

-Soldadura.

-Instalaciones Electrotécnicas.

-Instalacién y Mantenimiento de Equipos Térmicos y de
Fluidos.

-Equipos Electroénicos.

-Mantenimiento de Vehiculos.

-Oficina de Proyectos de Construccion.

-Oficina de Proyectos de Fabricacion Mecanica.

-Laboratorio.

-Operaciones de Procesos.

-Operaciones de Produccion Agraria

-Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido.

-Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble.

-Patronaje y Confeccion

-Produccion Textil y Tratamientos Fisico Quimicos

-Produccién en Artes Gréficas

-Préacticas de Mineria.

Quinta.- Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

Los funcionarios de los cuerpos de Catedraticos de
EOlI, participaran en este concurso conjuntamente con los
funcionarios de Profesores de EQOI a las mismas vacantes
y con el mismo baremo de méritos.

Para los profesores pertenecientes a este Cuerpo se ofer-
tan las plazas correspondientes a las especialidades de las
que sean titulares, de los Centros que aparecen en el Anexo
Il a) y para las especialidades que figuran en el Anexo V.

Sexta.- Profesores de Conservatorio de Musica y Artes
Escénicas.

Para los profesores pertenecientes a este Cuerpo se
ofertan las plazas correspondientes a las especialidades de
las que sean titulares, de los Centros que aparecen en el Il
b) y para las especialidades que figuran en el Anexo VI.

Séptima.- Participacion voluntaria.

Podran participar con caracter voluntario en este concurso
los funcionarios docentes pertenecientes a los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de E. Secundaria, Profesores
Técnicos de FP, Catedraticos y Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, y Profesores de Conservatorio de Musica
y Artes Escénicas, dependientes organica y funcionalmente
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria,
siempre que hayan transcurrido a la finalizacion del presente
curso escolar, al menos dos afios desde la toma de pose-
sion del ultimo destino definitivo.

Podran patrticipar voluntariamente a las plazas oferta-
das en esta convocatoria dirigiendo su solicitud a la Con-
sejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria en los
términos indicados en las bases décima, undécima y duo-
décima, los funcionarios que se encuentren en alguna de
las situaciones que se indican a continuacion:

A.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo con destino definitivo en Centros depen-
dientes de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria, siempre que hayan transcurrido a la finaliza-
cion del presente curso escolar, al menos dos afos desde
la toma de posesién del dltimo destino definitivo.

B.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicios especiales declarada desde Centros actualmente
dependientes de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria, siempre que hayan transcurrido a la finaliza-
cién del presente curso escolar, al menos dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo.
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C.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia voluntaria declarada desde Centros actual-
mente dependientes de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria, siempre que al finalizar el pre-
sente curso escolar cumplan los requisitos exigidos para
solicitar el reingreso al servicio activo.

D.- Los funcionarios que se encuentren en situacion de
suspension de funciones declarada desde Centros actual-
mente dependientes de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria, siempre que al finalizar el pre-
sente curso escolar haya transcurrido el tiempo de dura-
cién de la sancion disciplinaria de suspension.

A los Unicos efectos de participacién previstos en esta
base se entendera como fecha de finalizacién del curso
escolar la de 31 de agosto de 2010.

Quienes deseen ejercitar un derecho preferente para la
obtencion de destino deberan estar a lo que se determine
en la base novena de esta convocatoria.

Octava.- Participacién forzosa.

1) Estan obligados a participar a las plazas anunciadas
en esta convocatoria los funcionarios de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Pro-
fesores Técnicos de Formacion Profesional, Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
de Conservatorio de Musica y Artes Escénicas dependien-
tes organica y funcionalmente de la Consejeria de Educa-
cion del Gobierno de Cantabria, que se encuentren en
alguna de las situaciones que se indican a continuacion:

A.- Funcionarios que procedentes de la situaciéon de
excedencia o suspension de funciones con pérdida de su
destino definitivo, hayan reingresado con caracter provi-
sional en el ambito de gestion de la Consejeria de Educa-
cién del Gobierno de Cantabria con anterioridad a la fecha
de publicacion de esta convocatoria.

En el supuesto de que no participen en el presente con-
curso o no soliciten suficiente nimero de plazas vacantes,
se les adjudicara de oficio destino definitivo en plazas que
puedan ocupar segun las especialidades de las que sean
titulares en Centros ubicados en la Comunidad Autbnoma
de Cantabria, a excepcién de las plazas a que se refiere
el apartado 2 de la presente base; la adjudicacion forzosa
se efectuara por el orden en que vienen relacionados los
respectivos Centros en los Anexos |y Il respectivamente.

De no adjudicarseles destino definitivo permaneceran
en situacion de destino provisional en esta Administracion
educativa.

B.- Los funcionarios que se encuentren en la situacion
de excedencia forzosa o suspension de funciones con
pérdida de su destino definitivo, que cumplida la sancion
no hayan obtenido un reingreso provisional y que hayan
sido declarados en estas situaciones desde un Centro
dependiente en la actualidad de la Consejeria de Educa-
cién del Gobierno de Cantabria.

Los funcionarios incluidos en el parrafo anterior, en el
supuesto de no participar en el presente concurso, o si par-
ticipando no solicitaran suficiente numero de Centros
dependientes de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria, cuando no obtuvieran destino definitivo, que-
daran en la situacion de excedencia voluntaria, contem-
plada en el articulo 89.2 parrafo cuarto de la Ley 7/2007 de
12 de Abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

C.- Los funcionarios que habiendo estado adscritos a
plazas en el exterior deban reincorporarse al ambito de
gestion de la Consejeria de Educaciéon del Gobierno de
Cantabria en el curso 2010/2011, o que habiéndose rein-
corporado en cursos anteriores no hubieran obtenido aun
un destino definitivo.

Los profesores que deseen ejercitar el derecho prefe-
rente a la localidad a que se refiere los articulos 10.6 y
14.4, del Real Decreto 1138/2002, de 31 de octubre,
deberan solicitar de conformidad con lo establecido en la
base novena de la presente convocatoria, todas las pla-
zas del municipio en la que tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo a las que puedan optar en virtud de las especialida-

des de las que sean titulares a excepcion de las plazas a
que se refiere el apartado 2 de la presente base que
podréan ser solicitadas con caracter voluntario. Si partici-
pando no obtuvieran destino, quedaran adscritos provisio-
nalmente a dicho municipio con destino provisional.

Alos profesores que debiendo participar no concursen, o
si habiendo participado sin ejercer el derecho preferente a
que se refiere el parrafo anterior no obtuvieran destino en
las plazas solicitadas, se les aplicara lo dispuesto en el
apartado F) de esta base a efectos de la adjudicacion de
destino y, en caso de no obtenerlo, quedaran adscritos pro-
visionalmente a esta Administracién educativa donde pres-
taban servicios en el momento de producirse la adscripcion.

D.- Los funcionarios que se hallen adscritos a puestos
de funcién inspectora y deban reincorporarse a la docen-
cia en el curso 2010/2011 o que habiéndose reincorpo-
rado en cursos anteriores, no hubieran obtenido aln un
destino definitivo.

Si desean ejercitar el derecho preferente a que se
refiere el art. 18 del Real Decreto 1524/1989, de 15 de
diciembre vigente en virtud de lo dispuesto en la disposi-
cion derogatoria del Real Decreto 2193/1995, de 28 de
diciembre, deberan solicitar todas las plazas del municipio
en la que tuvieran su ultimo destino definitivo a las que
puedan optar en virtud de las especialidades de las que
sean titulares a excepcion de las excluidas de la asigna-
cion forzosa. Si participando no obtuvieran destino queda-
ran adscritos provisionalmente a dicho municipio.

En el supuesto en el que debiendo participar no concur-
sen o, si habiendo participado sin ejercer el derecho pre-
ferente a que se refiere el parrafo anterior, no obtuvieran
destino en las plazas solicitadas, se les aplicara lo dis-
puesto en el apartado F) de esta base a efectos de la
adjudicacion de destino y, en caso de no obtenerlo, que-
daran adscritos provisionalmente a la Administracion Edu-
cativa donde prestaban servicios en el momento de pro-
ducirse la adscripcion.

E.- Los funcionarios que hayan perdido su destino defi-
nitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de
recurso, 0 por habérseles suprimido expresamente el
puesto que desempefiaban con caracter definitivo.

De conformidad con la disposicion adicional sexta del
Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre, estos funciona-
rios estan obligados a participar en los Concursos de tras-
lados hasta que obtengan un destino definitivo.

En el supuesto de que debiendo participar no concur-
sen, seran destinados de oficio por la Consejeria de Edu-
cacion a plazas para cuyo desempefio retinan los requisi-
tos exigibles. Los que cumpliendo con la obligacion de
concursar no obtuvieran destino, se les adjudicara destino
provisional.

Los que cumpliendo con la obligacién de concursar, no
obtuvieran destino de los solicitados durante seis convo-
catorias, seran adscritos provisionalmente a centros de la
localidad en la que prestaban sus servicios en el momento
de producirse la causa que originé la pérdida de su des-
tino definitivo, salvo que voluntariamente elijan centro de
otra localidad.

A los efectos de esta convocatoria s6lo tendran caracter
de plazas suprimidas, aquellas sobre las que haya reca-
ido una resolucion expresa de supresion, no afectando a
aquellas que hayan dado lugar a la creacion de otros Cen-
tros o a la supresion de ensefianza cuando hayan sido
sustituidas por otras equivalentes o analogas. Estos pro-
fesores podran ejercitar el derecho preferente a Centro a
que se refiere la Disposicién Adicional Decimotercera,
punto 2, del Real Decreto 2112/1998, de, 2 de octubre, en
la forma en que se indica en la base novena de la pre-
sente convocatoria.

F.- Los profesores con destino provisional durante el
curso 2009/2010 y que dependan organica y funcional-
mente de esta Consejeria de Educacion del Gobierno de
Cantabria y que estén prestando servicios en Centros de
Cantabria, estan obligados a solicitar plazas de la espe-
cialidad o especialidades de que sean titulares pudiendo
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ademés incluir en las mismas condiciones puestos a los
que puedan optar en virtud de las especialidades de las
que, en su caso, sean titulares.

A los profesores incluidos en este apartado que no con-
cursen o haciéndolo no soliciten suficiente numero de pla-
zas vacantes, se les adjudicara libremente destino defini-
tivo en puestos a los que puedan optar por las
especialidades de las que sean titulares en Centros ubi-
cados en la Comunidad Autbnoma; la adjudicacién for-
zosa para este grupo se efectuara por el orden en que vie-
nen relacionados los respectivos Centros en los Anexos |
y I, a excepcion de las plazas a que se refiere el apartado
2 de la presente base.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en
situacion de destino provisional.

G.- Los funcionarios que, con pérdida de la plaza
docente que desempefiaban con caracter definitivo, pasa-
ron a prestar servicios en otros puestos de la Administra-
cién, manteniendo su situacion de servicio activo en su
Cuerpo docente, siempre que hayan cesado y obtenido
un destino docente provisional en Centros dependientes
en la actualidad de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria.

A los profesores incluidos en este apartado que no con-
cursen o haciéndolo no soliciten suficiente numero de pla-
zas vacantes, se les adjudicara libremente destino defini-
tivo en plazas a las que puedan optar por las
especialidades de las que sean titulares en Centros ubi-
cados en esta Comunidad Autbnoma de Cantabria.

En el caso de no obtener destino definitivo por no exis-
tir suficiente niumero de plazas vacantes, quedaran en
situacion de destino provisional.

H.- Funcionarios en practicas seleccionados en los pro-
cedimientos selectivos convocados por la Orden
EDU/31/2008 de 16 de abril (B.O.C. del 23) por las que se
convocaron procesos selectivos para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profe-
sores Técnicos de Formacion profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y
Artes Escénicas en Cantabria, que no hayan resultado
aptos en la primera evaluacion de las mismas, y que
segun las bases de la citada Orden estén en el curso de
repeticion de la fase de practicas.

Estos participantes estan obligados a obtener su primer
destino definitivo en Centros ubicados en esta Comunidad
Autonoma de Cantabria. Si debiendo participar no concur-
san o participando no solicitan suficiente niumero de Cen-
tros y no obtienen destino definitivo, se les adjudicara libre-
mente destino definitivo en plaza correspondiente a su
especialidad. La adjudicacion de destino se hara teniendo
en cuenta el orden con el que figuren en la Resolucién por
la que fueron nombrados funcionarios en practicas. El des-
tino que pudiera corresponderles, estara en todo caso,
condicionado a la superacion de la fase de practicas y al
posterior nombramiento como funcionario de carrera.

En el caso de no obtener destino definitivo quedaran en
situacién de destino provisional.

2) En ningdn caso se adjudicaran con caracter forzoso
las plazas correspondientes a:

- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Unidades de Orientacion educativa en centros publicos,
Centros de Educacién Permanente de Adultos, Unidades
en centros penitenciarios, Unidades de Formacion Profe-
sional Especial, Plazas de Profesores de Apoyo en los
Departamentos de Orientacion de los IES, Plazas de Cul-
tura Clasica (Latin-Griego), y las plazas de Profesores
Ensefianza Secundaria en el Unico centro existente de
Ensefianza Obligatoria. (C.E.O.) “Principe de Asturias”
ubicado en Ramales de la Victoria.

Novena.- Derechos preferentes.

Los profesores que se acojan al derecho preferente lo
haran constar en sus solicitudes, en el lugar correspon-
diente, indicando la causa en que apoyan su peticion,
consignando el apartado de la convocatoria.

A los efectos de solicitud de plazas sélo se podran ale-
gar los siguientes derechos preferentes:

1.- Derecho preferente a Centro.

1.1. Derecho preferente a plazas en el Centro donde
tengan destino definitivo, para las especialidades adquiri-
das en virtud de los procedimientos convocados a tal
efecto al amparo del titulo tercero del Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, del Real Decreto 334/2004 de 27
de febrero, asi como el Real Decreto 276/2007 de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo).

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adi-
cional Decimotercera, punto 1, del Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre, los funcionarios que hayan
adquirido una nueva especialidad al haber sido declara-
dos aptos en los procedimientos convocados a tal efecto,
gozarén de preferencia, por una sola vez, con ocasion de
vacante, para obtener destino en plazas de la nueva
especialidad adquirida en el Centro donde tuvieran des-
tino definitivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
1.2. de esta base.

Esta circunstancia deberéa ser indicada en el recuadro
correspondiente de la instancia de participacion. Para
ejercitar este derecho preferente, deberan consignar en la
instancia de participacién en primer lugar el cédigo del
centro y especialidad a que corresponda la vacante,
pudiendo consignar ademas otras peticiones, si desean
concursar a ellas fuera del derecho preferente.

1.2. Derecho preferente para obtener puestos en el cen-
tro donde tengan destino definitivo.

De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Decimotercera, punto 2, del Real Decreto 2112/1998, de 2
de octubre, los profesores desplazados de su puesto de
trabajo en el que tengan destino definitivo por declaracion
expresa de supresion del mismo o por insuficiencia de
horario gozaran mientras se mantenga esta circunstancia
de derecho preferente ante cualquier otro aspirante para
obtener cualquier otra plaza del mismo Centro, siempre
que reunan los requisitos exigidos para su desempefio.

De conformidad con lo dispuesto en la base octava
1.E), solo tendran caracter de plazas suprimidas las que
lo hayan sido expresamente mediante resolucion formal e
individualizada.

Igualmente, y a los Unicos efectos de acogerse a esta
preferencia y a la valoracion que por los servicios presta-
dos se establecen en el baremo, se consideraran despla-
zados de su plaza por falta de horario a los profesores que
al menos durante tres cursos académicos, incluido el pre-
sente curso, dentro de los ultimos cinco cursos, hayan
impartido horario en otros Centros distintos de aquel en el
que tienen su destino definitivo o en areas, materias o
moédulos no atribuidos a su especialidad. Esta circunstan-
cia debera ser indicada en el ultimo recuadro, letra (A) de
la instancia de participacion y sera verificada de oficio por
el Servicio de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Cantabria.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
duodécima del Real Decreto 1635/1995 de 6 de octubre,
los Profesores afectados por la adscripcion efectuada por
la Orden de 25 de marzo de 1.996, podran también aco-
gerse a la preferencia a que se refiere el parrafo primero
de este subapartado respecto a las vacantes existentes
en el Centro en el que tiene su destino definitivo, corres-
pondientes a la otra u otras especialidades de la Forma-
cion Profesional especifica derivadas de aquella que fue-
ron titulares, siempre que el Centro de destino definitivo
sea el mismo al que se le adscribi6 por la referida Orden.

Cuando concurran dos o mas profesores en los que se
dé la circunstancia sefialada en los parrafos anteriores se
adjudicara la plaza a quien cuente con mayor puntuacion
en el presente concurso.

El profesorado que desee ejercitar uno de los derechos
preferentes recogidos en los apartados anteriores, debera
consignar necesariamente en la instancia de participacion
en primer lugar el codigo del Centro y especialidad/es a
que corresponde la/s vacante/s. Podran incluir a continua-
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cion otras peticiones correspondientes a plazas a las que
puedan optar en virtud de las especialidades o titulaciones
de que sean titulares si desean concursar a ellas fuera del
derecho preferente.

Los participantes que puedan ejercitar dos o0 mas de los
derechos preferentes a Centro, previstos en la presente
base, en caso de ejercitarlos deberan consignarlos en la
instancia de participacion por orden de preferencia,
pudiendo incluir a continuacion otras peticiones a plazas a
las que puedan optar en virtud de las especialidades de
que sean titulares si desean concursar a ellas fuera del
derecho preferente.

2. Derechos preferentes a la localidad y/o municipio.

Derechos preferentes a localidad, previstos en las
siguientes normas:

2.1. Derechos preferentes previstos en el Real Decreto
1138/2002, de 31 de Octubre, por el que se regula la
Accion Educativa en el Exterior y Real Decreto 1524/1989
de 15 de diciembre (articulo 18), por el que se regulan la
organizacion y funciones del Servicio de Inspeccion Téc-
nica de Educacioén y se desarrolla el sistema de acceso a
los puestos de trabajo de la Funcién Inspectora Educativa.

2.2. Derechos preferentes previstos en el Real Decreto
2112/1998, de 2 de octubre (apartado 3 de la disposicion
adicional decimotercera), aplicable a los funcionarios que
por declaracion expresa de supresion del puesto de tra-
bajo, hayan perdido la plaza en la que tenian destino defi-
nitivo, y a los funcionarios desplazados por insuficiencia
horaria en las condiciones expuestas en el apartado 1.2
de esta base.

2.3. Derechos preferentes previstos para aquellos fun-
cionarios en situacion de excedencia para cuidado de
familiares prevista en el articulo 89.c) de la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
el supuesto de la pérdida del puesto de trabajo a partir del
segundo afo.

Los funcionarios que gocen de dicho derecho podran
hacer uso del mismo para la localidad y/o municipio donde
tuvieron su ultimo destino definitivo. Para el ejercicio de
estos derechos preferentes, se determina que el ambito
territorial para ejercitarlo es el municipio.

Para que el derecho preferente tenga efectividad, los
solicitantes estan obligados a consignar en la instancia de
participacion en primer lugar, todas las plazas correspon-
dientes a las especialidades a las que puedan optar dentro
de la localidad / municipio en la que aspiren a ejercitar
dicho derecho, a excepcién de las excluidas de asignacion
forzosa, relacionados por orden de preferencia. En el caso
de que se omitieran algunos de los Centros del municipio
donde deseen ejercitarlo, la Administracion, de oficio, cum-
plimentara los Centros restantes de dicho municipio.

Podran incluir a continuacion otras peticiones corres-
pondientes a plazas a las que puedan optar en virtud de
las especialidades o titulaciones de que sean titulares, si
desean concursar a ellas fuera del derecho preferente.

Décima.- Forma de participacion. Solicitud, peticion de
centros y documentacion a presentar.

1.- Solicitud y peticion de centros. Los concursantes
presentaran una Unica solicitud aun cuando se concurse
por mas de una especialidad.

La citada solicitud debera ser cumplimentada a través
del formulario habilitado al efecto en el portal educativo
“www.educantabria.es”. Igualmente, a efectos de facilitar
el tratamiento informatico de las solicitudes, deberan cum-
plimentar las peticiones de plazas de centros a través del
formulario existente en el portal educativo de esta Conse-
jeria de Educacion (www.educantabria.es) Direccion
General de Personal Docente, convocatorias, cumplimen-
tandolo y enviandolo a través de Internet, siguiendo el pro-
cedimiento establecido en la citada pagina Web. Para
garantizar la privacidad de los datos y la no interferencia
en los mismos, se establece que la grabacion de la solici-
tud por este medio, sera a través de un passWord y con-
trasefia que seran elegidos por el concursante.

Este envio no sustituye la obligatoriedad de la presenta-
cién junto con la solicitud en los registros correspondien-
tes, por lo que el participante debera imprimir dos copias
tanto del modelo de solicitud de participacion como del de
peticién de plazas debidamente cumplimentados y presen-
tarlos junto con toda la documentacion que se consigna en
este mismo apartado, en los lugares establecidos en esta
convocatoria. La copia que se ha obtenido de la grabacion
informatica, les sera sellada para constancia de haber pre-
sentado solicitud de participacion en el concurso.

El hecho de no presentar la solicitud en los registros
correspondientes, serd causa de exclusion del procedi-
miento.

Dicha solicitud se dirigira a la Direccion General de Per-
sonal Docente de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria.

2.- Documentacion a adjuntar a la solicitud y a la peti-
cién de centros concretos.

A la solicitud de participacion presentada en los regis-
tros correspondientes deberan acompanfar los siguientes
documentos:

A.- Documentacién justificativa para la valoracion de los
méritos a que se hace referencia en los apartados 1y 2
del baremo que aparece como Anexos VIl y VIl a esta
convocatoria para los Cuerpos de Catedraticos y Profeso-
res de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Conserva-
torios de Musica y Artes Escénicas.

En todos los documentos presentados debera hacerse
constar el Nombre, Apellidos y Cuerpo del concursante.
En el caso de que los documentos justificativos pudiesen
presentarse mediante fotocopia de los originales, éstos
deberan ir necesariamente acompafados de las diligen-
cias de compulsa o cotejo, expedidas de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 38.5 de la Ley 30/92 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Si los concursantes de esta Administracion Educativa
desean que se les incluya la documentacion del concurso
del ano anterior, deberan cumplimentar el modelo que se
incluye como Anexo IX, debiendo en este caso, presentar
exclusivamente aquellos nuevos méritos que considere el
interesado.

Este supuesto, no supone en ningin caso el manteni-
miento exacto de la puntuacion del concurso de traslados
del afio precedente, ya que en todo caso se subsanaran
los errores materiales que se pudieran detectar de la valo-
racion efectuada en cursos pasados.

B.- Hoja de alegacién y autobaremacion de los méritos
que se ajustara al modelo que se encontrara a disposicion
de los interesados en el Negociado de Informacion citado
en el primer parrafo de esta base.

La Consejeria podra requerir a los interesados, en cual-
quier momento, para que justifique aquellos méritos sobre
los que se planteen dudas o reclamaciones.

Undécima.- Organo a quien se dirige y lugar de presen-
tacion.

Las solicitudes, una vez impresas las copias realizadas
en el Portal Educativo “Educantabria.es”, asi como la
documentacion a la que se refiere la base anterior, se diri-
giran a la Consejera de Educacion y se presentaran en el
registro de la Consejeria de Educacion, ¢/ Vargas, 53 6°
planta (Santander), en el registro general del Gobierno de
Cantabria o en cualquiera de las dependencias a las que
alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de ser certificada.

En el plazo de 10 dias, desde la fecha de su presenta-
cion, la Administracién podra requerir al interesado, para
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que subsane aquellos defectos esenciales contenidos en
la solicitud de participacion, considerandose exclusiva-
mente como documentos esenciales los siguientes:

- Nombre, apellidos y D.N.I. del solicitante.

- Grupo de participacion al que se refieren las bases
Séptima y Octava.

- Firma del solicitante.

No tendran la consideracion de documentos subsana-
bles, aquellos a los que hace referencia la base Décima
apartado 2 ni el documento de peticién de centros.

Duodécima.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentos
serd de quince dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién en el BOC.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes no se
admitira ninguna solicitud o modificacién alguna a las peti-
ciones formuladas. Una vez presentada la solicitud sé6lo
podra renunciarse a la participacion en el concurso, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, pudiendo realizarse nuevas renuncias en el
plazo establecido para las reclamaciones a la adjudica-
cién provisional, segn se recoge en la base Decimosép-
tima, entendiendo que tal renuncia afecta a todas las peti-
ciones consignadas en su instancia de participacion, no
pudiéndose renunciar parcialmente al concurso ni a una
parte de las peticiones. No podran tampoco renunciar al
concurso los participantes de caracter forzoso.

Decimotercera.- Peticion de plazas.

La peticiéon de centros se realizara en la forma estable-
cida en la base décima, a través del formulario estable-
cido.

Los concursantes solicitaran las plazas de los centros
segun su orden de preferencia, consignando los codigos
de centros y tipos de plaza que se correspondan con los
que aparecen en los Anexos a la presente Orden.

No obstante lo anterior, a fin de simplificar y facilitar a
los participantes la realizacion de sus peticiones, aquellos
concursantes que deseen solicitar todos los centros
correspondientes a una localidad podran, en lugar de rea-
lizar la peticién consignando los codigos de todos y cada
uno de los Centros por orden de preferencia, anotar Uni-
camente los codigos correspondientes a la localidad y tipo
de plaza, entendiéndose, en este caso, que solicitan todos
los centros de la localidad de que se trate en el mismo
orden de preferencia con el que aparecen publicados en
el Anexo correspondiente de la convocatoria.

Si respecto a todos los centros de una localidad, dese-
ara solicitar alguno o algunos de ellos prioritariamente,
estos centros deberan consignarse como peticiones indi-
vidualizadas por orden de preferencia y a continuacion
consignar el codigo correspondiente a la localidad y espe-
cialidad, entendiéndose incorporados a sus peticiones los
restantes centros en el mismo orden en que aparecen
publicados en el Anexo correspondiente de la convocato-
ria.

En cualquier caso, se entenderan solicitadas por los
concursantes exactamente la plaza o plazas a que corres-
pondan los codigos consignados en sus instancias de par-
ticipacion.

Las peticiones cuyos codigos resulten incompletos, ine-
xistentes 0 no se correspondan con tipos de plazas que
puedan ser solicitadas por el participante seran anuladas.
Si la totalidad de las peticiones resultasen anuladas por
cualquiera de las circunstancias anteriores, el concur-
sante sera excluido de la adjudicacion de destinos sin per-
juicio de los supuestos de asignacion de oficio previstos
en la presente convocatoria.

Decimocuarta.- Baremo de méritos.

Los concursos se resolveran atendiendo al baremo de
méritos contenido en los Anexos VIl y VIl de la presente
convocatoria, sin perjuicio de los derechos preferentes
establecidos en la base novena de esta Orden.

Decimoquinta.- Comisiones de valoracién.

Para la evaluacién de los méritos alegados por los con-
cursantes, en lo que se refiere a los cursos de formacion y
perfeccionamiento y publicaciones, a los que hacen men-
cion los apartados 1.4 y 2.1 del baremo de méritos aplica-
ble a los Cuerpos de Catedréaticos y Profesores de Ense-
fanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, y Profesores de Conservatorio de
Musica y Artes Escénicas, la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria designaréa las Comisiones dictami-
nadoras oportunas, por especialidades o grupos de espe-
cialidades.

Estas Comisiones, independientemente del Cuerpo a
que pertenezcan estaran compuestas por:

-Un Presidente designado entre funcionarios que ejer-
zan la funcion inspectora en materia educativa o funcio-
narios de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Forma-
cion Profesional, Catedréaticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y Profesores de Conservatorios de
Musica y Artes Escénicas.

-Un minimo de cuatro Vocales funcionarios de los Cuer-
pos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idio-
mas; Profesores de Conservatorio de Musica y Artes
Escénicas o miembros de la Inspeccion de Educacion en
activo.

Las organizaciones sindicales representativas podran
formar parte de la Comisién de Valoracion en calidad de
oyentes.

En cada una de las Comisiones dictaminadoras anterio-
res actuara como Secretario un miembro que se designe
por la comisién correspondiente.

Se podra nombrar de conformidad con los criterios por
los que se han designado las Comisiones dictaminadoras,
los Presidentes, Vocales y Secretarios suplentes. Los
miembros de las Comisiones estaran sujetos a las causas
de abstencion y recusacion establecidas en la Ley
30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

La asignacion de la puntuacion que corresponde a los
concursantes por los restantes apartados del baremo de
méritos, se llevara a efecto por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccién General de Personal Docente
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

Decimosexta.- Fases previas a la resolucion.

Una vez recibidas en la Direccion General de Recursos
Humanos, las actas de las Comisiones dictaminadoras
con las puntuaciones asignadas a los concursantes, la
Direccién General de Personal Docente expondra en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Cantabria, las relaciones de participantes en
el concurso, con expresion de la puntuacién que les
corresponde por baremo en sus diversos apartados y
subapartados, y asimismo, hara publica la relacién de
peticiones que hubiesen sido rechazadas. Igualmente se
dar& un plazo de diez dias habiles para la correccion de
errores. Terminado el citado plazo, se expondran en el
tablon de anuncios las rectificaciones a que hubiese lugar.

Contra esa exposicion no cabe impugnacion alguna
hasta que la Consejeria de Educacion, haga publica la
resolucion provisional de las convocatorias y establezca el
correspondiente plazo de reclamaciones.

Sin perijuicio de lo dispuesto respecto a los derechos
preferentes recogidos en la base novena de esta convo-
catoria, en el caso de que se produjesen empates en el
total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion en cada uno de los
apartados del baremo conforme al orden en que aparecen
en el mismo. Si persistiera el empate, se atendera a la
puntuacién obtenida en los distintos subapartados por el
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orden igualmente en que aparecen en el baremo. En
ambos casos, la puntuaciéon que se tome en considera-
cion en cada apartado no podra exceder de la puntuacion
maxima establecida para cada uno de ellos en el baremo,
ni, en el supuesto de los subapartados, la que corres-
ponde como maximo al apartado en que se hallen inclui-
dos. Cuando al aplicar estos criterios, alguno o algunos de
los subapartados alcancen la maxima puntuacion otor-
gada al apartado al que pertenece, no se tomaran en con-
sideracion las puntuaciones del resto de los subaparta-
dos. De resultar necesario, se utilizaran como criterios de
desempate el afo en que se convoco el procedimiento
selectivo a través del cual ingreso en el Cuerpo y la pun-
tuacion por la que fue seleccionado.

La Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria
con las puntuaciones asignadas a los concursantes pro-
cedera a la adjudicacion provisional de los destinos que
pudieran corresponderles con arreglo a las peticiones de
los participantes, a las puntuaciones obtenidas segun el
baremo contenido en el Anexo VIl y Anexo VIl de esta
Ordeny a lo dispuesto en esta convocatoria. Con caracter
previo, se publicaran mediante Resolucion en el Boletin
Oficial de Cantabria la relacion de vacantes a cubrir en
este concurso de traslados, a la vista de las plantillas exis-
tentes.

Decimoséptima.- Resolucidn provisional.

La adjudicacion provisional de los destinos a que se
alude en la base anterior, se hara publica en el Negociado
de Informacion de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Cantabria y se publicara una indicacion del
mismo en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los concursantes podran presentar reclamaciones a la
resolucion de la adjudicacion provisional en el plazo de
cinco dias habiles a partir de su exposicion.

Asimismo podran presentar renuncia a su participacion
en el concurso en el mismo plazo, en las condiciones esta-
blecidas en la base duodécima de esta convocatoria. Estas
reclamaciones o renuncias se presentaran por los procedi-
mientos y en los lugares a que alude la base undécima.

Decimoctava.- Resolucién definitiva.

Resueltas las reclamaciones y renuncias a que se
refiere la base anterior, y previa publicacion de la modifi-
cacién de las vacantes provisionales, si las hubiere, se
procedera a dictar la Resolucién por la que se aprueben
las adjudicaciones definitivas de estos concursos de tras-
lados. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabiria.

Las plazas adjudicadas en dicha resolucion son irre-
nunciables, debiendo incorporarse los participantes a las
plazas obtenidas. Si existiera alguna adjudicacién o plaza
inexistente o cuyo funcionamiento no esta previsto en la
planificacion educativa del curso escolar, se dictara reso-
lucion de supresion del puesto de trabajo, pudiendo el

interesado participar en el siguiente concurso de traslados
con los derechos preferentes establecidos en la base
novena de la convocatoria.

Aun cuando se concurra a plazas de diferentes espe-
cialidades solamente podra obtenerse un Unico destino.

De todo este proceso previsto en la base decimosexta,
decimosétima y decimoctava se mantendra la correspon-
diente informacion a través de la pagina Web de esta
Consejeria de Educacion, bien mediante la informacion
completa, bien a través de consulta personalizada.

Decimonovena.- Reingreso al servicio activo.

Los profesores excedentes que reingresen al servicio
activo como consecuencia del concurso, presentaran ante
el Servicio de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Cantabria, declaracion jurada
0 promesa de no hallarse separado de ningin Cuerpo o
Escala de la Administracion del Estado, de las Comunida-
des Auténomas o de la Local, en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni de estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

Vigésima.-Toma de posesion

La toma de posesion en los nuevos destinos que se
obtengan de acuerdo con lo dispuesto en la presente con-
vocatoria, tendra lugar el 1 de septiembre de 2.010, fecha
en que tendra efectos administrativos y econémicos.

Vigésimoprimera.- Recuperacion de publicaciones.

Los profesores participantes en este concurso de tras-
lados, que deseen recuperar las publicaciones que acom-
pafian a su solicitud, podran retirarlas en el Negociado de
Informacién (C/ Vargas n° 53 6% planta de Santander),
durante el mes de octubre de 2009, siempre que no se
encuentren pendientes de resolucion de recursos referi-
dos a esta convocatoria.

De no hacerlo asi en dicho plazo, los documentos seran
tratados de conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor a partir del dia
siguiente a su publicacion en el BOC y contra la misma, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126 y
siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con
los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de noviembre de 2009.—La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

GOBIERNO de CANTABRIA - CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO | - a) LISTADO DE CENTROS

INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

CODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39012935C IES " JOSE DEL CAMPO" 390020003 AMPUERO AMPUERO
39000611C IES " NTRA.SRA.DE LOS REMEDIOS " 390080001 ASTILLERO(EL) GUARNIZO
39013368C IES"ELASTILLERO" 390080001 ASTILLERO(EL) ASTILLERO
39011190C IES " VALLE DEL SAJA" 390120002 CABEZON DE LA SAL CABEZON DE LA SAL
39011441C IES " FORAMONTANOS * 390120002 CABEZON DE LA SAL CABEZON DE LA SAL
39011001C IES " RIADEL CARMEN " 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39012789C |ES " VALLE DE CAMARGO " 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39014270C IES " MURIEDAS" 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39001691C IES " SANTACRUZ" 390190004 CASTANEDA VILLABANEZ
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CODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39001895C IES " ATAULFO ARGENTA" 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39001901C IES " DR.JOSE ZAPATERO DOMINGUEZ" 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39013575C |ES " VALENTIN TURIENZO " 390230001 COLINDRES COLINDRES
39001780C IES " ESTELAS DE CANTABRIA" 390250004 CORRALES DE BUELNA(LOS) CORRALES (LOS)
39002504C IES " JAVIER ORBE CANO " 390250004 CORRALES DE BUELNA(LOS) CORRALES (LOS)
39014154C 1.E.S.0." VEGA DE TORANZO" 390260001 CORVERADE TORANZO ALCEDA
39003429C IES " BERNARDINO ESCALANTE " 390350005 LAREDO LAREDO
39011700C IES " FUENTE FRESNEDO" 390350005 LAREDO LAREDO
39003983C IES"LAGRANJA" 390420003 MEDIO CUDEYO HERAS
39012248C IES " RICARDO BERNARDO " 390420003 MEDIO CUDEYO VALDECILLA
39014178C IES " SAN MIGUEL DE MERUELO" 390430003 MERUELO SAN MIGUEL DE MERUELO
39014211C IES " VALLE DE PIELAGOS" 390520010 PIELAGOS RENEDO
39005062C IES " JESUS DE MONASTERIO " 390550001 POTES POTES
39014282C IES " MONTESCLAROS " 390590001 REINOSA REINOSA
39014129C IES "NUEVE VALLES" 390600006 REOCIN PUENTE SAN MIGUEL
39013393C IES " JOSE HIERRO " 390800008 SAN VICENTE DE LABARQUERA SAN VICENTE DE LABARQUERA
39014221C IES " LAMARINA" 390730006 SANTA CRUZ DE BEZANA SANTA CRUZ DE BEZANA
39014130C |ES " LOPE DE VEGA" 390740008 SANTA MARIA DE CAYON SANTA MARIA DE CAYON
39008041C IES " JOSE MARIA PEREDA" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008051C IES " SANTACLARA" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008063C IES " VILLAJUNCO " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008075C IES " LAALBERICIA" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008087C IES " AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008154C IES"ALBERTO PICO " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39011323C IES " CANTABRIA" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39011396C IES " LEONARDO TORRES QUEVEDO" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39013095C IES"LAS LLAMAS" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39013101C IES "ALISAL" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39013599C IES " PENACASTILLO" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39018913C CFP"CENTRO INTEGRADO DE FP.N°1" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008531C IES " MARQUES DE MANZANEDO " 390790003 SANTONA SANTONA
39012081C IES"MARISMAS" 390790003 SANTONA SANTONA
39014233C 1.E.S.0. " JUAN JOSE GOMEZ QUINTANA" 390850005 SUANCES SUANCES
39009456C IES"IES BESAYA" 390870008 TORRELAVEGA TORRES
39009468C IES " MARQUES DE SANTILLANA" 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39009471C IES " MIGUEL HERRERO PEREDA" 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39012649C IES " ZAPATON " 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39013113C IES " IES. GARCILASO DE LAVEGA" 390870008 TORRELAVEGA TANOS
39013587C IES " MANUEL GUTIERREZ ARAGON " 390870008 TORRELAVEGA VIERNOLES
39011037C CES" PRINCIPE DE ASTURIAS " 390570010 RAMALES DE LA VICTORIA RAMALES DE LA VICTORIA
ANEXO | - b)
EQUIPOS GENERALES DE ORIENTACION EDUCATIVA'Y PSICOPEDAGOGICA

EQUIPOS DE ATENCION TEMPRANA'Y UNIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA
CODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39000180C CP INF-PRI" MIGUEL PRIMO DE RIVERA" 390020003 AMPUERO AMPUERO
39000571C CP PRI" FERNANDO DE LOS RIOS " 390080001 ASTILLERO(EL) ASTILLERO
39000659C CP INF-PRI" RAMON Y CAJAL" 390080001 ASTILLERO(EL) GUARNIZO
39011621C CP INF-PRI" FLAVIO SAN ROMAN " 390090004 BARCENA DE CICERO CICERO
39000881C CP INF-PRI" RAMON LAZA" 390120002 CABEZON DE LA SAL CABEZON DE LA SAL
39001366C CP INF-PRI" JUAN DE HERRERA" 390160002 CAMARGO MALIANO
39001433C CP INF-PRI " PEDRO VELARDE " 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39011475C CP INF-PRI" MATEO ESCAGEDO SALMON" 390160002 CAMARGO CACICEDO
39012960C CP INF-PRI" MATILDE DE LATORRE " 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39018834C CP INF-PRI" GLORIA FUERTES " 390160002 CAMARGO MURIEDAS
39700062C EOES GENERAL " EQUIPO GENERAL CAMARGO " 390160002 CAMARGO MALIANO
39001585C CP INF-PRI" MANUEL LLEDIAS " 390180003 CARTES CARTES
39001846C CP INF-PRI" MIGUEL HERNANDEZ " 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39011220C CP INF-PRI" ARTURO DUO " 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39018603C CP INF-PRI" RIOMAR " 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39018743C CP INF-PRI" SANTA CATALINA" 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39011657C CP INF-PRI" PEDRO DELHOYO" 390230001 COLINDRES COLINDRES
39002905C CP INF-PRI" AGUANAZ" 390280002 ENTRAMBASAGUAS ENTRAMBASAGUAS
39700050C EOES GENERAL " EQUIPO GENERAL LAREDO " 390350005 LAREDO LAREDO
39011487C CP INF-PRI" EUGENIO PEROJO" 390370104 LIERGANES MERCADILLO(EL) (CAPITAL)
39012236C CP INF-PRI" MARINA DE CUDEYO" 390400008 MARINA DE CUDEYO RUBAYO
39004033C CP INF-PRI" MARQUES DE VALDECILLA" 390420003 MEDIO CUDEYO VALDECILLA
39018822C CP INF-PRI" LAS DUNAS " 390520010 PIELAGOS LIENCRES
39004598C CP INF-PRI" BAJO PAS" 390520010 PIELAGOS ARCE
39011517C CP INF-PRI" VIRGEN DE VALENCIA" 390520010 PIELAGOS RENEDO
39010951C CP INF-PRI" CONCEPCION ARENAL" 390550001 POTES POTES
39019061C CP INF-PRI"ALTO EBRO" 390590001 REINOSA REINOSA
39700074C EOES GENERAL " EQUIPO GENERAL REINOSA" 390590001 REINOSA REINOSA
39005499C CP INF-PRI" CANTABRIA" 390600006 REOCIN PUENTE SAN MIGUEL
39011530C CP INF-PRI" NTRA.SENORA DE LATAS " 390610006 RIBAMONTAN AL MAR SOMO
39008658C CP INF-PRI " MATA LINARES " 390800008 SAN VICENTE DE LABARQUERA SAN VICENTE DE LA BARQUERA
39700104C EQES GENERAL " EQUIPO GENERAL SAN VICENTE DE LAB." 390800008 SAN VICENTE DE LABARQUERA SAN VICENTE DE LA BARQUERA
39006509C CP INF-PRI" BUENAVENTURA GONZALEZ" 390730006 SANTA CRUZ DE BEZANA SANTA CRUZ DE BEZANA
39011554C CP INF-PRI" GERARDO DIEGO" 390740008 SANTAMARIA DE CAYON SANTA MARIA DE CAYON
39006996C CP INF-PRI" MANUEL CACICEDO " 390750005 SANTANDER SAN ROMAN
39011578C CP INF-PRI" MANUEL LLANO " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39013873C CP INF-PRI" ELENA QUIROGA" 390750005 SANTANDER PENACASTILLO
39018767C C.EDU.COMP. " AULA DE INTERCULTURALIDAD " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39700086C EOES GENERAL " EQUIPO GENERAL SANTANDER " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39700116C EQES ATEN-TEMPR " EQUIPO ATENCION TEMPRANA CANTABRIA" - 390750005 SANTANDER SANTANDER
39008488C CP INF-PRI" JUAN DE LACOSA" 390790003 SANTONA SANTONA
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CODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39014415C CP INF-PRI " PORTUS BLENDIUM" 390850005 SUANCES SUANCES
39009331C CP INF-PRI " CERVANTES " 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39011591C CP INF-PRI " JOSE LUIS HIDALGO " 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39018779C C.EDU.COMP. " AULA DE INTERCULTURALIDAD " 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
39500139C EST ADMI" EQUIPO DE ATENCION TEMPRANATORRELAVEGA" 390870008 TORRELAVEGA CAMPUZANO
39700098C EOES GENERAL " EQUIPO GENERAL TORRELAVEGA" 390870008 TORRELAVEGAVIERNOLES
ANEXO I - ¢)
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS
cODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39018524C CEA"E.PA. DE ELASTILLERO" 390080001 ASTILLERO(EL) ASTILLERO
39018536C CEA"E.PA. DE CABEZON DE LASAL" 390120002 CABEZON DE LA SAL CABEZON DE LA SAL
39018548C CEA"E.PA. DE CAMARGO" 390160002 CAMARGO CAMARGO
39018551C CEA"E.PA. DE CASTRO URDIALES" 390200003 CASTRO-URDIALES CASTRO URDIALES
39018561C CEA"E.PA. DE LOS CORRALES DE BUELNA" 390250004 CORRALES DE BUELNA(LOS) CORRALES (LOS)
39018500C CEA"E.PA. DE LAREDO" 390350005 LAREDO LAREDO
39018573C CEA"EPA. DE POTES" 390550001 POTES POTES
39018585C CEA"E.PA. DE REINOSA" 390590001 REINOSA REINOSA
39018494C CEA"E.PA. DE SANTANDER" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39018597C CEA"E.PA. DE SANTONA" 390790003 SANTONA SANTONA
39018512C CEA"EPA. CALIGRAMA" 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA .
39018949C CEA" C. DE EDUC. DE PERSONAS ADULTAS "BERRIA"" 390790003 SANTONA  SANTONA
ANEXO 1 -d)
CENTROS PUBLICOS DE EDUCACION ESPECIAL
cODIGO DENOMINACION Cc0D. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39001391C CP EE " PARAYAS " 390160002 CAMARGO MALIANO
39012728C CP EE " PINTOR MARTIN SAEZ " 390350005 LAREDO LAREDO
ANEXO Il -a)
ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
cODIGO DENOMINACION COD. LOC. MUNICIPIO LOCALIDAD
39018998C EOI " ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE LAREDO" 390350005 LAREDO LAREDO
39013149C EOI"EOL" 390750005 SANTANDER SANTANDER
39013496C EOI"EOL" 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
ANEXO Il -b)
CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
cODIGO DENOMINACION c0D. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39012364C CPRMUS " JESUS DE MONASTERIO " 390750005 SANTANDER SANTANDER
39018731C CEL MUS " CONSERVATORIO TORRELAVEGA" 390870008 TORRELAVEGA TORRELAVEGA
ANEXO Il -c)
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO
cODIGO DENOMINACION COD. LOC. AYUNTAMIENTO LOCALIDAD
39019024C "ESCUELADE ARTEN° 1" 390600006 REOCIN PUENTE SAN MIGUEL
ANEXOI 010 FRANCES
011 INGLES
012 ALEMAN
CUERPQ DE PROFESORES 013 ITALIANO
DE ENSENANZA SECUNDARIA 016 MUSICA
S SECU 017 EDUCACION FiSICA ;
018 PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA

019 TECNOLOGIA

058 APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES

059 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA 061 ECO-
NOMIA 101 ADMINISTRACION DE EMPRESA 102 ANALISIS Y
QUIMICA INDUSTRIAL 103 ASESORIA Y PROCESOS DE IMA-
GEN PERSONAL 104 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICA-
CION 105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

106 HOSTELERIA Y TURISMO

107 INFORMATICA

108 INTERVENCION SOCIOCQMUNITARIA

110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL

CODIGO ESPECIALIDAD

001 FILOSOFIA

002 GRIEGO

003 LATIN

004 LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
005 GEOGRAFIA E HISTORIA

006 MATEMATICAS

007 FISICAY QUIMICA

008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA

009 DIBUJO
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111 ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VE-
HicuLO

112 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

113 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS

115 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

117 PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PROD. ORTO-
PROTESICOS

118 PROCESOS SANITARIOS

123 PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y MUEBLE

124 SISTEMAS ELECTRONICOS |

125 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS

803 CULTURA CLASICA

ANEXOIV

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS
DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO ESPECIALIDAD

021 TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA

026 APOYO DE AREA PRACTICA

201 COCINA Y PASTELERIA

202 EQUIPOS ELECTRONICOS

203 ESTETICA | ) )

204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y
DE FLUIDOS ]

206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

208 LABORATORIO )

209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS )

211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

213 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA

214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUC-
TOS ALIMENTARIOS

215 OPERACIONES DE PROCESO |

216 OPERACIONES DE PRODUCCION AGRARIA

217 PATRONAJE Y CONFECCION

218 PELUQUERIA . )

219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTO-
PROTESICO

220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES

221 PROCESOS COMERCIALES

222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

224 PROD. TEXTIL Y TRAT. FISICO-QUIMICOS

225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD,

226 SERVICIOS DE RESTAURACION )

227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

228 SOLDADURA

229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO

ANEXOV

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS
OFICIALES DE IDIOMAS

CODIGO ESPECIALIDAD

001 ALEMAN
008 FRANCES
011 INGLES
012 ITALIANO

ANEXOVI

CUERPO DE PROFESORES DE CONSERVATORIOS
DE MUSICAY ARTES ESCENICAS

CODIGO ESPECIALIDAD

403 CANTO

404 CLARINETE

406 CONTRABAJO

408 FAGOT

410 FLAUTA

414 GUITARRA i
416 HISTORIA DE LA MUSICA
419 OBOE

421 ORQUESTA

422 PERCUSION

423 PIANO |

426 TROMBON

428 TROMPETA

431 VIOLA

433 VIOLIN

434 VIOLONCELLO

460 LENGUAJE MUSICAL

ANEXO VIl

BAREMO DE PRIORIDADES AL QUE HAN DE AJUSTARSE LAS CONVOCATORIAS DE
CONCURSO DE TRASLADOS EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL y

PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS.

DOCUMENTOS

MERITOS JUSTIFICATIVOS (1)

VALORACION

1. MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN EL APARTADO | DEL ANEXO Il DEL REAL DECRETO
2/1998, DE 2 DE OCTUBRE

11. PERTENENCIA AL CUERPO DE
CATEDRATICO.

1.1.1.-Por pertenecer al cuerpo de Titulo Administrativo o credencial o,
Catedratico... . o 6,000 puntos en su caso, el Boletin o Diario Oficial
en el que aparezca su nombramiento

14.2-Por cada afio de anﬂguedad n el Titulo Administrativo o credencial con
UEPO 46 CaEUTAtICO.... o 0,500 puntos | diligencia de las distintas posesiones
o ceses que haya tenido desde su
nombramiento como funcionario de
carrera o, en su defecto de los
correspondientes  documentos  de
inscripcién en Registros de Personal

Las fracciones de afio se computaran a razon
de 0,040 puntos por mes completo.

A estos efectos la antigiiedad en el cuerpo de
Catedratico, con anterioridad a la entrada en
vigor de la LOGSE, sera la que corresponda a
los servicios efectivamente prestados en los
Cuerpos de Catedraticos y en el de Profesores
de Escuelas de Ares Aplicadas y Oficios
Artisticos

1.2. ANTIGUEDAD.
(ver disposicion complementaria primera)

Titulo Administrativo o credencial con
diligencias de las distintas posesiones
y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionario de
2,000 puntos carrera o, en su caso, de los
correspondientes  documentos  de

1.21. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de carrera en el Cuerpo al que
corresponda a vacante. ...

Las fracciones de afio se computaran a razén

de 0,160 puntos por mes completo inscripcion  en los  Registros  de

Personal

Titulo Administrativo o credencial
con diligencias de las distintas

1.2.2. Por cada afio de servicios efectivos como
funcionario de carrera en otros Cuerpos o
Escalas docentes a los que se refiere la LOE
del mismo o superior Grupo. ............. 1,500 puntos

posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento  como
funcionario de carrera o, en su caso,
de los correspondientes documentos
de inscripcion en los Registros de
Personal.

Las fracciones de afio se computaran a razon
de 0,120 puntos por mes completo

1.2.3. Por cada afio de servicios efectivos como Titulo Administrativo o credencial con
funcionario de carrera en olros Cuerpos o diligencias de las distintas posesiones

Escalas docentt I refiere la LOE de y ceses que haya tenido desde su
Grupo inferior. 0,750 puntos nombramiento como funcionario de

carrera o, en su caso, de los
correspondientes  documentos  de
inscripcién en los  Registros de
Personal.

Las fracciones de afio se computaran a razén
de 0,060 puntos por mes completo

DOCUMENTOS

MERITOS VALORACION JUSTIFICATIVOS (1)

1.24. Por cada afio consecutivo como Titulo Administrativo, con diligencia
funcionario con destino definitivo en la misma de posesion en el centro desde el que
plaza del Centro desde el que se concursa o en se concursa

puesto al que se esté adscrito en el extranjero,
en la funcion inspectora o en otros puestos,
servicios de investigacion o apoyo a la
docencia, dependientes de la Administracion
educativa siempre que estas situaciones de
adscripcion impliquen pérdida de su destino
docente.

En los supuestos de adscripcion, el tiempo que
transcurre  desde su finalizacion hasta la
participacion en este concurso sera valorado
por el apartado 1.2.5. (ver disposicion
complementaria segunda)

Por el primero y segundo afio.....
Por el tercer afo ............c..c.....
Por el cuarto y quinto afio, 3,000 puntos

Por el sexto afio ........... 4,000 puntos por afio
Por el séptimo y octavo afio 5,000 puntos

Por el NOVeno afo................ 4,000 puntos por aio
Por el décimo y siguientes 3,000 puntos

2,000 puntos por afio

2,000 puntos por afio

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia
o resolucién de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion
expresa con carécter definitivo, de su plaza, en los términos que establezca cada convocatoria, o por haber sido
desplazados de sus centros en los términos que cada se consi como
plaza desde la que participan, a los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la Gltima
servida con caracter definitivo a la que se acumularén, en su caso, los prestados provisionalmente, con
posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademas, a que se les acumulen a la plaza de procedencia

los servicios prestados con carécter definitivo en la plaza inmediatamente anterior. Para el caso de profesores
afectados por de plazas, esa a los servicios prestados con
carécter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a
que se le acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion: 1,000 punto por afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios seran de aplicacion a los funcionarios que participen desde el destino
en de sancion di: ia de traslado con cambio de residencia

Los funcionarios que se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de
habérseles suprimido la plaza de la que eran titulares tendran derecho a que se les consideren como prestados
en el centro desde el que concursan los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimié la plaza y,
en su caso, los prestados con caracter provisional con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se
aplicard a quienes se hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de haber
perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o por provenir de la situacion de
excedencia forzosa

1.2.5. - Los funcionarios de carrera en Titulo administrativo con diligencias
expectativa de destino, y los que participando de las distintas posesiones y ceses
por primera vez con caracter voluntario opten en que haya tenido desde su
su solicitud por la puntuacién correspondiente a nombramiento como funcionario de
este subapartado en sustitucion de la carrera 0, en su caso, de los
correspondiente al subapartado 1.2.4., en la correspondientes  documentos  de
forma que se especifica en la disposicion inscripcién  en los  Registros  de
complementaria tercera de este baremo. Personal

Por cada afio de servicio: 1,000 punto
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DOCUMENTOS
MERITOS
VALORACION JUSTIFICATIVOS (1)
1.2.6. - Cuando la plaza con caracter definitivo
desde la que se participa tenga la calificacion
expresa, por parte de la Administracion de que Certificacion ~ expedida  por la

dependa, como de especial dificultad y se haya
desempenado efectivamente, se anadira a la
puntuacion del subapartado 1.2.4. la siguiente
puntuacion a contar desde el momento de tal
declaracion:

Por el primero y segundo afio ...
Por el tercer afio
Por el cuarto y quinto afio .
Por el sexto afio ...
Por el séptimo y octavo afio .
Por el noveno afio ...
Por el décimo y siguientes ........

1,000 punto por afio
1,500 puntos

2,000 puntos por afio
2,000 puntos

2,000 puntos por afio
1,500 puntos

1,000 punto por afio

Administracion educativa competente
acreditativa de que la plaza desde la
que se participa esta calificada

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

1.4.2-Por otras actividades de formacion y
perfeccionamiento en materia educativa,
incluida la imparticion de cursos

1.4.3. -Por cada especialidad de la que sea
itular correspondiente al Cuerpo por el que se
concursa distinta a la de ingreso en el mismo,
i a través del procedimiento de
n de nuevas especialidades previsto
en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio

Hasta 1,000 punto

Certificacion de las mismas

Credencial de adquisicion de la nueva
especialidad

1.3. MERITOS ACADEMICOS

Unicamente se tendran en cuenta a efectos
de su valoracion los titulos con validez oficial
en el Estado Espafiol.

1.3.1.- Doctorado y Premios Extraordinarios:
Por haber obtenido el titulo de Doctor

en la titulacion alegada para el ingreso
en el cuerpo desde el que se concursa

Por premio extraordinario en el
Doctorado de la titulacion alegada para
ingreso en el cuerpo desde el que se
concursa

Por premio extraordinario en la
titulacion alegada para el ingreso en el
Cuerpo desde el que se concursa. .

Por el tituo de Doctor en otras
licenciaturas..

Por premio extraordinario en  otro
Doctorado.....

Por premio extraordinario en otras
licenciaturas.

1.3.2.-Otras titulaciones universitarias

La posesion de titulaciones que figuren en el
Catdlogo oficial de titulos universitarios, se
valoraran de la forma siguiente:

Titulaciones de primer ciclo:

Por la segunda y restantes Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o
titulos a_todos los efectos,

MAXIMO 10,000
PUNTOS

5,000 puntos

1,000 punto

0,500 puntos

3,000 puntos

0,500 puntos

0,250 puntos

Titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13)

Documento justificativo del mismo.

Documento justificativo del misrmo.

Documento justificativo del mismo

Documento justificativo del mismo

Documento justificativo del mismo.

Titulos que se posean o, en su caso
los certificados del abono de los
derechos de expedicion, de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de 8 de julio
de 1988 (B.O.E. del 13).En el caso de
estudios correspondientes a los
primeros ~ ciclos, certificaciones
académicas en las que se acredite la
superacion de los mismos.

y 334/2004, de 27 de febrero y 276/2007 de 23 1,000 punto
de Febrero.
IIl. OTROS MERITOS MAXIMO 15,000 PUNTOS
2.1. PUBLICACIONES HASTA 5,000
PUNTOS
2.1.1. Por publicaciones de carécler dldactlco
sobre disciplinas objeto  del
directamente  relacionadas  con aspectos
generales o trasversales del curriculo o con la Los ejemplares correspondientes
6n escolar Hasta 2,500 puntos
Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el 1.S.B.N., en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no seran valoradas.
2.1.2. Por publicaciones de caracter cientifico y
proyectos e innovaciones técnicas sobre las
objeto del concurso. Los ejemplares correspondientes.
Hasta 2,500 puntos

Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el 1.5.B.N., en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/72, de 2 de noviembre,
carezcan del mismo, no serén valoradas.

Los méritos aportados de acuerdo con estos

dos apartados sélo podran puntuarse por uno
de ellos.

2.1.3.- Méritos artisticos

- Por premios en exposiciones o en concursos | Hasta 2,500 puntos

de ambito autonémico, nacional o internacional.

Los programas, criticas  los
ejemplares correspondientes. y en su
caso, la acreditacion de haber

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenierfa..........

En ningln caso sera valorable el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

Titulaciones de segundo ciclo:

Por los esludlos correspondlenles al segundo
ciclo de Li
o titulos declarados, a todos los efectos,
legalmente equivalentes

En el caso de funcionarios pertenecientes a
Cuerpos docentes del Grupo A no serd
valorable en ningin caso el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

itulaciones de ensefianzas de régimen

especial.

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios de Musica o Danza,
se valoraran de la forma siguiente:

- Msica y Danza: grado medio ..

- Escuelas Oficiales de Idiomas:

- Ciclo elemental o nivel intermedio
- Ciclo superior o nivel avanzado

La posesion del Certificado de Aptitud de la
Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos
ciclos

3,000 puntos

3,000 puntos

1,000 punto

1,000 punto
1,000 punto

Titulos que se posean o, en su caso,
certificacion  acreditativa de haber
desarrollado los estudios conducentes
a su obtencién

14. FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO
1.4.1.- Por cursos superados que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre los aspectos
cientificos y didcticos de la especialidad
correspondientes a las plazas a las que opte el
ici o i con la i6

escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion, organizados por el Ministerio de

de las Comunidades Auténomas, por

Instituciones sin animo de lucro que hayan sido

homologados reconocidos  por las

Administraciones precitadas, asi como los
i por las i

Se puntuaran 0,100 puntos por cada 10 horas
de cursos superados acreditados. A estos
efectos se sumarén las horas de todos los
cursos, no puntuandose el resto del nimero de
horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera
que cada crédito equivale a 10 horas.

MAXIMO 5,000
PUNTOS

Hasta 4,000 puntos

Certificado de los mismos en el que
conste de modo expreso el nimero
de horas de duracién del curso. En el
caso de los organizados por las
Instituciones  sin &nimo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente
el reconocimiento u homologacién.

- Por composiciones estrenadas como autor, obtenido los premios
publicaciones, conciertos como  solistas o correspondientes.
grabaciones con depdsito legal, por premios en
certamenes o en concursos de &mbito
autonémico, nacional o internacional
DOCUMENTOS
MERITOS
VALORACION JUSTIFICATIVOS (1)
2.2. VALORACION POR TRABAJOS HASTA 10,000
DESARROLLADOS PUNTOS

(Ver disposicién complementaria cuarta)

2.2, Por cada afio como Director en centros
Gblicos @ los que correspondan las vacantes
ofertadas. ..

Por cada afio como Director en Centros
de Profesores y Recursos o Instituciones
analogas establecidas por las Comunidades
Auténomas en el ejercicio de sus competencias
en materia educativa como funcionario de
carrera  del  Cuerpo  por el que
participan

Las fracciones de afio se computaran a razon
de 0,250 puntos por mes completo.

2.2.2.-Por cada afio como Vicedirector,
Subdirector, Secretario o Jefe de Estudios y
asimilados en centros publicos a los que
correspondan las vacantes ofertadas. ..........

Las fracciones de afio se computaran a razén
de 0,160 puntos por mes completo.

2.2.3.-Por cada afo en otros cargos directivos
de centros publicos a los que correspondan las
vacantes ofertadas.......

Las fracciones de afio se computaran a razén
de 0,080 puntos por mes completo.

2.2.4.-Por cada afio como Jefe de Seminario,
Departamento o Divisién de centros publicos de
Ensefianza Secundaria, Bachillerato, Adultos,
Formacién Profesional, Artisticas e Idiomas,
Asesor de Formaciéon Permanente o Director de
un Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica..... -

Las fracciones de afio se computaran a razon
de 0,040 puntos por mes completo.

2.2.5. Por cada afio de servicio desemperiando
puestos en la Administracién educativa de nivel
de complemento de destino igual o supenor al
asignado  al  Cuerpo  por que
participa

La fracciones de afio se computaran a razén de
0,120 puntos por mes completo.

3,000 puntos

3,000 puntos

2,000 puntos

1,000 punto

0,500 puntos

1,500 puntos

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continiia en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su cas
certificacion en la que conste que es(e
curso se contintia en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesién y cese 0, en su caso,
certificacion en la que conste que este
curso se continta en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresion de la
duracién real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que
este curso se contintia en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con expresion de la
duracion real del cargo o, en su caso,
certificacion en la que conste que
este curso se continta en el cargo.

Documento justificativo del
nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su caso,
certificacion de que continua en su
puesto

(1) Las

Administracion convocante, cuando asi conste en sus Registros.

podra ela e algunos de los méritos se realicen mediante los
documentos ]usllflcallvcs que 2 1ol ofocto so establozcan on 126 miemas o So incorporen de oficio por la




Pagina 15014

Viernes, 20 de noviembre de 2009

BOC - Numero 224

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Valoracioén de la antigiiedad.-

1- Alos efectos de los apartados 1.2.1, 1.2.4.y 1.2.5., se valoraran como afio todos aquellos servicios que
se correspondan con servicios efectivos prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la

fecha de finalizacion del mismo.

2.- Los servicios aludidos en los apartados 1.2.2 y 1.2.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que

fueran simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.2.1, 1.2.4 6 1.2.5.

3- A los efectos de los apartados 1.2.1y 1.2.4 seran computados los servicios que se hubieran prestado en
situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el
articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente sera
computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares declarada de

acuerdo con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA - Centro desde el que se solicita participar en el concurso.-

A efectos del apartado 1.2.4 del baremo se considera como Centro desde el que se solicita participar en
el concurso, aquél a cuya plantilla pertenezca el aspirante con destino definitivo, o en el que se esté
adscrito, siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo Gnicamente
computables por este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo al que
corresponda la vacante.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por
haber perdido su destino definitivo en limi de sentencia o ion de recurso, por provenir

de excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la
convocatoria. A estos funcionarios les seré de aplicacion lo dispuesto a tal efecto en el apartado 1.2.4

del baremo.

TERCERA.- Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caracter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con caracter voluntario podrén optar,

indicandolo en su instancia de participacién, por la i6 i al apartado 1.2.4 de este

baremo o por el apartado 1.2.5 del mismo.

En el caso de ejercitar la opcion por el apartado 1.2.5 se les puntuara por este apartado adems de los
afios de servicio prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran

prestado en el Centro desde el que participan con un destino definitivo.

En el supuesto de no manifestar opcion alguna en la instancia de participacion, se entendera que optan

por la puntuacion correspondiente al apartado 1.2.4 de este baremo.

CUARTA.- Valoracién del trabajo desarrollado.-

1- Por los apartados 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 224 y 2.25 s6lo se valorara el desempefio como
funcionario de carrera.

2.- La valoracion del trabajo desarrollado cuando se halle referida a Centros de Educacion de
Personas Adultas, sélo se valorara cuando en dichos centros se hayan impartido las mismas
ensefianzas que se imparten en los centros a que se refiere este apartado.

3. A los efectos previstos en los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos se
consideraran centros publicos asimilados a los centros publicos de ensefianza secundaria los
siguientes:

[ Institutos de Bachillerato

[ Instituto de Formacion Profesional

[ Centros de Educacién de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas
ensefianzas que en los  centros a los que se refiere estos apartados.

[ Centros de Ensefianzas Integradas.

4.- A los efectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos se consideraran como cargos
directivos asimilados, al menos, los siguientes:

Los cargos aludidos en esta apartado desempefiados en Secciones de Formacion

Profesional.

Jefe de Estudios Adjunto.

Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades

Auténomas.

Director - Jefe de Estudios de Seccion Delegada.

Director de Seccion Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacién Profesional.

goooo ooooo

Profesor Delegado en el caso de la Seccion de Formacion Profesional.

5.- Por el apartado 2.2.3 del baremo de méritos se puntuaran, al menos, los siguientes cargos
directivos:
[ Vicesecretario.
[] Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Seccién Delegada.

[ Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en
Comunidades Auténomas.

[ Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de Convenio con
Corporaciones Locales.

[ Director de Colegio Libre Adoptado con nimero de Registro de Personal.

Secretario de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Cuando se produzca desemperio simultaneo de cargos, no podra acumularse la puntuacion.

NEXO VIII

BAREMO DE PRIORIDADES AL QUE HAN DE AJUSTARSE LAS CONVOCATORIAS DE
CONCURSO DE TRASLADOS EN LOS CUERPOS DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE
MUSICA Y ARTES ESCENICAS

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

1. -MERITOS EXPRESAMENTE INDICADOS EN EL APARTADO 1. DEL ANEXO II DEL REAL
DECRETO 2112/1998, DE 2 DE OCTUBRE

1.1.- ANTIGUEDAD.
(ver disposicién complementaria primera)

Titulo Administrativo o credencial
1.1.1.- Por cada afio de servicios cfectivos prestados en la con diligencias de las distintas
situacion de servicio activo como funcionario de carrer 2,000 puntos posesiones y ceses que haya tenido
en el Cuerpo al que corresponda la vacante. . . ’ desde su nombramicnto como
funcionario de carrera o, en su
Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,160 caso, de los correspondientes
puntos por mes completo documentos de inscripeién en los
Registros de Personal.

1.12-Por cada afio de servicios efectivos como Titulo Administrativo o credencial
funcionario de carrera en otros Cuerpos o Escalas con diligencias de las distintas
docentes a los que se refiere la LOE del mismo o superior posesiones y ceses que haya tenido
Grupo. 1,500 puntos desde su nombramiento como
funcionario de carrera o, en su
Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,120 caso, de los correspondientes
puntos por mes completo documentos de inscripei6n en los
Registros de Personal.

1.13- Por cada afio de servicios cfectivos como Titulo Administrativo o credencial
funcionario de carrera en otros Cuerpos o Escalas con diligencias de las distintas
docentes a los que se refiere la LOE de Grupo inferior. 0,750 puntos posesiones y ceses que haya tenido
desde su nombramiento como
Las fracciones de afio se computardn a razén de 0,060 funcionario de carrera o, en su
puntos por mes completo caso, de los correspondientes
documentos de inscripeion en los
Registros de Personal.

1.1.4.- Por cada afio consecutivo como funcionario con Titulo Administrativo y, en su
destino definitivo en la misma plaza del Centro desde el caso, de los correspondientes
que se concursa o en puesto al que se esté adscrito documentos de inscripcion en los
temporalmente en el extranjero, en la funcion inspectora Registros de Personal.

o e otros puestos, servicios de investigacion o apoyoa la

docencia, dependientes de la Administracion educativa
siempre que estas situaciones de adscripcion impliquen
pérdida de su destino docente.

En los supuestos de adscripeion, el tiempo que transcurre
desde su finalizacion hasta la participacion en este
concurso seré valorado por el apartado 1.1.5. (ver

ia segunda)
MERITOS VALORACION DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

Por el primero y segundo aiio .. 2,000 puntos por afio
Por el tercer aiio: 3,000 puntos

Por el cuarto y quinto .| 4,000 puntos por afio
Por el sexto aiio 5,000 puntos

Por el séptimo y octavo aii 4,000 puntos por afio
Por el noveno afio: .... 3,000 puntos

Por el décimo y siguientes: 2,000 puntos por afio

Son dnicamente computables por este apartado los
servicios prestados como funcionario de carrera en el
Cucrpo al que corresponda la vacante.

Para los funcionarios obligados a concursar por haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o
resolucion de recurso, por provenir de la situacion de excedencia forzosa o, en su caso, por supresion expresa con caracter
definitivo en los términos en que se establezcan en cada convocatoria, de su plaza, o por haber sido desplazados de sus
centros en los términos que igualmente establezca cada convocatoria, se considerard como plaza desde la que participan, a
los fines de determinar los servicios a que se refiere este apartado, la ltima servida con caracter definitivo al que se
acumulardn, en su caso, los prestados provisionalmente, con posterioridad, en cualquier plaza. Tendran derecho, ademds, a
que se les acumulen a la plaza de procedencia los servicios prestados con caracter definitivo en la plaza inmediatamente
anterior. Para el caso de profesores afectados por i secutivas de plazas, esa 6 i los
servicios prestados con caracter definitivo en las plazas que, sucesivamente, le fueron suprimidas.

En el supuesto de que el profesor afectado no hubiese desempefiado otro destino definitivo, tendra derecho a que se le
acumulen a los efectos sefialados la siguiente puntuacion:

1,000 punto por cada afio con destino provisional.

Igualmente, los precitados criterios serdn de aplicacién a los funcionarios que participen desde el destino adjudicado en
cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado con cambio de residencia.

Los funcionarios que sc hallen prestando servicios en el primer destino definitivo obtenido después de habérseles suprimido
la plaza de la que eran titulares tendrén derecho a que se les consideren como prestados en el centro desde el que concursan
los servicios que acrediten en el centro en el que se les suprimio la plaza y, en su caso, los prestados con cardcter provisional
con posterioridad a la citada supresion. Este mismo criterio se aplicard a quienes se hallen prestando servicios en el primer
destino definitivo obtenido después de haber perdido su destino por cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, o
por provenir de la situacion de excedencia forzosa

1.15.- Los funcionarios de carrera en expectativa de Titwlo  administrativo  con
destino, y los que participando por primera vez con diligencias  de las distintas
cardcter voluntario opten en su solicitud por la puntuacion posesiones y ceses que haya tenido

aeste en ion de la desde su nombramiento como
correspondiente al subapartado 1.1.4., en la forma que se funcionario de carrera o, en su
especifica en la disposicion complementaria tercera de caso, de los correspondientes
este baremo, documentos de inseripeion en los

Registros de Personal.

Por cada afio de servicio: .. 1,000 punto
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

1.2.-MERITOS ACADEMICOS
1.2.1.- Por Premios Extraordinarios:
- Por Premio en el dltimo curso de Grado

Superior de la especialidad por la que se
coneursa ...

- Por Mencién Honorifica en el Grado Superior
de la especialidad correspondiente al ingreso en
el Cuerpo desde el que se concursa ..

- Por Premio fin de Grado Medio de la
especialidad correspondiente al titulo alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
concursa .

- Por Mencion Honorifica en el fin de Grado
Medio de la especialidad correspondiente al
titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo desde
el que se concursa .. X

- Por Premio o Mencién Honorifica en
especialidades diferentes a las alegadas para cl
ingreso en el Cuerpo desde el que s concursa.

1.2.2.- Por otras titulaciones:

Unicamente se tendrdn en cuenta a efectos de su
valoracion los titulos con validez oficial en el Estado
Espafiol
- Por cada titulo de Profesor, Profesor Superior
de Conservatorio, Escuela Superior de Danza,
Canto o Arte Dramitico diferente al alegado
para el ingreso en el Cuerpo desde el que se
concursa.

Por el primero ..
Por los restantes ...

MAXIMO 10,000
PUNTOS

5,000 puntos

3,000 puntos

5,000 puntos

3,000 puntos

1,000 puntos

3,000 puntos
1,000 puntos

Documentojustificativo del mismo

Documento justificativo del mismo

Documentojustificativo del mismo

Documento justificativo del mismo

Documento justificativo del mismo

Titulos que posca o, en su caso, los
certificados del abono de  los
derechos de expedicion de acuerdo
con lo previsto en la O.M. de § de
julio de 1988 (B.O.E. del 13).

1.3.- MERITOS ARTISTICOS

- Por composiciones estrenadas como autor,
publicaciones o grabaciones con Depésito Legal,
por premios en Certimenes o en Concursos de

Los programas, criticas,
ejemplares correspondientes y , en
su caso, la acreditacion de haber

ambito autondmico, nacional o internacional. . | Maximo 2,500 puntos | obtenido los premios
correspondientes.

- Por conciertos como Director, Solista, Solista

en la orquesta o en agrupaciones cameristicas

(dios, trios, cuartetos,...) realizados en los

altimos cinco afios. Maximo 2,500 puntos

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)

1.4.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1.4.1.- Por cursos superados que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y
didcticos de las especialidades correspondientes a las
plazas a las que opte el participante, o relacionados con la
organizacién cscolar o con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, organizados por el Ministerio de
Educacion, por las Administraciones Educativas de las

i 6 por Insti sin animo de
lucro que hayan sido homologados o reconocidos por las
citadas  Administraciones educativas, asi como los

por las Universi

Se puntuarén 0,100 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumarén las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
numero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entenderan que cada
crédito equivale a 10 horas

1.4.2.- Por otras actividades de formaciéon y
perfeccionamiento en materia educativa, incluida la
icion de cursos

1.43.- Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al Cuerpo por el que sc concursa distinta
a la de ingreso en ¢l mismo, adquirida a través del
imi de icion de nuevas ialig
regulado en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio y
334/2004, de 27 de febrero y 276/2007 de 23 de febrero.

MAXIMO 5,000
puntos,

Hasta 4,000 puntos

Hasta 1,000 punto

1,000 punto

Certificado de los mismos en el
que conste de modo expreso el
nimero de horas de duracion del
curso. En el caso de los
organizados por las Instituciones
sin dnimo de lucro, deberd
acreditarse  fehacientemente el
reconocimicnto u homologacién.

Certificacion de las mismas

Credencial de adquisicién de la
nueva especialidad.

I1. OTROS MERITOS.

MAXIMO 15,000
puntos

2.1.- PUBLICACIONES.

2.1.1.- Por publicaciones de caracter didactico sobre
disciplinas objeto del concurso o directamente
relacionadas con aspectos generales o trasversales del
curriculo o con la Organizacion Escolar

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar
el LSBN. en virtud de lo dispuesto por ¢l Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezean del mismo, no
serin valoradas.

212 Por publicaciones de cardcter cientifico y
proyectos ¢ innovaciones técnicas sobre las disciplinas
objeto del concurso.

Aquellas publicaciones que estando obligadas a consignar
el LSBN. en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/72, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no
serén valoradas.

HASTA 5,000
PUNTOS

Hasta 2,500 puntos

Hasta 2,500 puntos

Los cjemplares correspondientes

Los cjemplares correspondientes

nacional o i

Los méritos aportados de acuerdo con este subapartado
no serén tenidos en cuenta cuando se hayan aportado para
su valoracién por el subapartado 1.3. d este baremo.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (1)
Los méritos aportados de acuerdo con estos dos
subapartados s6lo podrén puntuarse por uno de ellos
2.1.3.- Méritos artisticos
- Por premios en exposiciones o en concursos de mbito | 1. 3 500 puntos | 20 PTOZMES, eritcas ¥, en su

caso, la acreditacion de haber
obtenido los
correspondientes

premios

22-  VALORACION ~ POR  TRABAIOS
DESARROLLADOS. (ver disposicion complementaria
cuarta).

2.2.1.- Por cada afio como Director en centros publicos a
los que c a la vacante

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,250
puntos por mes completo

2.2.2.- Por cada afio como Vicedirector, Subdirector, Jefe
de Estudios o Secretario y asimilados en centros piblicos
a los que corresponda la vacante... .

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,160
puntos por mes completo

2.2.3.- Por cada afio en otros cargos directivos de centros
piiblicos a los que corresponda la vacante. .

Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,080
puntos por mes completo

22.4.- Por cada aio de desempefio de cargo de

HASTA 10,000
puntos

3,000 puntos

2,000 puntos

1,000 puntos

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que
este curso se continua en el cargo.

Nombramiento con diligencia de
posesion y cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que
este curso se continua en el cargo.

Documento  justificativo ~ del
nombramiento con expresion de la
duracién real del cargo.

Documento justificativo  del

didictica 0,500 puntos nombramiento con expresion de la
duracién real del cargo.
Las fracciones de afio se computarn a razon de 0,040
puntos por mes completo
2.2.5.- Por cada afio de desempefio de puestos en la Documento  justificativo ~ del
Administracion Educativa de nivel de complemento de nombramiento con expresion de la
destino igual o superior al asignado al Cuerpo por el que duracién real del cargo.
se participa 1,50 puntos
Las fracciones de afio se computaran a razon de 0,120
puntos por mes completo
(1)Las jas podran quela 6n de algunos de los méritos se realicen mediante los documentos
Jjustificativos que a tal efecto se establezcan en las mismas o se de oficio por la 0 X
cuando asi conste en sus Registros.
DISPOSICIONES COMPLEM
PRIMERA.- Valoracién de la antigiiedad.-
1- Alos efectos de los apartados 1.1.1., 1.1.4y 1.1.5., se valorarén como afio todos aquellos servicios que se

correspondan con servicios prestados desde la fecha de inicio del curso académico hasta la fecha de

finalizacion del mismo.

2- Los servicios aludidos en los apartados 1.1.2'y 1.1.3 no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran

simultaneos entre si o, con los servicios de los apartados 1.1.1, 1.1.4 6 1.1.5.

3.- A los efectos de los apartados 1.1.1y 1.1.4 serin computados los servicios que se hubieran prestado en

situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el

articulo 87 de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente serd

computado, a estos efectos, el primer afio de excedencia por cuidado de familiares declarada de acuerdo

con la Ley 39/1999 de 5 de noviembre.

SEGUNDA.-

Centro desde el que se solicita participar en el concurso.-

A cfectos del apartado 1.1.4 del baremo sc considera como Centro desde el que sc solicita participar cn el

concurso, aquél a cuya plantilla

definiti

ol aspirante con dest

, 0 en el que se esté adscrito,

siempre que esta situacion implique pérdida de su destino docente, siendo unicamente computables por

este apartado los servicios prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo al que corresponda la

vacante

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el pérrafo anterior los funcionarios obligados a concursar por

haber perdido su destino definitivo en cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso, por provenir de

excedencia forzosa o por supresion de su puesto de trabajo en los términos establecidos en la

convocatoria. A estos funcionarios les serd de aplicacion lo dispucsto a tal cfecto en el apartado 1.1.4 del

baremo.

TERCERA.-

Funcionarios de carrera que participan por primera vez con caricter voluntario.-

Los funcionarios de carrera que participen por primera vez con carécter voluntario podrén optar, indicéndolo en su

instancia de partici on, por la

mismo.

| apartado 1.1.4 de este baremo o por el apartado 1.1.5 del

En el caso de cjercitar a opcién por ¢l apartado 1.1.5 se les puntuard por este apartado adems de los afios de servicio

prestados como funcionario de carrera en expectativa de destino, los que hubieran prestado en el Centro desde el que

participan con un destino definitivo.

Enel supuesto de no manifestar opcién alguna n la instancia de participacion, se entenderé que optan por la puntuacion

correspondiente al apartado 1.1.4 de este baremo.
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CUARTA.- Valoracién del trabajo desarrollado.-

1- Por los apartados 2.2.1,2.2.2,2.2.3,2.2.4 y 2.2.5 s6lo se valoraran el desempefio como funcionario de carrera.

2.- Alos efectos previstos en los apartados 2.2.1,2.2.2 y 2.2.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos a los
que corresponden las vacantes:
Conservatorios Superiores de Misica
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza
Conservatorios Elementales de Musica
Escuelas Superiores de Arte Dramatico

Escuela Superior de Canto

3. Aloscfectos previstos en el apartado 2.2.2 del baremo de méritos sc considerara como cargo directivo asimilado, cn su

caso, el de Jefe de Estudios Adjunto
4~ Porel apartado 2.2.3 del baremo de méritos sc puntuard, en su caso, el cargo de Vicesccretario.
5. Porelapartado 2.2.4 el baremo de méritos se puntuardn los siguientes cargos directivos:
Jefe de Seminario

Jefe de Departamento didactico

6-  Cuando sc produzca desempefio simulténeo de cargos, no podré acumularse la puntuacion.

e
‘@J CANTABRIA
CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

ANEXO IX

D/Diia funcionario/a del Cuerpo de

+eee Y participante en el concurso de

traslados convocado mediante Orden de la Consejeria de Educacion del Gobierno de

Cantabria del afio 2009.
SOLICITA:  Que le sean incluidos junto a la presente solicitud, los documentos que
fueron entregados para el concurso de traslados del afio 2008, presentando en

consecuencia exclusivamente nuevos méritos.

Santander, ~ de de 2.009

Director General de Personal Docente.- Servicio de Recursos Humanos.
Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

09/16722

2.3 0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 87/2009, de 12 de noviembre, de modificacion
parcial de la relacion de puestos de trabajo del Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por Ley 5/2008, de 19 de diciembre, se creé el Instituto
Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, organismo
autbnomo competente para la gestion y ejecucion de las
politicas preventivas disefiadas y asignadas por la Con-
sejeria competente en materia de trabajo, a través de la
Direccién General competente en la misma, y como el
organo cientifico-técnico especializado de la Comunidad
Auténoma con competencia en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Mediante Decreto 20/2009, de 12 de marzo, por el que
se aprueba la modificacién parcial de la estructura orga-
nica de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, se
integran en el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en

el Trabajo: la Subdireccion General de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Servicio de Asistencia Técnica Preven-
tiva Laboral, el Servicio de Promocién y Planificacion Pre-
ventiva y todos los puestos de trabajo dependientes de
ellos, configurandose asi la estructura organica y relacion
de puestos de trabajo del Instituto.

Por razones organizativas se requiere la modificacion
puntual de la relacion de puestos de trabajo, consistente
en la creacion de dos puestos de trabajo, la supresiéon de
tres y la modificacion uno.

En su virtud, previa negociacion con los representantes
sindicales, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2/89, de 31 de enero, sobre la Elaboracion de Estructu-
ras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones, a
propuesta del Consejero de Presidencia y Justicia, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno en su sesiéon de 12
de noviembre,

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueba la modificacion de la rela-
cién de puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo, que se adjunta como anexo al
presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior
rango que se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 12 de noviembre de 2009.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Vicente Mediavilla Cabo

ANEXO

INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dependiendo del Director/a del Instituto Cantabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, se crea un puesto de trabajo denomi-

nado “Secretario/a de Alto Cargo”, con la siguiente descripcion:
F; C1/C2; 16; 12.200,71; CA/CGAU; AF: 4,13; S; Ill; LD; AP.

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PREVENTIVA LABORAL
Se modifica el puesto 4853 “Auxiliar” que pasa a depender del
Jefe/a de Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral, sin
ninguna otra modificacion.
Se suprimen los puestos de trabajo 9515 “Auxiliar” y 4884
“Auxiliar de Higiene del Trabajo”.

SERVICIO DE PROMOCION Y PLANIFICACION PREVENTIVA

Se suprime el puesto 9427 “Técnico/a de Aplicaciones Infor-
maticas”.

Dependiendo del Jefe/a de la Seccidén de Formacién se crea
un puesto de trabajo denominado “Técnico/a de Aplicaciones
Informéticas”, con la siguiente descripcion: F; A2/C1; 22;
12.202,40; CDYTM/CA; AF: 2, 13, 19; Titulacion académica: Téc-
nico/a Superior Aplicaciones Informaticas S; Il; CM; GC.

09/16765

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SOCIEDAD REGIONAL DE CULTURA
Y DEPORTE S.L

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, del contrato
de obra para la remodelacion del Campo de Deportes del
Malecon en Torrelavega.

1.- Entidad adjudicadora: Sociedad Regional de Cultura
y Deporte S. L.



