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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Modificacion de las bases generales de la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de oposicion, de
una plaza de Técnico de Administracion General, vacante
en la plantilla de funcionarios de esta corporacion, e
incluida en la OEP 2008.

La Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
mediante Resolucion numero 0442/09 de fecha 4 de
noviembre de 2009, ha resuelto modificar las bases que
regulan la convocatoria para la seleccién de una plaza de
Técnico de Administracion General (Servicio de Interven-
cion), reservada a funcionarios de carrera, mediante el
sistema de oposicion, y encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion General, Subescala Técnica, vacante en la
Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento, y publica-
das en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 202 de fecha 21
de octubre de 2009, del siguiente modo:

Se modifica el anexo Il de dichas Bases, en su Apartado
A), para incluir un nuevo tema:

Tema 2 bis. “La Comunidad Auténoma de Cantabria.
Estatuto de Autonomia. Competencias. El Parlamento y
los 6rganos de gobierno”.

Del mismo modo en la citada Resolucién se ha resuelto
publicar esta modificacién en el Boletin Oficial de Canta-
bria, y un anuncio con el contenido minimo resefiado en el
RD 896/1991 en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Reocin, 4 de noviembre de 2009.—El alcalde, German

Fernandez Gonzélez.
09/16367

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Aprobacion de las Bases y convocatoria de una plaza de
Encargado de la Brigada de Obras.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 30 octubre de 2009,
han sido aprobadas las bases para la provisién, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, de una plaza
de Encargado de la Brigada de Obras, vacante en la Plan-
tilla de Personal del afio 2009 del Ayuntamiento de Santa
Maria de Cayén.

Bases aplicables a las pruebas selectivas para provision
de plazas de funcionarios del Grupo C
(Encargado de la Brigada de Obras)

I. Introduccion

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico para
el ano 2009, aprobada por la Junta de Gobierno el dia 12
febrero de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria 14 abril de 2009 en base a las atribuciones que le
concede el articulo 21.1.g) de la Ley 11/1999, esta Alcal-
dia ha aprobado, por Resolucién de fecha 13 octubre de
2009, la convocatoria de pruebas selectivas para la provi-
sion de 1 plaza de funcionario de carrera de la Escala de
Administracién Especial, subescala de servicios especia-
les (personal de oficios, denominacién “Encargado de la
Brigada de Obras” cuyas funciones a desempefiar seran
las propias de Encargado del personal de la Brigada de
Obras como supervision, control, responsabilidad de
equipo y otras analogas) con sujecion a las siguientes:

Il. Bases

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de la Subescala de Servicios Especiales, corres-
pondiente al Grupo C1, de la Escala de Administraciéon
Especial de este Ayuntamiento de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- 1 plaza para promocion interna.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local 781/1986, de 19 de abril; en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; en la Ley 24/1988, de 28
de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; en el Reglamento General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracién Local; en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; en
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas dey las bases de la pre-
sente convocatoria.

1.3.- El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un niUmero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

2. Proceso selectivo.

2.1.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes se
efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion.

2.2.- Fases de las pruebas:

La fase de concurso consistira en la valoracion de los
méritos conforme a lo dispuesto por la Base 8.2.

Los Aspirantes deberan acudir a los ejercicios provistos
del D.N.I.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de veinte preguntas con respuestas multi-
ples, tipo test, elaboradas por el Tribunal, de las que s6lo
una sera correcta. Que se referiran al temario contenido
en el Grupo 1 del Anexo | de esta convocatoria,

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejer-
cicio sera de sesenta minutos.

2.3.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios sean corregidos en todas sus
partes sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4.- El programa que ha de regir estas pruebas es el
que figura en el Anexo | a esta convocatoria.

2.5.- En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2,
las puntuaciones no tendran caracter eliminatorio y se
otorgaran y haran publicas antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, resultando nula toda aplicacion de los pun-
tos en la fase de concurso para la superacion de cual-
quiera de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, y deberan gozar de los mismos durante todo
el proceso selectivo:

a) Ser espafol o nacional de otro Estado miembro de la
Unién Europea, o tener relacion de parentesco en los tér-
minos sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
desarrollado por el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Titulo de Bachiller,
BUP o LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
No sera necesaria la posesion de los referidos titulos
en el caso de contar con una antigiiedad de al menos
diez afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) Ser funcionario del Ayuntamiento de Santa Maria de
Cayon, perteneciente al C2 de la Subescala de Servicios
Especiales, clase personal de oficios.

4. Solicitudes.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas se ajustaran al modelo oficial que figura en el
Anexo Il de esta convocatoria y que sera facilitado a quie-
nes lo interesen en la Oficina de Informacion de este
Ayuntamiento.

4.2.- A la solicitud, debidamente cumplimentada, se
acompafara grapada una fotocopia del DNI y el res-
guardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3.- En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

4.3.1.- Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde pre-
sidente de la Corporacion de Santa Maria de Cayon.

4.3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse
en el Registro General del Ayuntamiento o a través de la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4.- Los derechos de examen seran de 15 euros, sin
perjuicio de los gastos de tramitacion que en su caso
determine la entidad bancaria, y se ingresaran en la
Cuenta Corriente de Caja Cantabria a nombre de este
Ayuntamiento.

La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompafar a la solicitud, determi-
nara la exclusion del aspirante.

(Quedan exceptuados del pago de los derechos de exa-
men el personal de esta Corporacion).

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion
de solicitudes.

4.7.- Unicamente procedera la devolucién de los dere-
chos de examen a los aspirantes que hayan sido exclui-
dos definitivamente de la participacion en estas pruebas.
Atal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes
el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el B.O.C. junta-
mente con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, o
indicacién del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en
la que deberan constar los apellidos, nombre y nimero de
DNI, asi como, en su caso, las causas que hayan motivado
su exclusién, el plazo para la subsanacién de los defectos
que se concede a los aspirantes excluidos u omitidos y el
lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucién y copias certi-
ficadas de las relaciones de admitidos y excluidos se
expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en aquellos otros lugares que se indique en la Resolucion.

5.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas rela-
ciones dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion en el B.O.P., conforme a lo dispuesto por el
articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defectos

que hayan motivado su exclusion u omision de las rela-
ciones de admitidos y excluidos. Si en dicho plazo no se
subsanan los defectos seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

5.3.- Contra la Resolucién a la que se refiere la Base
5.1, asi como contra las que resuelvan la subsanacion de
defectos u omision a que se refiere la Base 5.2, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme
a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que
no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ade-
mas que sus nombres y datos personales se recogen
correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

6. Tribunales.

6.1.- El Tribunal Calificador estara integrado por, al
menos, cinco miembros titulares con los respectivos
suplentes, que podran intervenir indistintamente, en la
forma siguiente:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Secretario: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue, y suplente.

- Un vocal designado por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, y suplente.

- Dos vocales (o més) designados por el Sr. Alcalde
entre funcionarios que posean nivel de Titulacién o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas y retinan las condiciones
establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991,
de 17 de junio, y suplentes.

6.2.- El Sr. Alcalde podra igualmente designar colabora-
dores o asesores del Tribunal que actuaran con voz pero
sin voto.

6.3.- La determinacién concreta de los miembros del
Tribunal, asi como la de sus suplentes, se hara publica en
el B.O.C. conjuntamente con la Resolucién a la que hace
referencia la Base 5.1.

6.4.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar valida-
mente sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y
el Secretario.

6.6.- El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases, y estara facultado para resolver las cuestio-
nes que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para
garantizar el debido orden en las mismas.

6.7.- Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto por el
articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

6.8.- Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y
contra los actos de tramite que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso administrativo ordinario ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.- En cualquier momento los miembros del Tribunal
podran requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, quedando decaidos de su
derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.- La participacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan actuar conjuntamente comenzaran
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por el orden alfabético de apellidos a partir del primero de
la letra que resulte del sorteo previamente realizado y
publicado en el BOE para el presente afio.

7.4.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7.5.- Desde la total conclusion de una prueba hasta el
comienzo de la siguiente, deber& transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizaciéon
de las restantes en el B.O.P., siendo suficiente su publica-
cién en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo.

7.6.- De cada sesién que celebre el Tribunal se levan-
tard acta por el Secretario del mismo, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspiran-
tes, asi como las incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.

8.1.- Fase de oposicion.

8.1.1- En la fase de oposicion los ejercicios se califica-
ran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la aprobaciéon
de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2.- El Tribunal determinara para el ejercicio, tipo
test, antes de iniciarse la prueba, el minimo de respuestas
necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3.- La calificacion para cada ejercicio y aspirante
se determinara por la media resultante de las calificacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminan-
dose en todo caso las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior
a 3 puntos.

8.2.- Fase de concurso (para la promocién interna).

La valoracién de los méritos en la fase de concurso, que
no serviran para la superacion de los ejercicios de la fase
de oposicioén, se realizara por el Tribunal conforme a lo
contemplado por la Base 2.5, no superando la puntuaciéon
del concurso el 45% de la puntuacion maxima prevista en
la fase de oposicion, de la forma siguiente:

a) Por antigliedad:

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Publica: 0,05 puntos, con un maximo de 4
puntos, despreciandose las fracciones.

Se tendran en cuenta todos los servicios prestados
como funcionario de carrera asi como los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la
fecha de finalizacion de presentacién de solicitudes.

b) Por grado personal consolidado:

Por el grado que se posea consolidado y formalizado a
través de acuerdo de reconocimiento por la autoridad
competente a la fecha de aprobacion de esta convocato-
ria por el Pleno, segun el siguiente baremo:

- Grados del 16 al 18: 1 puntos.

- Grados del 13 al 15: 0,75 puntos.

- Grados del 9 al 12: 0,50 puntos.

¢) Por méritos académicos:

- Diplomatura: 0,50 puntos.

- Estudios Superiores: 1 punto.

A estos efectos la titulacién académica superior presu-
pone la inferior por lo que sélo se puntuara por una de ellas.

d) Por cursos.

De 15 a 40 horas de duracién: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos con menos de 15 horas o sin especificar ten-
dran una puntuacion de 0,05 puntos.

La puntuacion maxima por este apartado no superara
los 3 puntos.

A tales efectos sélo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la
que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Ins-

tituciones de caracter publico, o que se hubieran cele-
brado con la autorizacion expresa de los mismos, a crite-
rio del Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso solo seran valorados
si se encuentran debidamente justificados a criterio del
Tribunal.

Los méritos en la fase de concurso s6lo seran validos si
se encuentran debidamente justificados a criterio del Tri-
bunal.

A tales efectos sblo se puntuaran aquellos cursos que
tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la
que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Ins-
tituciones de caracter publico, o que se hubieran cele-
brado con la autorizacion expresa de los mismos, a crite-
rio del Tribunal.

8.3.- El resultado final de la oposicion vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones de cada uno de los
ejercicios (y de la calificacion de la fase de concurso, si la
hubiere). En caso de empate se resolvera a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio, y si persistiera, en los siguientes por su orden.

9. Lista de aprobados.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion de los ejer-
cicios, la relacién definitiva de los aspirantes aprobados
con indicacion de su DNI y por orden de la puntuacion
obtenida. Esta relacion seré elevada al Sr. Alcalde con la
propuesta de nombramiento de los candidatos para el
nombramiento de funcionarios.

La relacion de aspirantes que, habiendo superado ejer-
cicios de la oposicién no hayan sido incluidos en la lista de
aprobados, y de los incluidos en ésta que no consten en
la propuesta de nombramiento, quedaran a disposiciéon
para poder ser nombrados funcionarios interinos, si
hubiere lugar y de conformidad con lo previsto por la nor-
mativa vigente.

9.2.- Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que
hayan superado las pruebas selectivas un nUmero supe-
rior de aspirantes al de plazas que hayan sido convoca-
das, resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo
que contravenga lo dispuesto por esta norma.

10. Presentacion de documentos.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de las relacio-
nes de aprobados en los lugares indicados en la Base 9.1,
los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en
la Secretaria (Negociado o Seccion de Personal) del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafnada del original para su compulsa) del
Titulo exigido o resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por
sentencia judicial firme.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o limitacion fisica o psiquica que impida el desem-
pefio de las tareas propias de la plaza.

d) Los aspirantes con minusvalia en grado de discapa-
cidad igual o superior al 33%, que hayan optado por el
cupo de reserva, deberan acreditar dicha condicion
mediante certificado de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 0, en su caso, de
la Comunidad Auténoma.

10.2.- Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificado
del Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que
dependiesen para acreditar dicha condicion. En el
supuesto de ser funcionario de carrera de este Ayunta-
miento, la referida documentacién se aportara de oficio.
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10.3.- La no presentacion dentro del plazo fijado de la
documentacioén exigida en la Base 10.1 y salvo los casos
de fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefala-
dos en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11. Nombramiento y toma de posesion.

11.1.- Concluido el proceso selectivo y presentada la
documentacion por los interesados, el sefor alcalde efec-
tuara el nombramiento, a favor de los candidatos pro-
puestos, como funcionarios de carrera.

11.2.- El nombramiento debera ser notificado a los inte-
resados, quienes deberan tomar posesion dentro del
plazo méaximo de un mes a contar desde el dia de la fecha
de notificacion.

11.3.- En el acto de toma de posesion, el funcionario
nombrado debera presentar juramento o promesa de no
estar incurso en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984.

12. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos
de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de diciem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para comin conocimiento.

Santa Maria de Cayo6n, 13 de octubre de 2009.—El
alcalde-presidente, Gaston Gémez Ruiz.

ANEXO |

Temas especificos.

1.- Materiales de Construccion: Cemento, yeso, aridos,
materiales ceramicos. Naturaleza y empleo en construc-
cion.

2.- Aglomerantes, aridos, morteros y hormigones.
Clases, dosificaciones y empleo.

3- Herramientas y medios auxiliares, descripcion, utili-
dad y uso de las mismas.

4.- Demoliciones, desmontajes, apuntalamientos, traba-
jos previos.

5.- Acondicionamiento de terrenos. Movimiento de
tierras, desmontes, terraplenes, vaciados, drenajes, enti-
baciones y acodalamientos.

6- Albanileria, fabricas. Definiciones, materiales,
empleados, clasificaciones, uniones, etc.

7.- Revestimientos, solados, aplacados, alicatados,
enlucidos. Clases de materiales.

8.- Instalaciones de fontaneria en edificios, construccion
y funcionamientos; materiales empleados y ayuda de
albafileria.

9.- Instalaciones eléctricas en edificios

10.- Sistema métrico, unidades, planos de arquitectura.
Sistemas de representacion, escaladas, simbolos, etc.

11.- Instalaciones urbanas: Redes de agua, sanea-
miento, alumbrado. Materiales y tipologias.

12.- Seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. Normas y medidas protectoras indivi-
duales y colectivas.

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIAR EN EL PROCESO SELECTIVO,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y PROMOCION INTERNA,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ENCARAGADO DE LA BRI-
GADA DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA MARIA DE CAYON.

Nombre y apellidos:
Domicilio
Categoria y grupo:

EXPONGO:

Que conociendo las bases que rigen el proceso selec-
tivo indicado en el encabezamiento y reuniendo todas las
condiciones exigidas en las mismas.

SOLICITO:

Tomar parte en el proceso selectivo, comprometién-
dome a tomar posesion, en caso de ser nombrado, en los
plazos que determina la Ley.

Con la presente solicitud aporto la siguiente documen-
tacion:

(] Copia compulsada del D.N.I. en vigor.

L] Fotocopia compulsada de los méritos aportados para
la valoracion en concurso.

[J Resguardo acreditativo del ingreso de los derechos
de examen.

En Santa Maria de Cayon, a ... de ... de 2009.

09/16611

2.3 0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Correccion de errores a la Orden PRE/74/2009, de 2 de
noviembre, por la que se convoca la concesion de Ayudas
de Accion Social para el personal funcionario al Servicio
de la Administracion de justicia.

Publicada la citada Orden de 2 de noviembre de 2009,
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 217, de 11 de
noviembre, y advertidos errores materiales en su trans-
cripcion, se procede, de conformidad con lo previsto en el
Articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, a
efectuar la correccion siguiente:

En la pagina 14672, de la Orden PRE/74/2009, de 2 de
noviembre, por la que se convoca la concesion de ayudas
de Accioén Social para el personal funcionario al Servicio
de la Administracién de Justicia, en el art. 2.2 péarrafo
ultimo donde dice “ Funcionarios interinos siempre que en
la fecha de publicacion de la convocatoria se encuentren
prestando servicios efectivos a la Administraciéon de Justi-
cia de la Comunidad Auténoma, y ademas tengan acredi-
tado un tiempo igual o superior a seis meses de servicios
en el periodo al que afecte la convocatoria”, debe decir
Unicamente “Funcionarios interinos que tengan acreditado
un tiempo igual o superior a seis meses de servicios en el
periodo al que afecte la convocatoria”.

La presente correccion de errores no reabre el plazo
establecido en el art. 10.1 parrafo Gltimo de la Orden de 2
de noviembre.

Santander, 12 de noviembre de 2009.—El director gene-

ral de Justicia, Juan Carlos Mediavilla Guerra.
09/16714

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

Anuncio de adjudicacion provisional del contrato de arren-
damiento de local anexo para la prestacion del servicio de
bar-cafeteria en el Centro de Interpretacion de la Arqui-
tectura Rupestre, situado en Santa Maria de Valverde.

El Pleno del Ayuntamiento de Valderredible, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2009,
aprobo la adjudicacion provisional del contrato de arrenda-
miento de local anexo para la prestacion del servicio bar-
cafeteria en el Centro de Interpretacion de la Arquitectura



