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«José Jesus Fernandez S.L.» con N.I.F B-39344676, D.
José Manuel Cala Mazo, con D.N.l. 13.660.074 Y, en
representacion de la Agencia Renault Servicio «Talleres
Cala Mazo S.L.» con N.I.LF .B-39327010, D. Mariano Vigil
del Barrio con D.N.I. 13.863.659 H, en representacion de
la Agencia Renault Servicio «Talleres Vigil S.L.» con N.L.F.
B-39575634, D. Prudencio Pacheco Bermudez, con D.N.I.
20.204.731J en representacion de la Agencia Renault
Servicio “Tecnologia del Automovil Pacheco S.L.” con
N.I.F. B-39566518 y D. Abel José Sampedro Alonso con
D.N.l. 72.045.370 D, en representacion de la Agencia
Renault Servicio «Talleres Faustino Diestro S.L.» con
N.I.F B-39433867.

Santander, 27 de octubre de 2009.—El jefe de Servicio

de Relaciones Laborales, José Javier Orcaray Reviriego.
09/16022

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de las Agencias Dis-
tribuidoras Oficiales de Butano de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 23 de octubre de 2009, de una parte por el sector de
«Agencias Distribuidoras Oficiales de Butano de la C.A.
de Cantabria», en representaciéon de las empresas afec-
tadas, y de otra por la Central Sindical de «U.G.T», en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2'y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con
lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Autbnoma de Cantabria, y
Decreto 88/96, de 3 de septiembre, sobre asuncion de
funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto
103/08, de 16 de octubre, de atribucion de competencias.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento y
deposito en la Seccion de Mediacion.

3°.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 27 de octubre de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

TABLA SALARIAL 2009

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS AGENCIAS DISTRIBUIDORAS OFICIALES DE BUTANO

SALARIO BASE SALARIO BASE

’ 2008(28%  SALARIO 2009 (3% SALARIO
CATEGORIAS 2%+08% 2008 (28%) et 2009 (3%)
GRUPOQ 1° PERSONAL TECNICO MENSUAL ANUAL  MENSUAL ANUAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR CON JEFATURA 120633  19.44488  1.33522  20.028,23
TECNICO TITULADO SUPERIOR 122920 1843804 126608 18.991,18
JEFE TECNICO TITULADO (GRADO MEDIO) 1.090,15 16.35220 112285 16.842,77
TECNICO TITULADO GRADO MEDIO 1.031,86 1547796 106282 15.942,30
JEFE TECNICO ESPECIALIZADO 1.090,15 1635220 1.122,85 16.842,77
TECNICO ESPECIALIZADO 1.031,86 1547796  1.06282 1594230
GRUPQ 2° PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE PRIMERA 1.090,15 16.35220 112285 16.842,77
JEFE DE SEGUNDA 1.031,86 1547796  1.06282 1594230
JEFE DE NEGOCIADO 970,78  14.561,69 999,90  14.998,54
OFICIALDE 1° 901,17 1351751 92820 13.923,04
OFICIALDE 2° 870,81 13.062,14 896,93  13.454,01
AUXILIAR 771,91 11.578,67 795,07 11.926,03
ASPIRANTE 603,70  9.05554 62181 9.327,20

SALARIO BASE SALARIO BASE

, 08(28%  SALARD  2009(3%  SALARIO
CATEGORIAS 2ol A0BRER Xl 2009(3)
GRUPO 3° PERSONAL COMERCIAL
DIRECTOR COMERCIAL 100015 1635220 112285 1684277
JEFE DE VENTAS 97078 1456169 99990  14.998,54
VIAJANTES 76114 1141711 78397 175962
PERSONAL AUXILIAR
ALMACENERO 83692 1255387 86203 1293048
TELEFONISTA 191 1157867 79507 1192603
COBRADOR 91 1157867 79507 1192603
GRUPO 4° PERSONAL SUBALTERNO
VIGILANTE JURADO 9 M5T8ET 79507 1192603
CONSERJE 91 157867 79507  11.926,03
ORDENANZA 9l 157867 79507  11.926,03
GUARDA 9t 1157867 79507 1192603

SUBGRUPQ | CONDUCTORES, AYUDANTES Y MOZ0S
CONDUCTOR DE VEHICULO PESADO,

ARTICULADO CON REMOLQUE 90187 135806 92893 1393390
CONDUCTOR DE CAMION g7081 1306214 89693 1345401
CONDUCTOR DE TURISMO , 83692 1255387 86203 1293048
AYUDANTE DE CONDUCTOR DE CAMION 83692 1255387 86203 1293048
CONDUCTOR DE REPARTO 83692 1255387 86203 1293048
CONDUCTOR DE CARRETILLA ELEVADORA 83692 1255387 86203 12.93048
MOZO CARRETILLA ELEVADORA THOT 1157867 79507 1192603
SUBGRUPO Il PROFESIONALES DE OFICIO
MAESTRO 97078 1456169 99990 1499854
OFICIAL DE 1° g7081 1306214 89693 1345401
OFICIAL DE 2° 83692 1255387 86203 1293048
AYUDANTE 8515 1207723 82930 1243955
OFICIALDE®® 8515 1207723 82930 1243955
MOZODE ALMACEN 8515 1207723 82930 1243955
APRENDIZ: SALARIO MINIMO VIGENTE
SEGUN EDAD 000 000 000 0,00
SUBGRUPO IIl ESPECIALISTAS
CAPATAZ 0 JEFE DE GRUPO 0117 1351751 92820 1392304
MECANICO INSTALADOR 90117 135751 92820 1392304
MECANICO VISITADOR 90117 1351751 92820 13.92304
SUBGRUPO IV PERSONAL DE LIMPIEZA
LIMPIADORA 8515 1207723 82930 1243955
09/16088

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/89/2009, de 29 de octubre, por la que se crea
un fichero de datos de caracter personal denominado
Fichero de Datos de Evaluacion de Diagndstico en la
Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

La Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de
Cantabria, establece en su articulo 148.1 que los organis-
mos responsables de la evaluaciéon que determine la Con-
sejeria de Educacion, en el marco de la evaluacion gene-
ral del sistema educativo que les compete, colaboraran en
la realizacién de evaluaciones generales de diagnostico
que permitan obtener datos representativos, tanto del
alumnado y de los centros como de la Comunidad Auto6-
noma de Cantabria. Estas evaluaciones versaran sobre
las competencias basicas del curriculo y se realizaran en
la ensefianza primaria y secundaria. Dicha Ley establece,
igualmente, en su articulo 148.2 que la Consejeria de
Educacion desarrollara y controlara, en el marco de sus
competencias, las evaluaciones de diagnostico de los
centros dependientes de ella y proporcionara los modelos
y apoyos pertinentes, a fin de que todos los centros pue-
dan realizar, de modo adecuado, estas evaluaciones, que
tendran caracter formativo e interno.

La Orden EDU/24/2009, de 12 de marzo, por la que se
regulan las condiciones para la evaluacion de diagnostico
en la Comunidad Autbnoma de Cantabria, establece, en su
articulo 3.1, que “la evaluacion de diagnostico tiene por fina-
lidad obtener datos significativos sobre el grado de adquisi-



