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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Bases y convocatoria, para la contratacion de una plaza
de personal técnico del Programa Agencia Local 21.

La Junta de Gobierno en sesion de fecha 3 de septiem-
bre de 2009, aprueba las bases y convocatoria de una
plaza de personal técnico del programa Agencia Local 21,
vinculado a la subvencién cedida por la Consejeria de
Medio Ambiente para el desarrollo del programa “Cam-
pana de informacion y comunicacion el proceso de AL21
de Santofa”, segun las bases publicadas en el BOC de
fecha 14 de enero de 2009, y en base a la Orden
MED35/2008 de 30 de diciembre.

Las bases para tal contratacién de acuerdo con todos
los asistentes seran las siguientes:

1. Requisitos minimos de los candidatos:

- Nacionalidad espafola o ciudadano de la Unién Euro-
pea, mayoria de edad, titulacion: estar en posesion de
Diplomatura Universitaria o equivalente, no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio a cualquiera de las Administracio-
nes Publicas. Los extranjeros podran participar de
acuerdo con su normativa.

2. Perfil de los candidatos:

Experiencia profesional en el disefio e implantacion de
procesos de Agenda Local 21 y elaboracion de Planes
Estratégicos en una Entidad Local, asi como en el desa-
rrollo de procesos de participacion ciudadana. Experien-
cia en el desarrollo y gestién de proyectos ligados al
medio ambiente y al desarrollo local. Dominio de las tec-
nologias de la informacion y comunicacion, asi como apli-
caciones informaticas a nivel usuario.

3. Baremo aplicable:

3.1.- Por mayor adecuacion al puesto, con un maximo
de 4 puntos.

a) Experiencia laboral relacionada con el puesto, 0,10
puntos por cada mes hasta un maximo de 1 punto

b) Asistencia a cursos, seminarios y jornadas relaciona-
dos con el puesto, 0,20 puntos por curso de un minimo de
20 horas lectivas, hasta un maximo de 1,0 punto.

c) Postgrado o Master (de mas de 500 horas) relaciona-
dos con CC Ambientales 1,0 punto.

d) Imparticion de jornadas, ponencias o semina-
rios, 0,25 por imparticion, hasta un maximo de 1,0 punto.

3.2.- Examen oral: maximo 6 puntos.

A dicha convocatoria los aspirantes deberan venir pro-
vistos del DNI.

Se valorara en este apartado, segun apreciacion del Tri-
bunal de seleccidn, la idoneidad de las candidaturas para
las funciones a desarrollar en el puesto, de acuerdo con el
apartado de atribuciones del puesto. En este sentido se
tomaran en cuenta tanto los conocimientos en aquellas
materias relacionadas con el disefio e implantacion de
procesos de Agenda Local 21 y la elaboracion de Planes
Estratégicos en Entidades Locales, el disefio de Planes
de Participacion Ciudadana y dinamizacion de procesos
participativos, asi como el desarrollo de programas, pro-
yectos e iniciativas en relacion al medio ambiente y al
desarrollo local. Se considerara también el conocimiento
de los candidatos en materias relativas a las tecnologias
de comunicacion e informacion, asi como conocimientos
informaticos a nivel usuario. Sin perjuicio de ello, el Tribu-
nal valorara aspectos tales como la facilidad de expresion
y argumentacién o la claridad en la exposiciéon de los
conocimientos que les sean requeridos durante la entre-
vista, asi como la capacidad de transmitir al Tribunal su
grado de experiencia en las funciones del puesto y la
capacidad de iniciativa y organizacion que a éste aplicaria
en el caso de ser seleccionado.

La prueba consistira en exponer por los candidatos,
durante 15 minutos y sin perjuicio apunte o apoyo docu-
mental, su proyecto de organizacion de las tareas en el
puesto convocado en relacion con los aspectos resefa-
dos, pudiendo ser preguntado por el Tribunal a continua-
cion sobre la exposicion realizadas.

4. Funciones del puesto.

Integrados en el equipo de trabajo del Ayuntamiento de
Santoha y en coordinacion con los Técnicos de la Manco-
munidad de Municipios Sostenibles, participaran en el
desarrollo de los procesos de Agenda Local 21, y en par-
ticular en las fases de Avance del Plan de Accion; asi
como en la ejecucion del Plan de Participacion Ciudadana
y Plan de Comunicacion.

5. Duracion del contrato de trabajo.

El aspirante seleccionado sera contratado por el Ayun-
tamiento de Santofia como personal laboral eventual por
un periodo de 6 meses, vinculado a la subvencion conce-
dida por la Consejeria de Medio Ambiente para el desa-
rrollo del programa “Campafa de informacion y comuni-
cacion en el proceso de AL21 de Santoha”, segun las
bases publicadas en el BOC de fecha 14 de enero de
2009, y en base a la orden MED 35/2008 de 30 de diciem-
bre.

6. Composicion del Tribunal:

El Tribunal Selectivo, que se reunira para la evaluacion
de candidatos en las dependencias municipales del Ayun-
tamiento de Santoha estara compuesto por:

—Presidente: D. Juan José Fernandez Ugidos.
Suplente: Dfia. M? Isabel Apellaniz Ruiz de Galarreta.

—Vocales:

- ADL: D. Javier Morales Garcia.

- ADL: Dha. Margarita Alvaro Gomez.

- Director de la Casa de Cultura: D. Rafael Palacios
Ramos.

- Director del Albergue Municipal: D. Roberto Gutiérrez
Cazorla.

—Secretario del Tribunal: Dfia. M® Eugenia Fernandez
Ortiz. Suplente: Diia. Rebeca Sainz de Baranda Carpena.

Por parte del Tribunal sélo podra ser seleccionado un
aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de nombrar al
menos dos suplentes para el caso de renuncias, causas
de imposibilidad para tomar posesion del puesto o cuales-
quiera otras causas sobrevenidas. A estos efectos se
tomara, a salvo de que se determine otro procedimiento
mejor, la lista de suplentes para el caso de vacantes que
pudieran producirse durante el periodo de contratacion.

La seleccidn consistira en una primera fase de prese-
leccion de candidaturas en la cual se valoraran los méri-
tos aportados por los participantes y una segunda consis-
tente en un examen oral, a la cual accederan Unicamente
aquellos que hayan obtenido las 4 mejores puntuaciones
en la fase anterior.

7. Lugar y plazo para la presentacion de instancias.

Todas aquellas personas que deseen participar en el
proceso de seleccion deberan presentar su solicitud, su
curriculum vitae en el Ayuntamiento de Santofa, asi como
fotocopia del DNI, en el plazo de 15 dias habiles a contar
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
B.O.C.

Las listas de solicitudes de admitidos y excluidos y de
aquellas que superan la primera fase de la seleccion se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.
En dichas listas se hara constar la fecha y lugar del exa-
men oral para los aspirantes que pasen a la segunda fase
de seleccion.

8. Requisitos de participacion.

Curriculum Vitae, sin perjuicio de que el candidato que
resulte seleccionado deba acreditar los datos contenidos
en el mismo mediante las certificaciones correspondien-
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tes para su cotejo o fotocopia compulsada antes de la
firma del correspondiente contrato.

9. Exposicion de las bases.

Se procedera, una vez aprobadas estas bases, a su
exposicion publica en los tablones de anuncios del Ayun-
tamiento de Santofa, de la Mancomunidad de Municipios
Sostenibles de Cantabria, de la Oficina del Servicio Can-
tabro de Empleo y la convocatoria se publicara en el
B.O.C.

10.- Procedimiento de puntuacion.

Cada miembro del Tribunal puntuara cada ejercicio, y
se obtendra la media de las puntuaciones realizadas,
excluyéndose las puntuaciones mayor y menor.

11.- Otras normas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para interpretar las presen-
tes bases y para resolver cuantas incidencias pudieran
presentarse en el desarrollo de los ejercicios.

Santona, 24 de septiembre de 2009.—La alcaldesa,

Puerto Gallego Arriola.
09/14451

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
DE CANTABRIA, S. L.

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la con-
tratacion de suministro de hardware informdtico con des-
tino al Centro de Salud Torrelavega-Cartes en Tanos
(Torrelavega). Expediente: S13/2009.

1) Objeto del contrato:

a) Descripcion: suministro de hardware informatico para
el Centro de Salud “Torrelavega-Cartes” en Tanos (Can-
tabria).

b) Presupuesto de licitacion: 55.543,10 euros (IVA
excluido).

c) Divisién en lotes: Si.

d) Numero de lotes: 2.

2) Entidad adjudicadora:

a) Gestion de Infraestructuras Sanitarias de Cantabria,
S. L. (GISCAN, S.L.).

b) Domicilio: Paseo de Pereda n° 13, 4°, 39004, San-
tander.

c) Teléfono: 942 318 197.

d) Fax: 942 217 608.

e) Enlace web:

www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/

3) Documentacion: los pliegos podran obtenerse en el
perfil del contratante de la Sociedad

(www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/)
hasta el dia anterior al cierre del plazo para la presenta-
cion de las ofertas.

4) Presentacion de ofertas:

a) Lugar: Paseo de Pereda n° 13, 42 planta (Santander).

b) Plazo: el plazo de presentacion de proposiciones es
de 20 dias naturales, contados desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, finalizando
a las 14:00 horas.

En caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara
hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Santander, 1 de octubre de 2009.—El apoderado, José

Luis Santiuste Palleiro.
09/14628

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
DE CANTABRIA, S. L.

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la con-
tratacion de suministro de mobiliario general con destino
al Centro de Salud Torrelavega-Cartes en Tanos (Torre-
lavega). Expediente: S10/2009.

1) Objeto del contrato:

a) Descripcion: suministro de mobiliario general para el
bCS) “Torrelavega-Cartes” en Tanos, Torrelavega (Canta-

ria).

b) Presupuesto de licitacion: 141.357,76 euros (IVA
excluido).

c) Division en lotes: No.

d) Obligacién de ir a la totalidad del suministro: Si.

2) Entidad adjudicadora:

a) Gestion de Infraestructuras Sanitarias de Cantabria,
S. L. (GISCAN, S.L.).

b) Domicilio: Paseo de Pereda n° 13, 4°, 39004, San-
tander.

c) Telefono: 942 318 197.

d) Fax: 942 217 608.

e) Enlace web:

www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/

3) Documentacion: los pliegos podran obtenerse en el
perfil del contratante de la Sociedad

(www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/)
hasta el dia anterior al cierre del plazo para la presenta-
cion de las ofertas.

4) Presentacion de ofertas:

a) Lugar: Paseo de Pereda n° 13, 4°, 39004, Santander

b) Plazo: el plazo de presentacion de proposiciones es
de 20 dias naturales, contados desde la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, finalizando
alas 14:00 horas.

En caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara
hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Santander, 1 de octubre de 2009.—El apoderado, José

Luis Santiuste Palleiro.
09/14629

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SANITARIAS
DE CANTABRIA, S. L.

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la con-
tratacion de suministro de mobiliario clinico y equi-
pamiento médico con destino al Centro de Salud Torrela-
vega-Cartes en Tanos (Torrelavega). Expediente:
S511/2009.

1) Objeto del contrato:

a) Descripcion: suministro de mobiliario clinico y equi-
pamiento médico para el C.S. “Torrelavega-Cartes” en
Tanos (Cantabria).

b) Presupuesto de licitacion: 178.368,16 euros (IVA
excluido).

c) Division en lotes: No.

d) Obligacién de ir a la totalidad del suministro: Si.

2) Entidad adjudicadora:

a) Gestion de Infraestructuras Sanitarias de Cantabria,
S. L. (GISCAN, S.L.).

b) Domicilio: Paseo de Pereda n° 13, 4°, 39004, San-
tander.

c) Teléfono: 942 318 197.

d) Fax: 942 217 608.

e) Enlace web:

www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/

3) Documentacion: Los pliegos podran obtenerse en el
perfil del contratante de la Sociedad

(www.consejeriadeeconomiayhacienda.com/giscan/)
hasta el dia anterior al cierre del plazo para la presenta-
cién de las ofertas.



