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Contra el acto de aprobacién de los padrones y las
liquidaciones incorporadas en los mismos, podra formu-
larse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes Padrones.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este
anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las
mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio,
devengando el correspondiente recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion.

Villaescusa, 24 de septiembre de 2009.-La alcaldesa,

Almudena Gutiérrez Edesa.
09/14382

4.30TROS

DELEGACION DEL GOBIERNO
Citacion para notificacion de resolucion de recursos de alzada en expedientes sancionadores

Para dar cumplimiento a los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de Enero, se cita y emplaza a las
personas que a continuacion se relacionan para que comparezcan en la Seccion de Derechos Ciudadanos y Seguridad
Ciudadana, de esta Delegacion del Gobierno en Cantabria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente Edicto, a fin de que le sea notificada la Resolucion del Recurso de Alzada inter-
puesto por el interesado en el Expediente sancionador que asimismo se indica, por haber resultado infructuosa la referida

notificacion al interesado en el tltimo domicilio conocido.

EXPEDIENTE INTERESADO NIF/CIF
JAVIER LOMBANA

678/2008 CANALES 20214767K
CHRISTIAN

860/2008 RODRIGUEZ 72398021R
VICARIO

LOCALIDAD PRECEPTO SANCION
INFRINGIDO (€)
EL ASTILLERO 146.1 300,52
BARAKALDO 146.1 300,52

Santander, 22 de septiembre de 2009.—El delegado del Gobierno, P.D., el secretario general, Miguel Mateo Soler.

09/14248

AYUNTAMIENTO DE ANIEVAS

Informacion publica de la aprobacion provisional de la
imposicion y ordenacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Celebra-
cion de Bodas Civiles en el Ayuntamiento de Anievas.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 3 de septiembre de 2009, adopté el
acuerdo de aprobar provisionalmente la imposicion y
ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion
del servicio de celebracién de Matrimonio Civil en el Muni-
cipio de Anievas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto
en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el art, 49
de la Ley de Bases de Régimen Local, y al objeto de que
los interesados puedan consultar el expediente en la
Secretaria del Ayuntamiento e interponer las reclamacio-
nes o alegaciones que estimen oportunas, durante un
plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Si no hubiera reclamaciones, el presente acuerdo provi-
sional se elevara a definitivo sin necesidad de adoptar
nuevo acuerdo plenario.

Cotillo, 8 de septiembre de 2009.—El alcalde, José Diaz

Goémez.
09/14410

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/75/2009, de 25 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convo-
catoria para el afio 2009 de subvenciones destinadas a
incentivar la reorganizacion y rejuvenecimiento de la plan-
tilla en el sector de conservas, concretamente de la indus-
tria de manipulacion y transformacion de la anchoa en
Cantabria.

Una de las muchas preocupaciones en materia laboral
en Cantabria se encuentra en la industria de manipula-
cién y transformacion de la anchoa, caracterizada por
ser de produccion estacional y discontinua, con una gran
concentracion geografica, formado en su mayoria por
pequefas y medianas empresas, actividad intensiva en
mano de obra y de gran tradicion familiar.

Esta actividad es desempefiada fundamentalmente
por mujeres que comienzan a trabajar en su juventud y
que se dedican toda su vida laboral a este trabajo,
caracterizado por una elevada discontinuidad y con
periodos sin trabajo, ni percepcion de prestacion por
desempleo.

Esta situacion tiene importantes repercusiones en la
renta que perciben los trabajadores y en sus derechos
de prestacion en el momento de la jubilacién, situacion
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que se ha visto agravada desde hace unos meses como
consecuencia de la crisis econdmica global; circunstan-
cias todas ellas que sustentan propuestas de medidas
de apoyo asociadas a procesos de reorganizacion y
rejuvenecimiento de las plantillas de las empresas del
sector conservero.

Un primer paso en ese camino lo constituye la pre-
sente orden, que tiene por objeto aprobar una convoca-
toria de subvenciones destinadas a facilitar una cober-
tura econdmica a trabajadores afectados por procesos
de extincion de sus relaciones laborales fundamentados
en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion en el sector de las conservas y mas concreta-
mente, en el de la anchoa.

Medida que ha de ser complementada por otras enca-
minadas a estimular en las empresas del sector la crea-
cién de empleo estable y de calidad, la mejora de las
condiciones de trabajo de sus trabajadores y, en fin, la
mejora de su competitividad en un mercado globalizado.

Para la financiacion de la nueva medida que se pone
en marcha a través de esta orden, la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
contempla una partida, destinada a Ayudas a sectores
en reconversion.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones confe-
ridas por el articulo 33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria para el
ejercicio 2009 de subvenciones para la reorganizacién y
rejuvenecimiento en el sector de conservas, en concreto
para la industria de manipulacién y transformacion de la
anchoa, a conceder en régimen de concurrencia compe-
titiva, destinadas a facilitar una cobertura econdmica a
trabajadores afectados por procesos de extincion de sus
relaciones laborales fundamentados en causas econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre
que cumplan los requisitos y condiciones exigidos en la
presente Orden.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se
extenderan a todas las acciones subvencionables reali-
zadas desde el 1 de enero de 2009 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la presente Orden.

Articulo 2. Cuantia y financiacion.

1. La ayuda consistira en una subvencion de 3.000
euros, que se realizara mediante un pago unico al traba-
jador.

2. La financiacion en el ejercicio 2009 para atender las
subvenciones que regula esta orden se hara con cargo a
la aplicacion presupuestaria 03.09.494M.481.02 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afo 2009 en una cuantia
maxima de 450.000 euros.

3. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas
hasta el limite del crédito disponible en la aplicacion pre-
supuestaria citada, regulandose conforme a lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 3. Beneficiarios y sus requisitos.

1. Se podran acoger a estas ayudas los trabajadores
que se vean afectados por procesos de reorganizacion y
rejuvenecimiento en la industria de manipulacion y trans-
formacion de la anchoa, implicando para el trabajador
una extincién de su relacion laboral por causas econé-

micas, técnicas, organizativas y de produccion, previstas
en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores.

2. Podran ser beneficiarios quienes cumplan los requi-
sitos siguientes:

a) Estar empadronado en cualquiera de los municipios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria a la entrada en
vigor de la presente Orden.

b) Haber prestado servicios en empresas de la indus-
tria de manipulacion y transformacion de la anchoa cuyo
domicilio social o &mbito de actuacién se encuentre en la
Comunidad auténoma de Cantabria y que durante el afo
2009 el centro de trabajo del beneficiario se encontrara
en esta Comunidad.

¢) Tener una antigliedad en la industria de manipula-
cion y transformacion de la anchoa de, al menos, quince
afnos en el conjunto de su vida laboral, siendo los cuatro
afios inmediatamente anteriores a la rescision del con-
trato.

d) Poseer durante los ultimos cuatro afios anteriores a
la fecha de rescisién del contrato una cotizacion inferior
a 250 dias/afo, equivalente a 1.000 dias en los ultimos
cuatro afos.

e) Haber mantenido, durante un periodo de cuatro
afos, inmediatamente anteriores a la fecha de rescision
del contrato, una relacion laboral en dicha industria
mediante contrato de trabajo bajo la modalidad de fijo
discontinuo.

f) Tener cumplidos los 52 afos a 1 de enero de 2009.

g) La rescision del contrato se haya producido entre
el 1 de enero de 2009 y la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la presente Orden.

h) No haber comenzado desde la extincidn de la rela-
cion laboral actividad remunerada, por cuenta propia o
ajena en el sector de conservas, condicion que debera
mantenerse hasta el momento del reconocimiento del
derecho a la jubilacion por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

i) No haber sido declarado al trabajador desde la extin-
cion de la relacién laboral, una incapacidad permanente
total para la profesion habitual, absoluta o gran invalidez,
condicién que debera mantenerse durante un plazo de
cinco afos desde la concesién de la ayuda.

j) Comprometerse a comunicar a la Direccién General
de Trabajo y Empleo, caso de producirse, la decision de
impugnar su despido de una empresa del sector de las
conservas, que pueda suponer la concesién de la sub-
vencion, asi como el resultado del procedimiento judicial,
remitiendo a dicha Direccion General la resolucion judi-
cial que en su caso se dicte.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarios
quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones
previstas en los apartado 2 del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 4. Incompatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones previstas en esta Orden son incom-
patibles con ayudas directas destinadas a la admision de
los trabajadores en otro sector distinto al de Conservas.
Asimismo, son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

Articulo 5. Solicitud: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se cumplimentaran conforme al
modelo que figura como anexo |, se dirigiran a la Conse-
jera de Empleo y Bienestar Social y se presentaran en la
Direccion General de Trabajo y Empleo, calle Atilano
Rodriguez 4, escalera izquierda, 1° 39002, Santander, o
bien a través de los deméas medios que establece el
articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
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bria, acompanadas de la documentacion que se indica
en el articulo siguiente.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3. La presentacion de la solicitud implica el cono-
cimiento y aceptacién incondicionada de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 6. Documentacion a presentar con la solicitud.

1. Las solicitudes de ayuda deberan presentarse
acompafadas de la documentacion que se indica a con-
tinuacion, debidamente numerada y ordenada, apor-
tando original y dos copias, conforme a los modelos que
figuran en el anexo Il. En todos los casos en que la
documentacion presentada no sea original o copia
autentificada, debera ser cotejada y compulsada:

a) DNI en vigor del trabajador que solicita la subven-
cion o, en caso de tratarse de una persona trabajadora
extranjera, autorizacion administrativa para trabajar y
pasaporte o NIE, o bien tarjeta de identificacion de un
Estado miembro de la Unién Europea o de otro Estado
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

b) Contrato de Trabajo, en el que conste la modalidad
de contratacion.

c) Certificado de empresa y carta de despido, emitido
por la empresa de la industria de manipulacion y trans-
formacion de la anchoa en la que la persona trabajadora
prestaba servicios antes de ver extinguida su relacion
laboral en el que conste la causa de la extincion del con-
trato laboral.

d) Certificado de empadronamiento en cualquiera de
los municipios de la Comunidad de Cantabria.

e) Autorizacion expresa a la Direccion General de Tra-
bajo y Empleo de consulta a la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre informe de vida laboral donde
figuren los datos histdricos del trabajador.

f) Ficha de terceros diligenciada por la entidad banca-
ria y firmada por la persona beneficiaria.

g) Autorizacion para que la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria pueda recabar
datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tri-
butarias y al corriente de pagos a la Seguridad Social.

h) Autorizacion expresa a la Direccion General de
Trabajo y Empleo para que consulte a la Tesoreria
General de la Seguridad Social el mantenimiento de su
extincion laboral en el sector de conservas.

2. El érgano administrativo competente por razon de
la materia para instruir el expediente podra recabar en
cualquier momento la documentacién que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento
de las condiciones exigidas en estas bases reguladoras,
la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacion de la subvencion que, en su caso, pueda otor-
garse.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

Las ayudas se concederan en régimen de concurren-
cia competitiva, mediante procedimiento abreviado, de
acuerdo con lo establecido en el Titulo | de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria. Las ayudas que se concedan seran adjudica-
das teniendo en cuenta los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad de la
concesion.

La concurrencia competitiva se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas que reunan
las condiciones para acceder a la subvencion, aten-
diendo a la prelacion temporal de la solicitud hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.

Articulo 8. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruc-
cion del procedimiento de concesién de subvenciones
convocadas al amparo de la presente orden sera la
Direccién General de Trabajo y Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, la Direccién General de
Trabajo y Empleo verificara el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada
careciera de alguno de los datos que en ella se requie-
ren o la documentacion recibida fuese defectuosa o fal-
tase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
a la solicitante para que en el plazo maximo e improrro-
gable de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peti-
cion, de conformidad con lo establecido en el articulo
23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de
Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La Direccion General de Trabajo y Empleo, a la
vista del expediente formulara propuesta de resolucién
debidamente motivada, especificando los solicitantes
para los que se propone la concesién de subvencion y
su cuantia, asi como los motivos de denegacion de las
solicitudes que no sean otorgadas.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convoca-
toria podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones admi-
nistrativas y técnicas establecidas en las bases regula-
doras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la
convocatoria, con indicacion del orden de prelacion.

4. El érgano instructor, cuando eleve la propuesta de
resolucién al 6rgano competente para que se dicte reso-
lucién, hara constar que de la informacidn que obra en
su poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mis-
mas.

Articulo 9. Resolucién.

1. La competencia para resolver corresponde a la
Consejera de Empleo y Bienestar Social, dentro de los
limites que establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.
La resolucién no agotara la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

2. La resolucion habilitara al Director General de Tra-
bajo y Empleo para establecer en su notificacion las con-
diciones generales y particulares que habran de cumplir
los beneficiarios de la subvencion.

3. La Direccion General de Trabajo y Empleo cursara
la notificacion de manera individual en el plazo de diez
dias a partir de la fecha en que haya sido dictada, en el
lugar sefalado a tal efecto en la solicitud, con indicacion
de la cuantia de la subvencion y de todas las condicio-
nes generales y particulares a que se supedite la misma.

4. La resolucion podra incluir una relacién ordenada
de todas las solicitudes que no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la con-
vocatoria, en las condiciones previstas en el articulo
63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

5. Transcurridos dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de la solicitud de ayuda sin que se
haya dictado ni notificado la correspondiente resolucion
se podra entender desestimada la solicitud presentada.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria en los términos previstos en
el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 10. Justificacion y pago.

1. El pago a la persona beneficiaria de la ayuda se
realizara mediante un pago Unico previa realizacion y
justificacion del cumplimiento de los requisitos y accio-
nes establecidos en esta orden y que motivan su conce-
sion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en
tanto la persona beneficiaria no se halle al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de
cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dic-
tado resolucion de procedencia de reintegro, mientras no
satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista en
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

3. La documentacién indicada en esta orden podra
ampliarse con cuantos documentos justificativos se esti-
men necesarios para comprobar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinaron la concesién
de la subvencion.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion y, en su caso,
la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por
otras Administraciones o Entes Publicos o Privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la Resolucion de concesion.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios de estas ayudas
las siguientes:

a) Cumplir las condiciones que fundamentan la con-
cesion de la subvencion, en la forma y plazos estableci-
dos.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo y
Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

c¢) El sometimiento a las actuaciones de comproba-
cién a efectuar por la Direccion General de Trabajo y
Empleo, a las de control financiero que corresponde a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y a las previstas en el Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar a la Direccién General de Trabajo y
Empleo la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales.

e) Comunicar a la Direccion General de Trabajo y
Empleo, caso de producirse, su decision de impugnar su
despido de una empresa del sector de las conservas,
que haya motivado la concesion de la subvencion, asi
como el resultado del procedimiento judicial, remitiendo
a dicha Direccion General la resolucion judicial que en
su caso se dicte.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, y que no son deudoras por resolucion de proceden-
cia de reintegro, en la forma prevista por esta orden.

g) Conservar los documentos justificativos del
cumplimiento de las condiciones que determinaron la
concesion en tanto pueda ser objeto de actuaciones de
comprobacién y control.

h) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en los articulos 37.4 y 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de
Cantabria.

i) Las previstas en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de Julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. La Consejeria de Empleo y Bienestar Social, a tra-
vés de la Direccion de Trabajo y Empleo, podra efectuar
cuantas comprobaciones e inspecciones considere nece-
sarias a fin de garantizar el cumplimiento de los términos 'y
condiciones establecidas en esta orden.

2. A tal fin, el beneficiario de la subvencion facilitara las
comprobaciones necesarias para garantizar el
cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la
subvencion y la correcta aplicacion de los fondos percibi-
dos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informa-
cién relacionada con la subvencion le sea requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, el Tribunal de Cuentas u otros érganos competen-
tes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre
proteccion de datos.

Articulo 13. Revocacion y reintegro de cantidades per-
cibidas y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y el rein-
tegro de las cantidades percibidas y la exigencia del inte-
rés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y ademas en los siguien-
tes casos especificos:

a) Por comienzo de actividad remunerada, por cuenta
ajena o propia, en el sector de conservas, desde la con-
cesion de la ayuda hasta el momento del reconocimiento
del derecho a la jubilacién por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Por declararse al trabajador una incapacidad perma-
nente total para la profesion habitual, absoluta o gran
invalidez, durante un plazo de cinco afos desde la conce-
sién de la subvencion.

c) Por declararse la extincion de la relacién laboral en
el sector de conservas, que ha motivado la concesién de
la ayuda, nula o improcedente en virtud de resolucion judi-
cial firme.

2. El procedimiento de reintegro se ajustara a lo esta-
blecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones de Cantabria.
No obstante, el interesado podra devolver los fondos reci-
bidos de forma voluntaria sin el previo requerimiento de la
Administracion, para lo cual debera solicitar modelo 046 a
la Direccidon General de Trabajo y Empleo y remitir poste-
riormente justificante de haber efectuado el pago.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico.

3. Los beneficiarios de las subvenciones estaran some-
tidos a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de Subvenciones, se establecen en el titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de Subvenciones
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a
lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de subvenciones de Cantabria, la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Regla-
mento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, en cuanto constituyan normativa basica del Estado y,
en todo caso, con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de septiembre de 2009.—La consejera de
Empleo y Bienestar Social. Dolores Gorostiaga Saiz.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A LA REORGANIZACION Y
REJUVENECIMIENTO DE TRABAJADORES
EXPTE. N*
NOUBRE O RAZON SOLIAL ENPRESA SOLITANTE NECE
DOMCLID $OCAL LOCALIDAD
DOUICILID CENTRD DE TRAZAJS
e e TENOEMPRESA FAX TENO CONTACTD
ACTIVIOAD DE LA EMPRESA cnar

(Orden EMP/ 72009, por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de ayudas destinadas a la Reorganizacion y
Rejuvenecimiento de los trabajadores).

El solicitante de la ayuda declara responsablemente que:

[C Cumple todos los requisitos para ser beneficiario de la subvencion establecidos en la Orden EMP/
2009, de  de . por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de ayudas para la Reorganizacién y Rejuvenecimiento.

[T No concurre en alguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario,
indicadas en el articulo 12, apartado 2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de Julio, de
Subvenciones de Cantabria.

[T Se compromete a comunicar a la Direccion General de Trabajo y Empleo, caso de producirse, su
decision de impugnar su despido de una empresa del sector de las conservas, en virtud del cual
solicita estas ayudas, asi como el resultado del procedimiento judicial, remitiendo a dicha
Direccion General la resolucion judicial que en su caso se dicte.

[0  No ha recibido ni solicitado para esta misma finalidad otras subvenciones, ayudas, ingresos o
Tecursos, de i ini i o Entes Publicos o Privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismo internacional.

En sa de de 2009.

EXCMA SRA. CONSEJERA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Don con D.N.I

y domiciliado en siendo peticionario
de las ayudas para la Reorganizacion y Rejuvenecimiento de los trabajadores de la
industria de manipulacion y transformacion de la anchoa en Cantabria, ACOMPANA a
la solicitud la siguiente DOCUMENTACION (marcar con una X)

Documentacion relativa al trabajador:

[ DNI en vigor del trabajador que solicita la subvencion o, en caso de tratarse de
una persona trabajadora extranjera, autorizacion administrativa para trabajar y
pasaporte 0 NIE, o bien tarjeta de identificacion de un Estado miembro de la
Unién Europea o de otro Estado parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

[T Contrato de Trabajo, en el que conste la modalidad de contratacion.

[ Certificado de empresa y carta de despido, emitido por la empresa de la industria
de manipulacion y transformacion de la anchoa en la que la persona trabajadora
prestaba servicios antes de ver extinguida su relacion laboral en el que conste la
causa de la extincion del contrato laboral.

[ Certificado de empadronamiento en cualquiera de los municipios de la
Comunidad de Cantabria.

[C  Autorizacién expresa a la Direccién General de Trabajo y Empleo de consulta a la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre informe de vida laboral donde
figuren los datos historicos del trabajador.

[C  Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria y firmada por la persona
solicitante.

[ Autorizacion para que la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria pueda recabar datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en el
cumplimiento de obligaciones tributarias y al corriente de pagos a la Seguridad
Social.

[J Autorizacion expresa a la Direccion General de Trabajo y Empleo para que
consulte a la Tesoreria General de la Seguridad Social el mantenimiento de su
extincion laboral en el sector de conservas.

ANEXO IT

Documento e
AUTORIZACION DE CONSULTA A LA TESORERIA GENERAL DE LA

SEGURIDAD SOCIAL SOBRE INFORME DE VIDA LABORAL DONDE
FIGUREN LOS DATOS HISTORICOS DEL TRABAJADOR

D. con D.N.I

solicitante de la ayuda que facilita una cobertura econdmica a los trabajadores, al
amparo de la Orden EMP / /2009 de  de , por la que se establecen las

bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas para la Reorganizacion y

Rejuvenecimiento.

Autorizo

Expresamente a la direccion General de trabajo y Empleo del gobierno de
Cantabria, para que consulte a la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cantabria,
sobre informe de vida laboral.

En a de de 2009.

Firmado:

Documento f)

‘ CODILRNG DL CANTABRIA

ower [ ] cuse [
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

[ ]
Tipo de Agente (IV(E] == idcsdorde Capro (NS ||
va [ ] oweccion | |
wumero: [ | escaLera: Jeso [ ] puerma
coomumero: [ ] cooosta [ |

TELEFONO Y OBSERVACIONES:
ORD.  BANCO OFICINA DC DC  N°"DECUENTA DENOMINACIO

][ 130 0Ol ] ]
I T | 1 ] [ J
L1 C ] I  — ]

FICHA DE TERCERO

Sokcitug Comprobado Comprobado
INTERESADO LA ENTIDAD BANCARIA (] uniDAD ADMINISTRATIVA
COMPROBACION EN OTRAS BASES: OFICINA DE CONTABILIDAD
o ALTAEN SIC
N exp
Fecha
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Documento g)

AUTORIZACION PARA QUE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

CANTABRIA PUEDA RECABAR DATOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA Y DE LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CORRIENTE DE PAGOS (ORDEN

HAC/19/2006. BOC DE 13-11-2006)

(CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Trabajo y Empleo de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, y de la Tesoreria General de la Seguridad Social informacion de estar al corriente de
pagos, para comprobar el limi de los requisi blecidos para obtener, percibir y

mantener la subvencion por Orden EMP/ /2009.

VIgeccia 1as @ entrada en vigor de! Real Decreln Legsatvo
ol imguest scbre b Rects de las Personas Fiscas, v en o are

que precsen las AAPP pars & desaollo ds sus funcones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE O LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA

APELLIDOS Y NOMBRE ! RAZON SOCIAL

FIRNA (60 e ¢ caso de pesonas fscas

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (500 0 ol ca50 de que 503 una persona aridica 6 una entidad del Ariculo 364

g2 12 Ley General Troutaria

APELLIDOS Y NOMERE

ACTUA ENCALIDAD DE

FiRMA

En ,a de , de 2009.

Documento h

AUTORIZACION CONSULTA A LA TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA

EXTINCION LABORAL.

D./D". con D.N.I/N.LE.

solicitante de la ayuda de reorganizacion y rejuvenecimiento de la plantilla de
la industria de manipulacion y transformacion de la anchoa en Cantabria, al
amparo de la Orden EMP/ /2009,de _ de , por la que se

establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas.

Autorizo

Expresamente a la Direccion General de Trabajo y Empleo del
Gobierno de Cantabria, para que consulte a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de Cantabria, sobre la obligacion de mantenimiento de la

extincion laboral en el sector.

En ,a_ de , de 2009.

FIRMA:

09/14460

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/76/2009, de 25 de septiembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se aprueba la convo-
catoria para los ejercicios 2009-2010, de ayudas dirigidas
a la potenciacion de la colaboracion de las entidades loca-
les en materia de empleo.

El territorio de Cantabria comprende ciento dos Ayun-
tamientos sobre una superficie de 5.321 Km2. Nuestra
identidad uniprovincial hace que la Administracién Local
carezca de una estructura administrativa supramunicipal
que aglutine a las entidades locales y que el trabajo desa-
rrollado, especialmente en el ambito social, por los ayun-
tamientos y mancomunidades, deba de ser potenciado
desde el Gobierno de Cantabria.

Diversas iniciativas comunitarias, estatales y autonémi-
cas han servido para desarrollar una intensa cooperacion
con las Entidades Locales encaminada a mejorar la efica-
cia de las politicas de empleo.

Existen aun grupos de personas cuya permanencia en
la situacion de desempleo se prolonga de manera conti-
nuada en el tiempo, formado principalmente por mujeres
y personas de mayor edad. Asimismo los jévenes acce-
den a un mercado laboral que no tiende a reconocer sino
a largo plazo su nivel de formacién y cualificacion, en el
que, ademas, la precarizacion les afecta especialmente.

Por otra parte existen areas geograficas, basicamente
rurales, en las que los servicios publicos de empleo, no
tienen presencia fisica permanente, siendo recomendable
contar con la colaboracién municipal para su desarrollo.

Desde hace varios afios, algunos municipios cantabros
vienen trabajando en la creacion de redes locales de
comunicacién e intercambio de experiencias, principal-
mente en materia de industria, empleo y formacién para
lograr un mayor desarrollo en sus respectivos ambitos
territoriales. El Gobierno de Cantabria ha impulsado deci-
didamente esta dinamica, convencidos de que el trabajo
en red, contribuye a un mejor aprovechamiento de los
recursos existentes en el territorio.

El Servicio Cantabro de Empleo ha mantenido y man-
tiene actualmente una clara linea de trabajo de colabora-
cién con las Entidades locales, basada, principalmente en
las siguientes lineas de actuacion:

- Financiacion de Agencias de Desarrollo Local, conce-
bidas como instrumentos de generacion de empleo
mediante el aprovechamiento racional de los recursos
endogenos y el apoyo a las iniciativas locales de empleo.

- Programas de Estudios de mercado y Promocion
Local, cuyo objetivo ultimo es singularizar a escala local
programas de empleo, formacioén y creacion de actividad
empresarial en el area.

- Subvenciones a Corporaciones Locales para la con-
tratacion de desempleados para la realizacion de obras de
interés social, se constituye como un instrumento espe-
cialmente eficaz en la mejora de la empleabilidad y fijacion
de la poblacién al territorio.

- Subvenciones para Programas sobre Nueva Cultura
de Empleo por Entidades Locales: destinadas a fomentar
la participacién de la Administracion Local y del resto de
interlocutores sociales presentes en el territorio, consi-
guiendo una mayor eficiencia de los recursos a través de
la singularizacion de las actuaciones, adaptandolas a la
zona y promoviendo ademas pactos territoriales con todos
los actores interesados.

Los resultados practicos de esta colaboracion subyacen
en el desarrollo del empleo y la actividad econdémica del
municipio, ademas de las mejoras a nivel personal de los
vecinos y vecinas, de cara a su mejor y mas cualificada
insercion laboral futura.

La Politica Social Comunitaria expresada en “la Estrate-
gia Europea a favor del Empleo”, muestra la importancia
de actuar a escala local asi como la significacion que pue-
den desempefar los agentes sociales en las politicas de
fomento del empleo.



