BOC - Numero 187 Martes, 29 de septiembre de 2009 Pagina 12663

Providencia de apremio: «De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio de 1994) y 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio de
2004), dicto la presente Providencia de Apremio, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedimiento
de apremio y tiene la misma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder contra los bienes y derechos de los
sujetos responsables del pago de la deuda, practicandose, en caso de impago, el embargo de los bienes en los términos
establecidos en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social y la ejecucion de las garantias existentes.

Para el caso de certificaciones que se correspondan con Resoluciones emitidas con posterioridad a la entrada en vigor de
la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, si no se ingresa su importe en el plazo de quince dias naturales desde su notificacion
seran exigibles los intereses de demora (interés legal incrementado en un 25%) devengados desde la finalizacion del plazo
reglamentario de ingreso ____ hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de
ingreso de esta providencia para el recargo.»

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede prac-
ticar la notificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27), mediante
la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en
el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que haga efectivo el importe total de la deuda, por
los medios de pago legalmente admitidos, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes al de la presente publi-
cacion, mediante ingreso en la cuenta de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva competente.

Transcurrido el precitado plazo de 15 dias para realizar el pago, el responsable de éste debera solicitar ante dicha Unidad
de Recaudacion Ejecutiva el célculo de la cuantia a pagar en concepto de intereses de demora.

En el anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada Unidad de Recaudacion Ejecutiva asignada a dichas providencias
de apremio, asi como su numero de teléfono, fax y nimero de cuenta.

Los ingresos efectuados con posterioridad a dicho plazo de quince dias se aplicaran con arreglo a los criterios de impu-
tacion de pagos en via de apremio previstos en el articulo 29 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de Alzada ante el superior jerarquico
del que dictd el acto dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, por alguna de las
siguientes causas: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda, suspension del procedimiento o falta de notificacion de la reclamacion de deuda, cuando esta proceda,
del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen, sefialadas en el arti-
culo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el pro-
cedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse deses-
timado de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la citada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 9 de septiembre de 2009.—EI recaudador ejecutivo, P.A. el jefe del Negociado, Javier Martinez de Velasco.
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DIRECCION PROVINCIAL DE: CANTABRIA SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL 09/09/09 12:14:
SILTGR RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN AYUNTAMIENTOS PAGINA :
ADMINISTRACION: 03 AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA
REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL
CCC/NAF NOMBRE / RAZ. SOCIAL No CERTIFICACION F.EXPEDICION PERIODO CONCEPTO( *
IMP.PRINCIPAL IMP.RECARGO IMP.COSTAS IMP.TOTAL URE (**
10 39005040144 GARCIA RUIZ RAMON 39 2009 050005994 00/00/00 11/04 08/05
3.261,15 652,23 0,00 3.913,38 39 03

(*) Deudas contraidas con el Servicio Pdblico de Empleo Estatal

ANEXO I
(**)
U.R.E DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX No CUENTA

3903 Pz CLARA CAMPOAMOR 8 TORRELAVEGA 942 0808522 942 0808536 0049 5432 52 24104716

09/13822

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03
Notificacion de la providencia de apremio a deudores no localizados del Servicio Publico de Empleo Estatal

En el expediente administrativo de apremio que se sigue contra los deudores del Servicio Publico de Empleo Estatal que
figuran en la relacidon que se acompafia, cuya gestion de cobro estd encomendada a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en virtud del Convenio de fecha 16 de marzo de 1992 suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo, en la actualidad
Servicio Publico de Empleo Estatal y este Servicio Comun, habiendo transcurrido el plazo fijado para el pago de la recla-
macion de deuda y habiendo adquirido firmeza ésta en via administrativa sin que se haya producido su abono, el jefe de la
Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 85.2 del Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (BOE de
25 de junio), ha dictado la siguiente:
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Providencia de apremio: «De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio de 1994) y 85 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio de
2004), dicto la presente Providencia de Apremio, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedimiento
de apremio y tiene la misma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder contra los bienes y derechos de los
sujetos responsables del pago de la deuda, practicandose, en caso de impago, el embargo de los bienes en los términos
establecidos en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social y la ejecucion de las garantias existentes.

Para el caso de certificaciones que se correspondan con Resoluciones emitidas con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, si no se ingresa su importe en el plazo de quince dias naturales desde su notifica-
cion seran exigibles los intereses de demora (interés legal incrementado en un 25%) devengados desde la finalizacion del
plazo reglamentario de ingreso ____hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo de
ingreso de esta providencia para el recargo.»

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién del actual domicilio del deudor, procede prac-
ticar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia 27), mediante
la publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del deudor y en
el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que haga efectivo el importe total de la deuda, por
los medios de pago legalmente admitidos, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes al de la presente publi-
cacion, mediante ingreso en la cuenta de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva competente.

Transcurrido el precitado plazo de 15 dias para realizar el pago, el responsable de éste debera solicitar ante dicha Unidad
de Recaudacion Ejecutiva el calculo de la cuantia a pagar en concepto de intereses de demora.

En el anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada Unidad de Recaudacién Ejecutiva asignada a dichas providencias
de apremio, asi como su numero de teléfono, fax y nimero de cuenta.

Los ingresos efectuados con posterioridad a dicho plazo de quince dias se aplicaran con arreglo a los criterios de impu-
tacion de pagos en via de apremio previstos en el articulo 29 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de Alzada ante el superior jerarquico
del que dicto el acto dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, por alguna de las
siguientes causas: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacién de la deuda, condonacion, aplaza-
miento de la deuda, suspension del procedimiento o falta de notificacion de la reclamacion de deuda, cuando esta proceda,
del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen, sehaladas en el
articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse deses-
timado de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la citada Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 9 de septiembre de 2009.—El recaudador ejecutivo, P.A. el jefe del Negociado, Javier Martinez de Velasco.
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P
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ADMINISTRACION: 03

REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL
CCC/NAF NOMBRE / RAZ. SOCIAL N° CERTIFICACION F.EXPEDICION PERIODO CONCEPTO( *
IMP.PRINCIPAL IMP.RECARGO IMP.COSTAS IMP.TOTAL URE (**
10 34101465803 COURIER CAMPOO, S.L. 39 2009 050007008 00/00/00 12/07 05/08
1.432,62 286,52 1.719,14 39 03

(*) Deudas contraidas con el Servicio PGblico de Empleo Estatal

ANEXO I
-
(**)
U.R.E DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX N° CUENTA
3903 PZ CLARA CAMPOAMOR 8 TORRELAVEGA 942 0808522 942 0808536 0049 5432 52 24104716

09/13843

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/03
Notificacion de la providencia de apremio a deudores no localizados del Servicio Publico de Empleo Estatal

En el expediente administrativo de apremio que se sigue contra los deudores del Servicio Publico de Empleo Estatal que
figuran en la relacion que se acompafa, cuya gestion de cobro estd encomendada a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en virtud del Convenio de fecha 16 de marzo de 1992 suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo, en la actualidad
Servicio Publico de Empleo Estatal y este Servicio Comun, habiendo transcurrido el plazo fijado para el pago de la recla-
macion de deuda y habiendo adquirido firmeza ésta en via administrativa sin que se haya producido su abono, el jefe de la
Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 85.2 del Real Decreto
1.415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (BOE de
25 de junio), ha dictado la siguiente:



