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CUARTO.- Publiquese esta Resolucion en el BOC y en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.
Reocin, 21 de septiembre de 2009.—El primer teniente

de alcalde, Manuel Safiudo Sainz.
09/14149

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Bases para la provision, mediante concurso, de una plaza
de Gerente del Plan de Competitividad del producto turis-
tico Surf en Ribamontan al Mar, en régimen laboral tem-
poral.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision de una plaza de gerente del Plan de Competitividad
del producto turistico Surf en Ribamontan al Mar, en régi-
men laboral temporal a jornada completa (8h.diarias/40h.
semanales), con dedicacion exclusiva y con las determi-
naciones concretas que se establezcan en el contrato.

La duracién del contrato sera hasta la finalizacion de la
ejecucion del Plan de Competitividad del producto turis-
tico Surf en Ribamontan al Mar subvencionado, realizan-
dose un contrato por un afo a partir de la fecha de forma-
lizacion del convenio, prorrogable por anualidades hasta
la finalizacion de la ejecucién administrativa del citado
Plan, siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

- Que al tratarse de un Plan financiado por tres adminis-
traciones, la Central, la Autondémica y la Local, la contrata-
cion de las prorrogas quedara condicionada a la efectiva
aportacion presupuestaria de cada administracion impli-
cada.

- Al cumplimiento de la obtencién de resultados por la
gerencia con caracter anual, de acuerdo con el plan que
se establezca por el 6rgano rector del Plan y las exigen-
cias que se determinen por la Alcaldia.

La retribucion en cémputo anual sera la siguiente:
60.000 euros. Dentro de esta cantidad se comprende el
coste de la Seguridad Social, que se calculara para detra-
erlo de esta cantidad y fijar asi la retribucion bruta men-
sual, que en el cémputo anual que se establezca se distri-
buird en 14 pagas, con sujecion a lo que establezca en la
legislacion laboral.

Las tareas propias de este puesto de trabajo seran,
entre otras similares que se determinen, las siguientes:

- Impulsar las actuaciones del Plan, asi como la ejecu-
cion de los proyectos aprobados por la Comision de
Seguimiento, cuidando de su adecuacion a los fines del
Convenio, tramitando las gestiones administrativas que le
sean encomendadas.

-Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.

-Efectuar propuestas de actuaciones y, en su caso,
disefar, dirigir o ejecutar la realizacién de los estudios y
Planes de actuacion precisos para una mejor consecucion
de los fines del convenio.

- Procurar la coordinacion del Plan con otras actuacio-
nes que puedan llevar a cabo en la zona las administra-
ciones representadas en el Convenio.

-Recabar la documentacion precisa para la justificacion
de las actuaciones del Plan, desarrollando la labor admi-
nistrativa ordinaria en materia de contratacion, bajo las
instrucciones y direccion de la Secretaria y de la
Intervencion municipal.

- Ejercer la secretaria de la Comision de Seguimiento y
del Plan.

-Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento
o la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar rela-
cionada con el Plan.

El sistema de acceso a la plaza sera: Concurso, en los
términos de estas bases para la provision de la misma.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases generales se publicaran integra-
mente en el BOC. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas que se convoquen se publicaran Unicamente en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, excepcion hecha

del anuncio en el que se acuerde la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, composicion del tribunal y lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio, que se
efectuara en el BOC.

Tercera-. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafola y en su caso los
requisitos establecidos por la normativa en materia de
extranjeria y de contratacion de personal por las adminis-
traciones publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en
su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa por edad.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Titulacion que se exige: Licenciatura superior o
Técnico titulado de Empresas y Actividades Turisticas, con
titulacion oficial.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones Publicas.

Las presentes condiciones y requisitos, estaran referi-
dos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Cuarta.- Documentacion e instancias.

a) Las instancias solicitando formar parte en las corres-
pondientes pruebas de seleccion, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones de las bases, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar en el plazo de diez dias naturales a partir del dia
siguiente al dia en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el BOC.

b) Las instancias tendran el siguiente contenido y se
acompanfaran de los siguientes documentos:

- Nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de
Identidad, direccion completa, teléfono de contacto y
correo electronico.

- Solicitud manifestando el deseo de participar en el pro-
cedimiento selectivo de que se trate, indicando en con-
creto la plaza a la que se aspira, e indicando igualmente
la fecha en que dichas bases aparecen publicadas en el
BOC y manifestando igualmente que el aspirante cumple
con todos los requisitos de las bases. Lugar, fecha y firma
del solicitante, dirigiéndose la solicitud al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

- Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en
el primer ejercicio del concurso.

- Justificante bancario del ingreso en la Cta./Cte. del
Ayuntamiento de Ribamontan al Mar en Caja Cantabria,
Oficina de Galizano, de haber satisfecho los derechos de
examen, los cuales se fijan en la cantidad de 12 euros.

Quinta .- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar aprobara
por Decreto una lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de cinco dias a los excluidos
para subsanar los posibles defectos de sus instancias de
conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Transcurrido el plazo de subsanacion de erro-
res, el sefor Alcalde-Presidente dictara Resolucion apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, desig-
nando la composicién concreta del tribunal calificador y
sefalando el lugar, fecha y hora de constitucion del tribu-
nal. Esta Resolucién conteniendo la lista definitiva, el tri-
bunal y el lugar, fecha y hora de constitucion del tribunal y
celebracion del primer ejercicio se publicara en el BOC, y
contra dicha Resolucion podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo en los términos previs-
tos en la legislacion vigente.
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Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador para todas las pruebas selectivas
de la plaza que se recoge en las bases especificas estara
compuesto por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario con habilitacion de caracter
estatal.

* Secretario: Un funcionario de carrera Municipal.

*Vocales:

- Un representante designado por el Instituto de Turismo
de Espana.

- Un representante designado por la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

- Dos representantes designados por la Alcaldia, exper-
tos en materia turistica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria; no obstante,
el tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
adoptar las decisiones y acuerdos oportunos para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
las bases generales y especificas de la convocatoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a los traba-
jos de seleccion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesora-
miento en sus especialidades técnicas, en base exclusi-
vamente a las cuales colaboraran con el tribunal.

Séptima.- Fase de concurso y desarrollo de las pruebas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso y los ejer-
cicios seran los que se especifican en el Anexo a las pre-
sentes Bases.

En primer lugar, el Tribunal Calificador, una vez consti-
tuido procedera a valorar el primer ejercicio del concurso,
conforme a la documentacion presentada por los aspiran-
tes, publicando el resultado y efectuando el llamamiento
para el siguiente ejercicio. Una vez iniciado el proceso de
seleccion, la publicacidon de los sucesivos anuncios se
hara en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Los llamamientos para cada prueba o ejercicio seran de
caracter Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados en el plazo de veinticuatro horas a partir de la
fecha del llamamiento publico, y seran apreciados libremente
por el tribunal, en cuyo caso se realizara un segundo llama-
miento inmediatamente terminado el primero. Cuando el tri-
bunal convoque a los aspirantes para la lectura publica de los
ejercicios escritos, la ausencia de comparecencia a los mis-
mos se entendera como retirada del aspirante y determinara
su eliminacién automatica del proceso selectivo.

Octava.- Sistema calificador de las pruebas.

La puntuacion que en el ejercicio se obtenga sera el
resultado de dividir la suma de las puntuaciones otorga-
das por todos los miembros del Tribunal, entre el nimero
de miembros del tribunal que hayan asistido a la celebra-
cién de la prueba respectiva.

Novena.- Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluidas las pruebas selectivas los tribunales publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de aprobados por el orden de puntuacion con la pro-
puesta concreta de los seleccionados para el
nombramiento o la contratacién, que seran siempre los
que hubieran obtenido la mayor puntuacion. En ningun
caso la propuesta del tribunal podra rebasar el nimero de
plazas convocadas. El tribunal elevara dicha relacion a la
Alcaldia, asi como el correspondiente expediente de
seleccion, para la ordenacion de los tramites siguientes
que se contienen en estas bases.

La superacién de las pruebas selectivas no originara
derecho alguno a favor de los aspirantes que no estuvie-
ran incluidos en la propuesta que formule el tribunal.

Décima.- El Alcalde-Presidente queda facultado para,
en el supuesto de que la persona seleccionada y pro-

puesta por el Tribunal no llegara a ser contratado por cual-
quier causa o quedara resuelto el contrato antes de la
finalizacion del Plan de Competitividad Turistica, realizar
nombramiento a favor de la persona que hubiera quedado,
de acuerdo con la puntuacién obtenida, en el segundo
lugar o en lugar siguiente por ese orden.

Undécima.- Presentacion de documentos, nombra-
miento y formalizacion del contrato laboral.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento pre-
sentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar, en el plazo maximo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente en el que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos generales y especificas.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o resul-
tase de ésta que no reune alguna de las condiciones exi-
gidas, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

El nombramiento del aspirante propuesto por el tribunal
correspondera al Alcalde- Presidente, y una vez nombrado
debera formalizar el contrato laboral en el plazo de diez dias.
Si no formalizara el contrato en el plazo indicado sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno el nombramiento.

El nombramiento se publicara en el tablén de anuncios.

Duodécima.- Recursos.

Contra estas bases se podran interponer los recursos
previstos en la Ley 7/85, de 2 de abril, y en la Ley 30/92 de
26 de noviembre, en los plazos en ellas sefnalados a con-
tar de su publicacién en el BOC. La presentacion de soli-
citudes supondra la aceptacion de estas bases.

Ribamontan al Mar, 22 de septiembre de 2009.-El
alcalde, Francisco Asoén Pérez.

ANEXO |

Valoracion del primer ejercicio del concurso

- Experiencia en la direccion técnica o gerencia de pla-
nes de dinamizacion o excelencia turistica, asi como la
gestién de director técnico o gerente en actividades turis-
ticas (promocion y comercializacion de productos turisti-
cos y culturales, gestion publica de turismo, produccion de
servicios turisticos: hoteles, turismo de aventura, rural,
deportivo, etc.) realizada en la Administracion Publica
Local y acreditada con los pertinentes contratos originales
o fotocopias compulsadas. No se admitiran las simples
fotocopias. Valorandose 1 punto por cada seis meses de
experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.

- Cursos de Formacion.

Por haber realizado algun curso sobre Asesoria, consulto-
ria Turistica, Comercio electrénico o marketing organizado
por Universidades o Institutos de las diferentes Administra-
ciones Publicas, de 400 o mas horas lectivas de duracion: 10
puntos por curso, con un maximo de 10 puntos.

Puntuacion maxima por cursos de Formacion: 10 puntos.

-ldiomas.

Acreditar un nivel oral y escrito de inglés, mediante certi-
ficado de haber superado el Tercer Curso de la Escuela
Oficial de Idiomas o estar en posesion del First Certificate in
English. Puntuacion maxima por este concepto, 10 puntos.

Segundo ejercicio del concurso.

-Elaboracion de Memoria y Entrevista Personal.

Los aspirantes redactaran durante dos horas una
Memoria sobre organizacion y funcionamiento de la
Gerencia adaptado todo ello a las circunstancias y carac-
teristicas del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar.

Esta Memoria sera leida ante el Tribunal, pudiendo los
miembros del Tribunal formular las preguntas y cuestiones
que estimen procedentes sobre el contenido de lo
expuesto durante un tiempo maximo de media hora.
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La no concurrencia a la lectura supondra el desistimiento
del aspirante y se declarara no superado el ejercicio.

Esta prueba se valorara con un maximo de 20 puntos.

La entrevista versara sobre los cometidos a realizar por
el Gerente del Plan de Competitividad Turistica, valoran-
dose la disponibilidad, actitud e iniciativa de cada candi-
dato para el puesto a desempenar, asi como el conoci-
miento de la Legislacion de Régimen Local (en especial
organizacion politica y administrativa), Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Ley de
Contratos del Sector Publico.

La no concurrencia a la entrevista supondra el desisti-
miento del aspirante y se declarara no superado el ejercicio.

Esta prueba se valorara con un maximo de 50 puntos.

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes Bases
fueron aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, de fecha
22 de septiembre de 2009.

Ribamontan al Mar, 22 de septiembre de 2009.—El
alcalde (ilegible).—El secretario (ilegible).

09/14195

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

FUNDACION CANTABRA PARA LA SALUDY
BIENESTAR SOCIAL

Resolucion del Gerente de la Fundacion Cdntabra para la
Salud y el Bienestar Social, por el que se anuncia la adju-
dicacion del concurso abierto para la contratacion de la
obra para la reforma integral del Centro de Direccion y
Administracion de la FCSBS en Pedrosa cuya convocato-
ria fue publicada en el BOC numero 154, de 12 de agosto
de 2009.

1°.- Entidad adjudicadora:

a) Fundacion Cantabra para la Salud y Bienestar Social.

b) Numero de expediente: FCSBS2009/0/02

2°.- Objeto del Contrato:

a) Descripcion: obra para la reforma integral del Centro
de Direccion y Administracion de la FCSBS en Pedrosa.

b) Tramitacion: Urgente.

c) Procedimiento: Abierto.

d) Forma: Concurso.

e) Plazo de ejecucion: Diez meses.

3°.- Presupuesto base de licitacion: 767. 643,70 euros
IVA excluido

4° Presupuesto de adjudicacion: 670.379,74 euros IVA
excluido

5°.- Adjudicatario: «<EMILIO BOLADO».

6°.- Plazo de garantia: Veinticuatro meses, contados desde
la fecha de recepcion de la obra de plena conformidad.

7°.- Fecha de la resolucion de adjudicacion: 14 de sep-
tiembre de 2009.

8°.- Garantia: Constituida a nombre de la Fundacién
Cantabra para la Salud y el Bienestar Social.

Santander, 16 de septiembre de 2009.—El gerente de la

Fundacioén, Miguel Angel Cavia Fraile.
09/13941

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Exposicion publica de la cuenta general de 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas
Locales, y previo dictamen de la Comision Especial de
Cuentas de fecha 17 de septiembre de 2009, se expone al
publico la Cuenta General de 2008 del Ayuntamiento de
Torrelavega, Instituto Municipal de Deportes, Gerencia
Municipal de Urbanismo, asi como las cuentas del Centro
Especial de Empleo SERCA, durante el plazo de quince
dias contados desde la publicacion de este anuncio.

Durante el citado plazo y ocho dias mas, los interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observacio-
nes, las cuales seran examinadas por la Comision
Especial de Cuentas, practicando cuantas comprobacio-
nes estime necesarias y emitiendo nuevo informe en su
caso.

Si durante la exposicion publica no se presentasen
reclamaciones, reparos u observaciones, no sera necesa-
rio nuevo informe de la Comisién Especial de Cuentas,
remitiéndose al Pleno para su aprobacion.

Una vez expuesta al publico, y acompafnada de las
reclamaciones y reparos formulados, la cuenta se some-
tera al Pleno de la Corporacion para su aprobacion.

Torrelavega, 18 de septiembre de 2009.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gémez Morante.
09/14159

42 ACTUACIONES EN MATERIAFISCAL

DELEGACION DEL GOBIERNO
Secretaria General

Notificacion de resolucion de expedientes instruidos por la Oficina de Extranjeros de la Delegacion del Gobierno en
Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n°12, de 14/01/1999), se hace publica notifica-
cion de las resoluciones recaidas en los expedientes que a continuacion se relacionan dictadas por esta Delegacion del
Gobierno conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 2393/04, de 30 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de
los Extranjeros en Espafa y su Integracion Social, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio cono-
cido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del R.D. 2393/04, de 30 de
diciembre, podra interponerse el correspondiente Recurso en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, segun previenen los articulos 114 a 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, o bien, en el caso de resoluciones que agoten la via administrativa
Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en los arti-



