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Tema 10. Procedimiento administrativo local. Nociones
basicas. Las comunicaciones y notificaciones de los
actos administrativos. La practica de la notificaciéon y
envios postales.

Tema 11. La informacion administrativa. Concepto y
tipos. La informacién como un derecho del ciudadano.

Tema 12. Derechos de los ciudadanos en su trato con el
Ayuntamiento. La atencion al publico. Normativa para la
atencion personalizada.

Tema 13. La comunicacion humana: teoria de la comu-
nicacion. Tipos de comunicacién. La comunicacion pre-
sencial, procesos, fases y técnica.

Tema 14. La comunicacion telefénica y sus técnicas.
Tipos y fases en la recepcion de llamadas.

Tema 15. Los bienes de las corporaciones locales., edi-
ficios municipales, la custodia, vigilancia, y mantenimiento
y conservacion de los mismos.

Tema 16. Manejo de maquinas auxiliares de oficina.

Tema 17. La prevencion de riesgos laborales: derechos
y obligaciones.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-

dicciéon Contencioso-Administrativa).
09/13798

AYUNTAMIENTO DE VILLAFUFRE

Bases que han de regir la convocatoria para cubrir una
plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales, en régimen
de personal laboral fijo a tiempo parcial, mediante oposi-
cion libre, vacante en la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de Villafufre (Cantabria).

Por Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de
Villafufre de fecha 4 de septiembre de 2009, se convoca
oposicion libre para la provision de una plaza de
Limpiador/a de Edificios Municipales y se da publicidad a
las bases que han de regir en la convocatoria:

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad de una plaza de limpiador/a de edificios muni-
cipales, ante las necesidades del servicio del Ayun-
tamiento, asi como la formacion de bolsa de trabajo para
futuras interinidades. Dicha plaza se encuentra prevista en
la oferta de empleo publico para el afo 2009 del
Ayuntamiento de Villafufre y en la plantilla de personal
laboral aprobada junto con el Presupuesto General muni-
cipal para el ejercicio econémico 2009.

A la persona seleccionada se le efectuara un contrato
laboral por tiempo indefinido, a tiempo parcial, debiendo
aceptar la flexibilidad horaria necesaria para atender fuera
de la jornada normal las contingencias y las actividades
que se produzcan.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en la oposicion los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o ciudadano de cualquiera de los paises
de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesiéon del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional
de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni
hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente base deberan
poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal laboral.

Tercera.- Instancias.

3.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo
deberan realizarlo mediante la presentacion de la corres-
pondiente solicitud (modelo de solicitud general para la
participacion en procesos selectivos de personal laboral
que se recoge en el anexo 1), que les sera facilitado gra-
tuitamente en el Registro General del Excmo. Ayun-
tamiento de Villafufre, asi como la acreditacion de abono
de los derechos de examen por importe de 5,00 euros,
que debera ingresarse en la entidad Caja Cantabria,
cuenta nimero 2066/0083/30/0100000079, debiendo indi-
car claramente el nombre y apellidos asi como el texto
“Oposicion a Limpiador/a de Edificios Municipales
Ayuntamiento de Villafufre”. Los derechos de examen uni-
camente se devolveran, previa peticion del interesado, en
el caso de ser excluido del proceso selectivo por falta de
alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefor
alcalde del Ayuntamiento de Villafufre.

3.2.2. El plazo para la presentacion de las solicitudes
sera de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

3.2.3. Las instancias también podran presentarse en la
forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unica-
mente demandar su modificaciéon mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2 para la
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia dictara resoluciéon en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en la que constara su nom-
bre y apellidos, numero del DNI y causa de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publi-
cacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan reclamaciones, la lista se elevara a defini-
tiva publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria, y en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

Con idéntica publicidad se sefalara lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
los aspirantes. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios
de la Corporacion.
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Quinta.- Tribunal.

5.1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo
60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su
pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual.

Juzgara los ejercicios de la oposicion y su composicion
se determinara en el momento de publicacién de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

5.2. Todos los miembros del tribunal deberan poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo
grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion
de las pruebas y dirimira los posibles empates en las vota-
ciones con voto de calidad.

5.4. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajus-
taré a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. A partir de su constitucion el tribu-
nal, para actuar validamente, requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibi-
liten la continuacion del procedimiento para el interesado
o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 114.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y ello sin perjui-
cio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que
se estimen oportunos.

5.5. El tribunal podra requerir en cualquier momento al
candidato para que acredite su personalidad.

5.6. Las presentes bases se interpretaran en el sentido
finalista que mejor garantice la preservacion de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad.

5.7. 1gualmente el tribunal queda autorizado para resol-
ver las incidencias que se produzcan. Si en algun
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de
los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a
la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

5.8. Los nombres de los miembros del tribunal se publi-
caran en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ser
recusados por los aspirantes en el plazo de diez dias
habiles siguientes a dicha publicacion. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
comunicandolo a la autoridad competente.

5.9. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la
categoria tercera, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio (art. 30 y anexo V).

Sexta.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sis-
tema de oposicion libre.

Los ejercicios de la oposicidon seran dos, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito,
en el periodo maximo de una hora, a un cuestionario de
50 preguntas-test relacionadas con el temario del anexo Il
de la convocatoria. Sélo una respuesta de las cuatro
opciones dadas sera la correcta. Las contestaciones
correctas se valoraran con 0,20 puntos. Las contestacio-
nes erréneas se valoraran negativamente con una penali-
zacion de 0,06 puntos por error. Las contestaciones en
blanco no penalizaran.

En los casos en que consten varias respuestas a una
misma pregunta, sin que el opositor haya mencionado de
forma expresa cudl de ellas es la definitiva y que se deba
tener por unica, no se tendran en consideracion y se ten-
dra por no contestada. De identificarse claramente cual es
la respuesta definitiva, porque asi conste expresa e ine-
quivocamente, se seguira lo dispuesto anteriormente en
esta base.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de
varias pruebas practicas propuestas por el tribunal, rela-
cionadas con el temario expresado en el anexo Il de la
convocatoria. El tribunal sefalara en el momento de pro-
poner los ejercicios el tiempo maximo concedido para su
realizacion.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio y seran cali-
ficados cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la oposicién vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
de que consta, siendo necesario para superarla haber
obtenido en cada una de ellas al menos la calificacion
minima exigida para superarlas.

Estas calificaciones se ordenaran por puntuacion de
mayor a menor y en caso de empate el orden se estable-
cera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion.

Octava.- Calendario y desarrollo de los ejercicios.

8.1. Conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, se anunciara en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de edictos de la Corporacion, el
dia, hora y local en que habra de tener lugar el primer ejer-
cicio de la oposicion.

8.2. Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

8.3. El tribunal queda facultado para fijar en un mismo
dia distintos ejercicios de la oposicion.

Para aquellos ejercicios que no puedan realizarse
simultaneamente por los aspirantes, la intervencién de los
mismos tendra lugar por orden alfabético comenzando por
el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el
dia 26 de enero de 2009, previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “W”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.4. El programa que ha de regir en este proceso selec-
tivo es el que figura en el anexo Il correspondiente de esta
convocatoria.

Una vez convocadas las pruebas, no sera obligatorio
publicar, en su caso, los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de Cantabria, haciéndolos publicos en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

8.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion
llegara a conocimiento del tribunal que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
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Novena.- Relacion de aprobados.

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal hara
publica, en los lugares de examen, asi como en la sede
del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
superado cada una de ellas, con expresiéon de su nombre,
apellidos y DNI, y la puntuacion obtenida.

Las relaciones antes sefaladas se referiran exclusiva-
mente a las calificaciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningun caso pueda entenderse que
los aspirantes comprendidos en ellas hayan superado el
proceso selectivo, para lo que sera necesario figurar en la
relacion definitiva de aprobados prevista en la base 12.2.

9.2. El tribunal no podra declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier declaracion de aproba-
dos que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo
deberan ser motivados. La motivacion de los actos del tri-
bunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de la convocatoria.

Décima- Propuesta del Tribunal.

10.1. Concluido el proceso selectivo, el tribunal elevara
al Presidente de la Corporacion propuesta, con caracter
vinculante, para la contratacion como personal laboral del
Ayuntamiento de Villafufre, al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion total, con expresion de su nombre y
apellidos, su DNI y las calificaciones obtenidas en el pro-
ceso selectivo.

Esta propuesta se publicara por el tribunal en el lugar de
celebraciéon del Ultimo ejercicio y en la sede del
Ayuntamiento.

10.2. El resto de los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién constituiran una bolsa de trabajo, por
orden de puntuacion final, a efecto de cubrir las posibles
bajas y/o renuncias en su caso, la cual tendra vigencia
hasta la constitucion de una posterior. Los empates se diri-
miran por el orden del registro de entrada de la instancia.

Una vez formada la bolsa de trabajo, se procedera al lla-
mamiento segun la necesidad existente. En el supuesto
de que efectuado el llamamiento este no pudiera formali-
zarse 0 no se atendiera por la persona interesada, esta
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida.
Finalizada la interinidad o contratacién formalizada, el
interesado volvera a quedar en la bolsa de trabajo ocu-
pando el mismo lugar que le correspondia segun la pun-
tuacion obtenida.

Undécima.- Presentacion de documentacion.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se hiciera publico la pro-
puesta a que se hace referencia en la base 10.1, el aspi-
rante que figure en la misma debera presentar en las ofi-
cinas del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad o documento equivalente para los ciudadanos
de otros Estados que acredite fehacientemente la edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
exigida para la admision al proceso selectivo en la base
2.1.c) o certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencién del
titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homolo-
gadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la dis-
posicioén legal en que se reconozca la homologacion o
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida
en tal sentido por el érgano competente del ministerio de
Educacion y Cultura o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciu-
dadanos de otros Estados, deberan aportar credencial

que acredite la homologacién de su titulo en el Estado
espafiol.

c¢) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito
de la base 2.1.e) y f).

d) Certificado médico que acredite que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones propias del cargo.

11.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentara la documentacion reque-
rida en la base anterior, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, no podran ser contratados como per-
sonal laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

11.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la base anterior,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

11.4. Las fotocopias de la documentacion a que se hace
referencia en la base 12.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas.

Duodécima.- Contratacion de personal laboral y toma
de posesion.

12.1. Examinada la documentacion prevista en la base
11.1, la Alcaldia-Presidencia ordenara la publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria de la contrataciéon como per-
sonal laboral del aspirante aprobado, determinando el
plazo para la toma de posesion.

12.2. La toma de posesién del aspirante debera produ-
cirse en el plazo maximo de treinta dias habiles a contar
desde la notificacion de la contratacién. Si no tomase
posesion en el plazo indicado se entendera que renuncia
a la condicién de personal laboral.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

El laboral contratado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la nor-
mativa vigente.

Decimocuarta.- Funciones de la plaza de limpiador/a de
edificios municipales.

Las funciones asignadas a este puesto de trabajo basi-
camente son las siguientes:

- Limpieza de edificios y dependencias municipales
(Casa Consistorial y Consultorio Médico de San Martin de
Villafufre).

- Limpieza de instalaciones cuando en ellas se hayan
celebrado actos festivos, culturales, deportivos o de cual-
quier otra naturaleza.

La jornada laboral se realizara de lunes a viernes salvo
que el desarrollo de actividades municipales requiera la
prestacion de servicios los sabados, domingos y festivos.

Decimoquinta.- Impugnacion y supletoriedad.

15.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

15.2. La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas
bases. En su defecto sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

San Martin de Villafufre, 4 de septiembre de 2009.-El
alcalde-presidente, Marcelo Mateo Amézarri.

ANEXO |
Solicitud de admisidn a pruebas selectivas

Datos de la convocatoria:

Plaza a que aspira: ...... Fecha convocatoria: ......
Bolsa de trabajo: SI __ NO __

Datos del/a aspirante:

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ......
Nombre: ...... DNI: ...... Fecha de nacimiento: ......
Domicilio (calle/plaza/numero de piso): ......
Municipio: ...... Cadigo postal: ...... Provincia: ......
Teléfono de contacto: ......

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas en las bases de la convo-
catoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifican en ellas.

...... ,a......de...... de 2009.

ANEXO I
Temario de limpiador/a de edificios municipales

Tema 1.-La Constitucion Espafola de 1978. Caracte-
risticas y estructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Organizacion
territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- Régimen local espafiol: clases de entidades
locales. Organizacién municipal. Competencias municipa-
les.

Tema 4.- Conocimiento del Municipio: Historia, geogra-
fia y principales fiestas locales.

Tema 5.- El personal al servicio de las entidades loca-
les. Concepto y clases, derechos, deberes e incompatibi-
lidades.

Tema 6.-Normas basicas en materia de prevencion de
riesgos y salud laboral.

Tema 7.- Productos de limpieza; tipologia; aplicacion y
manipulacion; composicion y propiedades; formas de
empleo. Significado de los simbolos utilizados en las eti-
quetas de los productos.

Tema 8.-Utiles y maquinaria de limpieza; tipologia; for-
mas de empleo y condiciones de uso.

Tema 9.-Componentes toxicos y peligrosos de los pro-
ductos y utiles de limpieza; medidas preventivas y curati-
vas de los mismos.

Tema 10.-Limpieza general; suelos, paredes y techos.

Tema 11.-Limpieza de cristales y muebles.

Tema 12.-Limpieza de bafios y cocinas.

Tema 13.-Limpieza de maquinaria, equipos y utiles de
trabajo.

Contra las presentes bases, que agotan la via adminis-
trativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santander, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
09/13799

2.3 OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 67/2009, de 18 de septiembre, de modificacion
parcial de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Empleo y Bienestar Social; Servicio
Caéntabro de Empleo; Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnoldgico; Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio, Vivienda y Urbanismo; Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad;
Consejeria de Economia y Hacienda; Agencia Cantabra
de Administracion Tributaria; Consejeria de Educacion y
Consegjeria de Sanidad.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Ordenes PRE/97/2009 y PRE/98/2009 de 10 de
septiembre, de la Consejeria de Presidencia y Justicia, se
convocaron respectivamente pruebas selectivas para el
acceso por promocion interna a los cuerpos de Gestiéon y
Administrativo de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, cuyas relaciones definitivas de
aspirantes que han superado sendos procesos se han
hecho publicas el 25 y 8 de junio de 2009.

En la norma 12, punto 1 de la Orden PRE/97/2008, de
10 de septiembre, y en la norma 12, punto 2 de la Orden
PRE/98/2008, de 10 de septiembre, se establece que los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, cuyo
puesto de trabajo no estuviera abierto respectivamente a
los cuerpos de Gestién o Administrativo, permaneceran
en su puesto de trabajo, reconvirtiéndole al Cuerpo
correspondiente, siempre que se encontrasen en adscrip-
cion definitiva en el mismo, ya sea en servicio activo o en
excedencia con reserva de puesto de trabajo; en ambos
supuestos, previamente a la toma de posesion, debera
tramitarse la modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

En cumplimiento de las anteriores disposiciones, se
precisa la conversion en puestos de trabajo base de los
Cuerpos de Gestion y Administrativo de determinados
puestos de trabajo de “Administrativo” y “Auxiliar’ adscritos
a las distintas Consejerias, al organismo auténomo
Servicio Cantabro de Empleo y al ente autonémico
Agencia Cantabra de Administracion Tributaria.

Asi mismo se ha visto necesaria la creacion de puestos
de trabajo base del subgrupo A2, para aquellos aspirantes
titulares de puestos de trabajo singularizados cuya con-
version dificulta su encuadramiento correcto en la relacion
de puestos de trabajo de la respectiva Consejeria de ads-
cripcion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se tramita conforme
al Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracién de
estructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribucio-
nes, la creacion de los puestos de trabajo, y en virtud de
la Disposicion Adicional Primera, la conversién de los
puestos de trabajo, se tramita por la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

En su virtud, consultadas las Organizaciones Sindicales
al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta del
Consejero de Presidencia y Justicia y, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 18 de sep-
tiembre,

DISPONGO

ARTICULO UNICO.

Aprobar la modificacion de las relaciones de puestos de
trabajo de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social;
Servicio Cantabro de Empleo; Consejeria de Industria y
Desarrollo Tecnoldgico; Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo; Conse-
jeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiver-



