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__ T72MEDIOAMBIENTEYENERGIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Direccion General de Medio Ambiente
Notificacion de actuaciones administrativas

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE del 27/11/92),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE del 14/01/99) que modifica la anterior y la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31/12/01) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y
habiéndose intentado la notificacion al interesado que
mas abajo se relaciona, por dos veces a través del
Servicio de Correos, sin que haya sido posible practicarla
por causas no imputables a la Direccion General de Medio
Ambiente, procédase a notificar los actos administrativo
de su interés por medio del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Apellidos y nombre: «CELESTINO PACHECO, S. A.».

Direccion: Polg. Industrial de Guarnizo, Parcela 76.
39611 Guarnizo (Cantabria).

Acto a notificar: Inspeccion reglamentaria de emisiones
atmosféricas

Plazos: Podra comparecer ante la Direccion General de
Medio Ambiente (Servicio de Prevencion y Control de la
Contaminacion sito en la calle Lealtad, 24, 22 planta, de la
ciudad de Santander), en el plazo de diez dias, contados
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial de Cantabria», para conocer el con-
tenido integro de los mencionados actos y constancia de
tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a
viernes, excepto festivos en la localidad.

Santander, 1 de septiembre de 2009.—El director gene-

ral de Medio Ambiente, Javier Garcia-Oliva Mascaros.
09/13314

__ T73ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del V Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Global Steel Wire, S. A., afios 2009, 2010 y
2011.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 16 de enero de 2009, de una parte por la empresa
«Global Steel Wire, S. A.», en representacion de la misma,
y de otra por la Comisidon Negociadora, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el
Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autonoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de
3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de octu-
bre, de atribucion de competencias,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 1 de septiembre de 2009.—El director gene-
ral de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

V CONVENIO COLECTIVO
ANOS 2009, 2010Y 2011

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO Y DURACION DEL CONVENIO

Articulo 1.° Objeto.

Las relaciones de trabajo entre la empresa «Global
Steel Wire, S. A.», y su personal estaran reguladas por el
presente Convenio Colectivo y por las disposiciones lega-
les de caracter general.

Articulo 2.° Eficacia.

Este Convenio anula y sustituye a todos los pactados
con anterioridad para el personal de esta empresa, cons-
tituyendo un todo unico e indivisible y, por consiguiente,
quedara nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integra-
mente.

Articulo 3.° Ambito de aplicacion laboral.
Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros
de Trabajo de «Global Steel Wire, S. A.».

Articulo 4.° Ambito de aplicacion personal.

Este Convenio rige para todos los trabajadores de la
empresa incluidos en su ambito de aplicacion, con exclu-
sion del personal de Alta Direccion cuyo contrato de tra-
bajo esté regulado por el Estatuto de los Trabajadores y el
R.D. 1.382/1.985, de 1 de Agosto asi como los trabajado-
res auténomos a los que hace alusion la ley 20/2007 del
11 de Julio.

Articulo 5.° Duracién del Convenio.

La duracion de este Convenio sera de tres anos, es
decir, desde el primero de Enero del 2009 hasta el treinta
y uno de Diciembre del 2011.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6.° Principios generales.

Es facultad de la Direccion de la empresa la organiza-
cion practica del trabajo, con sujecion a la legislacion
vigente.

Con el fin de conseguir la mas adecuada utilizacion de
los recursos de la empresa, que favorezcan su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda y sin merma de la autoridad
que corresponde a la Direccién de la misma o a sus repre-
sentantes legales, al Comité de empresa se le reconocen
las funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta
en todo lo relacionado con la organizacion del trabajo y su
racionalizacion.

En funcién de lo anterior la empresa comunicara, antes
de su aplicacion, las medidas que afecten a los trabajado-
res referentes a los puestos de trabajo:

¢ Puestos de nueva creacion.

* Numero de trabajadores en los puestos de trabajo.

* Movilidad funcional.

* Horarios.

* Modificacion de funciones, etc.

Articulo 7.° Rendimientos.

Como consecuencia de la incorporacion de la prima al
salario/hora en el XVII Convenio Colectivo de «Nueva
Montafa Quijano, S. A.», la Direccion se reserva, en este
Convenio para «Global Steel Wire, S. A.»,, el derecho a
utilizar, en aquellos casos en que lo juzgue necesario, el
sistema de medida o control de rendimientos que consi-
dere mas adecuado para el dimensionamiento de planti-
llas, calculo de saturaciones de trabajo y determinacion
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de producciones a realizar, dentro de lo establecido
legalmente.

Previamente a la puesta en practica de estos procedi-
mientos se informara al Comité de empresa sobre sus
caracteristicas y circunstancias y, en caso necesario y
para mejor conocimiento por parte del Comité de la pro-
puesta de la Direccion, se estudiaran dentro de una comi-
sién creada al efecto.

Articulo 8.° Clasificacion Funcional. Valoracion de
Puestos de Trabajo (V.P.T.).

El personal de la empresa que preste sus servicios en
cualquiera de sus actividades se clasificara, en atencién a
la funcién que desarrolla, en:

- Personal incluido en la Valoracion de Tareas.

- Personal no incluido en la Valoracion de Tareas.

Se entiende por Personal incluido en la Valoracion de
Tareas, o Valoracion de Puestos de Trabajo (V.P.T.) o, en
general, Personal Valorado (P.V.), aquel cuyas cualidades,
caracteristicas, o exigencias del puesto de trabajo, son
calificadas y valoradas mediante el analisis de todas las
circunstancias que concurren en el mismo y cuyo analisis
y valoracion corresponde a la Comisién de Valoracion de
Puestos de Trabajo de la empresa, con la intervencion de
los propios interesados y de sus Mandos.

Dentro del grupo del Personal Valorado se incluyen
todos los trabajadores de la empresa con excepcion de
los de Categoria Superior, o No incluidos en la Valoracion
de Tareas, o en general No Valorados (P.N.V), que com-
prende a los:

-Jefes Administrativos, de Taller, de Laboratorio y de
Organizacioén y Delineantes Proyectistas.

-Titulados de Grado Medio o Superior, o personal equi-
parado, reconocidos como tales por la Direccion.

Articulo 9.° Comision de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

La Valoracion de Puestos de Trabajo se efectuara por
una Comision Paritaria designada por el Comité de
empresa y por la Direccién, mediante la consideracion y
aplicacion del Manual Unificado de Valoracion de Tareas
aprobado por la Comisién Paritaria de Valoracion, el dia 2
de Abril de 1990.

La Comision de Valoraciéon se reunira trimestralmente,
siempre que haya materia para ello, y llegara a dar solu-
cion a los temas planteados. Dicha comisidn, al inicio de
los trabajos, fijara un calendario continuo de reuniones en
el que se establecera al menos una reunion diaria cuya
duracién dependera de los temas a tratar.

Se nombrara a un secretario de entre los miembros
representantes de la Direccion.

Si no se llegase a un acuerdo en el seno de esta
Comision se sometera la discrepancia al arbitraje de un
Organismo Técnico, elegido de comun acuerdo entre la
Direccion y el Comité de empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccion
de la empresa propondra y negociara con la Comisién de
Valoracion un nuevo sistema de valoracion.

Articulo 10.° Escala de Valoracion de Puestos de Trabajo.
En relacion con las puntuaciones obtenidas se estable-
cen dieciséis escalones, distribuidos de la forma siguiente:

Puntuaciones Escalén
De 100a112,5 6
De 113a127,5 7
De 128 a 144,5 8
De 145a163,5 9
De 164 a 184,5 10
De 185 a 207,5 11
De 208 a 232,5 12
De 233 a 259,5 13
De 260 a 288,5 14
De 289 a 319,5 15
De 320 a 352,5 16

Puntuaciones Escalon
De 353 a 387,5 17
De 388 a 424,5 18
De 425 a 463,5 19
De 464 a 504,5 20
De 505 en adelante 21

Articulo 11.° Notificacion y revision de las valoracio-
nes.

Los resultados de las valoraciones de puestos seran
comunicados a cada trabajador individualmente y por
escrito con el detalle de las puntuaciones respectivas en
cada factor, en el plazo de 30 dias de la firma del acta.

Los acuerdos de la Comision seran ejecutivos.

Los trabajadores podran recurrir contra la valoracion
asignada ante la propia Comision, en el plazo de 30 dias,
justificando debidamente el factor o factores sobre los que
no estén conformes. La Comision debera resolver el
recurso en un plazo de 30 dias desde la fecha de recep-
cion del mismo.

Notificada la resolucién al interesado, si no estuviera de
acuerdo con ella, podra ejercer las acciones que corres-
pondan ante la Jurisdiccién Laboral competente.

Podra considerarse la revision de un puesto de trabajo
ya valorado, si sus condiciones, a juicio de la Comision,
variasen en cualquiera de los factores puntuables.

Articulo 12.° Aumento de funciones y tiempos impro-
ductivos.

En cualquier puesto de trabajo, entendiéndose como tal
el conjunto de funciones o tareas que tiene que desarro-
llar el trabajador, se podran ampliar las que tenga asigna-
das, notificandolas por escrito, siempre que estén dentro
de su grupo profesional, recogidos en el vigente Convenio
Colectivo (Art.79 Clasificacion Profesional), sin que por
ello se deba aumentar la retribuciéon que viniese perci-
biendo, salvo que, dicha ampliacién de funciones, lleve
consigo el cambio de escaldn en la Valoracion de Puestos
de Trabajo. Asimismo, habra ocasiones en las que un
puesto de trabajo tendra que ser desempefiado por varios
trabajadores que formen equipo, los cuales se alternaran
y participaran en las diferentes tareas del puesto.

Durante los tiempos improductivos o de espera produci-
dos por causas ajenas a los trabajadores, tales como ave-
rias o paradas por mantenimiento de instalaciones, falta
de materias primas, espera de materiales o causas analo-
gas, la Direccion de la empresa podra dedicar a los traba-
jadores afectados por estas circunstancias a otros traba-
jos compatibles con su clasificacion profesional,
manteniendo al menos su retribucion de origen, excepto
en lo que pueda afectar a los complementos de puesto de
trabajo, como pluses de nocturno, festivo, etc., en lo que
se estara a lo que corresponda a las actividades que tem-
poralmente desempefien, o a lo que puntualmente se
acuerde entre el Comité de empresa y la Direccion, en
razon de la excepcionalidad o interés de las circunstan-
cias que hayan ocasionado el tiempo improductivo.

Tan pronto como cesen las causas que motivaron los
tiempos improductivos, los trabajadores se integraran en
su régimen normal de trabajo, sin derecho a indemniza-
cién alguna por estas circunstancias.

En cualquier caso esta ampliacion y/o modificacion de
funciones, deberan ser notificadas antes de su implanta-
cién a la Representacion Legal de los Trabajadores, a los
Técnicos y Delegados de Prevencion de la empresa, para
analizar su repercusion en materia de seguridad.

Articulo 13.° Obligaciones de los Mandos.

Los mandos tendran las siguientes obligaciones:

1) Seran responsables del orden y disciplina del perso-
nal a sus 6rdenes, asi como de controlar su asistencia,
puntualidad, permisos y vacaciones, utilizando el Control
de presencia. Entregaran a sus subordinados la docu-
mentacion pertinente (copia de notificacion en sistema
informatico de PRL, vacaciones, dias libres, etc...)
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2) En materia de Seguridad y Salud Laboral, tendran las
obligaciones y responsabilidades que se recogen en el
capitulo que, especificamente, se le dedica en este
Convenio y en la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, asi como las emanadas de procedimientos
internos de esta materia.

3) Instruiran a sus subordinados en todos los trabajos
que desconozcan antes de permitir que los realicen, espe-
cialmente los que ofrezcan algun peligro.

4) Deberan prevenir con anticipacion las bajas o altas
de personal a sus 6rdenes para tomar las medidas opor-
tunas, que garanticen en todo momento el cumplimiento
de los pactos establecidos. Todos los puestos de estruc-
tura deberan estar permanentemente cubiertos

5) Atenderan las reclamaciones de sus subordinados,
dandoles solucion y/o el curso correspondiente.

6) No podran efectuar traslados de personal, ni altera-
cién en las funciones que tengan asignadas sus subordi-
nados, sin la autorizacion previa de la Direccién de RR.
HH, que comunicara esta situacién al Comité de empresa.

En casos de urgencia se dara cuenta inmediata a esta
Direccion del cambio realizado.

7) Seran responsables del buen uso de las instalacio-
nes, maquinas y herramientas a su cargo, de las que pro-
curaran obtener el maximo rendimiento, colaborando en la
conservacion de las mismas y en la correccion de condi-
ciones peligrosas.

8) Exigiran en su ambito de mando el cumplimiento de
los planes y procesos de trabajo

9) Seran responsables de la Organizacion, del Orden y
de la Limpieza en los departamentos o servicios a su cargo.

10) Llevaran la supervision necesaria de las actividades
encomendadas, respondiendo del cumplimiento de los
plazos de entrega, cantidades y calidad de los productos
en los casos en que estas caracteristicas les sean exigi-
bles.

CAPITULO IlI

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 14.°- Sistema de Calculo y Aplicacién de Salarios.

El pago de las remuneraciones ordinarias a los trabaja-
dores se efectuara por meses naturales, satisfaciéndose
las mismas, el ultimo dia laborable de cada mes, por la
liquidacion que corresponda a los haberes devengados en
el mes inmediatamente anterior.

El abono de los sueldos y salarios pactados, se efec-
tuara mediante el calculo y aplicacion del sistema de
"Salario hora", definiéndose como tal el resultado de divi-
dir el producto de los salarios base diarios multiplicados
por el numero de dias del afo, entre el nimero de horas
al ano retribuidas, por lo que a afectos de calculo debe
verificarse que:

HaxS.h=D.axS.d

siendo : H.a = Horas afo retribuidas

S.h = Salario hora

D.a = Dias del afo

S.d = Salario Base dia

A efectos del pago de los complementos que no tengan
otra base especificamente pactada, se mantienen, como
salarios base diarios, los que figuran en el Articulo 15.°

Se definen como conceptos salariales los derivados del
salario hora o determinados en funcién de un valor por
hora de trabajo.

Articulo 15.° Salarios del Personal Valorado

El salario base diario para los trabajadores incluidos en
la Valoracion de Puestos de Trabajo, con efectos desde el
1 de Enero de 2009, es el que se indica en la siguiente
tabla en funcién de cada Escaldn.

Escalon Euros/dia
6 49,1380
7 50,1837

8 51,1002

Escalén Euros/dia
9 52,0174
10 53,0953
11 54,1666
12 55,2068
13 56,2442
14 57,3209
15 58,3601
16 59,4368
17 60,9118
18 62,3542
19 63,7988
20 65,2402
21 66,7166

Articulo 16.° Sueldos de los empleados no incluidos en
la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo los
empleados no incluidos en la Valoracién de P. de T.
aumentaran sus sueldos en los mismos porcentajes que
lo hagan los salarios pactados para los trabajadores
incluidos en la Valoracion de P.T.

Articulo 17.° Plus por trabajos nocturnos.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 6 horas.

No queda incluido en las remuneraciones del personal
afectado por la valoracién de P.T., el Plus de Nocturnidad,
que debera por tanto ser pagado al personal por cada jor-
nada nocturna trabajada.

En el Anexo n° 1 se establecen los valores del Plus de
Nocturnidad con efectos a 1 de enero del 2009.

En el caso de fraccionamiento de la jornada nocturna, la
bonificacion establecida en los parrafos anteriores, se
regularéa de acuerdo con las siguientes normas:

a) Trabajando en dicho periodo nocturno mas de 1 hora
sin exceder de 4, la bonificacion se percibira exclusiva-
mente por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno
exceden de 4 se cobrard, con la bonificacion correspon-
diente, toda la jornada realizada, se halle comprendida o
no en tal periodo.

Este reparto no se aplicara en los fraccionamientos por
salidas con permiso no retribuido, en cuyo caso la bonifi-
cacion se aplicara unicamente a las horas realmente tra-
bajadas.

Articulo 18.° Plus por trabajos en Sabados, Domingos y
Festividades.

Todo el personal incluido en la Valoracion de P.T., que
trabaje en jornada ordinaria o extraordinaria en sabados,
domingos vy festivos, percibira por cada sabado, domingo
o festivo trabajado, un unico Plus, denominado "Plus
SDF", equivalente al 54,69% del salario hora del escaldén
personal a que cada trabajador tenga derecho. Los valo-
res del Anexo n° 1 corresponden al 1 de enero del 2009.

Para el pago de esta bonificacion en los fraccionamien-
tos de jornada se aplicaran los mismos criterios de com-
puto y abono expresados en el articulo anterior.

Articulo 19.° Plus T.P.P.

Las caracteristicas de toxicidad, penosidad o peligrosi-
dad de los puestos de trabajo quedan incluidas en la
Valoracion de P.T.

No obstante, se abonara un Plus que complemente la
compensacion ya comprendida en la Valoraciéon de P.T. a
los trabajadores que ocupen los puestos de trabajo califi-
cados como excepcionalmente toxicos, penosos o peli-
grosos o aquellos otros que, por modificacion de condicio-
nes o nueva creacion, sean calificados como tales en el
futuro.

Los valores que relacionan cada Grado de T.P.P. con la
retribucion por hora trabajada en los mismos, a partir de 1
de enero del 2009, seran los que se indican a continua-
cion:
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Grado Euros/hora Relacion
1 0,2198044 100
1,5 0,3296537 150
2 0,4614940 210
2,5 0,9226708 420
3 1,0985989 500

La férmula que liga estos valores es la siguiente:

Euros/hora del Grado N = Relacion x Euros{ggra del grado 1

Los valores (Importes Euros/hora) de este concepto
retributivo, para los afios 2010 y 2011, se obtendran de la
aplicacion de la formula anterior incrementando el subida
salarial prevista para cada ejercicio.

Se habilita a la Comisién de Valoracion de P.T, para la
calificacién, con un criterio unico, de los grados de toxici-
dad, penosidad o peligrosidad de los puestos de trabajo
de nueva creacion o modificados.

En los sueldos fijados para los empleados no compren-
didos en la Valoracion de P.T quedan incluidos los posi-
bles Pluses por trabajos Téxicos, Penosos o Peligrosos.

Articulo 20.° Antigliedad.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira el
numero de quinquenios a que tenga derecho, en la cuan-
tia que se detalla en el Anexo N° 2, para el afio 2009.

A los efectos de las percepciones por antigiedad, se
comenzara su computo desde el inicio de la relacion labo-
ral con la empresa, incluidos los periodos de aprendizaje y
su devengo correspondera desde el dia primero del mes
en que se cumplan, si esto se produce en el periodo com-
prendido entre los dias 1 al 15 y desde el dia primero del
mes posterior si su cumplimiento se realizase desde el dia
16 en adelante.

En el caso de los trabajadores que cesen en la empresa
por extincion voluntaria o por sancion, si posteriormente
reingresasen en la misma, el computo de la antigliedad se
efectuara a partir de la fecha de este ultimo ingreso, por lo
que no se tendran en cuenta los posibles derechos de
antigiiedad adquiridos anteriormente.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo
0 excedencia voluntaria, en caso de reingreso se acumu-
lara la antigiiedad adquirida anteriormente, salvo que la
ley dispusiera otra cosa.

Igualmente sera computable, a efectos de antigliedad,
el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento para
un cargo publico o sindical.

Los trabajadores que cambien de categoria profesional
pasaran a percibir el mismo numero de quinquenios que
venian percibiendo, con el valor correspondiente a la
nueva categoria.

Articulo 21.° Pagas Extraordinarias.

Las Pagas Extraordinarias de Marzo, Julio, Octubre y
Diciembre se abonaran a los Empleados no Valorados en
la cuantia de una mensualidad ordinaria.

Al personal valorado se le abonaran estas pagas,
correspondientes al afio 2009 y siguientes, en las cuan-
tias determinadas en el Anexo n° 1.

La paga Extra de Marzo se devengara en funcién del
tiempo trabajado desde el 01 de Octubre del afho anterior
hasta el 31 de Marzo.

La paga Extra de Julio se devenga en funcién del
tiempo trabajado entre el 01 Enero y el 30 de Junio.

La Paga Extra de Octubre se devenga en funcién del
tiempo trabajado entre el 01 de Abril y el 30 de
Septiembre.

La paga Extra de Diciembre se devenga en funcién del
tiempo trabajado entre el 01 de Julio y el 31 de Diciembre.

En todos los casos, se devengaran en proporcion al
tiempo realmente trabajado, excluyendo como tal las
ausencias por sancion, huelga, permiso no retribuido, fal-
tas sin justificar, etc.

Estas pagas seran incrementadas en el importe de los
quinquenios correspondientes y se abonaran el dia 15 del
mes de su devengo.

Articulo 22.° Paga de Beneficios.

Se establece el abono de una paga de Beneficios, que
tendra para todo el personal el mismo importe que las
pagas extraordinarias de Julio o Diciembre, incluida la
antigiedad.

Tendran derecho a la Paga de Beneficios todos los tra-
bajadores que hayan estado en plantilla entre el dia 1 de
Enero y el 31 de Diciembre de cada afo y su importe sera
proporcional al tiempo realmente trabajado durante este
mismo periodo del afo anterior al de su abono.

Esta Paga se hara efectiva el dia 15 del mes de Mayo y,
de la cantidad que corresponda, se detraera, por el cém-
puto de faltas de asistencia sin justificar, el porcentaje que
se determina en la escala siguiente:

Conunafalta ................. 2%
Condosfaltas................. 7%
Contresfaltas................. 15%
Concuatrofaltas. .. ............ 25%
Concincofaltas ............... 50%

Conseisomasfaltas........... Pérdida total

En caso de rescision de Contrato, dentro del periodo de
vigencia de este Convenio, se abonara la parte corres-
pondiente de la Paga de Beneficios en la liquidacion o fini-
quito del trabajador, siendo definitiva esta liquidacion de la
Paga de Beneficios.

Articulo 23.° Horas Extraordinarias.

Se faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones
para conocer, siempre que sea posible, las causas de
todas las horas extraordinarias que se vayan a realizar.

De conformidad con la normativa legal vigente se
entendera que la iniciativa del trabajo en horas extraordi-
narias corresponde a la Direccion de la empresa y la libre
aceptacién o denegacion al trabajador, a excepcion de
aquellos casos en los que por considerarse de fuerza
mayor para reparacion de siniestros o averias que puedan
originar quebrantos que afecten a la produccion de forma
irremediable, la prestacion sera obligatoria.

En estos casos, sin perjuicio de la realizacién inmediata
por el trabajador, la Direccion informara al Comité de
empresa, en el plazo maximo de 48 horas, sobre las razo-
nes que determinaron la medida adoptada, quien confir-
mara o no, si las horas extraordinarias realizadas, fueron
justificadas y deben computarse como tales a efectos de
su inclusién dentro del nimero maximo de las autoriza-
das, de acuerdo con lo que se recoge en el punto 3 del
Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, todo ello sin
perjuicio también de su compensacion a los trabajadores
como horas extraordinarias. En caso de discrepancia se
sometera la decision a la Jurisdiccion Laboral competente.

Todas las horas extraordinarias que fueran retribuidas
se abonaran con un recargo del 75% sobre el precio de la
hora extraordinaria, con antigliedad.

La base para la determinacién del valor de la hora extra-
ordinaria del personal valorado, para el afo 2009, se cal-
culara de acuerdo con la siguiente férmula:

(Salario Base/Mes + Quinguenios/Mes) x P
Horas/afo

Base =

Siendo:

Salario Base/Mes, segun Anexo n° 3.

Quinquenios/Mes, segun Anexo n° 2.

P =16 afo 2009 y siguientes.

Horas/afo = 1704.

Sobre esta base, y durante la vigencia de este
Convenio, la empresa respetara el recargo del 75%.

Asimismo, a peticion del interesado y durante la vigen-
cia de este Convenio, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por tiempo equivalente de descanso retri-
buido, incrementado en el 100% sobre el tiempo extraor-
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dinario realizado. En caso de descanso alternativo, éste
sera disfrutado dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion. Para el disfrute del descanso se seguiran las
Normas del Art. 35 de este Convenio

La representacion del personal recibira informacion
mensual sobre el nimero de horas extraordinarias reali-
zadas.

Las horas que se trabajen en domingos y festivos, regu-
ladas por Calendario, se consideraran horas ordinarias de
trabajo.

Articulo 24.° Garantia de Salarios minimos.

Se garantizan los siguientes salarios por Categoria
Profesional, para el personal de contrato indefinido:

Especialista.........ccccooeeeeiiieneiiienes Salario escalén 12

Profesional Siderurgico de 3°... 12
Profesional Siderurgico de 2° " "q3
Profesional Siderurgico de 1°........... " "4

Oficial de nivel C ................... " " 13

Oficial de nivel B ... " ! 14
Oficial de nivel A ................. . " ! 15
Oficial Administrativo de 1°............... ! " 15
Oficial Administrativo de 2°............... " " 14
Auxiliares administrativos, organizacion. " " 13

Quedan excluidos de la garantia salarial los trabajado-
res trasladados a puestos de escalodn inferior a peticion
propia, por disminucion de la capacidad fisica para el
puesto de trabajo anterior cualquiera que sea su causa, 0
por sancion.

Los trabajadores trasladados por disminucién de la
capacidad fisica percibiran el salario segun el escaldon
asignado al puesto de trabajo que realmente ocupen, a
dos niveles, como maximo, por debajo del que venian per-
cibiendo.

A los trabajadores que no tengan contrato indefinido, se
les retribuird de la siguiente forma:

- Al producirse su ingreso en la empresa se les asignara
el escalén 9.

- Al alcanzar una permanencia en la empresa de dos
meses se les retribuird, con caracter de calificacion supe-
rior, con dos niveles por debajo del correspondiente al
puesto que ocupen en cada momento y como minimo con
el escalén 9.

Al conseguir una permanencia en la empresa de mas
de cuatro meses, se les retribuira con el mismo caracter
de calificacion superior, con un nivel por debajo del esca-
I6n del puesto que ocupen en cada momento y como
minimo con el escaldn 9.

- Cuando alcancen una permanencia en la empresa de
mas de ocho meses se les retribuira, con el escalén que
corresponda al puesto que ocupen en cada momento.

A estos efectos el computo de la permanencia en la
empresa sera la que corresponda por acumulacién de la
adquirida en los diferentes contratos que se hayan efec-
tuado.

Los empleados no incluidos en la Valoracion de P.T.,
una vez superado el periodo de prueba, o en su caso el de
practicas, percibiran como minimo los sueldos de la
escala que se establece a continuacion, referidos al com-
puto de las pagas anuales que figuran en este convenio.

Remuneracion
minima anual
para 2009

Jefes Administrativos y de Organizacion
de 2%, Jefes de Seccion de Laboratorio
Jefes de Taller, Delineantes Proyectistas,
Jefes Administratrivos y de Organizacion
de1.? 30.274,72
Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos,
Ayudantes Técnicos Sanitarios

y Graduados Sociales

Ingenieros y Licenciados

Categoria

29.063,69

31.485,74
33.907,84

Articulo 25.° Garantia de Escalon medio.

Al llegar el primero de Enero de cada afo se compro-
bara el escalén en que se encuentra encuadrado todo el
personal valorado que cumpla 50 afos, a fin de determi-
nar si coincide, como minimo, con el escalén medio pon-
derado en que haya estado encuadrado a lo largo de su
vida laboral, desde que le afectd el sistema de Valoracion
de PT.

En el caso de que el escaldon medio ponderado resulte
superior al que tenga en esa fecha, sera aquel el que se
le reconozca a efectos de salario desde la fecha en que
cumpla la indicada edad.

Se exceptuan los trabajadores cuyo descenso de esca-
I6n haya sido motivado por sancién, salvo que ésta se
haya producido hace mas de 5 afos, o aquellos que ten-
gan reconocida una incapacidad permanente por la que
hayan percibido pension o indemnizacion.

En los casos en que la fraccidn sea inferior a 0,5 y no
ascienda de escaldn, se le garantiza la subida de un
escalén. En los demas casos se redondeara, hacia abajo
o hacia arriba, segun que la fraccién sea inferior o supe-
riora 0,5.

Articulo 26.° Retribucion de Vacaciones.

Los dias de vacaciones, en razén de estar pactado que
sean dias laborables, seran retribuidos con los valores del
salario y complementos personales y de puesto de trabajo
que el trabajador tenga en el momento de iniciarse las
mismas.

En el caso de personal a relevos y en lo que respecta a
los complementos por Nocturno y Festivo (S.D.F.), cada
hora de vacaciones incluirda una bonificacion por estas cir-
cunstancias equivalente al promedio anual de las horas
trabajadas en cada una de ellas, siendo el valor de retri-
bucién de cada concepto igual para cada hora y para cada
turno.

Segun esto, cada hora de vacaciones sera retribuida
con 0,33 horas de plus nocturno y en cuanto al plus por
S.D.F, cada hora incluira el porcentaje que corresponda
por aplicacion de la siguiente féormula:

p = o/7 + N°de festivos de lunes a viernes en el ano
Dias del afo

Articulo 27.° Evolucién Salarial.

Los incrementos salariales que se pactan para cada
afo de duracion del presente Convenio Colectivo y que
seran aplicados a los conceptos salariales al llegar el pri-
mero de Enero de cada afo de su vigencia, son los
siguientes:

A primero de Enero del 2009:

De inicio un incremento de un 0,50% vy revision salarial
del IPC real del 2009 + 0,50%, siempre que dicho IPC real
+ 0,50% sea superior al 0,50%, con caracter retroactivo
desde el primero de enero.

A primero de Enero del 2010:

De inicio un incremento del 0,90% y revision salarial del
IPC real del 2010 + 0,50%, siempre que dicho IPC real +
0,50% sea superior al 0,90%, con caracter retroactivo
desde el primero de enero.

A primero de Enero del 2011:

De inicio un incremento del 1,50% vy revision salarial del
IPC real del 2011 + 0,50%, siempre que dicho IPC real +
0,50% sea superior al 1,50%, con caracter retroactivo
desde el primero de enero.

CAPITULO IV

TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 28.°- Tiempo de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
todos los trabajadores afectados por el mismo realizaran
1.704 horas al afio de trabajo efectivo.
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Articulo 29.° Horarios de trabajo.

Los horarios normales de trabajo seran los tradicionales
en la empresa, es decir, en régimen de turnos: De 6 a 14
horas, de 14 a 22 horas y 22 a 6 horas.

En Jornada Partida los de 8 a 13 horas y 30 minutos y
de 14 horas y 30 minutos a 17 horas para el personal de
Fabrica y de 8 a 13 horas 30 minutos y de 15 horas 30
minutos a 18 horas, para el personal empleado de
Oficinas Generales y Fabrica.

Durante la vigencia de este Convenio, se aplicaran las
siguientes variaciones sobre los horarios indicados:

a) Flexibilidad horaria.

El personal empleado, durante los afios de vigencia de
este convenio realizara un horario que tendra la flexibili-
dad de una hora tanto en la entrada de la mafana como
en la salida de la tarde. Quiere esto decir que, la entrada
por la mahana podra efectuarse entre las 8 y las 9 horas,
el descanso intermedio, se realizara desde las 13 horas
30 minutos hasta las 15 horas 30 minutos y la salida por
la tarde entre las 18 y las 19 horas, de forma que, con la
flexibilidad indicada, se completen las 8 horas diarias de
trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo, y en los casos de flexi-
bilidad de la misma cuando no se pueda cumplir la jor-
nada establecida en un dia determinado, la recuperacion
de las horas que falten debera realizarse obligatoriamente
durante los siete dias siguientes, o en el dia que se esta-
blezca, de acuerdo con sus mandos.

b) Personal de Jornada Partida en Fabrica (Talleres y
Oficinas).

De mitad de junio a mitad de septiembre efectuaran un
horario de trabajo continuado de 8 a 16 horas, excepto los
viernes dentro de este periodo en que se realizara un
horario continuado de 8 a 14 horas.

Este colectivo podra disfrutar de Jornada Continuada de
8 a 14 horas todos los viernes, incluso fuera del periodo
de verano (Junio-Septiembre), hasta completar el exceso
de Jornada y con cargo a la misma

c) Personal Oficinas Generales

Durante el mes de Agosto, el horario sera continuado de
8 a 14 horas. En los departamentos de Comercial y
Logistica, se estableceran guardias durante el mes de
Agosto a Jornada Partida de 8 a 13,30 horas y de 15,30
horas a 18 horas y las personas que las realicen podran
compensarlas con igual numero de dias en jornada de 8
horas a 14 horas durante los meses de Junio, Julio y
Septiembre.

Este Colectivo podra disfrutar de Jornada continuada de
8 a 14 horas todos los viernes durante el periodo de Junio
a Septiembre, con cargo al exceso de jornada anual que
pueda producirse. Incluso se podra extender dicha jor-
nada intensiva fuera de ese periodo de verano hasta com-
pensar la totalidad del exceso de Jornada anual.

Esta opcion se llevara a cabo de mutuo acuerdo con los
Responsables de los respectivos Departamentos, y en
caso de desacuerdo se garantizara que el exceso de jor-
nada anual se compense dentro del periodo mayo-sep-
tiembre, en forma de jornada continuada en viernes (de 8
a 14 horas).

Articulo 30.° Descanso durante la jornada.

El descanso para el trabajo que se presta ininterrumpi-
damente durante mas de 6 horas sera de 20 minutos, que
se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 31.° Trabajos a relevos.

Dentro del Sistema de Relevos que se pacte, (enten-
diendo por Sistema de Relevos el numero de turnos o
relevos necesarios para optimizar nuestro proceso pro-
ductivo) la aplicacién del Calendario Laboral acorde con
dicho sistema, sera propuesto por el Comité de empresa
y refrendado por la Direccidn, siempre que no existan
razones organizativas, econémicas y/o productivas.

En el anexo 5 se recoge el cuadro de descansos por com-
pensacion de exceso de jornada, asi como los dias de vaca-
ciones en las fechas fijadas como tales en el articulo 33.

En los trabajos a relevos, ningun trabajador podra
ausentarse de su puesto de trabajo si no esta presente su
sustituto, salvo que dicha falta haya sido autorizada por
escrito 0 comunicada al departamento (al jefe de relevo)
de la misma forma con una antelacion superior a 12
horas. Si transcurrida una hora no se presentase el susti-
tuto avisara a su Jefe inmediato, el cual dispondra lo con-
veniente para que, sin sufrir perjuicio el servicio, el traba-
jador tenga relevo cuanto antes, comprometiéndose la
Direccion de la empresa a proporcionar al trabajador
saliente el medio de transporte necesario para llevarle a
su domicilio, siempre que no disponga de medios propios.

El trabajador que abandonase su puesto sin cumplir
estos requisitos incurrira en falta grave. Salvo casos
excepcionales, de esta regla no podra hacerse uso, por el
mismo motivo, a partir del primer dia de la falta.

Los trabajadores a relevos que cambien entre si su
turno de trabajo se acogeran a las siguientes normas:

1°) Deberan ponerlo, previa y conjuntamente, en cono-
cimiento del Jefe del Departamento y obtener su confor-
midad escrita.

2°) Una vez cumplido el tramite anterior, cada uno de
los trabajadores se hara responsable de la prestacion del
trabajo en el turno que ha cambiado.

3°) En cuanto a la retribucion del dia, se abonara el
sueldo o salario del mismo al titular del turno y los com-
plementos que correspondan de Nocturno, Festivoy T.P.P.
al trabajador que efectivamente realizé el trabajo.

En los casos excepcionales en los que se permute el
periodo de vacaciones programado, se exigira la confor-
midad previa por escrito de la Direccion del Departamento
a la propuesta conjunta de cambio y la comunicacion
inmediata al Servicio de Personal.

A todos los efectos, incluso retributivos, se considerara
de vacaciones al trabajador que realmente lo esta.

Articulo 32.° Ausencias durante el trabajo.

Cuando un trabajador tenga que ausentarse de su puesto
durante la jornada de trabajo, debera proveerse de la opor-
tuna autorizacion escrita del Jefe de su Departamento o per-
sona en quien este delegue.

Articulo 33.° Vacaciones.

Durante el periodo en vigor del presente Convenio
Colectivo, todos los trabajadores tendran derecho a dis-
frutar, cada ano, de 25 dias laborables de vacaciones o la
parte proporcional que corresponda en funcién al tiempo
trabajado durante el afho natural en curso. En todo caso, el
cémputo de los dias laborables de vacaciones se realizara
sobre el total de 200 horas.

El personal de cinco relevos disfrutara las vacaciones
segun se recoja en el Calendario Laboral correspondiente
a su régimen de trabajo.

Desde las 18 horas de los dias 24 y 31 de Diciembre
hasta las 18 horas del dia siguiente seran considerados
como vacaciones para el personal de relevos que tuviese
que trabajar.

Los trabajadores que realicen las guardias en las
noches de los dias 24 y 31 de Diciembre, asi como los de
manfana de los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, disfru-
taran de un dia de descanso alternativo, previo acuerdo
con su Jefe de Departamento.

Aquellos trabajadores que realicen media jornada de
guardia en los dias 24, 25, 31 de Diciembre y 1 de Enero,
disfrutaran de un descanso alternativo equivalente al
periodo de trabajo durante esos dias y en los mismos tér-
minos reflejados anteriormente.

El resto del personal disfrutard, al menos, 16 dias inin-
terrumpidamente y de forma preferente dentro de la tem-
porada estival y los restantes dias, de forma fraccionada,
a iniciativa del trabajador y previo acuerdo con la
Direccion.
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Los dias programados de vacaciones que no puedan
disfrutarse como tales por encontrarse el trabajador en
I.T., se abonaran de forma que los perciba como de
vacaciones.

Terminado el periodo programado de vacaciones de la
Modalidad de 5° Turno se considerara el nimero de traba-
jadores que no pudieron disfrutarlas integramente por
encontrarse en |.T. derivada de Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional. Si el numero resultante fuese 5
0 menor, los afectados podran disfrutar los dias de vaca-
ciones pendientes por esta razén durante el tiempo res-
tante del afio en curso.

Las vacaciones habran de disfrutarse necesariamente
dentro de cada afo natural, prescribiendo las que no se
disfruten en este periodo.

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio
0 conveniencia de empresa no pudieran disfrutar las vaca-
ciones vinculadas a una fecha sefalada, dispondran de
un numero equivalente de dias en fechas a convenir con
la Direccién.

Al dejar de pertenecer a la empresa se efectuara la
liquidacién definitiva por el concepto de vacaciones, abo-
nando o deduciendo al personal el importe proporcional
que le corresponda por este concepto.

En el caso de fallecimiento del trabajador, esta liquida-
cion sera efectuada con sus derechohabientes.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario
laboral coincida en el tiempo con una incapacidad tempo-
ral derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
asi como el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacacio-
nes en fecha distinta aunque haya terminado el afio natu-
ral al que corresponda.

Articulo 34.° Descansos por compensacion de Jornada
y libre disposicion y Compensacion de Horas Extras.

En el cuadro que figura en el Anexo N° 5, se indica para
cada aho y para cada turno de trabajo, los dias que les
corresponden por compensacion de Jornada, derivada del
exceso obtenido en el grafico de relevos, y los de des-
canso de libre disposicion, que se disfrutaran, en ambos
casos, con las siguientes reglas:

1. Los dias de exceso de jornada, para el personal a
relevos seran de libre disposicion del trabajador y a lo
largo del afo, no pudiendo dejar para el mes de Diciembre
mas de un dia, debiendo programar su disfrute antes del 1
de Noviembre.

2. Los dias de exceso de jornada deberan ser solicita-
dos y concedidos por escrito al y por el jefe de departa-
mento o persona que éste delegue por riguroso orden de
peticién, a razon de dos permisos por dia y relevo, y en
funcién de las necesidades de cada relevo. Se entregara
al trabajador el justificante correspondiente a la mayor
brevedad posible.

Articulo 35.° Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausen-
tarse del trabajo con derecho a retribucién (Sueldo
Convenio mas Antigliedad) por los motivos y por los dias
naturales que se indican en el cuadro que figura en el
Anexo n° 6, que sustituye a lo que se establece en el
Articulo 37, punto 3, apartados a y b, del Estatuto de los
Trabajadores.

En cuanto al resto de motivos para la obtencion de per-
misos retribuidos se estara a lo que se regula en el citado
Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En todos los casos de concesion de permisos retribui-
dos que no hayan podido justificarse previamente deberan
los trabajadores presentar los oportunos justificantes, en
el Servicio de Personal, en el plazo maximo de 48 horas
después de reincorporarse al trabajo.

A partir del dia 1 de enero de 2011 la retribucién pasara
a ser la siguiente: sueldo, antigiiedad, y los pluses corres-
pondientes en cada caso.

Articulo 36.° Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, regulan-
dose esta ultima de acuerdo con las disposiciones legales
correspondientes.

La excedencia voluntaria se entendera siempre conce-
dida sin derecho a percibir retribuciéon alguna de la
empresa mientras dure y no podra ser utilizada para pres-
tar servicio en empresas similares o de la competencia,
salvo autorizacion expresa y por escrito para ello.

Si el excedente infringiese esta norma se entendera
que rescinde voluntariamente el contrato de trabajo que
tenia y perdera todos sus derechos.

En cuanto a los requisitos para la obtencién de la exce-
dencia voluntaria se estara a lo que marquen las disposi-
ciones legales al efecto.

Articulo 37.° Permisos no retribuidos.

Los trabajadores, avisando con antelacion, podran dis-
frutar de permiso no retribuido con una duracién igual o
inferior a media jornada de trabajo, previo acuerdo con el
Jefe de su Departamento o Servicio o personas por él
delegadas.

No podran concederse mas de dos permisos no retribui-
dos por trabajador y mes. La contestacion del mando se
hara por escrito en el momento de la peticion y si es nega-
tiva, debera justificar los motivos de la misma, al solicitante

Ante la negativa, el mando debera justificar los motivos
de la misma por escrito al solicitante.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se
concederan licencias por el tiempo preciso, sin percibo de
haberes, e incluso con el descuento del tiempo de licencia
a efectos de antigliedad.

En todo caso podran autorizarse siempre que queden a
salvo las necesidades del servicio a criterio de la
empresa, licencias no retribuidas de hasta un mes de
duracion en los casos siguientes:

* Adopcidn en el extranjero

* Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del
conyuge o de parientes hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad

* Acompafamiento en la asistencia médica de familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad
con enfermedad crénica o discapacidad grave, siempre
que estén afectados por la Ley de Dependencia.

CAPITULO V

MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38.° Cambios de puesto de trabajo.

La Direccion podra trasladar libremente a cualquier tra-
bajador a otro puesto de trabajo, de acuerdo con las con-
diciones y normas que se recogen en los articulos
siguientes.

Se entenderan cumplidos los requisitos de los articulos
siguientes, cuando los traslados se deriven de acuerdos
con el Comité de empresa, sobre optimizacién y reestruc-
turacion de plantillas.

Articulo 39.° Tipos de cambios de puesto de trabajo.

Los cambios de puesto se clasifican:

Por su duracion, en:

- Provisionales, cuando su duracién no exceda de 3
meses, 0

- Definitivos, cuando sean reconocidos asi por la
Direccion desde el primer momento y los de duracion
superior a 3 meses, excepto en los casos en los que se
esté cubriendo la falta de un trabajador con derecho a
reserva de puesto de trabajo.

Por las causas que los originan, en:

- A peticion del trabajador:

La movilidad del personal por esta causa, requerira la
solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la
misma por la Direccién, se asignara la categoria, escalon
y salario del nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacion alguna.
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- Por sancion reglamentaria:

Al trasladado por esta causa se le asignara la catego-
ria, escalon y salario que corresponda al nuevo puesto.

- Por disminucidn de la capacidad fisica:

Cuando esta circunstancia se dé a juicio de la Comision
de Sanidad, el trasladado percibira el salario del escalén
correspondiente en el momento del cambio del puesto, a
dos niveles como maximo por debajo del que venia perci-
biendo, sin derecho a indemnizacion alguna.

- Por necesidades del servicio:

Cuando la movilidad deba realizarse por causas no
incluidas en los apartados anteriores, la Direccion dara
publicidad a las plazas y puestos a cubrir por si existiesen
voluntarios para ocuparlas. En el caso de que se conside-
rase oportuno o conveniente, la adjudicacion de la plaza a
cubrir a alguno de los trabajadores interesados en ella, se
le solicitara su peticion por escrito y, cumplido este tramite,
el traslado o cambio de puesto se convertird en el tipifi-
cado como a peticion del trabajador. Si no existiesen
voluntarios y fuese necesario cubrir la plaza o plazas con
trabajadores procedentes de otros puestos de trabajo, a
los trabajadores afectados se les respetara el salario de
escalén que tengan asignado, si bien la Direccion de la
empresa, en los casos en los que se les hubiese mante-
nido un escaldn superior al correspondiente al puesto que
ocupan, podra acoplarlos posteriormente a puestos que
correspondan al salario que se le ha conservado, sin dere-
cho a indemnizacion alguna.

Articulo 40.° Indemnizaciones por cambio de puesto de
trabajo.

Las indemnizaciones a las que los trabajadores tendran
derecho en el caso de que sean cambiados de puesto de
trabajo por necesidades del servicio, seran las siguientes:

Provisionales: Cuando el traslado sea provisional, el
trabajador percibira una indemnizacion de 78,20 Euros
por cada mes de provisionalidad o fracciéon de 15 dias o
superior.

Permanentes: Por no respetar la antigiedad.

Siempre que los cambios de puesto entre los diferentes
Departamentos se hagan sin respetar el derecho prefe-
rente de antigiedad y aun cuando el cambio sea a un
puesto de escalon superior, el trabajador afectado por el
mismo, percibira la cantidad de 308,71 Euros por traslado
y ademas una indemnizacion de 78,20 Euros por cada afo
de servicio en la empresa, por el concepto de antigiiedad.

En los traslados entre diferentes Departamentos, en
que si se respete la antigiiedad, se abonaran exclusiva-
mente, 196,91 Euros por traslado

Estas indemnizaciones seran aplicables solamente al
personal obrero y a los empleados incluidos en la
Valoracion de P.T.

Las indemnizaciones no se abonaran en los cambios de
puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento.

A efectos del derecho a indemnizacién por no haber
respetado el derecho preferente de antigliedad en aque-
llos cambios de puesto que suponen el paso de uno a otro
de los Departamentos, se considerara la antigiiedad en la
categoria dentro de la Seccion de origen. En caso de
igualdad de antigiedad en la categoria se tendra en
cuenta la antigiiedad en la empresa y en caso de igualdad
de ambos conceptos decidira libremente la Direccion
segun las circunstancias.

Se consideraran Departamentos y Secciones los que se
detallan en el Anexo N° 4.

Sera competente la Comision Paritaria de Cambios
para conocer e informar en todas las reclamaciones que
se efectuen por cambios de puesto, asi como para deter-
minar el Departamento en que queden encuadrados
todos los puestos de nueva creacion.

Articulo 41.° Traslado de Oficiales y Subalternos a pues-
tos de Especialista.

Cuando sea preciso efectuar traslados, con caracter
definitivo, de Oficiales y Subalternos que ocupan un

puesto de su categoria profesional a otros puestos pro-
pios de Especialistas, de no existir voluntarios, una vez
publicado un anuncio, se procedera de la forma siguiente:

a). Previamente la Direccion debera acordar la necesi-
dad que pueda dar lugar a estos traslados con la
Representacion Legal de los trabajadores.

b). Cumplido el tramite a que se refiere el ordinal ante-
rior, la Direccion dispondra el traslado mediante escrito
dirigido al interesado, haciendo constar el puesto al que va
destinado dandole un plazo de 15 dias para que opte por
la aceptacion del traslado. Una vez aceptado el traslado
tendra tres meses de adaptacion para optar por la acepta-
cion definitiva de su nuevo puesto, o por la rescision de su
contrato.

Si opta por la rescisidn de su contrato laboral, se le abo-
nara una indemnizacién de 20 dias por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un ano.

c). En el caso de que el trabajador se conforme con el
traslado, percibira una indemnizacion de 226,93 Euros por
cada afo de servicio en la empresa, que tendra caracter
de complementaria de las demas indemnizaciones pacta-
das en este Convenio.

d). Si el trabajador estima que no existen motivos sufi-
cientes para el traslado, podra impugnar la decision de la
empresa ante la Jurisdicciéon Social, en un plazo de 20
dias. Si la Resolucién que se dictare considerase debida-
mente justificadas las causas que movieron a la Direccion
de la empresa a efectuar el traslado, éste se estimara
firme, si bien el trabajador, en un plazo de 8 dias, podra
optar nuevamente por la rescision de su contrato de tra-
bajo o aceptar el nuevo puesto con las indemnizaciones
establecidas para cada caso.

e). Si la Resolucion de la Jurisdiccidon Social estimare
injustificadas las causas del traslado, al trabajador afec-
tado se le reintegrara inmediatamente a su puesto de ori-
gen, percibiendo, en este caso, una indemnizacién de
115,30 Euros por cada mes o fraccion que haya estado en
su nuevo destino.

f). Por desaparicion dentro de la empresa de un oficio
determinado, los Oficiales o Subalternos desplazados a
puestos de Especialistas, deberan ser adaptados a otro
oficio diferente, si acreditaran aptitudes y existieran vacan-
tes.

g). Sdlo se podra efectuar el traslado en caso de que no
existan puestos disponibles de su profesion o similares.

h). Una vez ocupado, en su caso, el puesto de especia-
lista, podra retomar un puesto de oficial o subalterno si se
creasen nuevos puestos de su profesion o similares, o
pudiese ser adaptado a otro diferente para el que demos-
trase aptitudes.

Articulo 42.° Consolidacién de escalones.

Los trabajadores fijos de plantilla se entendera que tie-
nen el escaldn consolidado a partir de la fecha de efecto
que sefale la Comisiéon de Valoracion de Puestos de
Trabajo o cuando hayan permanecido en el puesto corres-
pondiente a tal escalén mas de 4 meses con pleno dere-
cho y no estuviesen cubriendo la baja de otro trabajador
de su misma categoria ausente por causa de enfermedad,
accidente o permiso con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

La consolidacion de escalones, en el caso de enferme-
dad o accidente, tendra lugar automaticamente para el
suplente al agotar los titulares el plazo otorgado en la
Legislacion vigente para resolver las Incapacidades
Temporales.

En cuanto a la consolidacion con ocasion del permiso
con derecho a reserva del puesto de trabajo se producira
si los titulares no se incorporan al trabajo dentro del plazo
legal.

En los casos anteriores, si se diera la circunstancia de
que ni el trabajador sustituido ni el sustituto ocupan defini-
tivamente el puesto del primero, se considerara que el
segundo ha consolidado el escalén del puesto que ha
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cubierto si lo hubiese hecho por un tiempo superior a 6
meses.

Articulo 43.° Trabajos de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de categoria superior con el
salario equivalente al escalén que corresponda a su
nuevo puesto y categoria, reintegrandose a su situacion
anterior cuando cese la causa que motivé su cambio. En
el supuesto de que el cambio conlleve ejercicio de puesto
de mando, sera voluntario por parte del trabajador.

Este cambio no puede ser de duracion superior a 4
meses ininterrumpidos, debiendo el trabajador, al cabo de
este tiempo, volver a su antiguo puesto, salario y categoria.

Cuando un trabajador realice durante mas de 4 meses
consecutivos trabajos de categoria superior se respetara
su salario de escaldén en el puesto de dicha categoria
superior, ocupando la vacante si le correspondiese de
acuerdo con las normas sobre ascensos, o, en caso con-
trario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo,
ocupandose aquella vacante por quien corresponda.

En el caso de que un trabajador ocupe puestos de cate-
goria superior durante 12 meses alternos, consolidara el
salario de escalén de dicho puesto a partir de este
momento, sin que ello suponga necesariamente la crea-
cion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los
casos de trabajos de categoria superior por sustitucion de
trabajadores ausentes por enfermedad, accidente de tra-
bajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren
las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 44.° Comité de Sanidad.

Existira en la empresa un Comité de Sanidad consti-
tuido por el Jefe del Servicio Médico, que asumira la
Presidencia, un Técnico de la empresa y dos representan-
tes del Comité de empresa, si bien podran incorporarse al
mismo otras personas en calidad de asesores.

El Comité de Sanidad entendera en todas las cuestio-
nes que se planteen en la adecuacion de los trabajadores
a los puestos de trabajo relacionada con sus capacidades
fisicas.

Articulo 45.° Movilidad funcional por disminucién de la
capacidad fisica.

Cuando un trabajador, por disminucion de su capacidad
fisica, no reuna condiciones para desempefiar su puesto
de trabajo habitual, por valoracién de la Comision de
Sanidad, pero si las tuviese para prestar servicio en otro
puesto y no sea declarado como incapacitado total, abso-
luto o de gran invalidez, la Direccion realizara los cambios
pertinentes dentro del mes siguiente a la resolucion por la
Comisién de Sanidad que permita la incorporacion del tra-
bajador a un puesto compatible con su condicion.

Los trabajadores que sean desplazados por este motivo
seran destinados a puestos que correspondan a iguales o
superiores escalones a los que tengan reconocidos, res-
petandoles, en todo caso y si aquello no fuese posible, el
mismo que tuvieran asignado y no tendran derecho a nin-
guna indemnizacion.

Si desapareciera el motivo del cambio o se diera una
vacante, el trabajador desplazado tendra la opcion volun-
taria de reincorporarse al puesto de origen en un plazo de
diez dias contados desde la fecha de comunicacion de
esta circunstancia, por parte de la empresa al interesado.

CAPITULO VI

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL

Articulo 46.° Principios generales.

La Direccion de la empresa dedicara especial atencion
a la Seguridad y Salud laboral en el Trabajo cumpliendo, y
haciendo cumplir, las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, las cuales seran dadas a conocer al personal.

El cumplimiento de todas estas disposiciones sera en
todo caso de caracter obligatorio.

Tanto los trabajadores como sus representantes en la
empresa tendran derecho a recibir informacion y forma-
cién, asi como a ser consultados en todas las materias de
Seguridad, la Salud y sobre actividades de proteccion, o
de prevencion, que afecten tanto al Centro de Trabajo
como a la funcién profesional o a los propios puestos de
trabajo.

En consecuencia, todos los trabajadores tendran dere-
cho a conocer, fundamentalmente y de forma detallada y
concreta, los riesgos principales a que estan expuestos en
su puesto de trabajo, asi como las medidas preventivas
para evitarlos.

Estas normativas, exigencias y cumplimientos seran
asimismo de caracter obligatorio para todos aquellos tra-
bajadores que, sin pertenecer a la empresa, presten ser-
vicio en el centro de trabajo de la misma, estableciéndose
para ello los medios de informacion, colaboracién y coor-
dinacién que sean necesarios en relaciéon con la protec-
cién y prevencion de sus riesgos laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion, sera a
cargo de la empresa con independencia del centro que la
imparta, cuando exista un acuerdo con la Direccion de
RR. HH., para cada caso puntual.

Articulo 47.° Organizacion de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la empresa.

La Seguridad y Salud laboral en el Trabajo es responsa-
bilidad de todos los trabajadores de la empresa alcan-
zando a cado uno, en distinto grado, segun la mision que
desarrolle.

Corresponde al Jefe de cada Departamento o Servicio
ser el auténtico responsable de la Seguridad en su
Departamento o Servicio, al Mando de cada Taller o
Seccion en su area de trabajo y al propio Trabajador en el
puesto en el que desarrolla sus funciones.

Para ejercer esta importante labor de responsabilidad
en la prevencion de los riesgos laborales y de las enfer-
medades profesionales en la empresa, las correspondien-
tes actuaciones se estructuran y apoyan funcionalmente
en la siguiente organizacion:

- Comité de Seguridad y Salud Laboral.

- Subcomités de Seguridad y Salud Laboral en el
Trabajo.

- Servicio de Prevencion:

* Medicina del Trabajo (Concertado).

 Seguridad en el Trabajo (propio).

¢ Higiene Industrial (propio).

* Ergonomia y Psicosociologia aplicada (concertado).

- Delegados de Prevencion.

-Técnicos de Prevencion.

Durante la vigencia del presente Convenio se determina
la posibilidad de cambiar cualquiera de las Especialidades
citadas en su sistema de ejecucion por parte de la
Direccién de la empresa.

Articulo 48.° Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periédica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Articulo 49.° Composicion y funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud.

Composicion:

El Comité de Seguridad y Salud estara formado basica-
mente por los cuatro Delegados de Prevencion de una
parte y por la otra de un nimero igual de representantes
nombrados por la empresa. Para el resto de la composi-
cién se estara a lo establecido en el Art. 38 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Los miembros del
Comité de empresa podran asistir a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud.
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Funcionamiento:

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud seran
mensuales y siempre que lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el mismo, contando con la figura de un
Coordinador, que sera el responsable del Servicio de
Prevencion o la persona en que éste delegue. Dicho coor-
dinador se encargara de citar y aportar a los asistentes,
con la suficiente antelacion, las informaciones correspon-
dientes en cuanto a las materias a tratar, siendo el res-
ponsable de confeccionar las Actas relativas a las reunio-
nes. Dichas actas seran remitidas a los componentes y a
los asistentes a las reuniones, que aprobaran y firmaran
en la siguiente reunion. De igual manera, una vez aproba-
das y firmadas, se remitiran al Comité de empresa.

Articulo 50.° Funciones del Comité de Seguridad.

Las funciones del Comité de Seguridad y Salud seran
las siguientes:

1. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos,
y la observancia de las disposiciones vigentes para la pre-
vencion de los riesgos laborales.

2. Informar sobre el contenido de las Normas de
Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud
Laboral.

3. Participar en la elaboracién, puesta en practica y eva-
luacion de los planes y programas de Prevencion de ries-
gos en la empresa.

4. Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a
otros servicios y dependencias de la empresa, para cono-
cer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinas, herramientas y procesos labora-
les, constatar los riesgos que puedan afectar a la vida o
salud de los trabajadores e informar de los defectos y peli-
gros que observen a la Direccion de la empresa, a la que
propondra, en su caso, la adopcién de las medidas pre-
ventivas necesarias y cualesquiera otras que considere
oportunas.

5. Interesar la practica de reconocimientos médicos a
los trabajadores de la empresa, conforme a las disposi-
ciones vigentes.

6. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra
incendios en el seno de la empresa.

7. Conocer las investigaciones realizadas por los
Técnicos de la empresa sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que en ella se puedan pro-
ducir, asi como los documentos e informes que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones

8. Garantizar la comunicacion e investigaciéon de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
con el objeto de identificar sus causas, poner las medidas
correctoras que eviten unas y otras, y en los casos graves
y especiales practicar las informaciones correspondientes,
cuyos resultados dara a conocer a la Direccion de la
empresa, al Comité de empresa y a la Inspeccion
Provincial de Trabajo si procediese.

9. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una
informacion adecuada en materia de Seguridad y Salud
Laboral y fomentar la colaboracién de los mismos en la
practica y observancia de las medidas preventivas de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

10. Cooperar a la realizacion y desarrollo en la empresa
de programas y campafas de Seguridad y Salud Laboral.

11. Promover la ensefianza, divulgacion y propaganda
de la Seguridad y Salud Laboral mediante cursillos y con-
ferencias al personal de la empresa, bien directamente o a
través de instituciones oficiales, particulares o sindicales
especializadas, la colocacion de carteles y avisos de
seguridad y la celebracion de concursos sobre temas y
cuestiones relativos a dicho orden de materias.

12. Proponer la concesion de recompensas al personal
que se distinga por su comportamiento, sugerencias o
intervencion en actos meritorios, asi como la imposicion
de sanciones a quienes incumplan normas e instruccio-
nes sobre Seguridad y Salud Laboral de obligada obser-
vancia en el seno de la empresa.

13. Redactar una Memoria anual sobre las actividades
que hubieren realizado.

14. Disponer de los medios técnicos necesarios para
desarrollar sus funciones.

Articulo 51.° Subcomités de Seguridad.

Para aumentar el interés de mandos y trabajadores en
su primordial obligacién de velar por la Seguridad propia y
la de los demas, existiran en la empresa varios
Subcomités:

* Subcomité de la Aceria.

* Subcomité de Laminacion.

¢ Subcomité de Direccion Técnica.

* Subcomité de Logistica.

e Subcomité de Oficinas Generales.

Composicion:

Los subcomités estaran integrados por: El maximo res-
ponsable de cada Departamento o area, que presidira las
reuniones, los Jefes de Departamento y de Seccion, los
Delegados de Prevencion tanto de GSW como de otras
empresas afectadas, los Técnicos del Servicio de
Prevencion tanto de GSW como de otras empresas afec-
tadas y hasta 3 trabajadores, todos ellos del propio depar-
tamento o area. Estos ultimos seran renovados periddica-
mente, con objeto de que, el mayor nimero posible de
trabajadores, adquieran el sentido de responsabilidad en
la prevencion de accidentes. Los miembros del Comité de
empresa, aun no siendo componentes de los mismos,
podran asistir a las reuniones de los correspondientes
subcomités de Seguridad.

Funcionamiento:

Los Subcomités deberan celebrar sus reuniones ordi-
narias mensualmente y otras extraordinarias cuando las
circunstancias lo aconsejen y siempre que lo soliciten
alguna de las representaciones de GSW en el mismo.
Seran presididas por el maximo responsable de cada area
o Departamento o la persona en que éste delegue; de
igual manera sera el responsable de citar y aportar a los
asistentes, con la suficiente antelacion, las informaciones
correspondientes en cuanto a las materias a tratar. De las
reuniones se levantard acta firmada, que se entregaré a
los componentes y/o asistentes.

Son misiones de los Subcomités:

1) Velar por el cumplimiento de las Normas de
Seguridad en su area de trabajo.

2) Analizar e Informar conjuntamente sobre todos los
accidentes, causen o no baja, que se produzcan en su
Departamento.

3) Denunciar toda condicion peligrosa existente y/o
actuacion insegura.

4) Organizar y asegurar el reconocimiento periodico de
herramientas y elementos de maniobra para comprobar
su estado y posible sustitucion.

5) Vigilar el buen uso de las prendas de proteccién y
proponer, en su caso, la adopcién de otras que considere
convenientes.

6) Recoger e informar, o proponer por si mismos al
Comité de Seguridad, cuantas ideas o mejoras en mate-
ria de prevencion de riesgos le sean propuestas o estimen
necesarias.

7) Levantar acta de todas las reuniones que celebren,
que una vez aprobadas y firmadas, se entregaran copias
de la misma a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud y al Comité de empresa.

Articulo 52.° Servicio de Prevencion.

El Servicio de Prevencion es el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para la realizacion de
actividades preventivas, a fin de garantizar la adecuada
proteccion de la Seguridad y la Salud de los trabajadores,
asesorando y asistiendo para ello, al empresario, a los tra-
bajadores y a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados, y cuya misién esencial-
mente es el estudio, animacion, informacion, consejo,
coordinacion y apoyo a los Departamentos de la empresa,
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asi como auditar la Gestion de la Seguridad en las insta-
laciones de la misma

La Jefatura estara a cargo de un Técnico nombrado por
la Direccion, asistido por los restantes técnicos de
Prevencion y por los miembros del Servicio Médico.

El responsable del Servicio de Prevencion es el ele-
mento activo y permanente del Comité de Seguridad y
Salud y al que corresponde la direccion, desarrollo y coor-
dinacion de los planes de prevencion de riesgos laborales
en la empresa.

Articulo 53.° Servicio de Prevencion (Especialidad
Medicina del Trabajo).

La actividad del Servicio Médico esta orientada hacia la
proteccion y mejora de la salud de los trabajadores, asi
como a la prevencién contra los riesgos genéricos y espe-
cificos del trabajo. Al mismo tiempo asesora a la Direccion
en orden a la distribucion del personal con arreglo a sus
aptitudes psicofisicas.

Dispondra del personal Médico y Auxiliar Técnico
Sanitario y de los medios e instalaciones necesarias para
realizar las misiones encomendadas por las Unidades de
Salud Laboral y las designadas por la Direccién de la
empresa.

Articulo 54.° Clases de reconocimientos Médicos.

El Servicio Médico, respetando en todo caso el articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
31/1995, efectuara los reconocimientos siguientes:

a) Previos o de ingreso. Ningun trabajador sera admitido
en la empresa sin un reconocimiento previo, cuya finalidad
ira encaminada a diagnosticar la existencia de posibles
enfermedades, valorar su capacidad para el trabajo en
general, determinar su capacidad para la tarea especifica
que deba realizar y precisar si el reconocido presenta limi-
taciones que pudieran dificultar la realizacién de las tareas
a que va a ser destinado.

b) Periddicos. Estos reconocimientos deberan realizarse
de acuerdo con lo que establezcan las normas vigentes
en relacién con los Servicios Médicos de empresa.

c) De retorno. Cuando por razones de enfermedad,
accidente u otra causa, el personal faltara al trabajo
durante un periodo superior a los 30 dias, salvo si se tra-
tase de un permiso ordinario, podra ser sometido a reco-
nocimiento médico.

d) Trabajos penosos, toxicos o peligrosos. Se realizara
este tipo de reconocimientos con arreglo a las normas
concretas de los Servicios Médicos de empresa, estable-
cidas para esta actuacion.

e) A peticion de la Direccion. Eventualmente, el Servicio
Médico, reconocera a los trabajadores que le sean envia-
dos para esta finalidad o aquellos que se presenten
espontaneamente a sus Jefes, por sentir sintomas de
enfermedad y/o indisposicién para realizar su trabajo de
forma eficaz y segura.

La Direccion de la empresa y los Delegados de
Prevencién seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados, en relacion
con la aptitud del trabajador para el desempefio de su
puesto de trabajo.

Articulo 55.° Higiene Industrial.

El Servicio Médico intervendra en los estudios, desde el
punto de vista higiénico, de los locales de trabajo, aseos y
vestuarios, operaciones industriales y materias primas uti-
lizadas. Debera conocer las caracteristicas de los puestos
de trabajo y las condiciones ambientales que comprende-
ran necesariamente ventilacion, iluminacion, temperatura,
humedad, etc., en los distintos lugares de trabajo y los
posibles riesgos de enfermedades causadas por ruidos,
vibraciones o materiales de trabajo.

La Direccién facilitara al Servicio Médico la ayuda que pre-
cise para las investigaciones que estén fuera de su alcance.

Las medidas preventivas derivadas del estudio higiénico
de la industria deberan ser programadas por el Servicio

de Prevencion (Higiene Industrial y Medicina del Trabajo).

Se reconoce y queda facultada la Comision de Higiene
Industrial para el estudio, aprobacién y toma de decisio-
nes en los asuntos que se refieran a la fabricacion aceros
con agentes quimicos. La Comision sera paritaria, desig-
nada por el Comité de empresa y la Direccion, y sus deci-
siones seran ejecutivas.

Articulo 56.° Asistencia Médico-Farmacéutica.

El Servicio Médico atendera a los trabajadores que
enfermen durante el trabajo.

El Servicio Médico aconsejara y asesorara a los traba-
jadores que lo deseen en relacion con su salud

Avrticulo 57.° Colaboracion con la actividad de Seguridad.

El Servicio Médico colaborard con la actividad de
Seguridad en la confeccién de normas de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
efectuara la informacion y el estudio que le corresponda
sobre los accidentes ocurridos.

Cuando se produzca un accidente de trabajo grave, el
Servicio Médico participara en el estudio de tal accidente,
precisando sus causas y proponiendo, desde el punto de
vista de su especialidad, las medidas a adoptar para evitar
su repeticion.

Articulo 58.° Memoria anual.

El Servicio Médico redactara durante el primer trimestre
de cada afo una Memoria de sus actividades del afio
anterior.

Articulo 59.° Elementos de proteccion y ropa de trabajo.

La Direccién de la empresa proporcionara a los trabaja-
dores los elementos de proteccion que juzgue necesarios
y cuyo uso sera obligatorio, previa consulta y aprobacién
del Comité de Seguridad y Salud. El incumplimiento de
esta obligacion se considerara imprudencia en acto de
servicio y constituira, por si mismo, una falta grave.

El comité de Seguridad y Salud deberéa dar la conformi-
dad a los tipos de prendas puestos a disposicion de los
trabajadores, quienes vendran obligados al buen uso y
conservacion de estos elementos de proteccion, los cua-
les no podran ser usados fuera de la empresa.

La duracién y normas para la reposicion de estos ele-
mentos seran fijadas por acuerdo del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 60.° Obligaciones de los Mandos en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

El personal directivo, técnico y los mandos intermedios
de la empresa tendran, dentro de sus respectivas compe-
tencias, las siguientes obligaciones:

1. Cumplir personalmente y hacer cumplir al personal a
sus ordenes lo dispuesto en la normativa legal existente
en materia de Seguridad y Salud Laboral, asi como las
normas, instrucciones y cuanto especificamente estuviera
establecido en la empresa en esta materia.

2.Instruir previamente al personal a que se refiere el
numero anterior sobre los riesgos inherentes al trabajo
que deba de realizar, especialmente en los que impliquen
riesgos especificos distintos de los de su ocupacion habi-
tual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas
que deban observar en la ejecucion de los mismos.

3. Prohibir o paralizar, en su caso, los trabajos en los
que se advierta peligro inminente de accidente, o de otros
siniestros profesionales, cuando no sea posible el empleo
de los medios adecuados para evitarlos.

4. Impedir y evitar los riesgos que puedan ocasionar
aquellos trabajadores en los que se advierta estados o
situaciones de los que pudieran derivarse graves peligros
para su vida o salud o la de sus companeros de trabajo.

5. Intervenir con el personal a sus o6rdenes en la extin-
cion de siniestros que puedan ocasionar victimas en la
empresa y prestar a éstas los primeros auxilios que deban
serles dispensados.
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6. Hacer cumplir los limites de velocidad y las normas
de circulacion establecidas en el recinto de la fabrica.

Articulo 61.° Obligaciones de los Trabajadores en rela-
cion con la Seguridad y Salud Laboral.

Incumbe a todos los trabajadores en el centro de trabajo
la obligacion de cooperar en la prevencion de riesgos pro-
fesionales y en el mantenimiento de la maxima higiene en
el mismo, a cuyos fines deberan cumplir fielmente los pre-
ceptos legales en la materia, asi como las érdenes e ins-
trucciones que, a tales efectos, les sean dadas por sus
superiores.

Los trabajadores, expresamente, estan obligados a:

A) Comunicar inmediatamente al mando directo cual-
quier accidente de trabajo que sufran y/o incidente que
observen, facilitando en la medida de sus posibilidades la
informacion de lo ocurrido que contribuyan a determinar
las causas y las acciones correctoras necesarias que
impidan la repeticion.

B) Recibir las ensefianzas sobre Seguridad y Salud
Laboral y sobre salvamento y socorrismo que les sean
facilitadas por la empresa u otros Organismos que pro-
ponga.

C) Usar correctamente los medios de proteccion perso-
nal y cuidar de su perfecto estado y conservacion.

D) Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averias
y deficiencias que puedan ocasionar peligros en cualquier
taller o puesto de trabajo.

E) Cuidar y mantener su higiene personal, en evitacion
de enfermedades contagiosas, o de molestias, a sus com-
paneros de trabajo.

F) Someterse a los reconocimientos médicos precepti-
VoS Y a las vacunaciones o inmunizaciones ordenadas por
las Autoridades Sanitarias competentes.

G) No introducir bebidas alcohdlicas, u otras substan-
cias no autorizadas, en el Centro de Trabajo, ni presen-
tarse o permanecer en el mismo en estado de embriaguez
o de cualquier otro género de intoxicacion.

H) Cooperar en la extincion de siniestros y en el salva-
mento de las victimas de accidentes de trabajo en las con-
diciones que, en cada caso, fueren racionalmente exigibles.

I) Participar activamente en las actividades preventivas
que se le asignen por sus mandos (OOL, OPS, DECAP,
etc...), dentro de su jornada y horario de trabajo.

Articulo 62.° Prohibiciones relativas a la Seguridad y
Salud Laboral.

Esta prohibido, expresamente, a todo trabajador:

a) Manejar maquinas, instalaciones o herramientas aje-
nas a su cometido.

b) Circular por pasillos, escaleras, subterraneos y otras
zonas en las que esté prohibido el paso.

¢) Fumar en locales de trabajo, de acuerdo con la nor-
mativa vigente en la materia.

d) Comer, beber o introducir alimentos o bebidas en los
locales de trabajo en los que represente peligro de intoxi-
cacion para el trabajador o produzcan posibles riesgos de
contaminacion.

e) Arrojar papeles, trapos u objetos de cualquier clase
fuera de los recipientes destinados a estos fines.

f) Depositar materiales de cualquier clase en los pasillos
de circulacion, con posible riesgo de accidente para si o
para otros.

g) Montar o descender de los vehiculos en marcha, o
utilizar, para su transporte personal, los vehiculos de uso
industrial sin haber sido debidamente autorizado.

h) Aproximarse o permanecer en zonas peligrosas aje-
nas a su cometido, las cuales deberan estar debidamente
sefalizadas.

i) Manipular o tratar de reparar su propia instalacion o
maquina de trabajo sin estar autorizado para ello.

j) Tocar con las manos o por medio de otros elementos
los 6rganos de las maquinas en movimiento, ni limpiarlas,
engrasarlas o efectuar reparaciones en tanto no se hallen
paradas.

Articulo 63. Partes de Accidente.

Todo trabajador que sufra un accidente con ocasion o
como consecuencia del trabajo que realice para la
empresa, esta obligado a dar cuenta inmediata a su Jefe
directo, por leve que fuera la lesion, indicandole todas las
circunstancias que concurrieron asi como el nombre de
los testigos que presenciaron el hecho y cuantos detalles
se considerasen necesarios para poder tomar las medi-
das oportunas de prevencion.

El Mando le facilitara el Boletin de asistencia médica,
con el cual se presentara sin pérdida de tiempo en el
Botiquin de Fabrica para ser atendido debidamente, deci-
diendo el Servicio Médico si procede o no la baja.

El hecho de no dar cuenta inmediata a su Jefe del acci-
dente sufrido podra determinar que la Direccion de la
empresa no le considere como ocurrido en el trabajo.

El Servicio Médico solicitara el Boletin extendido por el
Mando para toda asistencia que realice.

Las normas de este articulo quedaran supeditadas a
que la naturaleza de la lesion que sufra el trabajador acci-
dentado permita el cumplimiento de los requisitos forma-
les exigidos en el mismo.

Articulo 64. Accidentes "In Itinere".

Para que puedan considerarse accidentes de trabajo
indemnizables los sufridos por los trabajadores al venir de
sus domicilios o al regresar a los mismos una vez finali-
zada la jornada, es preciso que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la causa directa del viaje sea la de dirigirse
desde su domicilio hasta el lugar del trabajo o regresar del
mismo hacia su domicilio.

b) Que el viaje de ida se realice con una razonable anti-
cipacion a la hora de entrada al trabajo y el de regreso
poco tiempo después de terminada la jornada y no se
interrumpa por motivos personales o particulares.

c¢) Que el camino que se recorra sea el habitual y mas
adecuado entre su domicilio y la empresa.

d) Que el vehiculo utilizado esté en buenas condiciones
de conservacion y se emplee correctamente, quedando
expresamente prohibido el transporte de otras personas
en vehiculos en los que exista prohibicion para hacerlo.

e) Que cuando no existan testigos presenciales del
accidente, el trabajador lesionado se presente inmediata-
mente en el Botiquin de la Fabrica para ser reconocido, y,
de no permitirselo las lesiones, comunique su familia
inmediatamente al Botiquin el accidente sufrido.

f) De todo accidente “en el camino” se instruira un expe-
diente por la empresa en el cual el trabajador lesionado
debera probar suficientemente las circunstancias en las
que ocurrid, mediante declaracion propia y las demas
pruebas testificales que considere oportunas.

Articulo 65.° Potestad disciplinaria de la Direccién en
materia de Seguridad.

1. En el ejercicio de su potestad disciplinaria y conforme
al procedimiento legalmente establecido, la Direccion de
la empresa podra sancionar, bien directamente, o a pro-
puesta del Comité o Inspector de Seguridad en su caso, a
los trabajadores que prestando servicios en la empresa
infrinjan los preceptos generales de Seguridad y Salud
Laboral o incumplan las instrucciones que al efecto les
sean dadas por sus superiores.

2. Las faltas cometidas por los trabajadores en materia
de Seguridad y Salud Laboral se consideraran como
leves, graves o muy graves, en atencion a su importancia
y trascendencia, al grado de culpabilidad y categoria pro-
fesional del infractor y a las circunstancias que en el caso
concurran, siendo de aplicacion para la calificacion y san-
cion de las mismas lo expuesto en los articulos anteriores
respecto a Obligaciones de Mandos y Trabajadores y
Prohibiciones en materia de Seguridad y Salud laboral,
asi como lo dispuesto sobre faltas y sanciones en el
Capitulo VII del presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO VII

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 66.° Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta toda accién u
omision que suponga quebranto de los deberes de cual-
quier indole, impuestos por las disposiciones laborales
vigentes.

La graduacion de las faltas y sanciones, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 58.1 del Estatuto de los
Trabajadores, se recoge en el presente Convenio
Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara
atendiendo a su importancia, trascendencia o malicia, en
leve, grave 0 muy grave.

Articulo 67.° Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad, sin la debida jus-
tificacidon, cometidas durante el periodo de un mes.

2) No notificar con caracter previo, o en su caso dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, la razén de la ausen-
cia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho.

3) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada
sin causa justificada, asi como salir de la Fabrica o
Departamento antes de la hora marcada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia de ello se cau-
sare perjuicio de alguna consideracién a la empresa o a
los companieros de trabajo, o fuera causa de accidente,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

4) Pequenos descuidos en la conservacion o limpieza
del material.

5) Falta de aseo o limpieza personal.

6) No atender al publico con la correccion o diligencia
debidas.

7) No comunicar a la empresa los cambios de residen-
cia o domicilio.

8) Discutir con los companeros dentro de la jornada de
trabajo. Si tales discusiones dieran lugar a escandalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves.

9) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

10) Trasladarse de una Seccidn a otra sin autorizacion;
o lavarse o cambiarse de ropa o de calzado antes del tér-
mino de la jornada y hacer tertulias durante la misma.

11) Dedicarse por breve tiempo a la lectura de periédi-
cos o libros ajenos al servicio.

12) En general, todos los actos leves de ligereza, impru-
dencia, indisciplina o naturaleza analoga.

13) Introducir en la Fabrica bebidas alcohdlicas.

Articulo 68.° Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en
la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo de
30 dias.

2) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de 30 dias, sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un companero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causare per-
juicio de alguna consideracion a la empresa.

3) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada de trabajo.

4) La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nue-
vos métodos de racionalizacion del trabajo o moderniza-
cion de la maquinaria que pretenda introducir la empresa,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control
de asistencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la
empresa o compaferos de trabajo, se considerara falta
muy grave.

Se entendera esta desobediencia como falta muy grave
cuando concurra la circunstancia de ser mas de un trabaja-

dor los que se nieguen al cumplimiento de las érdenes reci-
bidas, cualesquiera que sean las causas que lo motiven.

5) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

6) La imprudencia en acto de servicio, si implicase
riesgo de accidentes para si o0 para sus compaferos o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser consi-
derada como falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y elementos de seguridad de caracter obligatorio.

7) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios
de herramientas, enseres y otros Uutiles de la empresa.

8) La embriaguez durante el trabajo.

9) Dormir en la Fabrica en cualquier circunstancia y
aunque hubiese sido terminado el trabajo encomendado
al trabajador.

10) Ausentarse del puesto de trabajo sin esperar a su
relevo segun se regula en el Art. 31° y sin cumplir los
requisitos establecidos en el Art. 32° de este Convenio
Colectivo para los servicios continuos.

11) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida
la de puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

12) En general todos los actos graves de ligereza,
imprudencia, indisciplina o naturaleza analoga.

13) Introducir en la Fabrica toda clase de armas.

Articulo 69.° Faltas muy graves.

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1) Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad,
cometidas en un periodo de 6 meses, 0 20 en un afo.

2) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias con-
secutivos o 5 alternos en un mismo mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4) Los delitos de robo, estafa 0 malversacion cometidos
fuera de la empresa o cualquier otro delito comun que
pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

5) La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que existe falta, cuando un trabajador en
situacion de baja por uno de tales motivos realice trabajos
de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
feros de trabajo.

7) La embriaguez habitual durante el trabajo.

8) Violar el secreto de la correspondencia o de docu-
mentos reservados de la empresa.

9) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obli-
gada.

10) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera
declarado incompatibles o que impliquen competencia
hacia la misma.

11) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi
como a los companieros y subordinados.

12) Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

13) Abandonar el puesto de trabajo en puestos de res-
ponsabilidad.

14) La disminucion no justificada en el rendimiento en el
trabajo.

15) Originar rifas y pendencias con sus companeros de
trabajo.

16) Hacer negociaciones de comercio o de industria por
cuenta propia o de otra persona.

17) La comision de actos inmorales o deshonestos
estando de servicio.
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18) Recibir propinas, gratificaciones o comisiones de
personal ajeno a la empresa.

19) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos en primeras materias, utiles, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, enseres o documentos
de la empresa.

20) Modificar por cuenta propia o retirar sin autorizacion
las prendas o dispositivos de proteccion.

21) Simular un accidente de trabajo para hacer pasar
como tales las lesiones originadas en circunstancias o tra-
bajos ajenos a la empresa.

22) La discriminacion y/o acoso por razones de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual. El propio acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

23) Las derivadas de lo previsto en los nimeros 4y 6
del Articulo anterior.

24) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un
trimestre y hayan sido sancionadas.

Articulo 70.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los
que incurran en faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro de la misma Fabrica.

Suspension de empleo y sueldo de 2 a 20 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a 5 afos para
ascender de categoria.

Traslado forzoso a otro Centro de Trabajo de la
empresa, sin derecho a indemnizacion alguna.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales.

Articulo 71.° Abuso de autoridad.

La empresa considerara como faltas muy graves, y san-
cionara en consecuencia, los abusos de autoridad que se
pudieran cometer por sus Directivos, Jefes o Mandos
Intermedios.

Se considerara abuso de autoridad siempre que un
superior cometa un hecho arbitrario con infraccion mani-
fiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio
notorio para un inferior. En este caso, el trabajador perju-
dicado podra ponerlo en conocimiento del Comité de
empresa o trasladarlo por escrito a la Direccion de
Recursos Humanos, quienes se encargaran de tramitar la
queja por el procedimiento que corresponda.

Si la resolucién adoptada por la Direccion de la
empresa sobre la falta de abuso de autoridad, con conoci-
miento del Comité de empresa no satisficiera al agraviado,
tanto éste como el Comité de empresa o las Centrales
Sindicales representativas podran ejercitar las acciones
que procedan ante la Jurisdiccion competente.

Articulo 72.° Normas de procedimiento.

a) Principios generales.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad,
con conocimiento del Comité de empresa y Delegados
Sindicales si procediera, de corregir disciplinariamente a
todos los trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

b) Tramitacion.

Se estara a lo dispuesto, con caracter general, en la
legislacion vigente. No obstante a lo anterior, el trabajador
debera contestar por escrito dentro de los 10 dias natura-
les siguientes a la fecha de la comunicacion de los
hechos. Por otra parte, la Direccion de la empresa debera
dar resolucion al mismo en el plazo de 40 dias naturales

siguientes a la fecha de la recepcion del pliego de des-
cargo del afectado.

c) Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a
los veinte y las muy graves a los sesenta dias contados a
partir de la fecha en que la Direccion de la empresa haya
tenido conocimiento de ello y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

d) Anotacién y cancelacion.

La empresa anotara en el expediente personal de sus
trabajadores las sanciones impuestas que, en todo caso,
se consideraran anuladas, tratandose de faltas leves, si
transcurriese un ano sin haber reincidido en nuevas faltas.
Si se tratase de faltas graves o muy graves, el plazo ante-
riormente indicado se elevara a tres y cinco ahos respec-
tivamente.

CAPITULO VIII

INGRESOS Y CESES DE PERSONAL, PLANTILLAS, CLASIFICACION
PROFESIONAL, ASCENSOS Y FORMACION CONTINUADA
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 73.° Ingresos.

Todo el personal que ingrese en la empresa sera some-
tido a las oportunas pruebas de aptitud por el Servicio de
Personal, no siendo necesario en ningun caso el concurso
oposicion.

Articulo 74.° Periodo de prueba.

Los ingresos en la empresa se consideraran hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo sera variable, segun la
indole de los puestos a cubrir, y en ningun caso podra
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

- Peones, Especialistas y Subalternos: 1 mes.

- Oficiales o Personal Técnico de Formacion
Profesional: 1 mes.

-Administrativos: 1 mes.

- Técnicos no titulados: 2 meses.

- Técnicos titulados: 6 meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a peri-
odo de prueba si asi consta expresamente por escrito.

Durante el periodo de prueba la empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin plazo de prea-
viso y sin lugar a reclamacion alguna.

Articulo 75.° Ceses de Personal.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la Direccion de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

-Peones, Especialistas y Subalternos: 15 dias.

-Oficiales o Personal de Formacion Profesional: 15 dias.

-Administrativos: 15 dias.

-Técnicos no titulados: 1 mes.

-Técnicos titulados: 2 meses.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la
referida antelacion, dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en
el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa
vendra obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los con-
ceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El
resto de ellos lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion imputable a la
empresa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado con el importe de un salario diario por cada
dia de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracién
del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacion v,
por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador
incumplio la de avisar con la antelacién debida.

Articulo 76.° Determinacion de Plantillas.

La determinacion y establecimiento de las plantillas que
proporcionen el mejor indice de productividad en la
empresa sera una consecuencia de los estudios de la
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organizacion practica del trabajo llevados a cabo por la
Direccion, de acuerdo con las necesidades de la misma.

En consecuencia, la Direccion podra establecer o modi-
ficar las plantillas de acuerdo con el parrafo anterior.

En los casos de reduccion, siempre que la plantilla glo-
bal o de una seccion determinada haya sido pactada con
el Comité de empresa, cualquier modificacion posterior de
la plantilla, se acordara de la misma manera con la
Representacion de los trabajadores

Toda reduccioén de plantillas que suponga despido de
personal se regulara segun lo determinado por las dispo-
siciones legales en vigor.

Articulo 77.° Informacién a los Trabajadores.

Para la debida informacion a los trabajadores se facili-
tard, a los titulares de los puestos de trabajo, la siguiente
documentacion:

a) Descripcion del puesto y sus funciones, al objeto de
que conozcan el alcance de sus obligaciones.

b) La puntuacion y escaldn de calificacion del puesto.

c) La plantilla de personal para el puesto de trabajo.

d) La modalidad de jornada de trabajo y cualquier otra
particularidad que pueda considerarse especifica del
puesto.

e) La evaluacion de Riesgos.

Articulo 78.° Informacién de los Trabajadores.

Todo el personal de la empresa estara obligado a facili-
tar a la Direccion los datos que sobre su situacién perso-
nal y familiar se le soliciten periédicamente y, en todo
caso, a comunicar a la Seccion de Personal los cambios
de domicilio y las alteraciones experimentadas en su
familia.

Articulo 79.° Clasificacién Profesional.

El personal que preste sus servicios en cualquiera de
las actividades de la empresa, se clasificara en atencion a
la funcion profesional que desarrolla, en los siguientes
grupos profesionales:

Grupo |. Grupo Profesional del Personal Valorado, en el
que se comprenden las Categorias de:

- Peones.

- Especialistas.

- Subalternos.

- Profesionales Siderurgicos.

Grupo Il. Grupo Profesional del Personal Valorado en el
que se comprenden las Categorias de:

- Profesionales de Oficio.

- Personal Técnico de Formacién Profesional.

- Administrativos.

- Técnicos de Taller, de Organizacién y de Laboratorio

Grupo lll. Grupo Profesional del Personal No Valorado,
en el que se comprenden las Categorias de:

- Jefes Administrativos, de Taller, de Laboratorio y de
Organizacion y Delineantes Proyectistas.

- Titulados de Grado Medio o Superior, o personal equi-
parado, reconocidos como tales por la Direccion.

Articulo 80.° Régimen de Ascensos.

La cobertura de puestos que impliquen ejercicio de
autoridad, o Mando sobre otras personas, se cubriran por
libre designacion de la Direccion de la empresa en razon
de sus facultades organizativas y teniendo en cuenta la
formacidn, méritos y capacitacion estimada del trabajador.

Los puestos incluidos en esta norma de actuacion seran
los siguientes:

- Personal Técnico Titulado o equiparado a los mismos.

- Jefes Administrativos, de Organizacién y de laborato-
rio.

- Jefes de Taller, Maestros de Taller, Contramaestres y
Encargados

- Delineantes Proyectistas con mando sobre Técnicos
de Oficina.

En cuanto a los ascensos de categoria propiamente
dichos, se aplicaran las siguientes reglas:

- Para los ascensos de categoria dentro del grupo de
Personal no Valorado, es decir, para los pasos de Jefes
Administrativos, de Organizacion y de Laboratorio de 2% a
Jefes de 12, sera la Direccion la que determine el
momento del ascenso en razén de las funciones, méritos,
capacitacion y antigliedad de los trabajadores en la pri-
mera de las categorias.

- Este mismo sistema se aplicara para los Técnicos de
Taller Valorados en su paso de las categorias de
Encargado y Maestro de 2% a las de Contramaestre y
Maestro de Taller.

- Los Oficiales Administrativos, Técnicos de
Organizacion, de Oficina y de Laboratorio de 22, pasaran
automaticamente a 12 a los cinco afios de realizar las fun-
ciones de los puestos y categorias anteriores, excepto
cuando, por sancién, tuviesen impedido el ascenso.

Articulo 81.° Clasificacién de Oficiales.

Para los oficiales de cualquier especialidad, proceden-
tes de las diferentes ramas de la Formacién Profesional,
que ingresaran al menos como oficiales de 3%, se estable-
cen los siguientes niveles ligados a la valoracion de las
funciones a desempefar y en razén de la experiencia:

- Nivel "C", que se adquiere al llevar un afo en puesto
de Oficial de 3°.

- Nivel "B", para lo que es necesario llevar dos afios
como Oficial de Nivel "C", y

- Nivel "A", al que se llega después de permanecer dos
anos en el Nivel "B".

Al alcanzar el Nivel "B" se les asignara la categoria de
Oficiales de 2% y al llegar al Nivel "A" la categoria de
Oficiales de 12,

En ningun caso se podran alcanzar niveles superiores
sin haber permanecido el tiempo establecido en cada uno
de los niveles anteriores.

Articulo 82.° De los Profesionales Siderurgicos.

Se definen como Profesionales Siderurgicos los traba-
jadores que, integrados en el proceso de produccion de la
industria siderurgica y previa la practica necesaria y
habiendo demostrado de forma conveniente su aptitud,
desempenan funciones tipicas de la profesion siderurgica
que pueden considerarse de rango superior y diferente a
las propias, ordinarias o habituales de los especialistas.

Los puestos de trabajo que quedan encuadrados en
estas Categorias Profesionales, son los siguientes:

De Profesional Siderurgico de Primera:

En Aceria:

- Primer Hornero

- Hornero de Horno Cuchara

- Primer colador

En Laminacion:

- Finidor

- Operador de Cabina de Mando Central (C.M.C.)

De Profesional Siderurgico de Segunda:

En Aceria:

- Operador de Cabina de Hornos

- Segundo hornero Horno Cuchara

- Cucharero

- Operario Control de Barras

- Polivalente

En Laminacion:

- Desbastador MORGAN

- Desbastador de Segunda

- Polivalente y Grua

- Control de Calidad de alambron

De Profesional Siderurgico de Tercera:

En Aceria:

- Segundo Hornero

- Colador

- Operario de cierres

En Laminacion:

- Controlador de rollos

El reconocimiento de estas Categorias Profesionales a
los titulares de los puestos que efectivamente los desem-
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pefien, se efectuard en razén de su aptitud y practicay, en
todo caso, dentro de un periodo maximo de dos ahos de
estar realizando las funciones de los mismos.

En materia de cambios de puesto de trabajo los
Profesionales Siderurgicos estaran equiparados a todos
los efectos a los Especialistas, si bien en caso de traslado
se considerara que han consolidado la categoria adquirida.

Articulo 83.° Formacion continuada de los trabajadores

La Direccion, consciente de la necesidad de que los tra-
bajadores reciban la Formacion que les permita:

- Desempenar lo mas adecuadamente posible las fun-
ciones de su puesto de trabajo.

- Estar al dia en el conocimiento y utilizacién de las
mejores técnicas que se establezcan dentro del area de
su puesto de trabajo o profesion, y

- Alcanzar la preparacion suficiente para posibles proce-
sos de reciclaje, polivalencia o ascensos;

Establecera una serie de Cursos de Formacion a impar-
tir fundamentalmente fuera de las horas de trabajo y en los
periodos de Octubre a Junio. El Comité de empresa parti-
cipara en la definicién y planificacion de estos Cursos,
informando a la Direccion sobre las Materias que consi-
dere mas necesarias impartir para la adecuada Formacién
de los trabajadores.

La asistencia a los cursos sera voluntaria para los que
se planifiquen fuera de las horas de trabajo y se retribuiran
con 9,40 euros por hora asistida, durante la vigencia de
este Convenio.

En el caso de Cursos de Formacion planificados dentro
de las horas de trabajo, la asistencia sera obligatoria para
el personal al que, en cada caso, vaya dirigido el Curso.

Cuando se soliciten subvenciones procedentes de
Fondos Publicos, destinados a la Formacion de los traba-
jadores, el Comité de empresa participara en el estableci-
miento de los Planes de Formacién a los que vayan dirigi-
dos y en el control del gasto realizado.

CAPITULO IX

ACCION SINDICAL

Articulo 84.° Secciones Sindicales.

Se entiende por Seccion Sindical de empresa, al con-
junto de trabajadores de su plantilla afiliados a una misma
Central Sindical.

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene dere-
cho a organizar una Seccion Sindical reconocida por la
Direccion.

Este reconocimiento lleva aparejados los siguientes
derechos:

a) Distribuir propaganda e informar a los trabajadores en
forma y momento que no haya perjuicio para el normal
desarrollo del proceso productivo

b) Recaudar sus cuotas en forma y momento en que no
se perjudique el normal desarrollo del proceso productivo

c) Disponer de locales facilitados por la empresa para
realizar reuniones de afiliados fuera de las horas de tra-
bajo y en las condiciones que se determinen.

La totalidad de las horas mensuales retribuidas a dispo-
sicion de los miembros del Comité de empresa y
Delegados Sindicales, para la asistencia de los mismos a
cursos de formacion, organizados por los Sindicatos,
Institutos de Formacién Sindical y otras Entidades, asi
como para cualquier otra actividad de caracter sindical por
los Sindicatos con representacion en al Comité de
empresa, podran ser acumuladas anualmente por cada
uno de dichos sindicatos y utilizadas, previo aviso y poste-
rior justificacion, por los citados miembros del Comité de
empresa, Delegados Sindicales, y afiliados que designe la
Seccion Sindical correspondiente.

Quedan excluidas del computo de las horas menciona-
das anteriormente, el tiempo dedicado a comisiones crea-
das al afecto para la Negociacion Colectiva, Regulaciones
de Empleo y reuniones por citacion de la empresa, en
cuantos asuntos sean necesarios, bien de forma ordinaria
0 excepcional.

Asimismo los Cursos de Prevencion de Riesgos y Salud
Laboral, cualquiera que sea el convocante, y para los
Delegados de Prevencién, previa conformidad de la
Direccion, también tendran el tratamiento horario mencio-
nado en el parrafo anterior.

Las Secciones Sindicales que obtengan representacion
en el Comité de empresa, dispondran de carteleras sufi-
cientes para exposicion de su propaganda y comunicacio-
nes, con la firma de una persona responsable de su con-
tenido, del cual daré cuenta a la Direccién de RRHH a
efectos puramente informativos.

Se podra utilizar el sistema correo informatico de cada
Seccion Sindical, para recibir y mandar informacion, tanto
a los trabajadores como a las entidades que se crea con-
veniente, para una mayor eficacia de la actividad sindical.

Articulo 85.° Informacién al personal de nuevo ingreso.

En el acto de formalizar su ingreso a los nuevos contra-
tados por la empresa, ésta, mediante escrito que firmara
el trabajador, le informara de su derecho a ser asesorado
por el Comité de empresa antes de firmar dicho contrato y
en cuantos asuntos de su relacion laboral le conciernan.
Dicho escrito se entregara al Comité de empresa junto con
la copia del Contrato.

CAPITULO X

ACUERDOS VARIOS

Articulo 86.° Complementos para los Accidentes de
Trabajo, el Seguro de Vida, La Incapacidad Temporal y las
Incapacidades Permanentes Totales.

La empresa complementara las prestaciones en los
casos de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional
hasta el 100%, de forma que el trabajador perciba lo
mismo que hubiese percibido de haber trabajado durante
el periodo de baja por esta causa.

La empresa complementara las prestaciones corres-
pondientes a los periodos de incapacidad Temporal por
Enfermedad Comun o Accidente no laboral hasta el 100%
de sus retribuciones, con la aplicacion de las siguientes
reglas:

- Se podran complementar, solamente, las horas de
cada periodo de baja dejadas de trabajar, deduciendo, en
cada uno de ellos, las cuarenta primeras. .

- Habra derecho al complemento por I.T. si el Indice
Anual de Absentismo por enfermedad y accidente no
Laboral no sobrepasa el 3% en el afio de la Incapacidad
Temporal.

En el caso de que se den estas circunstancias y pro-
ceda el abono de complementos, se valoraran las ausen-
cias de cada trabajador a complementar como si de vaca-
ciones se tratase.

El indice de absentismo anual se medira segun la
siguiente formula:

Horas de Ausencia por Enfermedad y Accidente no Laboral
1A x 100
Horas posibles de trabajo de la plantilla (1)
(1) Incluidas las horas de vacaciones

Independientemente de las cantidades aportadas al
complemento de las bajas por Incapacidad Temporal, deri-
vadas de enfermedad o accidente no laboral, en aquellos
casos de I.T., en los que el trabajador es ingresado en el
hospital o ingreso extra hospitalario, se complementaran
hasta el 100% sus retribuciones, mientras dura esta situa-
cion.

En un principio y mientras no se constate el cumpli-
miento de los requisitos anteriores para el Complemento
de Incapacidad Temporal, la empresa abonara el 60% de
la Base Reguladora durante los tres primeros dias de
cada proceso de IT.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direccion
de la empresa concertara un seguro (24.000 Euros de
Indemnizacién) para todo el personal de plantilla que,
durante las 24 horas de cada dia cubra los riesgos de
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muerte por accidente o secuelas derivadas del mismo que
sean declaradas incapacidad permanente total, absoluta
y gran invalidez.

Por otra parte, se establecen los siguientes comple-
mentos para aquellos trabajadores a los que les sea reco-
nocida una Incapacidad Permanente Total para su profe-
sion habitual derivada de Enfermedad o Accidente no
cubierto por la Pdliza de Seguros indicada en el parrafo
anterior.

Importe Comp.
Edad afio 2009
Menor de 50 aN0S.......cccceeeeeeeeeennnn. 24.757 euros
Con 50 aN0S ....evvveeeeeeeieieeeeeeeeeeeen, 22.272 euros
Con 51 aN0S ....vveveeeeeieieieeeeeeeeeeee, 19.804 euros
Con 52 af0S ....uvvvvveeeeeeeieeeeeeeeeeee, 17.328 euros
Con 53 aN0S ...evvereeeeeeiieieeeeeeeeeeeen, 14.852 euros
Con 54 aN0S .....cuvveeeeeeeeeeeeeeeeiiina, 12.376 euros
Con 55y Mas afos........ccceeeveeennee 9.897 euros

Los valores recogidos en el cuadro anterior, seran revi-
sados de acuerdo con la disposicion final 4* del presente
Convenio

Estos complementos se abonaran de una sola vez y se
haran efectivos a partir del momento en que el reconoci-
miento de la Incapacidad Permanente Total sea definitivo.

La edad que relaciona ésta con el importe del
Complemento se contara en la fecha en la que el trabaja-
dor obtiene la calificacion como I.P.T.

En los casos en los que en primera instancia no se
resuelva en este sentido la peticion del trabajador y tenga
que interponer los recursos que sean necesarios, si al
final del proceso se le reconoce la I.P.T., a efectos de la
determinacion de la edad que fija el Complemento a per-
cibir, aquella se contara en la fecha en la que, en primera
instancia, no le fue reconocida.

Articulo 87.° Auxilio a Familiares de Fallecidos.

Se mantiene, con caracter obligatorio para ambas par-
tes, un auxilio en favor de los familiares de los trabajado-
res en activo que fallezcan sin que les sea de aplicacion lo
especificado en el del Articulo 86°, “respecto al seguro de
24 horas”.

Este auxilio consistira en la entrega de la cantidad que
resulte de una derrama de 12 Euros por trabajador en
activo, cuya cantidad sera aumentada por la empresa en
la misma cuantia de la derrama.

Se entiende por trabajador en activo el que se encuen-
tre en alta en la empresa a efectos de la Seguridad Social.

Se faculta a la Comision Interpretadora del Convenio
para variar la cuantia de la derrama, con el fin de mante-
ner, durante la duracion del mismo, la cuantia global apro-
ximada del auxilio como consecuencia de variaciones
importantes de plantilla.

Dicha derrama no tendra en ningun caso la considera-
cién de contraprestacion salarial, otorgando al Comité de
empresa plenas facultades para la concesién o no.

De igual manera se faculta al Comité de empresa para
determinar el o los beneficiarios de la derrama.

Articulo 88.° Gastos de viaje.

Todos los trabajadores que por necesidades del servicio
y por orden de la Direccion tengan que efectuar viajes o
desplazamientos accidentales a poblaciones distintas de
la que radica la empresa, percibiran, previa justificacion, el
importe de los gastos originados para su manutencion,
alojamiento y transporte. Si el transporte se realizase en
vehiculo propio, previamente autorizado, percibira en con-
cepto de gastos de locomocion, el precio por kildmetro
que la empresa tenga establecido al efecto en sus normas
de régimen interior, que para la vigencia del convenio es
de al menos 0,27 Euros/Km.

Los trabajadores, que como consecuencia de un
Accidente de Trabajo o una Enfermedad Profesional,
deben desplazarse desde su domicilio a efectuar rehabili-

tacion o consulta médica, si utilizan medios propios, reci-
biran al menos 0,27 Euros/Km., contandose desde su
domicilio hasta el centro de consulta o rehabilitacion.

Si el trabajador necesitase medios ajenos, siempre pre-
via aceptacion y aprobacion de la empresa, se le com-
pensara con el importe del medio utilizado, previa justifi-
cacion.

En los casos de Enfermedad Comun y/o Accidente no
Laboral, si el trabajador es requerido por la empresa para
verificar su estado de salud, sera de aplicacion el parrafo
anterior en su totalidad.

Articulo 89.° Premios a la permanencia.

El personal plenamente en activo que cumpla 25 y 40
afios de servicio efectivo en la empresa recibira 400 Euros
como obsequio conmemorativo en cada una de las efe-
mérides.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

La interpretacion de este Convenio se llevara a efecto
por una comisién paritaria formada al efecto por tres
miembros por cada parte de la propia Comision delibera-
dora del mismo, la cual se reunira a peticion de cualquiera
de las partes. En caso de desacuerdo, resolvera la
Jurisdiccion Competente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo la
Direccién de la empresa se compromete a:

a) Aplicar a los Contratos formativos que se efectten
segun lo establecido en el Art. 11 del Estatuto de los
Trabajadores, las garantias econdmicas recogidas en el
Art. 24 de este Convenio, para cada Categoria
Profesional. En el caso de tratarse de Contratos para
Empleados No Valorados, se aplicara como retribucién
minima para cada Categoria Profesional el 75% de las
garantias econémicas recogidas en el citado Art. 24 de
este Convenio.

b) Realizar directamente la contratacion de los trabajado-
res que eventualmente puedan ser necesarios, excepto en
aquellos casos en los que, por las particulares caracteristi-
cas de la cualificacion de la persona, o personas, que ten-
gan que ser contratadas, tendrian mayor viabilidad los rea-
lizados mediante otras férmulas de contratacion indirecta.

En este ultimo supuesto el Comité de empresa sera
informado previamente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Asimismo y durante la vigencia de este Convenio
Colectivo ambas Representaciones firmantes del mismo,
expresan su deseo de tramitar los conflictos, tanto indivi-
duales como colectivos que durante este plazo de tiempo
puedan surgir, ante el Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORE-
CLA) de conformidad con la normativa y reglamento de
funcionamiento establecido al efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Este Convenio regula de manera integral los aspectos
de la relacion laboral, que son su objeto, con preferencia
sobre cualquier otra norma, salvo las que sean de dere-
cho necesario y se considerara prorrogado, en todos sus
términos, hasta la entrada en vigor del proximo Convenio
Colectivo.

SEGUNDA

Las condiciones econdmicas de este V Convenio
Colectivo para «Global Steel Wire, S. A.», son en su con-
junto superiores a las del IV Convenio Colectivo para
«Global Steel Wire, S. A.», que ha quedado sin efecto. Por
consiguiente, no habra lugar al pago de cantidad alguna
que esté fundamentada en diferencias por un concepto
determinado entre uno y otro Convenio, sino que habran
de contemplarse las retribuciones en su conjunto.



Pagina 12192

Viernes, 18 de septiembre de 2009

BOC - Numero 180

TERCERA
DE LA ACTUALIZACION DE OTROS VALORES
Al llegar el 1 de Enero de cada afho de los de duracion
de este Convenio Colectivo, los valores econémicos indi-
cados en los Articulos 40°, 41° y 86° se revalorizaran en
funcién de lo expuesto en el articulo 27 de Evolucién
Salarial en su totalidad.

CUARTA

IMPLANTACION DE LA LEY DE IGUALDAD

Una vez finalizada la Negociacién del presente
Convenio, se creara una comision para el estudio e
implantaciéon inmediata de un Plan de Igualdad.

_QUINTA
DE LA CONVERSION DE CONTRATOS EVENTUALES
EN INDEFINIDOS

En todos los casos de conversion de un contrato tempo-
ral en Indefinido y con el fin de cubrir las bajas definitivas
en los puestos de trabajo cubiertos con personal valorado
y perteneciente a la Plantilla Estructural pactada entre la
dos Representaciones, se seguiran los siguientes criterios:

* Se tendra en cuenta la Antigliedad en los departa-
mentos recogidos en el Anexo IV del presente Convenio
Colectivo agrupados de la siguiente forma:

- Especialistas y Profesionales Siderurgicos integrados
en el departamento 1, la seccién 5.1 y en el puesto de
Engrasador y Varios del Departamento 2.

- Especialistas y Profesionales Siderurgicos integrados
en el departamento 3, departamento 6 y la seccion 5.2.

- Profesionales de Oficio del departamento 2 y los
Operarios de la Cabina de Colada Continua del departa-
mento 1.

- Profesionales de oficio pertenecientes a la seccion 4.1

- Profesionales de oficio pertenecientes a la seccion 4.2

- Técnicos pertenecientes al departamento 8

- Técnicos y administrativos de los departamentos 9, 10
y 11.

e El criterio anterior solo sera de aplicacion para aque-
llos trabajadores que lleven un afio y medio de cotizacion
en GSW. Aquellos trabajadores que hayan causado baja
voluntaria en la empresa, y posteriormente se hayan inte-
grado de nuevo a la bolsa de eventuales, la antigledad en
el respectivo departamento asi como el tiempo de cotiza-
cion sera computados desde la fecha de su nueva rein-
corporacion.

* De no existir trabajadores eventuales suficientes para
los respectivos Departamentos que cumplan el criterio de
la cotizacion en la empresa, la cobertura de las vacantes
sera ofrecida a aquellos eventuales que no habiendo per-
tenecido al Departamento objeto de la vacante, se
encuentren en el colectivo de maxima cotizacion en la
empresa. En caso de no aceptar ocupar el puesto ofre-
cido, perderan la antigliedad acumulada desde el dia que
cumplié el criterio de los 18 meses de cotizacion.

* Existiendo trabajadores eventuales suficientes en el
departamento objeto de la vacante, si al ser ofrecido la
misma no fuera aceptada por el eventual, el citado even-
tual perdera tanto la antigiedad como el periodo de coti-
zacion acumulado hasta ese momento y unicamente a
estos efectos.

. SEXTA -
JUBILACION A LOS 65 ANOS

A partir del 1 de Enero de 2009, el personal afectado
por el presente Convenio, al cumplir los 65 afos, cesara
obligatoriamente en la empresa para pasar a la situacion
de jubilacion Ordinaria, siempre que en dicho momento
cumplan los requisitos establecidos legalmente para tener
derecho a la citada prestacion de la Seguridad Social y no
se vean perjudicados en la cuantia del 100% de su base
reguladora.

La empresa debera cumplir los requisitos establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores disposicion adicional
10% y redactada por la ley 14/2005.

SEPTIMA
PLUS DE ACEROS ESPECIALES

A partir del dia 1 de enero de 2010 se devengara un
Plus de 0,50 euros/tn por la fabricaciéon de palanquilla de
aceros especiales al Plomo en las siguientes condiciones:

- Potenciando la comision de Higiene Industrial: La
comision de Higiene Industrial establecera las condiciones
técnicas, organizativas e higiénicas béasicas para poder
iniciar la fabricacion de este tipo de aceros, manteniendo
las ya acordadas y necesarias , y ampliandolas en aque-
llas otras necesarias para preservar la salud de los traba-
jadores.

- Constatando que no exista perjuicio para la salud de
los trabajadores.

- Sin restricciones en la programacion de su fabricacion.

El importe del citado plus se abonara dentro de la
némina del mes de enero del ano siguiente al que se refie-
ran los datos.

OCTAVA

Este Convenio queda automaticamente denunciado a
partir del 1 de Noviembre del 2011.

NOVENAY ULTIMA )
PRINCIPIO GENERAL DE NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

En la redaccion del presente Convenio se ha tenido en
cuenta el principio de igualdad plena entre hombres y
mujeres, asi cuando en la misma aparece el sustantivo
genérico “trabajadores” hace referencia tanto al genero
masculino como femenino.

De igual manera en la enumeracion de las categorias
profesionales, aunque aparecen en masculino lo es uni-
camente para mayor operatividad, sin que por ello se trate
de discriminar al género femenino.

Anexo n° 1.- Tablas Salariales 2.009

Plus S.D.
PAGAS EXTRAS F
ESCALONES Salario Salario Nocturno FIJO MES
Obreros/Empleados Base Hora hora Hora
Julioy PAGA

Diciembre Marzo Octubre Beneficios 54,69%
6 49,1380 9,4198 2,3550 1489,50 1489,50 1489,50 1489,50 1489,50 5,1517
7 50,1837 9,6203 2,4051 1521,19 1521,19 1521,19 1521,19 1521,19 5,2613
8 51,1002 9,7960 2,4490 1548,97 1548,97 1548,97 1548,97 1548,97 5,3574
9 52,0174 9,9718 2,8830 1576,78 1576,78 1576,78 1576,78 1576,78 5,4536
10 53,0953 10,1785 2,8830 1609,45 1609,45 1609,45 1609,45 1609,45 5,5666
11 54,1666 10,3838 2,8830 1641,93 1641,93 1641,93 1641,93 1641,93 5,6789
12 55,2068 10,5832 2,8830 1673,46 1673,46 1673,46 1673,46 1673,46 5,7880
13 56,2442 10,7821 2,8830 1704,90 1704,90 1704,90 1704,90 1704,90 5,8967
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Anexo n° 1.- Tablas Salariales 2.009

Plus S.D.
PAGAS EXTRAS F
ESCALONES Salario Salario Nocturno FIJO MES
Obreros/Empleados Base Hora hora Hora
Julioy PAGA
Diciembre Marzo Octubre Beneficios 54,69%
14 57,3209 10,9885 2,8830 1737,54 1737,54 1737,54 1737,54 1737,54 6,0096
15 58,3601 11,1877 2,8830 1769,04 1769,04 1769,04 1769,04 1769,04 6,1186
16 59,4368 11,3941 2,8830 1801,68 1801,68 1801,68 1801,68 1801,68 6,2314
17 60,9118 11,6769 2,8830 1846,39 1846,39 1846,39 1846,39 1846,39 6,3861
18 62,3542 11,9534 2,9884 1890,11 1890,11 1890,11 1890,11 1890,11 6,5373
19 63,7988 12,2303 3,0576 1933,90 1933,90 1933,90 1933,90 1933,90 6,6888
20 65,2402 12,5067 3,1267 1977,59 1977,59 1977,59 1977,59 1977,59 6,8399
21 66,7166 12,7897 3,1974 2022,35 2022,35 2022,35 2022,35 2022,35 6,9947
ANEXO 2 - Quinquenios -- 2.009
VALOR POR QUINQUENIO VALOR POR QUINQUENIO
FIJO FIJO
CATEGORIA DIA/MES | MES | VALOR/HORA CATEGORIA DIA/MES | MES |VALOR/HORA
PERSONAL OBRERO PERSONAL TECN. NO TITULADO
Peon. . .. 1,328024 | 40,26 0,2546 Jefe de Taller 1,4419969 | 43,26 0,2726
Especialista 1,336271 | 40,51 0,2562 Maestro de Taller 1,3998122 | 41,99 0,2647
Oficial de 1 1,35657 [ 41,12 0,2601 Maestro de 2 1,3927286 | 41,78 0,2633
Oficial de 2 1,347795 | 40,86 0,2584 Contramaestre 1,3998122 | 41,99 0,2647
Oficial de 3 1,338914 | 40,59 0,2567 Encargado 1,3717949 | 41,15 0,2594
Prof. Siderurgico de 1 1,351601 | 40,97 0,2591 Capataz Especialistas | 1,3568875| 40,71 0,2566
Prof. Siderurgico de 2 1,345363 | 40,78 0,2579 Capataz Peones 1,3504382 | 40,51 0,2553
Prof. Siderurgico de 3 1,33828 | 40,57 0,2566
TECNICOS DE OFICINA
PERSONAL SUBALTERNO Delineante Proyectista | 1,4295212 | 42,89 0,2703
Listero 1,353821 | 40,61 0,256 Delineante de 1 1,3942088 | 41,83 0,2636
Almacenero 1,350438 | 40,51 0,2553 Delineante de 2 1,3748609 | 41,25 0,26
h Reproductor
Chofer motociclo 1,346632 | 40,4 0,2546 Fotografico 1,3511783 | 40,54 0,2555
Chofer de turismo 1,360799 | 40,82 0,2573 Il Calcador 1,3511783| 40,54 0,2555
Chofer camién y gruas 1,353821 | 40,61 0,256 Archivero 1,3748609 | 41,25 0,26
Conductor Maquinas
auto. 1,353821 | 40,61 0,256 Auxiliar 1,3511783| 40,54 0,2555
Pesador y Basculero 1,342826 | 40,28 0,2539
Guarda Jurado 1,339654 | 40,19 0,2533 TECNICOS DE ORGANIZACION
Vigilante 1,33828 | 40,15 0,253 Jefe de 1 1,4295212| 42,89 0,2703
Cabo de Guardas 1,358262 | 40,75 0,2568 Jefe de 2 1,423072| 42,69 0,2691
Ordenanza 1,336588 | 40,1 0,2527 Tecn. Organizacion 1 1,3942088 | 41,83 0,2636
Portero 1,336588| 40,1 0,2527 Tecn. Organizacién 2 | 1,3748609 | 41,25 0,26
Conserje 1,354984 | 40,65 0,2562 Auxiliar de Organiz. 1,3637597 | 40,91 0,2579
Dependiente Economato | 1,353821 | 40,61 0,256
Dependiente Aux.Econo | 1,339654 | 40,19 0,2533 TECNICOS DE LABORATORIO
Telefonista 1,339654 | 40,19 0,2533 Jefe de 1 1,4538382 | 43,62 0,2749
Jefe de 2 1,4204288 | 42,61 0,2686
PERSONAL ADMINISTRATIVO Analista de 1 1,3878652 | 41,64 0,2624
Jefe de 1 1,444429 | 43,33 0,2731 Analista de 2 1,3637597 | 40,91 0,2579
Jefe de 2 1,423072 | 42,69 0,2691 Auxiliar 1,3511783| 40,54 0,2555
Oficial de 1 1,394209 | 41,83 0,2636
Oficial de 2 1,374861 | 41,25 0,26 TECNICOS TITULADOS
Auxiliar 1,351178 | 40,54 0,2555 Ingeniero y Licenciado | 1,5240403 | 45,72 0,2882
Viajante 1,394209 | 41,83 0,2636 Perito y Aparejador 1,5073356 | 45,22 0,285
Ayudante Ingeniero 1,4776266 | 44,33 0,2794
Profesor de
Ensefanza 1,3942088 | 41,83 0,2636
Maestro Industrial 1,4148253 | 42,44 0,2675
Graduado Social 1,4419969 | 43,26 0,2726
A.T.S. 1,5073356 | 45,22 0,285
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ANEXO NUM. 3 - Afio 2009
Sueldos para el célculo de las horas extraordinarias

Escaldn Sueldo mes
6 1025,9811
7 1048,2489
8 1071,5859
9 1093,0544

10 1115,5925
11 1138,6591
12 1161,455
13 1185,591

14 1209,714
15 1231,4404
16 1255,0353
17 1287,1092
18 1319,1961
19 1351,2829
20 1383,3569
21 1414,9027

ANEXO NUM. 4

DEPARTAMENTOS Y SECCIONES A EFECTOS DE REDUCCION
DE PLANTILLASY CAMBIOS DE PUESTOS

PERSONAL OBRERO

Departamento n.° 1 Aceria — Fabricacion de Palancon
Las Secciones son:

1.1 En Horno Electrico

Primer Hornero

Segundo Hornero

Operador cabina Hornos

Primer Operario de Horno Cuchara
Segundo Operario del Horno cuchara
Polivalente de Hornos y Gruas

1.2 En Colada Continua

Primer Colador

Colador y Vigilante de lineas

Operador de cabina de Colada Continua
Operario de Cierres

1.3 En Cucharas y Refractarios
Cucharero

1.4 En Materias
Operario de aditivos
Operario de Almacén

1.5 En Gruas

Gruas Parque Chatarra

Gruas de Nave de Hornos

Gruas de Nave de Distribucion
Gruas de Nave de Colada Continta

1.6 En Parque de Chatarra
Clasificador de chatarra

Departamento N.° 2 Aceria - Mantenimiento

2.1 En Mantenimiento Aceria
Electricista Electronico

Electricista

Mecanicos
Calderero-Soldador-Sopletero
Electricista-Automatista-Instrumentista
Engrasador y Varios

Operario de Coquillas

Departamento N.° 3 - Tren de Laminacion
Las secciones en Fabricacion son:
3.1 Operario Polivalente y Gruas C.M.C.

3.2 Finidor
Desbastador Morgan
Desbastador segundo
Controlador de rollos

3.3 Vigilante del Stelmor

Operario Zona de Despunte
Operario Prensa de Rollos
Operario de Corte de medios rollos
Operario de Faltas y varios

3.4 En Almacen de Repuestos
Movimiento de Alimacén

Departamento N.° 4 Tren de laminacién - Mantenimiento

4.1 En Mantenimiento T. Alambrén
Electricista Electronico

Electricista

Mecanico

Mecanico Sistema Lubricacion
Electricista-Automatista-Instrumentista
Calderero

4.2 En Taller de Gran Herramental
Mecanico

Rectificador de rodillos

Operario de Cajas de laminacion
Operario de Guias

Operario de Guias-cajas de agua
Operario de Garret

Departamento N.° 5 - Direccion Técnica
Las Secciones son:

5.1 En Control de Calidad Palancén
Operario Control de Calidad

5.2 En Control de Calidad Alambrén
Preparacion de muestras
Operario de Control de Calidad-Metalografico

Departamento N.° 6 — Logistica y Expediciones
6.1 Operario Central

6.2 Personal del Muelle

6.3 Personal de Almacén de Palanquillas

PERSONAL EMPLEADO VALORADO Y SULBARTERNO

Departamento N.° 7 - Técnicos de Taller

7.1 Tren de Alambrén

7.2 Mantenimiento Tren de Alambrén

7.3 Mantenimiento Aceria

7.4 Hornos, Colada, Parques y Almacenes

7.5 Programacion, Transito, Logistica externa,
Almacenes, Expediciones, Muelle Maritimo.

Departamento N.° 8 - Técnicos de Laboratorio
8.1 Laboratorio Aceria

8.2 Laboratorio Taller de Laminacion

8.3 Control de Calidad Aceria

8.4 Control de Calidad Laminacién

Departamento N.° 9 - Técnicos de Organizacion.
9.1 Técnicos en Fabrica
9.2 Técnicos en Oficinas Generales

Departamento N.° 10 - Personal Admnistrativo

10.1 Administrativos en Oficinas Generales

El restante personal administrativo se integrara en el
Departamento al que esta adscrito.

Departamento N.° 11 - Resto de Empleados y
Subalternos
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ANEXO NUM. 5:
CUADRO DE DESCANSOS POR COMPENSACION DE EXCESO
DE JORNADAY VACACIONES NO PREFIJADAS EN CALENDARIO

Ao 2009
Relevo Compensacion jornada Vacaciones restantes

A 5 -
B 4 -
C 4 -
D 5 0,5
E 5 0,5
H 6 24
| 6 24,5
J 4 22,5

ANEXO NUM. 6
REGLAMENTO DE PERMISOS RETRIBUIDOS

(Regula lo establecido en el Art. 35°
del Convenio Colectivo)

1°) El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracion
(Salario Convenio + Antigliedad. A partir de 2011 mas
otros pluses) por los dias naturales que se indican y por
las siguientes causas:

®)
®3) Accte o Enfermedad
@ Hospitaliza- @ Grave
Falleci- cion Hospnqllzamon Intervencion (4) )
miento con sin sin Matrimonio
Intervencién Intervencion Hospitalizacién que
precise reposo

Cényuge 5 Hasta 4 Hasta 4 2
Hijo 3 Hasta 3 Hasta 3 2 1

Hijo Politico 2 2 2 2

Padres 3 Hasta 3 2 2 1

Padres
Politico

Hermanos 3 2 2 2 1

2 2 2 2

Hermanos
Politico

Abuelos 2 2 2 2

Abuelos
Politico

Nietos 2 2 2 2
Tios (1) 1 0 0 0

Concufia-dos

1)

e Por contraer matrimonio 15 dias

* Por nacimiento de Hijo o adopcion 3 dias.

e Por traslado del domicilio habitual 1 dia

* Por examenes de estudios oficiales el tiempo necesa-
rio

* Por asistencia médica:

- Médicos Especialistas: el tiempo necesario con la jus-
tificacion previa de la cita y la de la asistencia mas una
hora antes.

- Médico de Cabecera o Medicina General: Hasta 16
horas al afo

- Por atencion sanitaria a familiares hasta el primer
grado de consaguinidad o afinidad reconocidos por la Ley
de Dependencia: 16 horas al afo.

e Por lactancia: las trabajadoras de un hijo/a menor de
nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jorna-
das completas hasta un maximo de 10 dias laborables
antes del cumplimiento de los nueve meses del menor.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el
padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

* Por examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de tra-
bajo: Por el tiempo indispensable.

(1) Concufiados: Son los cényuges de los hermanos del
conyuge del trabajador.

(1) Tios: se refiere a los hermanos del padre o de la
madre del trabajador y a los cényuges de los hermanos
del padre o de la madre del trabajador.

(2) El permiso se considera desde el dia del falleci-
miento inclusive, cualquiera que sea la hora que haya ocu-
rrido, salvo en los tios y concufiados que puede optarse
por el dia del entierro.

(3,4) El permiso se considera desde el dia de la inter-
vencion inclusive, o la fecha de la hospitalizacion si ésta
ha sido con caracter de urgencia. En los casos de hospi-
talizacion la duracién del permiso vendra condicionada
por la duracién de la misma.

Se excluyen de estos permisos los partos y reconoci-
mientos médicos.

2.°) Los permisos incluidos en el cuadro anterior,
correspondientes al 1° y 2° grado de parentesco, se
ampliaran en 2 dias mas cuando sea necesario realizar un
desplazamiento, entendiéndose por tal cuando el hecho
causante suceda fuera de los ambitos geograficos de la
comunidad auténoma de Cantabria.

3.°) Se considera pareja de hecho, siempre que la
misma sea suficientemente acreditada

4.°) Para cualquier variaciéon de estas normas, debera
consultarse con el Departamento de Recursos Humanos
antes de llevarlo a efecto.

COMISION DELIBERADORA DEL V CONVENIO
COLECTIVO «DE GLOBAL STEEL WIRE, S. A.»

REPRESENTANTES DEL PERSONAL
D. Joaquin |. Pérez Gonzalez

D. Ignacio Espeso Delgado

D. Juan F. Sanchez Gonzalez

D. Roman Lépez Calle

D. Fco. Javier Tejido Santos

D. Alfredo Martinez Torre

D. Antonino del Castillo Campos
D. Francisco J. Garcia Arquillo

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
D. Victor Martinez Rodriguez

D. Ignacio Pérez Nivela

D. Francisco Alvarez Rodriguez

El'V Convenio Colectivo para «Global Steel Wire, S. A.»
se firma por los Representantes de los Trabajadores y de
la Direccion, componentes de la Comision Deliberadora
del mismo, en Santander a 27 de Mayo del 2009.—Hay

once firmas ilegibles.
09/13223

75 VARIOS

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCAY BIODIVERSIDAD

Direccion General de Biodiversidad

Informacion publica del expediente de ampliacion, reclasi-
ficacion y adaptacion a la Ley de Cantabria 12/2006, de
17 de julio, de Caza, del coto privado de caza S-10.052
existente en el término municipal de Voto.

Por D. Juan Pedro Gonzalez Garcia, presidente de la
Sociedad de Fomento de Caza y Pesca La Jara, en la
actualidad denominada Club Deportivo Basico de Caza y
Pesca La Jara, con N.I.F. G-39253513, titular del coto pri-
vado de caza S-10.052, integrado por los terrenos del tér-
mino municipal de Voto, excepto: los incluidos en los mon-
tes de Utilidad Publica numeros 58, 59, 59-bis, 60 y 400,



