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nacional, por una finalidad legitima relativa a la politica de
empleo y al mercado de trabajo, y

- Los medios empleados para lograr este objetivo de
interés general no resulten inadecuados e innecesarios a
este respecto.”

El Estatuto Marco no indica expresamente el objetivo
que se pretende lograr mediante la reduccién de la edad
de jubilacién del personal estatutario, lo que no implica
necesariamente que por ello resulte contrario a la norma-
tiva europea y asi lo declara el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas en la referida Sentencia de 16 de
octubre de 2007: “(...) 56. En efecto, no puede deducirse
del articulo 6, apartado 1, de la Directiva 2000/78 que la
falta de indicacion en la normativa nacional de que se trate
del objetivo que pretende alcanzarse tenga por efecto que
se excluya automaticamente la posibilidad de que esté
justificada a la luz de dicha disposicién.

57. Cuando no existe indicacion en este sentido, es
necesario, no obstante, que otros elementos, propios del
contexto general de la medida en cuestion, permitan la
identificacion del objetivo que subyace a esta medida, a fin
de posibilitar el ejercicio del control jurisdiccional sobre la
legitimidad, idoneidad y necesidad de los medios emplea-
dos para lograr dicho objetivo”.

En este sentido, el Plan de Ordenaciéon de Recursos
Humanos del Servicio Cantabro de Salud recogido en el
Anexo Il del Acuerdo Integral para la Mejora de la Calidad
en el Empleo del Personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud recoge como objetivos de las
medidas relativas a la jubilacion del personal estatutario
“la creacion de empleo y la renovacion de plantillas”, asi
como “reducir las tasas de edad de la plantilla con el fin de
conseguir una mayor eficacia en la prestacion de la asis-
tencia sanitaria”. Asimismo, se justifica la necesidad de
adoptar la medida poniendo de manifiesto que el 49% de
los facultativos de la atencion Especializada del Servicio
Cantabro de Salud es mayor de 50 afos. La edad media
de ésta es de 49,7 afos, el 33% es mayor de 55 afos y el
3% tiene 65 afios o més.

Asi, debe estimarse que los objetivos contemplados jus-
tifican, como exige el Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas, “objetiva y razonablemente, en el
marco del Derecho nacional”, el establecimiento de una
determinada edad para la jubilacién forzosa del personal
estatutario. Aunque la medida pueda resultar contraria a
los intereses particulares del recurrente, resulta indubi-
tada la legitimidad de los objetivos de interés general que
con la misma se persiguen.

El resto de alegaciones formuladas por el recurrente,
relativas a la indebida aplicacion del articulo 26.2 del
Estatuto Marco, resultan acordes a una hipotética dene-
gacién de prolongacion de permanencia en el servicio
activo por no concurrir necesidades asistenciales. Sin
embargo, no guardan relacidn con el presente supuesto,
en el que la denegacion se produce por haber presentado
la solicitud fuera de plazo.

En virtud de lo expuesto, segun las atribuciones que me
confiere la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y la Administraciéon de
la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por D. Julio
Juan Mufnoz Garcia contra la resolucién del Director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud de 7 de abril de
2009 por la que se deniega la renovacion de la autoriza-
cién de prolongacion de la permanencia en servicio activo.

La presente resolucion, que sera notificada en forma al
interesado, agota la via administrativa y contra la misma
podrd interponerse recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su notificacion.

Santander, 30 de julio de 2009.—El consejero de

Sanidad Luis Maria Truan Silva.
09/13113

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

Anuncio adjudicacion definitiva del contrato de gestion del
servicio publico de administracion y gobierno de la resi-
dencia de la tercera edad Virgen de la Velilla.

El Pleno del Ayuntamiento de Valderredible, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 17 de agosto de 2009,
aprobé la adjudicacion definitiva del contrato de gestion
del servicio publico de administracion y gobierno de la
residencia de la tercera edad “Virgen de la Velilla”,
mediante la modalidad de concesion, lo que se publica a
los efectos del articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Valderredible.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio publico
de administracion y gobierno de la residencia de la tercera
edad “Virgen de la Velilla”, mediante la modalidad de con-
cesion.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Canon de explotacion. Importe: 126 euros por plaza
ocupada al afo (I.V.A. incluido).

5. Adjudicacién Definitiva:

a) Fecha: 17 de agosto de 2009.

b) Contratista: GTTS Cantabria 2000, S.L.

c) Nacionalidad: Espafola.

Valderredible, 18 de agosto de 2009.—El alcalde, Luis

Fernando Fernandez Fernandez.
09/13080

JUNTA VECINAL DE SOTO

Anuncio de subasta para la adjudicacion de un permiso
de caza selectiva de venado macho.

El proximo dia 18 de septiembre de 2009, a partir de las
12:00 horas, tendra lugar en la Casa de Concejo de la
Junta Vecinal de Soto, Hermandad de Campoo de Suso,
la adjudicacion de un permiso de caza selectiva de
venado macho, dentro del término del pueblo de Soto, y
por el procedimiento de pujas a la llana, admitiéndose
también ofertas en sobre cerrado que deberan contener
fotocopia del NIF del oferente y cheque expedido a favor
de esta Junta Vecinal por el importe ofertado.

El pliego de condiciones por el que se regira la subasta
se encuentra a disposicion de cuantos interesados lo soli-
citen en las dependencias de la Junta Vecinal.

Soto, Hermandad de Campoo de Suso, 7 de septiembre
de 2009.—El presidente de la Junta Vcinal, Angel Mencia

Olea.
09/13387

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 4.1 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de
modificacion de crédito numero 3/2009/03.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesién celebrada el dia
31 de Agosto de 2009, ha sido aprobado el Expediente de
Modificacion de Créditos N° 3/2009/03.



