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781/86, de 18 de abril en aplicacién de la disposicién final
cuarta 3y disposicion derogatoria de la Ley 7/2007”.
Castro Urdiales, 21 de agosto de 2009.—El alcalde,

Fernando Muguruza Galan.
09/13017

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Resolucion de cese y nombramiento de concejales en
régimen de dedicacion parcial.

Por esta Alcaldia con fecha 24 de agosto de 2009 y
numero 2009003158, a propuesta del sefior portavoz del
grupo municipal del PRC, se ha dictado la siguiente reso-
lucion:

1°.- Cesar, con efectos de 14 de septiembre de 2009, a
dofia Paloma Arias Fernandez, como concejala liberada
en régimen de dedicacion parcial.

2°.- Nombrar, con efectos de 15 de septiembre de 2009,
a dona Olga Quintanilla Salces, para el desempefio de
cargo de concejala liberada del grupo municipal del PRC
en régimen de dedicacion parcial, correspondiente al 50%
de la dedicacion exclusiva.

Las retribuciones por el ejercicio del cargo en régimen
de dedicacion parcial seran, conforme se recoge en el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 29 de junio
de 2007 y actualizaciones posteriores, de 22.118,46
euros/afo.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el arti-
culo 75.5 de la Ley 7/85 de 2 de abril, de bases del régi-
men local.

Torrelavega, 24 de agosto.—La alcaldesa-presidenta,

Blanca Rosa Goémez Morante.
09/13018

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/70/2009, de 27 de agosto, por la que se con-
voca la provision, mediante el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo numero 404, Secretario/a
Consejero de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo, reser-
vado a funcionarios de carrera.

CONVOCATORIA 2009/14.

Visto lo dispuesto en el Capitulo Ill, del Titulo Ill del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria al ambito de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |,
con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Podran tomar parte en este procedimiento los
funcionarios de carrera de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que rednan los requi-
sitos establecidos para el desempefio del puesto de tra-
bajo objeto de esta convocatoria.

Segunda.- Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr.
Consejero de Presidencia y Justicia, se presentaran ajus-
tadas al modelo que figura como anexo Il, en los Registros
General, Auxiliares o Delegados de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, de acuerdo con el
Decreto 140/1999, de 16 de diciembre, o seran enviadas
por cualquiera de los procedimientos que establece el arti-
culo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

Tercera.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
flaran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-
démicos, afos de servicio, puestos de trabajo desempe-
flados y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

Cuarta.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que permitan deducir sus aptitudes para el desem-
pefo del puesto de trabajo solicitado.

Quinta.- Los nombramientos de Libre Designacion
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convo-
cado. Si fueran a recaer en un funcionario destinado en
otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular
del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias natu-
rales se considerara favorable.

Sexta.- La presente Convocatoria, se resolvera
mediante Resolucion del Consejero de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio, Vivienda y Urbanismo, que sera
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo
maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, que podra ser prorrogado
hasta un mes mas. Dicha Resolucién se podra consultar
en la direccién de internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es. No podra declararse desierto
el puesto convocado por este sistema, salvo excepcion
motivada, cuando los participantes reunan los requisitos
indispensables para su desempefio.

Séptima.- El plazo de toma de posesién del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el drgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Octava.- Los destinos que se deriven de la resolucién
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.



