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Servicio de la Administraciéon de Justicia, ha acordado la
modificacion del mismo, en los siguientes términos:

Se anulan las ediciones de los cursos que a continua-
cion se detallan.

-Cursos 2009-C-940-02 y 2009-C-940-03, Ejecucion
Forzosa, Ejecucion Provisional y Ejecucion no dineraria.

-Curso 2009-C-941-02, Procedimiento de Ejecucion y
Medidas Cautelares, Ejecucion Dineraria.

-Cursos 2009-C-954-01 y 2009-C-954-02, Curso de
Formacion de Tutores.

-Curso 2009-C-958-03, Aplicaciones de acceso a los
Registros Centrales. Punto Neutro Judicial.

-Curso 2009-C-959-02, Las principales aplicaciones
informaticas en la Administracion de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

-Curso 2009-C-960-03, El poder del talento relacional
en la gestion del cambio.

-Curso 2009-C-961-02, Atencion e Informacion al
Ciudadano.

Se acuerda la celebracion de nuevas ediciones de los
cursos que a continuacion se sefialan, en las fechas y
lugares que se indican:

-Se crea una nueva edicién del curso 2009-C-940-04
“Ejecucion Forzosa, Ejecucion Provisional y Ejecucién no
dineraria”, a celebrar en la sede del CEARC en La Concha
de Villaescusa, del 7 al 10 de septiembre, en horario de 09
a 14 horas, en la que se da cabida a los solicitantes que
no han obtenido plaza en la 1# edicién de dicho curso
dado el n° de solicitantes y los de la 2% y 3% edicion anula-
das, que no les coincida en fecha con otro curso del Plan
de Justicia al cual estén admitidos previamente.

- Se crea una nueva edicion del curso 2009-C-941-04
“Procedimiento de Ejecucién y Medidas Cautelares,
Ejecucion Dineraria”, a celebrar en la sede del CEARC en
La Concha de Villaescusa, del 21 al 24 de septiembre, en
horario de 09 a 14 horas, en la que se da cabida a los soli-
citantes que no han obtenido plaza en la 1? edicién de
dicho curso dado el n° de solicitantes y los de la 22 edicién
anulada, que no les coincida en fecha con otro curso del
Plan de Justicia al cual estén admitidos previamente.

- Se crea una nueva edicion del curso 2009-C-943-04
“Division judicial de patrimonios”, a celebrar en la sede del
CEARC en La Concha de Villaescusa, del 2 al 5 de
noviembre, en horario de 09 a 14 horas, en la que se da
cabida a los solicitantes que no han obtenido plaza en la
12 edicidn de dicho curso dado el n° de solicitantes, que
no les coincida en fecha con otro curso del Plan de
Justicia al cual estén admitidos previamente

- Se crea una nueva edicion del curso 2009-C-954-03
“Curso de Formacion de Tutores”, a celebrar en la sede
del CEARC en La Concha de Villaescusa, del 16 al 19 de
noviembre, en horario de 09 a 14 horas, en la que se da
cabida a los solicitantes de la 12 y 2% edicién de dicho
curso anuladas, que no les coincida en fecha con otro
curso del Plan de Justicia al cual estén admitidos previa-
mente

- Se crea una nueva edicion del curso 2009-C-956-04
“Practica procesal penal en los Juzgados de Guardia.
Juzgados de violencia sobre la mujer y juzgados de ins-
truccion”, a celebrar en la sede del CEARC en La Concha
de Villaescusa, del 2 al 5 de noviembre, en horario de 09 a
14 horas, en la que se da cabida a los solicitantes que no
han obtenido plaza en la 1 edicion de dicho curso dado el
n° de solicitantes, que no les coincida en fecha con otro
curso del Plan de Justicia al cual estén admitidos previa-
mente.

- Se crea una nueva edicion del curso 2009-C-960-04
“El poder del talento relacional en la gestion del cambio”, a
celebrar en la sede del CEARC en La Concha de
Villaescusa, del 7 al 10 de septiembre, en horario de 09 a
14 horas, en la que se da cabida a los solicitantes que no
han obtenido plaza en la 12 edicién de dicho curso dado el
n° de solicitantes y a los de la 3% edicion anulada, que no
les coincida en fecha con otro curso del Plan de Justicia al
cual estén admitidos previamente

- Se crea una nueva edicidn del curso 2009-C-961-04
“Atencién e Informacion al Ciudadano”, a celebrar en la
sede del CEARC en La Concha de Villaescusa, 13 al 16
de octubre, en horario de 09 a 14 horas, en la que se da
cabida a los solicitantes que no han obtenido plaza en la
12 edicién de dicho curso dado el n° de solicitantes y a los
de la 22 edicidn anulada, que no les coincida en fecha con
otro curso del Plan de Justicia al cual estén admitidos pre-
viamente

- Se crea una nueva ediciéon del curso 2009-C-963-02
“Curso de aproximacion al orden jurisdiccional penal”, a
celebrar en la sede del CEARC en La Concha de
Villaescusa, del 9 al 12 de noviembre, en horario de 09 a
14 horas, en la que se da cabida a los solicitantes que no
han obtenido plaza en la 1 edicion de dicho curso dado el
n° de solicitantes, que no les coincida en fecha con otro
curso del Plan de Justicia al cual estén admitidos previa-
mente

- Se crea una nueva edicidn del curso 2009-C-964-02
“Curso de aproximacion al orden jurisdiccional civil’, a
celebrar en la sede del CEARC en La Concha de
Villaescusa, del 30 de noviembre al 3 de diciembre, en
horario de 09 a 14 horas, en la que se da cabida a los soli-
citantes que no han obtenido plaza en la 1% edicion de
dicho curso dado el n° de solicitantes, que no les coincida
en fecha con otro curso del Plan de Justicia al cual estén
admitidos previamente

Santander, 26 de agosto de 2009.—El director general

de Justicia, Juan Carlos Mediavilla Guerra.
09/13050

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas, para cubrir mediante sistema de oposicion libre
de una plaza de Técnico Medio de Medio Ambiente,
designacion del Tribunal calificador y fecha de comienzo
del primer ejercicio.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia nume-
ro 1715/2009, de 25 de agosto, se ha resuelto aprobar el
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario
de carrera, sistema oposicion libre, de una plaza clasifi-
cada en la Subescala Técnica Media de la Escala de
Administracion Especial, Diplomado, con destino a la pro-
vision del puesto de trabajo, f-14, Técnico Medio de Medio
Ambiente Grupo B (A2) y constitucion de una bolsa de tra-
bajo, asi como, la composicién nominal del Tribunal califi-
cador y la fecha de comienzo del proceso selectivo,
siendo la siguiente.

Segundo.- Nombrar al Tribunal calificador que estara
formado por los siguientes miembros, los cuales reunen
los requisitos establecidos en la normativa que les resulta
de aplicacion en el momento de aprobacion de las Bases:

Presidente: Don Pedro Quintana Landa, concejal de
Medio Ambiente del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Suplente: Don Fernando Muguruza Galan, alcalde pre-
sidente del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Secretaria: Dona Cristina Quintana Villanueva, funcio-
naria de carrera del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Suplente: Dofia Maria Isabel Jiménez Suarez, secre-
taria accidental de este Ayuntamiento.

Vocales:

Titular: Don Julian Diaz Ortiz, técnico superior de Medio
Ambiente en el Servicio de Prevencion y Control de la
Contaminaciéon de la Direccion General de Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Suplente: Dofa Silvia Laso Cavadas, técnico de Medio
Ambiente en el Servicio de Prevencion y Control de la
Contaminaciéon de la Direccion General de Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Titular: Don Alvaro Pérez Saez, técnico funcionario de
Carrera de este Ayuntamiento.
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Suplente: Dofia M.? Carmen Villanueva Helguera, téc-
nico funcionaria de Carrera de este Ayuntamiento.

Titular: Don Pablo Sopefa Trugeda, técnico funcionario
de Carrera de este Ayuntamiento.

Suplente: Dofa M.? Concepcion Santos Terrdn, técnico
funcionaria de Carrera de este Ayuntamiento.

Titular: Dona Begofia Diez Martin, funcionaria de
Carrera de este Ayuntamiento designada por la Junta
Comité de Personal.

Suplente: Don Pedro Ruiz Bilbao, funcionario de
Carrera de este Ayuntamiento designado por la Junta
Comité de Personal.

Titular: Don Juan Ignacio Tejero Monzon, representante
designado por la Universidad de Cantabria.

Suplente: Don Ramén Collado Lara, representante
designado por la Universidad de Cantabria.

Titular: Don Agapito Pastor Fernandez Cuesta, repre-
sentante del equipo de Gobierno.

Suplente: Don Agustin Fernandez Martinez, represen-
tante del equipo de Gobierno.

Titular: Don Daniel Rivas Arroyabe, epresentante de la
oposiciéon Municipal.

Suplente: Dona Maria Teresa Sanjuan Herranz,
Representante de la oposicion Municipal.

Tercero.- Convocar a los miembros titulares del Tribunal
calificador y a los aspirantes en llamamiento unico, para la
realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo el dia
7 de septiembre de 2009, a las 9:00 horas en el
Polideportivo Pachi Torre de Castro Urdiales, debiendo
acudir provistos de su documento de identificacién.

En cumplimento de lo previsto en la Base Sexta de las
Bases reguladoras del presente proceso selectivo, la rela-
cion completa de aspirantes se encuentra expuesta en el
tablon de edictos del excelentisimo Ayuntamiento de
Castro Urdiales y pagina web municipal www.castro-
urdiales.net.

Castro Urdiales, 26 de agosto de 2009.—El alcalde pre-

sidente, Fernando Muguruza Galan.
09/12945

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 19 de agosto de 2009 de la Universidad de
Cantabria, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de personal docente contratado tem-
poral, en Régimen de Derecho Laboral, en la figura de
Profesor Asociado.

Concurso n° 4 AS 2009-2010.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (B.O.C. 10-10-2003) por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral, en la figura de Profesor Asociado, para su contrata-
cion en régimen de derecho laboral, relacionadas en el
Anexo |, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado

por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provision de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las pre-
sentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera para el Curso
Académico 2009-10 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el Anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempenio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (B.O.E. de
4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, y que estara a disposicion de los inte-
resados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de
la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitu-
des, 0 en el de subsanacion concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de
declaracion a efectos de incompatibilidad estaran a disposi-
cién de los interesados en la Seccion de Personal Docente
(Servicio de Recursos Humanos, Pabellén de Gobierno) y en
las Secretarias de Centros y Departamentos, y se podran
obtener a través de la siguiente direccion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espanoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacién
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcidn publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Asociado en la
Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades;
en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régimen
Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador
contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos
de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de
desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los
espafoles, los nacionales de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espanoles y de los nacionales de alguno de



