Pagina 11332

Lunes, 31 de agosto de 2009

BOC - Numero 167

1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Anuncio de correccion de errores en aprobacion definitiva
de la Ordenanza reguladora del Precio Publico por
Prestacion de los Servicios de Taller de Juego y de
Campamento Urbano.

El pasado 12 de agosto de 2009 se publicé en el Boletin
Oficial de Cantabria n°® 154 el anuncio de aprobacién defi-
nitiva de la “Ordenanza Reguladora del Precio Publico por
Prestacion de los Servicios de Taller de Juego y de
Campamento Urbano”. Habiéndose advertido error en la
tarifa establecida, y conforme a lo establecido en el arti-
culo 105 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se pro-
cede a la publicacion de la siguiente correccion de erro-
res:

Donde dice:

Articulo 4.- Tarifas. Las tarifas del precio publico seran
las siguientes: Por inscripcion a Taller Municipal de
Juegos: Empadronados 20 euros, no empadronados, 40
euros. Por inscripcion a Campamento Urbano:
Empadronados 20 euros, no empadronados 40 euros.

Debe decir:

Articulo 4.- Tarifas. Las tarifas del precio publico seran
las siguientes: Por inscripcion a Taller Municipal de
Juegos: Empadronados 20 euros, no empadronados, 40
euros. Por inscripcion a Campamento Urbano:
Empadronados 30 euros, no empadronados 50 euros.

Lo que se hace publico.

Ampuero, 18 de agosto de 2009.—La alcaldesa, Nieves

Abascal Gémez.
09/12788

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

Aprobacion de las bases y convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de una plaza de Director
del Parque Cultural Monte Buciero, en régimen laboral.

Por medio del presente, se hace publico que por
Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2009 se
han aprobado las siguientes bases y convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza de
Director del Parque Cultural Monte Buciero, en régimen
laboral:

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria provi-
sion de una plaza de Director del Parque Cultural Monte
Buciero, en régimen laboral temporal a jornada completa
y con dedicacion exclusiva y con las determinaciones con-
cretas que se establezcan en el contrato.

Su duracion sera de dos afnos al término de los cuales
se realizara un informe sobre la gestion realizada y activi-
dades desarrolladas.

La retribucion bruta en computo anual sera de
38.568,18 euros, que se distribuira en 14 pagas com-
puestas por los siguientes conceptos:

¢ Salario Base: 1.157,82 euros.

¢ Complemento de destino: 732,74 euros.

* Complemento Especifico: 864,31 euros.

correspondientes al Grupo A1, complemento de destino
Nivel 26.

Las tareas propias de este puesto de trabajo seran,
entre otras similares que se determinen, las siguientes:

e Impulsar la ejecucion de los proyectos incluidos en el
Plan Director del Parque Cultural Monte Buciero.

* Proponer y, en su caso, disefar, dirigir o ejecutar la
realizacion de los estudios y Planes de actuacion precisos
para una mejor consecucion de los fines establecidos en
dicho Plan Director.

* Gestionar los equipamientos e instalaciones existen-
tes en el Parque Cultural Monte Buciero (Museo Faro del
Pescador, Expo San Martin) y otras que se pueden desa-
rrollar en el futuro (Museo de sitio del Fuerte del Mazo,
etc.). Esto incluye la gestion econédmica, gestion de perso-
nal y gestién de mantenimiento de las instalaciones.

» Coordinacion Parque Cultural Monte Buciero y Oficina
de Turismo de Santofa.

¢ Sensibilizar sobre el Turismo en Parque Cultural Monte
Buciero, sus posibilidades y problemas, a la poblaciény a
los agentes turisticos de Santofa.

e La promocidn y difusion turistica de Santofa.

e La coordinacion con otras administraciones turisticas
de ambito regional, nacional e internacional.

e La relacion con mayoristas y agentes de viajes, asi
como la relacién con los contratistas para el desarrollo del
Plan, en coordinacién con los responsables de las conce-
jalias implicadas segun el tipo y naturaleza de cada
accion, desarrollando la labor administrativa ordinaria en
materia de contratacion, bajo las instrucciones y direccion
de la Secretaria y de la Intervencion municipales.

* Desarrollo de propuestas y proyectos para la capta-
cién de financiacion para el desarrollo de proyectos turis-
ticos.

 Implantar Sistemas de Calidad Turistica en los equipa-
mientos y servicios objeto de su gestion.

¢ Asesorar en materia turistica a la Alcaldia y a la
Concejalia responsable de esta area.

¢ Cualquier otra que le sea asignada por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Santofa.

El sistema de acceso a la plaza sera Concurso-
Oposicidn, en los términos que se detallan en las presen-
tes bases.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases generales se publicaran integra-
mente en el BOC. Los sucesivos anuncios relativos a las
pruebas que se convoquen se publicaran unicamente en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, excepcion hecha del anuncio en el que se
acuerde la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
composicion del tribunal y lugar, fecha y hora de celebra-
cion del primer ejercicio.

Tercera-. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y en su caso los
requisitos establecidos por la normativa en materia de
extranjeria y de contratacion de personal por las adminis-
traciones publicas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no exceder de
aquella edad en que falten menos de diez afos para la
jubilacién forzosa por edad.

c¢) No poseer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) Titulacidon que se exige: Licenciatura superior.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones Publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con
arreglo a la legislacion vigente.

g) Experiencia en gestion de proyectos turisticos en el
ambito de las administraciones publicas.

h) Experiencia en gestion y/o implantacion de Sistemas
de Calidad Turistica.

i) Conocimientos de idiomas.

Las presentes condiciones y requisitos, estaran referi-
dos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.
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Cuarta.- Documentacion e instancias.

a) Las instancias solicitando formar parte en las corres-
pondientes pruebas de seleccioén, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones de las bases, se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Santofia en el
plazo de quince dias naturales a partir del dia siguiente al
dia en que aparezca publicado el anuncio de la convoca-
toria en el BOC. Las instancias también podran presen-
tarse en la forma que determina el articulo 38.4, de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

b) Las instancias tendran el siguiente contenido y se
acompaharan de los siguientes documentos:

- Nombre, apellidos, nimero de Documento Nacional de
Identidad, direccion completa, teléfono de contacto.

- Solicitud manifestando el deseo de participar en el pro-
cedimiento selectivo de que se trate, indicando en con-
creto la plaza a la que se aspira, e indicando igualmente
la fecha en que dichas bases aparecen publicadas en el
BOC y manifestando igualmente que el aspirante cumple
con todos los requisitos de las bases. Lugar, fecha y firma
del solicitante, dirigiéndose la solicitud al alcalde-presi-
dente del Ayuntamiento de Santofia.

Quinta .- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la alcal-
desa del Ayuntamiento de Santofa aprobara por Decreto
una lista provisional de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, concediéndose un plazo de diez
dias a los excluidos para subsanar los posibles defectos
de sus instancias de conformidad con el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre. Transcurrido el plazo de
subsanacion de errores, la alcaldia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
aprobando igualmente la composicion concreta del tribu-
nal calificador y sefialando el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio y constitucién del tribunal, el
cual, si fuera necesario realizara su primera actuacion una
vez constituido, Esta Resolucién conteniendo la lista defi-
nitiva, el tribunal y el lugar, fecha y hora de constitucién del
tribunal y celebracion del primer ejercicio se publicara en
el BOC, y contra dicha Resolucién podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo en los tér-
minos previstos en la legislacion vigente.

Sexta.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador para todas las pruebas selectivas
de la plaza que se recoge en las bases especificas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Titular: D. Juan José Fernandez Ugigos;
Suplente: Dia. Rebeca Sainz de Baranda Carpena.

Secretario del Tribunal: Titular: Dha. Margarita Alvaro
Gomez; Suplente: D. Alfredo Gallego Navarro.

Vocales: Titular: Dha. Maria Isabel Apellaniz Ruiz de
Galarreta; Suplente: Diia. Carmen Martinez Colina.

Titular: D. Juan Rangel Garcia; Suplente: D. Roberto
Gutiérrez Cazorla.

Titular: D. Rafael Palacio Ramos; Suplente: Dia. Lucia
Zorrilla Guerrero.

La pertenencia al citado 6rgano de seleccion sera a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y su actuacion habra de ajus-
tarse estrictamente a las bases de la convocatoria; no
obstante, el tribunal podra resolver las dudas que se pre-
senten y adoptar las decisiones y acuerdos oportunos
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las bases generales y especificas de la convo-
catoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion a los traba-
jos de seleccion de asesores especialistas para todas o
alguna de las pruebas, los cuales se limitaran al asesora-

miento en sus especialidades técnicas, en base exclusi-
vamente a las cuales colaboraran con el tribunal.

A los efectos de las asistencias abonables a los miem-
bros de los tribunales calificadores, se estara al Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones con-
cordantes.

Séptima.- Fase de Concurso, de Oposicion y desarrollo
de las pruebas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, los ejerci-
cios y el temario seran los que se especifican en el Anexo
a las presentes Bases.

El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara
en el lugar, fecha y hora que se publique junto con la com-
posicion del tribunal y la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Una vez iniciado el proceso de seleccion, la
publicacion de los sucesivos anuncios se hara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,

Los llamamientos para cada prueba o ejercicio seran de
caracter Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados en el plazo de veinticuatro horas a partir de la
fecha del llamamiento publico, y seran apreciados libre-
mente por el tribunal, en cuyo caso se realizara un
segundo llamamiento inmediatamente terminado el pri-
mero. Cuando el tribunal convoque a los aspirantes para
la lectura publica de los ejercicios escritos, la no compare-
cencia a los mismos se entendera como retirada del aspi-
rante y determinara su eliminacion automatica del proceso
selectivo.

Si los aspirantes hubieran de participar de forma suce-
siva, la convocatoria a los que hubieren de participar por
la tarde se hara en el tablon de anuncios antes de las
catorce horas de la mafiana del mismo dia, y los que
hubieren de participar al dia siguiente se hara la convoca-
toria antes de las veinte horas de la tarde del dia anterior,
igualmente mediante anuncio en el tablon de anuncios. La
convocatoria para realizar un nuevo ejercicio se hara con
setenta y dos horas como minimo de antelacion desde la
finalizaciéon de un ejercicio anterior, igualmente mediante
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Octava.- Sistema calificador de las pruebas.

La puntuacién que en el ejercicio se obtenga sera el
resultado de dividir la suma de las puntuaciones otorga-
das por todos los miembros del Tribunal, entre el nimero
de miembros del tribunal que hayan asistido a la celebra-
cion de la prueba respectiva.

Novena.- Relacion de aprobados y propuesta del tribu-
nal.

Concluidas las pruebas selectivas los tribunales publi-
caran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de aprobados por el orden de puntuacion con la pro-
puesta concreta de los seleccionados para el
nombramiento o la contratacidon, que seran siempre los
que hubieran obtenido la mayor puntuacion en cada con-
vocatoria. En ningun caso la propuesta del tribunal podra
rebasar el numero de plazas convocadas. El tribunal ele-
vard dicha relacién a la Alcaldia, asi como el correspon-
diente expediente de seleccion, para la ordenacion de los
tramites siguientes que se contienen en estas bases y en
las especificas.

La superacion de las pruebas selectivas no originara
derecho alguno a favor de los aspirantes que no estuvie-
ran incluidos en la propuesta que formule el tribunal.

Décima.- El alcalde-presidente queda facultado para, en
el supuesto de que la persona seleccionada y propuesta
por el tribunal no llegara a ser contratado por cualquier
causa, realizar nombramiento a favor de la persona que
hubiera quedado, de acuerdo con la puntuacién obtenida,
en el segundo lugar o en lugar siguiente por ese orden.

Undécima.- Presentacién de documentos, nombra-
miento y formalizacion del contrato laboral.
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Los aspirantes propuestos para su hombramiento pre-
sentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de Santofa,
en el plazo maximo de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente en el que se haga publica la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos generales y especificas.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor no presentasen la documentacion o resul-
tase de ésta que no reune alguna de las condiciones exi-
gidas, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instan-
cia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

La contratacion del opositor propuesto por el tribunal
correspondera al Alcalde- Presidente, y una vez nombra-
dos debera el aspirante formalizar el contrato laboral en el
plazo de diez dias. El contrato se formalizara una vez se
dote de partida presupuestaria no antes del 1 de Octubre.
Si no formalizara el contrato en el plazo indicado sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno el nombramiento.

La Contratacién se publicara en el tablén de anuncios.

Duodécima.- Recursos.

Contra estas bases se podran interponer los recursos
previstos en la Ley 7/85, de 2 de abril, y en la Ley 30/92 de
26 de noviembre, en los plazos en ellas sefialados a con-
tar de su publicacién en el BOC. La presentacion de soli-
citudes supondra la aceptacién de estas bases.

ANEXO

Las pruebas selectivas consistiran en un concurso-opo-
sicién, siendo el concurso previo, no tendra caracter elimi-
natorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién y posteriormente se rea-
lizara la oposicion.

A) FASE DE CONCURSO.

Se valoraran los siguientes aspectos:

1. Formacion.

1.1. Expediente académico de la Licenciatura: califica-
cion media de la Licenciatura de acuerdo baremo:
Aprobado (0,5 puntos), Notable (1 punto), Sobresaliente
(1,5 puntos) y Matricula de Honor (2 puntos). Se acredi-
tara mediante Certificacion Académica personal expedida
por la Universidad donde se han cursado los estudios.
Hasta 2 puntos.

1.2. Formacién de postgrado, relacionado con el objeto
de la contratacién:

* Curso de Doctorado con Tesis Doctoral: 1 punto

* Master cursado en centros oficiales: 0,5 puntos por
cada master, hasta un maximo de 1 punto.

¢ Otros cursos realizados en centros oficiales: 0,25 pun-
tos por cada curso con una duracién de mas de 200
horas. Hasta un maximo de 0,5 puntos.

1.3. Actividad investigadora y docente, relacionado con
el objeto de la contratacion:

e Estancias en centros de investigacion oficiales
(Universidades y Institutos Publicos de Investigacion):
0,25 puntos por cada afo de estancia con dedicacion
completa. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Publicaciones relacionadas con turismo: 0,50 puntos
por cada libro publicado y 0,25 puntos por cada articulo
publicado en revistas cientificas o capitulos de libro colec-
tivos. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

* Imparticion de cursos o participacion en congresos y
seminarios especializados en turismo: 0,10 puntos por
cada uno. Hasta un maximo de 0,5 puntos.

* Premios y reconocimientos otorgados por instituciones
oficiales: 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de
0,5 puntos.

1.4. Idiomas

* Conocimiento de idiomas extranjeros: 0,5 puntos por
cada uno con un nivel intermedio como minimo acreditado
de forma oficial. Hasta 1,5 puntos.

PUNTUACION MAXIMA FORMACION: 10 PUNTOS.

2. Experiencia profesional.

2.1. Experiencia en la direccién técnica o gerencia de
planes turisticos, acreditada con los pertinentes docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas. No se admi-
tiran las simples fotocopias. Se valorara con un punto
cada tres meses de experiencia, hasta un maximo de 15
puntos.

2.2. Experiencia en la gestion (direcciéon o mando inter-
medio) de actividades turisticas en administraciones publi-
cas, asociaciones o empresas (promocion, comercializa-
cion, calidad, etc), acreditada con los pertinentes
documentos originales o fotocopias compulsadas. No se
admitiran las simples fotocopias. Se valorara con un punto
cada tres meses de experiencia, hasta un maximo de 10
puntos.

2.3. Experiencia y conocimiento en el funcionamiento
de los entes locales, con conocimiento de su normativa en
materia de contratacion y de su propia organizacion y
esfera de sus competencias. Se admitira acreditar tanto la
experiencia como el conocimiento que se acredite a través
de cursos, titulaciones, ensefianza, publicaciones, etc.
Este mérito se valorara de forma ponderada vy justificada
por el Tribunal hasta un maximo de 5 puntos.

PUNTUACION MAXIMA EXPERIENCIA PROFESIONAL: 30 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA FASE DE CONCURSO (Formacién +
Experiencia profesional): 40 PUNTOS.

B) FASE DE OPOSICION.

Los aspirantes redactaran durante tres horas una
Memoria sobre organizacion y funcionamiento del Parque
Cultural Monte Buciero adaptado todo ello a las circuns-
tancias y caracteristicas del Ayuntamiento de Santofa.

Esta Memoria sera leida ante el Tribunal, pudiendo los
miembros del Tribunal formular las preguntas y cuestiones
que estimen procedentes sobre el contenido de lo
expuesto durante un tiempo maximo de media hora.

La no concurrencia a la lectura supondra el desisti-
miento del aspirante y se declarara no superado el ejerci-
cio.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

ESTA PRUEBA SE VALORARA CON UN MAXIMO DE 60 PUNTOS.

PUNTUACION MAXIMA DEL CONCURSO-OPOSICION: 100 PUN-
TOS.

- El contrato laboral que resulte de este procedimiento
selectivo se formalizara una vez se dote de partida presu-
puestaria, no antes del 1 de Octubre de 2009.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santona, 13 de agosto de 2009.—La alcaldesa, Puerto

Gallego Arriola.
09/12752

2.3 0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Aprobacion y exposicion publica de modificacion del
Acuerdo Corporacion-Funcionarios y Convenio Colectivo
del Personal Laboral, afios 2008-2010, del Ayuntamiento
de Torrelavega.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria cele-
brada con fecha 31 de julio de 2009, aprobd, entre otros,
la modificacion del Acuerdo Corporacion-Funcionarios y
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de Torrelavega, afios 2008-2010, en el sentido
siguiente:

1°.— Modificar el Anexo IV «Prendas Trabajo Empleados
Municipales» del vigente Acuerdo Corporacion-
Funcionarios, afios 2008-2010, aprobado por el Pleno de
la Corporacion en sesion extraordinaria celebrada en
fecha 17 de octubre de 2008, en el sentido de modificar la
redaccion dada en los siguientes términos:



