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__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Fundacion FOREM-CC.OOQ Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 22 de abril de 2009, de una parte por la empresa
«Fundacion FOREM-CC.OO Cantabria», en representacion
de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefia-
lado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto
88/96, de 3 de septiembre, sobre Asuncion de Funciones y
Servicios Transferidos, asi como el Decreto 103/08, de 16 de
octubre, de Atribucién de Competencias, esta Direccion
General de Trabajo y Empleo

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 26 de junio de 2009.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION
FOREM-CC.OO. CANTABRIA 2008 — 2010

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio tendra fuerza normativa y sera de
aplicacion en todos los centros de trabajo establecidos o
que se establezcan por la Fundacién FOREM-CCOO
Cantabria durante su vigencia, dentro del ambito territorial
de Cantabria.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo sera de aplicaciéon para todas
las personas vinculadas a la Fundacién por un contrato de
trabajo laboral, con independencia de su modalidad y del
régimen legal por el que hayan sido contratadas, salvo en
aquellas programaciones en que exista una normativa
reguladora propia, u otros en su caso, en los que sera de
aplicacion dicha normativa reguladora, solo y exclusiva-
mente en aquello que limite lo recogido en este convenio.

Articulo 3. Normativa aplicable y supletoria.

Las partes acuerdan que todos aquellos pactos, conve-
nios y acuerdos colectivos y privados que pudieran estar
vigentes hasta el dia de la fecha, y que no se hubiesen
incorporado expresamente en este convenio, quedaran
derogados y sin efecto alguno a partir de la entrada en
vigor del presente convenio.

Todas las materias que son objeto de tratamiento en el
presente Convenio Colectivo sustituyen a las disposicio-
nes pactadas con anterioridad a la entrada en vigor del
mismo.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los/as Trabajadores/as y demas normas legales y
reglamentarias que conforman la legislacion vigente.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo iniciara su vigencia con
efectos el dia 1 de enero de 2008, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

Articulo 5. Prérroga, denuncia y revision.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara automati-
camente a su vencimiento, por periodos anuales, caso de
no haber mediado denuncia dentro del plazo establecido.

Si las negociaciones se prorrogasen por el plazo que
excediera del de vigencia del Convenio, se entendera pro-
rrogado éste, hasta la entrada en vigor del nuevo.

Las partes podran denunciar el Convenio con un
minimo de dos meses de antelacion a su terminacion. La
negociacion de un nuevo convenio o la revision del pre-
sente, la llevaran a cabo las partes legitimadas, acor-
dando la fecha de inicio de negociacion.

Articulo 6. Comisidn de vigilancia e interpretacion.

Se constituye una Comision Paritaria con dos represen-
tantes del personal y sus correspondientes suplentes,
designados/as por el Comité de Empresa de entre las pro-
pias personas que lo integran y dos representantes de la
Fundacion designados/as por la misma, con el objeto de
resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacion
o aplicacion del mismo. Esta comisién sera unica para
todos los ambitos del Convenio y se reunira cuando sea
necesario y sea convocada por una de las partes.

En el supuesto de no alcanzar acuerdo, las partes se
someteran a la intervencion del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (O.R.E.C.L.A) siem-
pre que el conflicto afecte a personas o ambitos materia-
les incluidos en el ambito de aplicacidn de este Convenio.

Articulo 7. Efectos econémicos.

Las retribuciones econémicas recogidas en el Anexo |
de este Convenio, se aplicaran a partir del 1 de enero de
2008. Para el incremento a aplicar en los afios siguientes
se acuerda un aumento acorde con el IPC, garantizando
la aplicacién de la clausula de revisidn salarial al finalizar
cada afo, una vez conocido el IPC real del afio anterior y
si resulta superior a la subida salarial realizada se proce-
dera a compensar en un unico pago la diferencia con la
subida de IPC estimada. Ello se hara con caracter retro-
activo desde el 1 de enero.

Se acuerda una subida salarial en las cuantias y perio-
dos siguientes:

En el afio 2008, se incrementara el IPC real mas 0,6%

En el ano 2009, se incrementara el IPC real mas 2,4%

En el afo 2010, se incrementara el IPC real mas 2,5%

No afectard la subida salarial indicada a aquella parte
de la plantilla que esta adscrita a programaciones que
establece las cuantias salariales que deben ser percibi-
das.

Cada afo se aplicara a principio del mismo una subida
salarial a cuenta del incremento del IPC anual correspon-
diente, segun la prevision oficial.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo constituyen un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas glo-
balmente.

Articulo 9. Informacion al comité de empresa.

El comité de empresa sera informado de la creacion o
eliminacién de puestos de trabajo de caracter permanente
y de modificaciones relevantes de jornadas laborales que
afecten a personas de forma individual, segun lo dis-
puesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo).

Articulo 10. Clasificacion profesional.
Las clasificaciones del personal consignadas en este
Convenio, son meramente enunciativas y no suponen la
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obligacién de tener cubiertas todas las categorias enume-
radas.

Todo el personal de la Fundacién afectado por este
Convenio estara definido sobre la base de unas funciones
y en consecuencia, asignado a niveles y en criterios retri-
butivos. En base a las funciones a realizar, el personal
podra ser contratado como personal docente y no
docente.

Los niveles establecidos recogen las descripciones
genéricas de los puestos de trabajo y los distintos criterios
retributivos, siendo los siguientes:

Personal no docente:

Nivel |

- Personal de Limpieza.

- Personal de Servicios.

Nivel Il

- Encuestadores/as.

- Auxiliares de Administracion.

- Administrativo/a OPEA.

- Personal Administracién 23.

- Personal Administracién 12.

- Gestores/as de formacion.

- Jefatura de Administracion.

Nivel Il

- Personal Técnico Inicial o de Apoyo.

- Personal Técnico de OPEA.

- Personal Técnico Medio.

- Personal Técnico Medio Avanzado.

- Personal Técnico Superior Inicial.

- Personal Técnico Superior Avanzado.

Personal Docente.

- Profesorado.

- Tutor/a telematico.

La enumeracion de funciones, competencias, niveles de
especializacion, capacidad para gestionar y relacionarse,
se acompanan en el Anexo II.

Articulo 11. Estructura de la plantilla.

Se entendera por plantilla, en cada ambito de gestion
de la Fundacién, el conjunto de los puestos de trabajo
necesarios en cada momento para el desarrollo y cumpli-
miento de las distintas programaciones y actividades que
se contraten, convenien o acuerden al margen de que
sean cubiertos por personal fijo o temporal y siempre
segun las necesidades del trabajo.

Articulo 12. Sistema de acceso a la contratacion.

La contratacion del personal necesario para cubrir las
necesidades de la Fundacion, se realizara de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes en cada momento, respe-
tandose en todo caso lo establecido en lo relativo a los dere-
chos de informacion a la RLT. La Fundacion informara pre-
viamente al Comité de las necesidades a cubrir, los perfiles
profesionales, el tipo de proceso de seleccion a llevar a
cabo, asi como las caracteristicas y datos contractuales
necesarios para ocupar los puestos de trabajo objeto de las
contrataciones. Cuando se tengan que seleccionar personas
para cubrir las contrataciones necesarias, se tendran en
cuenta de forma preferente a trabajadores/as con servicios
previos en la Fundacién, siempre que retinan en igualdad de
condiciones los requisitos de calidad, capacidad, polivalen-
cia, titulacién y adecuacion al puesto de trabajo requerido,
dentro del marco de la actividad a que se refiera.

La propuesta del personal que accedera a la contrata-
cién indefinida la realizara la Fundacién, atendiendo a cri-
terios operativos y de adecuacion a las necesidades de
las distintas programaciones y actividades.

Seran de libre designacion por la Fundacién, aquellas
personas designadas para ocupar determinados puestos
de responsabilidad tales como la Direccion, Gerencia,
Responsables de Area y Responsables de Departamento.
La libre designacion supondra asi mismo, la libre cesacion
en dichas funciones y regreso de las personas cesadas a
la retribucion, categoria o situacion laboral anterior a la
asignacion de dicha responsabilidad.

Articulo 13. Criterios de contratacion y periodo de
prueba.

Segun las necesidades de cada Programacion se efec-
tuaran las contrataciones del personal, ajustandose a las
normas legales sobre contratacion y las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometién-
dose la Fundacion a la utilizacion de los distintos modelos
de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la fina-
lidad y naturaleza de cada uno de los contratos y las
tareas y funciones a realizar. Los contratos se efectuaran
siempre por escrito.

Se establece un periodo de prueba para el personal
cuya contratacion se realice por primera vez en la
Fundacion, siendo para cada categoria profesional los
siguientes:

- Personal perteneciente a los Niveles Il y IlI.

Dos meses para contratos de duracion superior a un
afio.

Un mes para contratos de mas de tres meses e inferior
a un anfo.

En los contratos de duracion inferior a tres meses, el
periodo de prueba sera directamente proporcional a la
relacion de tres meses de contrato, un mes de prueba.

- Personal perteneciente al Nivel I.

Quince dias.

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

Habida cuenta de que existen trabajos o actividades
que por su propia naturaleza, no tienen el caracter de per-
manentes o indefinidos y dependen de programaciones y
acuerdos con entidades publicas y privadas, se podran
utilizar los tipos o modalidades contractuales que la legis-
lacion contempla para dichos casos, informando de ello a
la RLT. Se priorizara los siguientes tipos de contratos aten-
diendo a los siguientes criterios:

- Contrato fijo discontinuo: sera el utilizado para la reali-
zacion de proyectos de caracter periédico pero no perma-
nente, que dependen de convocatorias publicas o acuer-
dos con la administracién publica correspondiente, pero
que vienen siendo desarrolladas por la Fundacion con
animo de continuidad; dado que la llamada tiene caracter
incierta se priorizara la contratacion de personas que
hayan mantenido relacion laboral anterior en proyectos o
labores similares segun el orden de llamamiento que se
indica en el ANEXO III.

- Contrato por obra y servicio. Cuando se trate de reali-
zar una obra o servicio determinado, con autonomia o
sustantividad propia, dentro de la actividad normal o acti-
vidades que desarrolle la Fundacion. En estos contratos
se especificara la obra o servicio para la que se contrata
indicando el tipo de contratacién, su duracion prevista,
salario a aplicar y condiciones de trabajo.

- Contrato de interinidad o sustitucion. Se utilizaran en
aquellos supuestos en que sea necesario sustituir al per-
sonal de la Fundacién con derecho a reserva de puesto
de trabajo. Se indicara en dicho contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion siendo en
todo caso de aplicacién lo previsto en la normativa que
regula esta modalidad contractual.

- Contratos Eventuales. Se realizaran contratos even-
tuales por circunstancias de la produccion en aquellas
situaciones especificas en que se produzca una fuerte
acumulacion de tareas o actividades. Estos contratos se
regiran por lo establecido en el RD 2720/98, a excepcion
de su duracién maxima que se establece en 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses.

El patronato de la Fundacion se compromete a estu-
diar el sistema de acceso a la estabilidad laboral que
contribuya a un marco duradero de relaciones laborales,
atendiendo a lo que la normativa marca en este apar-
tado.

Articulo 15. Cese de la relacion laboral.
El cese de la persona trabajadora se preavisara de
forma escrita con un periodo minimo de 15 dias de ante-
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lacion por parte de la Fundacién, segun se indica en la
normativa vigente.

Cuando el cese sea a instancia de la persona trabaja-
dora, ésta preavisara a la Fundacion atendiendo a los
siguientes criterios:

- En contratos de duracion inferior a tres meses, preavi-
sara con un periodo minimo de una semana de antela-
cion.

- En contratos de hasta seis meses de duracion, preavi-
sara con un periodo minimo de 10 dias de antelacion.

- En contratos de mas de seis meses de duracion, pre-
avisara con un periodo minimo de 15 dias de antelacion.

El incumplimiento del trabajador o trabajadora de la obli-
gacion de preavisar con la indicada antelacion, dara dere-
cho a la Fundacién a descontar de su liquidacion un dia
por cada dia de retraso en el preaviso. Toda comunicacion
de cese o preaviso por parte de la Fundacién debera ir
acompanada de una propuesta de liquidacién, salvo que
el preaviso o comunicacion se realice por parte del traba-
jador/a; podra tener asistencia de un miembro de la RLT
en el acto de la firma del finiquito. Una vez firmado y reci-
bido el finiquito, éste surtira los efectos liberatorios que le
son propios.

A la finalizacion de los contratos por tiempo determi-
nado se tendra derecho a un finiquito con el valor de las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias y
demas emolumentos o contrapartidas econdémicas que
correspondan segun el tiempo realmente trabajado, salvo
que ya se viniesen percibiendo de forma prorrateada.

Articulo 16. Formacion de la plantilla.

La Fundacion comunicara periédicamente a la RLT las
acciones formativas a realizar para el personal laboral per-
teneciente a la plantilla, pudiendo aportar informacion,
asesoramiento y criterios orientativos para la elaboracion
de planes de formacién. Asimismo se ofertaran acciones
formativas, procedentes de los planes de formacion que
se gestionan y otras que se consideren convenientes para
afrontar alguna necesidad formativa puntual.

La organizacion de estos cursos se establecera, procu-
rando no alterar la actividad funcional de la Fundacion.
Siempre que los cursos de formacion y reciclaje se cele-
bren en horas laborables, la asistencia sera obligatoria y,
en caso de ser fuera del centro de trabajo propio, la
Fundacion se encargara de correr con los gastos de des-
plazamiento que se ocasionen.

Si se celebran fuera de la jornada laboral, la asistencia
sera de caracter voluntario y, en este caso, no se abona-
ran los gastos de desplazamiento.

Articulo 17. Promocion en el trabajo. Ascensos.

La plantilla no docente podra promocionar a categorias
profesionales superiores cuando las necesidades de la
organizacion del trabajo definidas por la Fundacion asi lo
demanden.

Los criterios que posibiliten esta promocién seran los
siguientes:

- El perfil académico y/o profesional a que se refiere la
categoria promocionada y que figura en el Anexo II.

- Concurso de méritos que tendra en cuenta la forma-
cién complementaria relacionada con la categoria a la que
se pretende acceder, asi como la experiencia profesional
en categorias similares.

- La prueba de seleccidn especifica entre las personas
aspirantes.

La Fundacion podra delimitar el numero de personas
aspirantes, asi como la pertenencia de las mismas a un
departamento, cuando las necesidades de la organizacion
del trabajo asi lo determinen.

No se aplicaran los criterios anteriores cuando por deci-
sién ponderada de la Fundacion, se ascienda a un/a tra-
bajador/a y siempre, que concurran méritos y criterios pro-
fesionales de la persona trabajadora a promocionar. El
Comité de Empresa sera informado previamente de la
decisién de estos ascensos.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoria.

A quienes por su contrato de trabajo, les corresponda
una categoria profesional y la Fundacion le asignara
mediante comunicado expreso, a funciones pertenecien-
tes a una categoria profesional superior, por un periodo de
tiempo de seis meses ininterrumpidos o interrumpidos
durante un afo, le sera reconocida dicha categoria supe-
rior.

En el caso de existencia del comunicado a que se hace
referencia en el parrafo anterior, la persona afectada reci-
bira la diferencia salarial a partir del momento en que
comience a efectuar trabajos de dicha actividad superior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Fundacién precisara destinar a un
trabajador o trabajadora a funciones o tareas correspon-
dientes de categoria inferior a aquella por la que fue con-
tratado/a, sélo podra permanecer en la misma por el
tiempo imprescindible, manteniendo las retribuciones
salariales y demas derechos derivados de la categoria
profesional que figure en su contrato, debiéndose comuni-
car dicha circunstancia a la RLT.

Articulo 19. Jornada laboral.

Durante la vigencia de este Convenio y la de este arti-
culo en concreto, se establece para el personal no
docente una jornada anual de 1650 horas, siendo la
misma de 36 horas y media semanales. En los supuestos
en los que la jornada laboral sea igual o superior a las seis
horas continuadas dentro de la jornada laboral diaria esta-
blecida, se consideraran incluidos los 20 minutos de des-
canso, siendo la jornada ordinaria de lunes a viernes.
También se consideraran incluidos los 20 minutos de des-
canso si la jornada laboral ha sido reducida por decisién
de la empresa a un tiempo igual o superior a cinco horas
continuadas.

La Fundacion respetando el nimero de horas laborales
establecidas, informara a través de la RLT, del horario mas
adecuado a las necesidades de las distintas Progra-
maciones en cada época del afo, debiendo compensarse
los excesos de jornada que se puedan producir en deter-
minadas épocas, con tiempo de descanso en aquellas
otras de menor actividad en la Fundacion.

En la ultima semana de Junio y en los meses de Julio y
Agosto se efectuara jornada intensiva, estableciéndose, si
fuese necesario, los turnos y guardias necesarias para
cumplir con las necesidades de la produccion y los servi-
cios correspondientes; este periodo podra ampliarse o
reducirse en funcién de la carga de trabajo que generen
las distintas programaciones.

Articulo 20. Flexibilidad horaria.

Debido a necesidades organizativas, la Fundacion, res-
petando el numero de horas laborales acordado en con-
venio colectivo, podra modificar el horario laboral, bien con
caracter general, previa consulta con el comité de em-
presa, bien atendiendo a las necesidades de los distintos
departamentos o servicios, bien atendiendo a la natura-
leza de los diferentes programas, o bien segun el volumen
de trabajo de cada época del afo, con la finalidad de esta-
blecer el mas adecuado para la consecucion de los objeti-
vos de los proyectos, programaciones y servicios.

Desde el 15 de junio hasta el 31 de agosto se podra
estipular anualmente un calendario con horario de verano;
las horas de trabajo dejadas de realizar se acumularian en
una bolsa de horas individual que compensaran los exce-
sos de horas en jornadas de otras épocas del afo.

El personal de OPEA se ajustara a las horas conveni-
das con la administracion autondmica, pudiendo flexibili-
zarse en funcién de la organizacion del trabajo en la
Fundacion.

El personal asignado a Proyectos tendra el horario que
el cumplimiento de los objetivos y la naturaleza de los mis-
mos permita y podra variarse a lo largo de su desarrollo.

Cuando por causas puntuales de trabajo, que afecten a
dias y personas concretas, sea necesaria la asistencia de
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cualquier persona de la plantilla fuera del horario general
establecido, las eventuales prolongaciones de jornada se
compensaran preferentemente en el computo de horas
del mismo dia, y si ello no fuera posible excepcionalmente
se podra compensar en los dias inmediatamente poste-
riores con el limite de 1 mes.

Articulo 21. Vacaciones.

El personal tendra derecho a disfrutar unas vacaciones
retribuidas de 23 dias laborables por afio de trabajo, o la
parte proporcional correspondiente segun el tiempo de
contratacion en la Fundacion. Se disfrutaran siempre den-
tro del afio natural en curso, sin que en ningun caso pue-
dan ser compensadas de forma econémica.

Como norma general, las vacaciones se disfrutaran
entre el 15 de Junio y 15 de Septiembre de cada afio,
salvo que por necesidades del servicio sea necesario
establecerlas en otros periodos. Como maximo el 20 de
mayo de cada afno, y recogiendo lo indicado en el calen-
dario laboral establecido, quedaran fijadas las vacaciones
de la plantilla y su disfrute. Por acuerdo entre la Fundacion
y la RLT podra dividirse en dos periodos el disfrute de las
vacaciones y, por causa justificada podran ser partidas en
tres bloques. Cuando se realicen los contratos del perso-
nal, se procurara tener en cuenta que el disfrute de las
vacaciones que les correspondan se efectue dentro de la
duracién prevista del mismo.

La situacion de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad o accidente grave, previa al disfrute de las
vacaciones supondra no comenzar el disfrute de las mis-
mas, teniendo derecho el personal afectado a un nuevo
sefialamiento de vacaciones por el tiempo que reste, una
vez causada la situacién de alta, dentro del afo natural.
En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfer-
medad o accidente grave, posterior al comienzo del dis-
frute del periodo vacacional, ésta no interrumpira el dis-
frute de las vacaciones.

En el caso de las bajas maternales, se podran disfrutar
las vacaciones fuera del periodo establecido por el calen-
dario laboral negociado y se disfrutaran seguidamente a
la finalizacion de la baja maternal. En este mismo caso no
se contaré el periodo obligatorio de vacaciones y se dis-
frutara con posterioridad.

Excepcionalmente se podran disfrutar las vacaciones
hasta el dia 30 de enero, si se deben a necesidades orga-
nizativas y son fruto del consenso con la Direccion.

Articulo 22. Permisos retribuidos y no retribuidos

—Permisos retribuidos:

El personal previo aviso y posterior justificacion, y siem-
pre que sea posible solicitandolo por escrito, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
los siguientes casos:

- 15 dias naturales por matrimonio o inicio de conviven-
cia equivalente entre personas del mismo o distinto sexo.
En ambos casos la Fundacién y la RLT decidiran la forma
de su verificacion.

- 3 dias naturales por fallecimiento, accidente, enferme-
dad grave e intervencion de cualquier familiar de hasta pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, y 2 dias natura-
les en caso de que se tratara de familiares de hasta
segundo grado por consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- 1 dia natural por cambio de domicilio habitual.

- 2 dias naturales por el nacimiento de hijo, hospitaliza-
cion o intervencidn quirudrgica sin hospitalizacidon que pre-
cise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

- 1 dia natural en caso de matrimonio de cualquier fami-
liar de primer grado de consanguinidad y afinidad y siem-
pre que el matrimonio se celebre en dia laborable.

- 6 dias de libre disposicion, previa peticion y justifica-
cién a las personas responsables de la Fundacion el 1 de
noviembre se efectuara un computo de los dias de libre
disposicion utilizados por cada personas y, en el caso de
que quedara algun dia pendiente de disfrutar se debera
comunicar, antes del dia 15 de noviembre las fechas
deseadas para su disfrute.

- El tiempo indispensable para realizar funciones sindi-
cales o de representacion, en los términos establecidos
por la Ley y por el presente Convenio.

- El tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica que no pueda ser programada fuera del
horario laboral de cada trabajador o trabajadora o, en su
caso, para el acompafnamiento no habitual a hijos o hijas
menores de edad, presentando el correspondiente justifi-
cante donde se especificara la hora de entrada y salida de
la consulta.

- Aquellas personas afectadas por toxicomania o alco-
holemia, tendran un permiso retribuido por el tiempo que
requiera seguir su tratamiento prescrito y debidamente
justificado, siempre que no le haya sido reconocida la
Incapacidad Temporal.

- Todos aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan
a su cargo hijos o hijas menores de edad, o progenitores
mayores de 65 afos dispondran del tiempo indispensable
para el acompafamiento a la consulta médica; el tiempo
de ausencia por este motivo debera recuperarse (con el
mismo procedimiento que el disfrute en tiempo libre de las
horas complementarias) y se presentara el justificante
correspondiente, donde se especificara la hora de entrada
y salida de la consulta.

- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal, que
necesariamente deba ser atendido dentro del horario
laboral, siempre que se presente el consiguiente justifi-
cante.

- El personal tendra derecho a los necesarios periodos
de ausencia del trabajo, remunerados, cuando decidan
someterse a técnicas de fecundacion asistida.

- En el mismo sentido, se concederan permisos nece-
sarios remunerados para la realizacion de examenes pre-
natales por prescripcion facultativa, asi como para la asis-
tencia a gimnasia de preparacién al parto, con aviso
previo y justificacion de que debe realizarse dentro del
horario de trabajo, en los casos en los que sea necesario.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
en el trabajo, a elegir durante la jornada laboral. Por volun-
tad propia la trabajadora, se podra sustituir este derecho
por la reduccion de media hora en la jornada reducida y
una hora en la jornada completa, con la misma finalidad.
A este permiso tiene derecho tanto el padre como la
madre. Asi mismo la madre podra concentrar las horas
que le corresponden de lactancia en 2 semanas consecu-
tivas al disfrute de la baja maternal.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algun/a menor de ocho afos o una persona con
minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

- Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo/a, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de trabajadores
y trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas personas trabajadoras de la empresa generasen este
derecho por el mismo/a sujeto/a causante, la Fundacion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.
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En lo que no quede reflejado en el presente Convenio
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, en la Ley de Igualdad y demds normativa aplica-
ble.

—Permisos no retribuidos:

- En casos excepcionales y por motivos justificados, se
podra solicitar permisos no retribuidos por un periodo infe-
rior a seis meses. Se solicitara con un preaviso por parte
del trabajador o trabajadora con quince dias de antela-
cion. Dicho permiso sera concedido o denegado previa
audiencia de la RLT.

- En los casos de enfermedad grave o de larga duracion
de un/a hijo/a, se dispondra de los dias necesarios de per-
miso sin sueldo por el tiempo necesario, debiendo justificar
las ausencias al trabajo. Cuando concurran circunstancias
de enfermedad grave o de larga duracion del cényuge,
pareja de hecho o familiares comprendidos en el 1°, 2°
grado de consanguinidad y se acredite la necesidad de
atender personalmente las consecuencias derivadas de
aquellas situaciones, el permiso sera también sin sueldo por
el tiempo necesario y no superior a seis meses.

Articulo 23. Excedencias.

—Excedencia forzosa.

Dara derecho al reingreso automatico al puesto de tra-
bajo anterior a su concesion, se concedera por nombra-
miento o eleccidn de cargo publico o sindical. El reingreso
debera ser solicitado como méaximo el mes siguiente al
cese del cargo publico.

—Excedencia especial.

- Habra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo/a o en los supuestos de acogimiento, tanto per-
manente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa.

- Habra derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos afos ,para atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores y tra-
bajadoras, hombres 0 mujeres; no obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de esta Fundacion generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Fundacion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la entidad.

Cuando una nueva persona causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que se permanece en situacion de exce-
dencia de cualquier tipo, se conservara el derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya par-
ticipacion podra convocar la Fundacion, especialmente
con ocasioén de la reincorporacion posterior al disfrute de
la excedencia. Durante el primer afo tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente que se
genere.

Se podran conceder excedencias de menos de un afo
en casos extraordinarios.

—Excedencia voluntaria.

Se contempla, para los/as trabajadores/as que tengan
al menos un afio de antigliedad en la Fundacion, la posi-
bilidad de acceder a una excedencia voluntaria por un
periodo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
anos. Dicha excedencia se entendera siempre concedida
sin derecho a percibir retribucion alguna y sin que el peri-
odo de esta excedencia compute a ningun efecto.

El derecho de excedencia voluntaria sélo podra volver a
ser disfrutado por la misma persona, si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia voluntaria se cursara por
escrito a la Direccion de la Fundacion, quien respondera
concediéndola o0 no, en la misma forma. En estos casos se
realizara una comunicacion en un plazo maximo de 15 dias.

En caso de excedencias voluntarias, se tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y la incorporacién al
mismo sera inmediata en las de hasta un afo y debera ser
solicitada por escrito con un mes de antelacion a la fecha
en que finalice el periodo de excedencia. A partir del pri-
mer afio la incorporacion al puesto de trabajo se realizara
cuando haya vacante. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente que se genere.

Articulo 24. Retribuciones.

—Personal no docente.

El personal no docente sera retribuido de forma mensual
por todos o alguno de los siguientes conceptos: salario por
categorias en base a la tabla de salarios que consta como
Anexo | a este convenio, antigliedad y complementos.

Se podran solicitar anticipos a cuenta del salario por un
valor hasta el 75% del neto a percibir en los 2 meses
siguientes a la solicitud, siempre que se disponga de con-
trato indefinido y mas de 3 afos de antigiedad en la
Fundacién. En el acuerdo de concesién se estableceran
los plazos y cuantias de devolucién.

Las bonificaciones por antigliedad se fijan por trienios
(Anexo 1) y se devengan a partir del dia 1 del mes
siguiente a su vencimiento.

Articulo 25. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias correspon-
dientes a una mensualidad de salario base en cada una
de ellas. Estas pagas se abonaran anadiendo la cuantia
que resulte del prorrateo por el tiempo anual trabajado a
los salarios mensuales.

La plantilla con contrato por tiempo determinado se
regiran por lo establecido en el articulo 15, en lo referente
al Finiquito y al abono de las pagas extraordinarias.

Articulo 26. Horas extraordinarias y nocturnas.

Las horas extraordinarias son de caracter excepcional y
limitadas. Tendran la consideracion de horas extraordina-
rias, cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
méxima de la jornada anual efectiva de trabajo, y siempre
de acuerdo con las personas responsables de cada Area;
se podra compensar por igual tiempo de descanso incre-
mentado en un 25% o por la retribucién de las mismas
incrementadas igualmente en un 25%.

Aquellas personas contratadas a tiempo parcial que tra-
bajen mas horas de las establecidas en su contrato, ten-
dran derecho a que las horas extras sean consideradas
como horas complementarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
voluntaria.

La realizacién de horas extraordinarias se registrara en
un bolsa de horas para su compensacion.

Articulo 27. Dietas.

Los/as trabajadores/as de la Fundacion, que por moti-
vos de trabajo, tengan que desayunar, comer, cenar o per-
noctar fuera de su domicilio, tendra estas dietas estipula-
das:

Desayuno 3 euros.

Comida 12 euros.

Cena 12 euros.

Alojamiento 30 euros.

Articulo 28. Complemento de transporte.

Quienes por necesidades del servicio tengan que des-
plazarse de su centro de trabajo y hayan de utilizar su pro-
pio vehiculo, se les retribuira a razén como maximo del
limite establecido por la Agencia Tributaria o por otras nor-
mativas especificas de las programaciones en cada ejer-
cicio.
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Articulo 29. Complementos por enfermedad, accidente
o0 maternidad.

La Fundacion complementara las prestaciones de la
Seguridad Social por I.T., enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional
y/o suspension por riesgo durante el embarazo y materni-
dad, mientras el/la trabajador/a se encuentre en dicha
situacion, hasta el cien por cien de su salario real, desde
el primer dia de la baja.

Articulo 30. Otros complementos.

Se podran establecer complementos salariales en
razon de aquellas circunstancias especiales que se consi-
deren necesarias.

Articulo 31. Salud laboral.

En aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), las partes
firmantes acuerdan en el plazo de dos meses, constituir
la Comision de Seguridad y Salud que estara com-
puesta por 4 personas: 2 por la Fundacion y 2 por la
parte social. Dicha Comision de seguridad y salud es el
érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de
la empresa en materia de prevencién de riesgos. Dicho
Comité adoptara sus propias normas de funciona-
miento.

Las Competencias y facultades del Comité de Segu-
ridad y Salud se ajustaran al Art. 39 de la Ley de Pre-
vencion.

Esta comisién sera permanente y Unica para todos los
ambitos del Convenio, se reunird a instancia de cualquiera
de las partes, siempre que se produzca algin hecho que
lo requiera.

Articulo 32. Comision de igualdad de oportunidades.

Se constituye una Comisién de Igualdad de Opor-
tunidades formada por dos personas que representan al
personal, designadas por el Comité de Empresa, y dos
personas en representacion de la Direccion designadas
por la misma con el objeto de impulsar, proponer, negociar
e implantar medidas de accién positiva asi como garanti-
zar los principios de no discriminacién y de igualdad de
oportunidades.

Esta comisién serd permanente y unica para todos los
ambitos del Convenio, se reunird a instancia de cualquiera
de las partes, siempre que se produzca algun hecho que
lo requiera, y asumira como funcién principal la negocia-
cion de un plan de accion positiva para su implantacién en
FOREM.

Articulo 33. Conciliacion de la vida familiar y personal.

Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida per-
sonal y laboral de los trabajadores y trabajadoras de
FOREM, la Fundaciéon estudiara la viabilidad de las
siguientes acciones de flexibilizacion de la jornada labo-
ral:

33.1 Flexibilizacion individualizada del horario laboral de
media hora antes del comienzo y media hora después de
la finalizacion de la jornada diaria por cuestiones perso-
nales o familiares que respondan a una situacion prolon-
gada en el tiempo y que dificulte gravemente la adecuada
incorporacion al trabajo (acompafiamiento habitual de
familiar a centro de dia, hijos a colegio, asistencia a reha-
bilitacion,...).

33.2 Flexibilizacion individualizada de horario laboral y
recuperacion de horas en el periodo de adaptacién de
hijos a guarderias, escuelas infantiles o colegios.

33.3 Modificacién-flexibilidad individualizada de horarios
de trabajadores/as que por situacion personal o familiar lo
justifiquen convenientemente.

33.4 Posibilidad de acumular en jornadas completas el
periodo de lactancia legalmente establecido.

La aplicaciéon de estas medidas sera efectivas, previa
solicitud por parte del trabajador/a y autorizacién por parte

de la empresa, siempre y cuando los trabajadores se
organicen por departamentos y/o areas para cubrir las
necesidades de trabajo, de forma que en cada uno de
ellos siempre haya presencia de alguna persona en hora-
rio de FOREM, teniendo en cuenta que las salidas a reu-
niones, aperturas o cierres de curso u otros actos no ten-
dran la consideracion de “cubrir la presencia” en FOREM.

Estas medidas no seran aplicables a aquellos trabaja-
dores con contrato de trabajo en el que se establecen con-
diciones horarias especiales.

El trabajador/a que lo solicite debera formalizarlo por
escrito y con la antelacion suficiente; en todos los casos la
comision de igualdad tendra en cuenta el reparto equili-
brado entre las personas que componen la unidad familiar
o realizara una contrapropuesta al respecto buscando la
corresponsabilidad de todas las partes implicadas.

33.5 La posibilidad de realizar una parte de la jornada
laboral en un porcentaje entre un minimo del 20% y un
maximo del 50% de la jornada semanal en modalidad de
teletrabajo, para algun puesto susceptible de ser desem-
pefado correctamente y con las garantias suficientes de
esta manera. El trabajador o trabajadora que lo desee
debera formalizarlo por escrito con la antelacion suficiente
ante la Comision de Igualdad que sera la encargada de:

- estudiar el caso concreto, segun el puesto de trabajo a
desempeniar.

- dar su aprobacion o rechazo.

- establecer los criterios de evaluacion del cumplimiento
de los objetivos.

Quién lo solicite debera certificar que dispone de las
condiciones ambientales y de seguridad para el desem-
pefo del puesto; el equipo informatico y la linea de cone-
Xion seran proporcionadas por la Fundacion.

Estas medidas quedaran interrumpidas temporalmente
por necesidades de trabajo en el area y/o departamento,
en periodos de punta de trabajo, previa reunion de la
comision de igualdad de oportunidades.

Articulo 34. Revisiones médicas.

Todas las personas trabajadoras de la Fundacién tienen
derecho a una revision médica anual. Se incluiran revisio-
nes ginecoldgicas para las trabajadoras que lo soliciten.
En dichas revisiones se efectuaran las pruebas especifi-
cas en el tiempo y forma que se establezca, adaptandose
necesariamente a los factores de riesgo del lugar de tra-
bajo. Por ello, se negociara un protocolo especifico con la
Mutua que se concierte.

Este protocolo tendra en cuenta los riesgos especificos
de cada puesto de trabajo.

Dicho protocolo estara incluido dentro del Plan de
Prevencion realizado en la Fundacion.

La Fundacion consultara previamente con el Comité de
Empresa la decisidn sobre la contratacion de la Mutua
correspondiente. Se facilitara a la persona copia inteligible
del reconocimiento médico realizado. En todo caso, el
informe clinico pertenece a la esfera intima del trabajador
o trabajadora y como tal debe ser protegido.

Articulo 35. Derechos sindicales.

Cada miembro de la RLT dispondran del crédito de
horas mensuales establecidas en el articulo 68 (apartado
e) del Estatuto de los Trabajadores. Podran transferir y
acumular todas o parte, de una o varias personas del
Comité, de mutuo acuerdo con la Fundacion.

Las asambleas en tiempo de trabajo se realizaran con
los criterios y garantias establecidos en el Art. 77 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Fundacion informara al Comité de Empresa de la
actividad y gestion realizada en todas las programacio-
nes, proporcionandoles la cuenta de resultados, el
balance y la memoria. Asimismo, se les facilitara de
forma anual copia de los presupuestos y balances de la
Fundacion.

Cuando se celebren elecciones sindicales en la Fun-
dacién, se consideraran elegibles segun este Convenio,
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todas aquellas personas trabajadoras mayores de diecio-
cho afios cuya antigliedad en la Fundaciéon sea como
minimo de seis meses.

En cumplimiento de la Ley 1/1995 del 24 de marzo, se
informara a la RLT en materia de contratacion.

El Comité recibira informacién de todas las sanciones o
amonestaciones impuestas independientemente de su
grado y de forma previa a hacerlas efectivas.

En caso de sancién a partir de falta grave, sera precep-
tivo abrir expediente contradictorio, independientemente
de que el trabajador o trabajadora afectada sea o no
miembro de la RLT.

Articulo 36. Cuota sindical.

A requerimiento del trabajador o trabajadora, la
Fundacion descontara de su némina el importe de la
cuota sindical, ingresandolo en la cuenta indicada por el
Sindicato.

Articulo 37. Organizacion practica del trabajo.

Para la modificacion de las condiciones de trabajo se
estard a lo dispuesto con caracter general en el Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995 de
24 de marzo).

Articulo 38. Faltas de los trabajadores/as.

Se consideran faltas, las acciones u omisiones que
suponen incumplimiento o quebranto de los deberes esta-
blecidos por las disposiciones legales vigentes y en todo
lo regulado en el presente Convenio.

Las faltas se clasifican en consideracién a su importan-
cia, trascendencia y perjuicio ocasionado en: leves, graves
y muy graves.

La Direccién comunicara las faltas leves, graves y muy
graves de forma escrita a la persona afectada e informara
a la RLT, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

La Fundacion podra solicitar los justificantes de cual-
quier tipo que considere oportunos en cada caso.

Articulo 39. Faltas leves.

Tienen consideracion de faltas leves las siguientes:

- De dos a cuatro faltas de puntualidad a lo largo de un
mes, siempre y cuando no sean justificadas.

- El abandono injustificado del puesto de trabajo.

- La falta al trabajo 1 dia sin causa justificada.

- No notificar en el plazo de tres dias la baja por IT, salvo
que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.

- Negarse a asistir a un curso de caracter obligatorio.

- Embriaguez ocasional.

- La negligencia o descuido en el cumplimiento de las
instrucciones recibidas.

- El descuido o negligencia en el cuidado o la conserva-
cion de los locales, materiales y documentos de la
Fundacion.

- El incumplimiento de la buena fe contractual, que
suponga un quebranto en la actividad de la Fundacion.

- No comunicar los cambios experimentados en la fami-
lia, que puedan afectar a las prestaciones dela S.S.o ala
relacion laboral con la Hacienda Publica.

Articulo 40. Faltas graves.

Tienen consideracion de faltas graves las siguientes:

- Reincidencia en la comision de dos o mas faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mis-
mas.

- De cinco a siete faltas de puntualidad a lo largo de un
mes, siempre y cuando no sean justificadas.

- Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada, durante
el periodo de un mes.

- Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora
en el puesto de trabajo.

- Simular enfermedad o accidente, por tiempo inferior a
tres dias.

- Dedicarse a otras actividades distintas de las requeri-
das por la Fundacion dentro del horario de trabajo.

- La disminucién voluntaria y continuada, sin causa jus-
tificada, en el rendimiento normal del trabajo.

- El retraso grave en el cumplimiento de las instruccio-
nes recibidas o la reiteracion en su incumplimiento.

- La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razén de su contrato
en la Fundacion.

- El incumplimiento de la buena fe contractual cuando
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para la
Fundacion.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de Salud Laboral del trabajo establecidas.

- La negligencia que pueda causar graves dafos en la
conservacion de los locales, material o documentos de la
Fundacion.

- El abandono del trabajo sin causa justificada en dos
jornadas laborales.

Articulo 41. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

- La reincidencia de dos o mas faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un afno.

- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

- La publicacién o utilizacion indebida de documenta-
cion e informacion de la Fundacion.

- El abuso de confianza o deslealtad en las gestiones
encomendadas, transgrediendo la buena fe contractual.

- Mas de siete faltas de puntualidad sin justificar en un
periodo de 3 meses, mas de 10 en seis meses y mas de
15 en un afio.

- Faltar al trabajo mas de dos dias sin causa justificada
durante un periodo de un mes.

- La embriaguez habitual.

- Dedicarse a actividades dentro del horario de trabajo
que impliquen competencia desleal para la Fundacién.

- Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de res-
peto a otra personas en el ambito laboral.

- La reincidencia en la disminucion voluntaria y conti-
nuada, sin causa justificada, en el rendimiento normal del
trabajo.

- La toxicomania cuando repercuta negativamente en el
trabajo.

- Hurto y robo, tanto a compaferos/as como a la
Fundacién, o a cualquier persona.

- Reiteracién en la simulaciéon de enfermedad o acci-
dente.

- Las ofensas verbales y/o fisicas de indole sexual o de
cualquier otra naturaleza, incluido el acoso sexual, ejerci-
das sobre cualquier persona trabajadora y/o alumno/a.

- Toda actuacion que suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social.

Articulo 42. Sanciones y procedimiento sancionador.

Dos faltas leves constituyen una falta grave y dos faltas
graves constituyen una falta muy grave.

Las sanciones que procedan imponer en cada caso por
las faltas cometidas, seran las siguientes:

Para faltas leves: desde amonestacion por escrito hasta
2 dias sin empleo y sueldo.

Para faltas graves: desde 3 dias sin empleo y sueldo
hasta 1 mes sin empleo y sueldo.

Para faltas muy graves: desde 1 mes sin empleo y
sueldo hasta 2 meses sin empleo y sueldo.

Procedimiento sancionador:

Cualquier miembro de la plantilla podran ser expedien-
tado en caso de falta muy grave a propuesta de sus res-
ponsables superiores. Previo al inicio del procedimiento,
tal responsable debera remitir al Departamento de
Recursos Humanos las pruebas documentales que exis-
tan a tal efecto.
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Comunicado a la Direccién a través de RR.HH el expe-
diente de la posible sancién, se iniciara el procedimiento
penalizador mediante la comunicacion por escrito a la per-
sona interesada y a la RLT, pudiendo intervenir en el pro-
ceso. Se abrira un proceso de alegacion de pruebas acla-
ratorias, realizandose el mismo en el plazo de 30 dias
naturales.

La Direccion en un plazo de 20 dias contados desde
que se cierra el proceso de alegaciones, debera imponer
la sancion y de no ser asi, se dara por archivado el expe-
diente disciplinario.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las faltas gra-
ves a los 20 dias y las muy graves a los 6 meses.

El plazo de la prescripcion se inicia a partir de que la
Direccidn tiene conocimiento de la falta cometida y en
todo caso, a los seis meses de su comision.

PERSONAL DOCENTE

Articulo 44. Criterios de seleccion y periodo de prueba.

Cuando se tengan que seleccionar personas para cubrir
puestos docentes, se tendra en cuenta al profesorado con
servicios docentes previos en la Fundacion, siempre que
reunan en igualdad de condiciones los requisitos de cali-
dad, capacidad, polivalencia, titulacién y adecuacién al
puesto de trabajo requerido, dentro del marco de la espe-
cialidad formativa ( y zona geografica) a que se refiera.

El profesorado de nueva contratacion sera seleccionado
mediante:

- eleccién de un curriculum vitae entre varios.

- entrevista personal.

- superacion de un periodo de prueba de al menos, 50
horas de imparticion o un curso completo, si fuera inferior
a dicho numero de horas.

Las personas que ya hayan sido contratadas con ante-
rioridad por la Fundacién no tendran periodo de prueba.

Articulo 45. Contratacion.

El personal docente que no tenga una relacion de ser-
vicios con la Fundacion, sera contratado preferentemente
mediante contrato temporal por obra o servicio dada la
naturaleza de la imparticiéon de la Formacion para el
Empleo, y coincidira con el inicio y finalizacion del curso o
médulo del curso objeto de contratacion.

Se dara la posibilidad de que un docente sea contratado
para mas de duracién simultdnea con ampliaciones o
reducciones del objeto de las obras o servicios que
corresponda; a la finalizacion de la obra o servicio se pro-
cedera a la liquidacion total de la indemnizacion que pro-
porcionalmente le corresponda.

Articulo 46. Jornada laboral.

La jornada laboral para el personal docente en los afios
de vigencia del convenio, se establece en un maximo de
25 horas lectivas semanales con caracter ordinario. En los
contratos a tiempo parcial para dicho personal, se man-
tendré la proporcién siendo esas 25 horas la referencia a
jornada completa. Por necesidades de las programacio-
nes podra ampliarse la jornada lectiva semanal, sin que
en ningun caso las horas de imparticion de la formacion
superen las 8 horas diarias.

La tarea docente conlleva funciones administrativas, de
programacion, de seguimiento y de evaluacién, comple-
mentarias e inherentes a la funcion principal de imparti-
cién, que seran obligatorias y exigibles en todo caso.

Articulo 47. Vacaciones.
Las vacaciones del personal docente se retribuyen den-
tro de su contrato por obra y servicio.

Articulo 48. Retribucion.

El personal docente de Formacion para el Empleo y de
otras programaciones sera retribuido teniendo en cuenta
la normativa de cada programacion; en todo caso, en la

retribucion estén incluidas las partes proporcionales de
pagas extraordinarias.

ANEXO |
TABLA SALARIAL
SALARIO 2008
PERSONAL LIMPIEZA 11.738,18
PERSONAL DE SERVICIOS 11.738,18

ENCUESTADORES/AS 13.129

AUXILIAR ADMINISTRACION | 14.744,60
PERSONAL DE ADMINISTRACION ORIENTACION

(seguin convenio anual) i 16.202,94
PERSONAL DE ADMINISTRACION 2* 18.022,37
PERSONAL DE ADMINISTRACION 1# 19.689,63
GESTOR/A DE FORMACION | 21.069,91
JEFATURA DE ADMINISTRACION 21.069,91
PERSONAL TECNICO INICIAL i 23.828,25
PERSONAL TECNICO ORIENTACION

segun convenio anual) 22.992,80
PERSONAL TECNICO MEDIO 24.620
PERSONAL TECNICO AVANZADO 25.820
PERSONAL TECNICO SUPERIOR 26.963,39
PERSONAL TECNICO SUPERIOR AVANZADO 28.450

Trienio: 22, 84 euros mensuales.

) ANEXO Il
DEFINICION CATEGORIAS PROFESIONALES
SEGUN NIVELES

PERSONAL NO DOCENTE

NIVEL I:

- Personal de Limpieza.

Son puestos sin formacion reglada especifica. Desa-
rrollan tareas relacionadas con la limpieza y el manteni-
miento de las instalaciones y mobiliario de la Fundacién;
todo ello, bajo el control de la persona responsable y con
los limites que la seguridad y salud en el trabajo haga
aconsejable.

- Personal de Servicios.

Esta categoria correspondiente al desempefio de pues-
tos de trabajo de Servicios Generales que, bajo la direc-
cion y coordinacion de la persona responsable, realiza las
tareas profesionales que no exigen una formacion ni cua-
lificacién especifica, desarrollando las mismas en el
marco de actuaciones y rutinas preestablecidas, porteria,
vigilancia, mantenimiento, almacén, apoyo administracion,
apoyo formacion, etc.

NIVEL II:

- Encuestadores/As.

Son puestos con una formacion y/o cualificacion orien-
tada al desarrollo de las funciones propias de ejecucion,
mecanizacion, gestion y atencion de encuestas a perso-
nas, sea vis a vis, telefonicas y/o telematicas.

- Auxiliar de Administracion.

Son puestos en los que se desarrollan funciones de
apoyo a la gestion de los distintos servicios asignados en
funcion de las necesidades, tanto en tareas administrati-
vas, como de atencion al publico y/o control de las instala-
ciones. Con autonomia y responsabilidad desarrollan las
tareas que les son propias y segun los procedimientos
establecidos o las instrucciones recibidas de la persona
responsable. El perfil de acceso corresponde a la titula-
cion de ciclo formativo de grado medio, FP | o asimilado,
valorandose en todo caso las habilidades para la relacion
interpersonal. Es la categoria correspondiente al desem-
pefo de puestos de trabajo de las areas funcionales de
administracion, gestion, formacion o empleo, bajo la direc-
cién y coordinacion de la persona responsable, desarrolla
tareas de caracter administrativo en el marco de procedi-
mientos preestablecidos, tales como: registro, clasificacion
y archivo de documentacion; manejo a nivel de usuario de
paquetes ofimaticos estandar; mecanizacién y mecano-
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grafiado de documentos, realizacidon de operaciones de
célculo no complejo.

- Personal de Administracion 22.

Son puestos asignados en los distintos Departamentos
o Centros en los que, en funcién de las necesidades y
bajo la direccion de la persona responsable, se realizan
tareas profesionales de caracter administrativo o de man-
tenimiento técnico especializado. Desarrollan tareas de
apoyo a la gestién de actividades de cualquier tipo de ser-
vicio, integrandose en equipos de trabajo. En funcién de
que las tareas las ejecuten con mayor o menor grado de
autonomia, responsabilidad, iniciativa y absoluta correc-
cién, podran ser administrativos/as de 22. Todo ello bajo la
direccion de la persona responsable. El perfil de acceso
se corresponde a la Titulacion de ciclo formativo de grado
medio, FP Il o equivalente.

- Personal de Administracion de Orientacion.

Es la categoria correspondiente al desempefio de pues-
tos de trabajo de las areas funcionales de empleo y for-
macion, relacionandose igualmente con administracion y
gestion que, bajo la direccion y coordinacion de la persona
responsable, con formacioén acreditada minima de FP 1l o
equivalente, desarrolla y ejecuta con autonomia e inicia-
tiva tareas administrativas de caracter especializado
(atencion a personas usuarias, archivo,. gestion informa-
tica con la administracion, gestion administrativa de la pro-
gramacion OPEA); pudiendo contar con personal de
apoyo y proponiendo la mejora de procedimientos y siste-
mas de gestion.

- Personal de Administracion 12.

Es la categoria correspondiente al desempefio de pues-
tos de trabajo de las areas funcionales de administracion,
gestion, formacion o empleo que, bajo la direccidn y coor-
dinacidn de la persona responsable, con formacién acre-
ditada minima de FP Il o equivalente, desarrolla y ejecuta
con autonomia e iniciativa tareas administrativas de carac-
ter especializado ( contabilidad, tesoreria, archivo, gestion
administrativa de programaciones, compras). Pudiendo
contar con personal de apoyo y proponiendo la mejora de
procedimientos y sistemas de gestion.

- Gestor/A de Formacion y Proyectos.

Es la categoria que dependiendo directamente de
Direccion o de la Coordinacion del Area que seran quie-
nes les fijen sus objetivos, sera responsable en su ambito
funcional de que éstos se cumplan con respecto a los dife-
rentes planes, programaciones, proyectos o actividades
de formacion desde su solicitud hasta el cierre definitivo;
entre sus funciones estan, recoger necesidades, aportar
soluciones y confeccionar procedimientos, distribuir los
trabajos entre el personal a su cargo, hacer un segui-
miento de los mismos y resolver los problemas de su com-
petencia en tiempo y forma. El perfil de acceso se corres-
ponde a la Titulacion de ciclo formativo de grado superior
0 acreditacion de formacion correspondiente a FPII 6 FPI
6 equivalente y con 4 afios de experiencia en puesto simi-
lar.

- Jefatura de Administracion.

Es la categoria correspondiente al desempefio de pues-
tos de trabajo del area funcional de administracion y ges-
tion que, bajo la direccién y coordinacion de la persona
responsable, con formacidn acreditada, organiza y coor-
dina, con autonomia y responsabilidad e iniciativa, el tra-
bajo administrativo en las areas econdmico financieras
asignado (contabilidad, gestién econémica, gestion pre-
supuestaria, gestion de personal, justificacion econémica
de programaciones y seguimiento de las empresas prove-
edoras) y en las areas de formacién (programacion, admi-
nistracion de recursos, control de la imparticion, certifica-
cion, El perfil de acceso se corresponde a la Titulaciéon de
ciclo formativo de grado superior o acreditacion de forma-
cion correspondiente (FP 1) con 4 afios de experiencia en
puesto similar, diplomados/as o licenciados/as.

NIVEL llI:

- Personal Técnico Inicial.

Es la categoria que corresponde a una persona con
Titulacién media o superior universitaria que, con conoci-
mientos técnico-profesionales y bajo las directrices y
orientaciones de una persona responsable, realiza activi-
dades de servicios, asesoramientos y/o gestion en cual-
quiera de los centros, programaciones o areas de trabajo
de FOREM CANTABRIA

- Personal Técnico de Orientacion.

Es la categoria correspondiente al desempefio de las
funciones que se designen mas abajo y siempre en el
ambito de OPEA, con formacién acreditada de Licen-
ciado/a (preferentemente en psicologia, pedagogia, psi-
copedagogia, sociologia, derecho y ciencias econémicas
y empresariales) o diplomados (preferentemente en dere-
cho, relaciones laborales y trabajo social). La titulacién
seleccionada dependera del tipo de accion, de informa-
cion y/o orientacion a realizar. Se valorara la formacion
complementaria en mercado de trabajo, relaciones labo-
rales itinerarios formativos, formacién ocupacional, auto-
empleo y dindmicas de grupos. Con arreglo a las instruc-
ciones recibidas de un coordinador/a, con responsabilidad
e iniciativa, desarrollara las siguientes funciones: orienta-
cién a personas usuarias del servicio, planificacion y eva-
luacién de las acciones de informacion para el empleo a
impartir en el territorio; organizacién del trabajo segun
recursos administrativos e informaticos, elaboracién de los
informes de actividad requeridos; cumplimentacién de la
documentacion administrativa inherente a las acciones;
gestién y disposicion de los recursos ambientales, mate-
riales, informativos y profesionales, asignado a las accio-
nes de informacién/orientacion, con la correspondiente
propuesta de planificacién; desarrollo de los cometidos
profesionales de informacién/orientacion objeto del
puesto; representacion fundacional a nivel técnico en los
ambitos que le asigne la direccién correspondiente.

- Personal Técnico Medio.

Es la categoria que corresponde a aquella persona con
Titulacién media o superior universitaria que, con conoci-
mientos técnico-profesionales, con autonomia, responsa-
bilidad y bajo las directrices y orientaciones de la persona
responsable, realiza actividades de servicios, asesora-
mientos y/o gestion en cualquiera de los centros o areas
de trabajo de FOREM Cantabria.

- Personal Técnico Avanzado.

Es la categoria correspondiente al desempefio de los
puestos de trabajo que exigen la posesion de una titula-
cién Universitaria de nivel medio o superior especifica
que, en consecuencia, se constituye en requisito habili-
tante. En el desempefio de dichos puestos desarrolla, con
autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo las directri-
ces de la direccidn o la persona responsable, de manera
individual o con personas de apoyo, funciones de gestion
técnica, tales como: elaboracioén de presupuestos por acti-
vidades y/o planes; gestion y seguimiento presupuestario
y/o administrativo; gestion y disposicion de los recursos
ambientales, materiales, informativos y profesionales asig-
nados a las programaciones, desarrollos informaticos, con
la correspondiente propuesta de planificacion; asesora-
miento técnico, relaciones con las organizaciones clientes;
representacion fundacional a nivel técnico en los ambitos
que le asigne la direccion correspondiente; coordinacion
y/o direccion de los proyectos que se le encomienden; ela-
boracion de informes de evaluacién; desarrollo de los
cometidos profesionales objeto del puesto; disefio de pro-
yectos o sistemas de evaluacion, elaboracion de planes
de formacién y/o empleo; direccién y coordinacién de pro-
yectos y/o planes; desarrollo de los cometidos especificos
correspondientes a su titulacion profesional.

- Personal Técnico Superior.

Categoria que corresponde a la persona que depen-
diendo del responsable de un Area o de Direccidn,
pudiendo tener autonomia para desarrollar operativa-
mente objetivos preestablecidos que conllevan la respon-
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sabilidad en la planificacion operativa y el control en el
desarrollo y ejecucion de las distintas programaciones y
actividades que se contraten, convenien u otorguen a la
Fundacion para su gestion, ejecucion y justificacion.
Desarrollan su actividad fundamentalmente a través del
trabajo en equipo al que deberan coordinar. El perfil de
acceso corresponde a Titulacion Superior, preferiblemente
con experiencia de trabajo en equipo.

- Personal Tecnico Superior Avanzado.

Categoria que corresponde a la persona que, asignada
a un Area depende directamente de Direccién, pudiendo
tener autonomia para desarrollar operativamente objeti-
vos preestablecidos que conllevan la responsabilidad en
la planificacién operativa y el control en el desarrollo y eje-
cucion de las distintas programaciones y actividades que
se contraten, convenien u otorguen a la Fundacion para
su gestion, ejecucion y justificacion. Desarrollan su activi-
dad fundamentalmente a través del trabajo en equipo,
pudiendo responsabilizarse de la direccion de los mismos.
Tendran a su cargo al personal asignado para el desarro-
llo de las funciones operativas y ejecutivas que se corres-
pondan a un Area. Ubicados estructuralmente como staff
de apoyo, con polivalencia horizontal, pueden ejecutar
tareas operativas en el desarrollo de su actividad (poliva-
lencia vertical). El perfil de acceso corresponde a
Titulacion Superior, preferiblemente con experiencia de
trabajo en equipo y puestos de responsabilidad.

PERSONAL DOCENTE

—Profesorado.

Es la categoria correspondiente al desempefo de pues-
tos de trabajo del area funcional de formacién que, con
arreglo a las instrucciones recibidas, con responsabilidad
sobre el alumnado del grupo durante la imparticion de los
cursos, desarrolla las siguientes funciones:

- coordinacion con el equipo técnico y de gestion de for-
macion de FOREM,

- disefio, imparticion y evaluacion del proceso formativo
del curso,

- colaboracion en la eleccién del material didactico de
apoyo,

- seguimiento individualizado de cada participante,

- organizacion del proceso de aprendizaje grupal,

- recogida y revision de la documentacion de cada uno
de los participantes,

- se responsabiliza del buen uso que se haga de los
equipos y de las instalaciones,

- colaboracién en la realizacion de las funciones de tuto-
rias,

- realizacion de la Memoria del curso, el Cuaderno
didactico y cumplimentacién de la documentacién inhe-
rente al curso asi como el resto de obligaciones que con-
lleva la imparticién, segun directrices de FOREM CANTA-
BRIA.

—Tutor/A Telematico.

Es la categoria correspondiente al desempefio de pues-
tos de trabajo del area funcional de formacién que, con
arreglo a las instrucciones recibidas y responsabilidad
sobre el alumnado tutorizado durante la imparticion de los
cursos, desarrolla las funciones siguientes:

- conocimiento y seguimiento individualizado de cada
participante en la formacion,

- orientacién y apoyo en el proceso de aprendizaje,

- evaluacion inicial, continua y global o final,

- proposicion de tareas coordinadas con los contenidos
telematicos del curso haciendo referencia a ellos,

- mantenimiento del aula virtual (materiales didacticos,
ejercicios, informaciones Uutiles, evaluaciones on line...) y
de las herramientas de comunicacion (correo electrénico,
foros, tablones, chat,..),

- organizacién de la comunicacion con su grupo de
alumnado en distintos soportes telematicos (buzén de
sugerencias, mensajeria electronica, respuesta a consul-
tas, control de conexiones del alumno,..),

- organizacion de actividades de aprendizaje incluyendo
el tratamiento del bloqueo por dificultad o desinterés,

- revision de todos los datos del alumnado (actividades,
conexiones, contenido de las consultas...),

- puesta en contacto con el administrador del aula, y

- realizacién de la memoria del curso, el cuaderno
didactico y cumplimentacién de la documentacion inhe-
rente al curso asi como el resto de obligaciones que con-
lleva la imparticién, segun directrices de FOREM Can-
tabria.

ANEXO Il
ORDEN DE LLAMAMIENTO

A) Personal Técnico de Orientacion y de Proyectos.- Se
realizard un listado nominativo con la relacion de personal
técnico que tenga una relacion laboral estable con
FOREM para atender el servicio de Orientacién y Pro-
yectos; la valoracion total de cada una de las personas se
obtendra de la suma de la puntuacion asignada a los cri-
terios de valoracion siguientes:

Criterios de valoracion.

1. Antigiedad como personal técnico de orientacion o
de proyectos en FOREM, 0,25 puntos por afio.

2. Prestacion del servicio de orientacién laboral o de
gestor/a de proyectos en otra entidad, 0,25 puntos por
trienio.

3. Colaboraciones extraordinarias relacionadas con la
orientacion laboral o la tematica del proyecto a desarrollar,
0.15 puntos por colaboracion certificada'.

4. Formacién complementaria relacionada con la orien-
tacion o la gestion de proyectos, o la tematica del proyecto
a desarrollar, 0,15 puntos por cada 50 horas de forma-
cion?.

b) Orden de llamada para el personal Administrativo
asignado a Orientacion y Proyectos.- Se realizara un lis-
tado nominativo con la relacion de personal administrativo
que tenga una relacién laboral estable con FOREM para
atender el servicio de Orientacion y resto de Proyectos; la
valoracion total de cada una de las personas se obtendra
de la suma de la puntuacién asignada a los criterios de
valoracion siguientes:

Criterios de valoracion.

1. Antigliedad como personal administrativo de la
misma programacion, 0,25 puntos por afo.

2. Titulacion general (bachillerato, eso o equivalente) y
relacionada por la materia impartida (superior, media, FP
I, FP 1), 1 punto por la titulacién general + 1 punto por la
relacionada.

3. Experiencia demostrable en programas informaticos
necesarios para el desarrollo de su actividad puntual:
recepcion, registro, clasificacién y archivo documental;
control de comunicaciones telefonicas e informaticas; cal-
culos no complejos; atencidn, informacioén y derivacion de
publico; seguimiento y control de procedimientos adminis-
trativos;..., Hasta 1 punto.

4. Formacion complementaria relacionada con la ocu-
pacion de administracion (con un minimo de 50 horas de
formacion), 0,15 puntos por cada 50 horas de formacion®.

Los listados se actualizaran siempre que haya que
hacer algun llamamiento de las personas fijas disconti-
nuas que estén en periodos de no ocupacion.

C) Asignacion a localidad.- Un a vez establecido el
orden de la lista segun los baremos anteriores, se reali-
zara una oferta de las acciones de orientacion o los pro-
yectos en la localidad y centro de FOREM adecuado en
base a razones organizativas o por exigencias de la pro-
gramacion, asignando jornada, horario y objetivos a cum-

plir.
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1 Con un maximo de 14 colaboraciones y se computaran las realizadas
en los 5 ultimos afos; para analizar cada una de las colaboraciones y
determinar si tienen o no la consideracion de tal a efectos de baremacién
se constituird una comisién de trabajo formada por 3 personas por parte de
la empresa, a la que asistird 1 persona mas por parte del comité de
empresa.

2 Con un maximo de 3 puntos en este concepto; para analizar la forma-
cién y determinar si tienen o no la consideracion de tal a efectos de bare-
macion se constituird una comisién de trabajo formada por 3 personas por
parte de la empresa, a la que asistird 1 persona mas por parte del comité
de empresa.

3 Con un maximo de 3 puntos en este concepto.

09/10275

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Correccion de error al anuncio publicado en el BOC nimero
145, de 26 de julio de 2007, sobre resolucion disponiendo la
inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Electro Crisol Metal, S. A.

A los efectos previstos en el articulo 90.3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones que lo desa-
rrollan y complementan, y advertido error en el Acta de
Aprobacién y en la Nota Adicional del Convenio Colectivo
de la Empresa «Electro Crisol Metal, S.A.», donde figuran
los trabajadores don Salvador Ruiz Carrera y don Juan
José Morales Toribio, indicar que mencionados trabajado-
res ni suscribieron ni firmaron citado Convenio Colectivo,
y que fue publicado en el BOC de fecha 26 de julio de
2007.

Santander, 26 de junio de 2009.—El director general de

Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
09/10276

7.4 PARTICULARES

PARTICULAR

Informacion publica de extravio del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria de don Roger Murguia Linares.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Direccion General de Coordinacion
Centros y Renovaciéon Educativa de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Cantabria, en el plazo de
treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y
sin valor y se seguiran los tramites para la expedicion del
duplicado.

Santander, 16 de junio de 2009.—-Firma ilegible.
09/10120

75 VARIOS

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL PUERTOS
DE CANTABRIA

Solicitud para el otorgamiento de autorizacion de uso de
puesto de amarre en el puerto de Laredo.

Asunto: 02.B.59.

No habiéndose podido notificar a don Alberto Vifuela
Roales la resolucion que a continuacion se reproduce,
tras haberse intentado dos veces y a hora distinta, se pro-
cede a la publicacion del presente anuncio al amparo de
lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

«En virtud de la resoluciéon del Director de Puertos de
Cantabria de 20 de Mayo de 2008, por la cual se otorga a

don Alberto Vifiuela Roales una autorizacion de uso de
puesto de amarre en el puerto de Laredo, esta entidad ha
instruido el correspondiente procedimiento en el que se
han concretado los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de julio de 2006, fue publicado
en el B.O.C., el Decreto 82/2006, de 13 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y el procedimiento de otorga-
miento de autorizaciones en los puertos de Cantabria.

Segundo.- Con fecha 22 de agosto de 2007. fue publi-
cada en el B.O.C. la Resolucion por la que se acuerda ini-
ciar, mediante convocatoria publica, el procedimiento para
el otorgamiento de autorizaciones de uso de puestos de
amarre en el puerto de Laredo. Finalizando el plazo de
dicha convocatoria el 14 de septiembre de 2007.

Tercero.- Con fecha 13 de septiembre de 2007, D.
Alberto Vifiuela Roales presenté solicitud para el otorga-
miento de autorizaciones de uso de puestos de amarre en
la categoria B en el puerto de Laredo, para una embarca-
cion de 7,98 m. de eslora 'y 2,20 m. de manga, matricula y
folio BI 3 - 68/96.

Cuarto.- Con fecha 20 de Mayo de 2008 se dict6 resolu-
cién por el Director de Puertos de Cantabria por la que se
le otorgaba autorizacion de uso de puesto de amarre en el
puerto de Laredo, para utilizaciéon por una embarcacion de
7,98 m. de eslora y 2,20 m. de manga, con matricula y
numero de folio Bl 3 - 68/96.

Sexto.- Con fecha 28 de Abril de 2009 se presenté en el
registro delegado de Puertos de Cantabria renuncia a la
autorizacion de uso de puesto de amarre en el puerto de
Laredo ndmero D-02, asignado a D. Alberto Vifuela
Roales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por Real Decreto 2623/82. de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado en
materia de puertos y para materializar la competencia
asumida por la Comunidad Auténoma de Cantabria en
materia de puertos en su Estatuto de Autonomia, apro-
bado por la Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, se
traspasan a esta Comunidad Auténoma el grupo de puer-
tos de Santander integrado por los de Castro Urdiales con
sus instalaciones portuarias de Salta Caballo, Ontén y
Miofo. Laredo, Colindres, Santofia con sus instalaciones
de Quejo, Suances con sus instalaciones de la ria,
Comillas y San Vicente de la Barquera con sus instalacio-
nes de Unquera.

Segundo.- La Ley de Cantabria 3/2006. de 18 de abril,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en su disposicion adicional decimocuarta, relativa al régi-
men de los inmuebles e infraestructuras existentes en los
puertos e instalaciones portuarias de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria sefala que «Corres-
ponden a la Consejeria competente en materia de puertos
las mismas competencias que la presente Ley atribuye a
la Consejeria de Economia y Hacienda de conformidad
con los procedimientos previstos en su legislacion especi-
fica, siendo de aplicacion, para lo no previsto en ella, las
disposiciones de esta Ley y las normas que la desarro-
llen». En este sentido, el Decreto 50/2004, de 27 de mayo,
de estructura organica de la Consejeria de Obras Publicas
y vivienda, dispone en su articulo 7.3 a) que corresponde
al Director General de Puertos y Costas «La administra-
cion y gestién de los puertos competencia de la
Comunidad Auténoma de Cantabria» y en su apartado c)
«La resolucion de los expedientes de autorizacion sobre
el dominio publico portuario».

Tercero.- En el articulo 47 de la Ley de Cantabria
5/2004, de 16 de noviembre, de Puertos de Cantabria, se
establece las concesiones y autorizaciones de dominio
publico portuario se extinguiran por:

a) Término o vencimiento del plazo.

b) Renuncia, que debera ser autorizada por la entidad
publica empresaria Puertos de Cantabria.



