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Viernes, 10 de julio de 2009

BOC - Numero 132

RESUELVO

1.° - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admiti-
dos que se detalla como Anexo |, por reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria.

2.° - Declarar excluidos definitivamente por los motivos
que se sefialan, a los aspirantes que se relacionan como
Anexo |l.

3.° - Designar a los miembros del Tribunal calificador
que actuara en el proceso selectivo para el acceso,
mediante promocion interna, a la categoria profesional
Operario de Aguas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, que queda configurado como
sigue:

Presidente: Don José Miguel Ruiz-Maya Martin.

Presidente suplente: Don José Fernandez Ruiz.

Vocales titulares:

Don Emilio Rodriguez Gutiérrez.

Don Maximino Mufoz Gutiérrez.

Dofia Maria del Cerro Angulo.

Don José Antonio Uria Campo.

Don Cecilio Sumillera Boo.

Vocales suplentes:

Don Javier Raluy Ruiz.

Don Gregorio Ruiz Rivero.

Dofia Maria Teresa de la Hoz Santos.

Don Sabino Tejedor Martin.

Don José Francisco Gonzalez Fernandez.

Secretaria: Dofla Maria Aranzazu Vierna Carles-Tolra.

Secretaria suplente: Dofia Margarita Calderén Campos.

4.° - Anunciar la celebracion del Unico ejercicio elimina-
torio que tendréa lugar el dia 15 de julio de 2009, a las
10:15 horas, en la Estacion de Tratamiento de Agua
Potable del Plan Hidraulico Miera, sita en la subida a la
Pereda, en Rubalcaba, Liérganes (Cantabria). Todos los
aspirantes deberan acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor, llevandose a cabo el lla-
mamiento a las 10:00 horas.

Contra la presente resolucion podra interponerse recla-
macion previa a la via laboral ante el consejero de
Presidencia y Justicia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese para su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de julio de 2009.-El consejero de
Presidencia y Justicia (por delegacion, resolucion de 20
de Junio de 2008) la directora general de Funcién Publica,
Marina Lombo Gutiérrez.

ANEXO |

OPERARIO DE AGUAS
PROMOCION INTERNA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

13766368V ARRIETA CANALES, FRANCISCO
13916618P CONDE MORAL, FRANCISCO
20193984F GARCIA ROMANO, ALBERTO
72125901V GONZALEZ MACHO, OSCAR
72121301V GONZALEZ RABAGO, RODOLFO
137399617 HARO VELAZQUEZ, JUAN MIGUEL
72035884E PUENTE LLAMOSAS, RAMON
13729905D RAMOS HERRERO, ALFREDO
72018288K REVUELTA COBO, JULIO
13912710X RODRIGUEZ GIRON, MIGUEL ANGEL

ANEXO Il

OPERARIO DE AGUAS
PROMOCION INTERNA

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
NINGUN ASPIRANTE EXCLUIDO

09/10357

AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

Bases para cubrir interinamente, mediante concurso, una
plaza de Secretario-Interventor.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interina-
mente, mediante concurso, la plaza de Secretaria -
Intervencién del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo,
que ha quedado vacante.

Se realiza la presente convocatoria sin perjuicio de los
nombramientos provisionales que pudieran efectuarse a
favor de funcionarios con habilitaciéon de caracter estatal
que reunan los requisitos para el desempefo del puesto;
bien entendido que dicho nombramiento implica en todo
caso el cese automatico de quien ocupara el puesto inte-
rinamente.

La cobertura interina objeto de la presente convocato-
ria, tendra por finalidad desempefar el puesto de
Secretaria - Intervencioén, en casos de vacante o, cuando
se encontrara cubierta por titular, en los supuestos de
enfermedad, ausencia o cualquier otra circunstancia que
impida a dicho titular, el desempefio efectivo del puesto.

El puesto interino generara las retribuciones que corres-
pondan conforme a la legislacién vigente y, en concreto,
las que rigen para el mismo en la plantilla y presupuesto
del Ayuntamiento de Corvera de Toranzo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espanol/a o estar en posesion de la nacionalidad
espahola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas,
Economia o Ciencias Actuariales y Financieras.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el desempenfio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administracién del Estado, las Comunidades Auténomas
o la Administracion local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en
la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, segun modelo anexo a la presente convocatoria,
se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10)
dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca la publicacién de la presente Convocatoria en el
BOC. Las instancias también podran presentarse en los
restantes registros y en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculumy
documentacion acreditativa, que sirva para la valoracién
de méritos.

CUARTA.- Admision de aspirantes, lista de admitidos,
designacion de Tribunal Calificador, fecha de valoracion de
méritos y entrevista, y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
sefior alcalde aprobara la lista de los aspirantes admitidos
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y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2) dias
habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que
hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
resolucion por el sefor alcalde, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacién de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucion del mismo y
fecha de valoracion de méritos y celebracion de entrevista,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal
resolucion se hara publica en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacion minima de dos (2) dias
héabiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicaran,
Unicamente, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Corvera de Toranzo.

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria de Empleo y Bienestar Social.

- Tres funcionarios de administracion Local con
Habilitacion de caracter estatal, designados directamente
por el sefior alcalde.

Secretario: El de la Corporacion, funcionario que le sus-
tituya (con voz pero sin voto), o un vocal miembro del tri-
bunal.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la
de los respectivos suplentes .

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente. En todo caso, el Tribunal
quedara facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Fase de Concurso y valoracion.

La fase de concurso consistira en lo siguiente:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular.

A) Méritos a valorar. Se valoraran unicamente los
siguientes méritos:

A.1) Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

A.2) Prestacion de servidos como Secretario - Interventor
en Ayuntamientos de la misma categoria: 0,10 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos en materias de Administracion
Local y/o Derecho Administrativo de mas de 20 horas lec-
tivas: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

A.4) Asistencia a cursos en materias de Administracion
Local y/o Derecho Administrativo de hasta 20 horas lecti-
vas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

A.5) Otras experiencias laborales en material relaciona-
das con el Derecho Administrativo: 0,10 cada una, con
independencia del tiempo efectivamente desarrollado,
hasta un maximo de 0’50 puntos.

A.6) Por haber superado examenes de las oposiciones
a la escala de funcionarios con habilitacion de caracter
estatal, subescala Secretaria-Intervencién: 0,50 puntos
por cada examen superado, hasta un maximo de 1 punto.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados
anteriormente, siempre que se hayan indicado por el aspi-
rante en curriculum en el que se adjunte la documenta-
cién acreditativa de los mismos (diplomas de asistencia,
certificados de servicios, etc) mediante documento origi-
nal o debidamente compulsado.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invo-
cado por el aspirante o del que no se aporte la documen-

tacion acreditativa en los términos anteriormente sefala-
dos, no sera tomado en consideracion y, por tanto no sera
puntuado.

B) Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones en la valoracién de méritos, pasaran a la cele-
bracion de una entrevista curricular ante el Tribunal
Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan elimina-
dos.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio
del puesto objeto de la convocatoria, en relacién a su
curriculum o méritos aportados. La entrevista curricular,
tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacion final, lista de aprobados y presen-
tacion de documentacion por el aspirante propuesto.

La puntuacion final unicamente sera atribuida a los aspi-
rantes que hayan realizado la entrevista curricular, enten-
diendo al resto de aspirantes que no hubieren podido rea-
lizarla por no obtener las cinco mayores puntuaciones en
fase de méritos, como eliminados.

Dicha puntuacion final se constituira sumando las pun-
tuaciones obtenidas por cada aspirante en la valoracion
de méritos y de la entrevista curricular. Tal puntuacién se
haré publica en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Se entendera aprobado, al aspirante que haya obtenido
la maxima puntuacion final.

El aspirante propuesto por el Tribunal como aprobado,
presentara en el Ayuntamiento de Corvera de Toranzo, den-
tro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reu-
nir las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se
exigen en la base segunda de la convocatoria, asi como
declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni inhabili-
tado, para el ejercicio de las funciones publicas.

OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesion como fun-
cionario interino.

Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, el sefior
Alcalde, propondra al 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma, el nombramiento del mismo como
Secretario - Interventor interino, cuando concurra cual-
quiera de las causas sefaladas en la Base Primera, para
el desempefio del puesto. Efectuado dicho nombramiento,
el aspirante debera tomar posesion del puesto en un plazo
maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia a la toma de posesion del
aspirante aprobado se procedera a la propuesta de nom-
bramiento del aspirante que obtuvo la segunda mejor pun-
tuacion, y en su defecto al que obtuvo la tercera mejor
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando se hubiere procedido al nombramiento o toma
de posesion para cubrir interinamente el puesto, y poste-
riormente se hubiera cesado por haber finalizado tal
supuesto, si nuevamente procedieran otros nombramien-
tos y tomas de posesion, por concurrir nuevamente
alguno de los casos previstos, se entendera que el aspi-
rante ya ha acreditado las condiciones, procediendo uni-
camente la propuesta de nombramiento y la toma de
posesion en cada caso.

NOVENA - Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas
bases. En o no previsto en estas bases se estara a la nor-
mativa reguladora que al efecto resulte de aplicacion.

Corvera de Toranzo, 22 de junio de 2009.—El alcalde,
José Manuel Martinez Penagos.



Pagina 9240

Viernes, 10 de julio de 2009

BOC - Numero 132

ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Al Sr./Sra. Alcalde/sa del Ayuntamiento
de Corvera de Toranzo

D/DR@. ettt , mayor
de edad, con D.N.l., n® .....coviiiinnnnn. y domicilio en
............................. LCANE ey
n°........ , PisO ........ , teléfono ... , por medio del

presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria
para cubrir interinamente el puesto de SECRETARIO-INTER-
VENTOR de ese Ayuntamiento, publicadas en el BOC n° .....
de fecha......cccooooeieiienenne

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar
como aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases
acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reune al
momento de presentacion de la solicitud, todos y cada
uno de los requisitos exigidos a los aspirantes en la Base
Segunda de la convocatoria, y en caso de resultar aspi-
rante propuesto para el nombramiento, acreditaré debida-
mente.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, solicito se
adjunta curriculum con la documentacién acreditativa
correspondiente, en documento original o copia compul-
sada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el pre-
sente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solici-
tud para participar como aspirante en las pruebas selecti-
vas a que anteriormente se hace referencia.

Firma:
09/9842

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 29 de junio de 2009 de la Universidad De
Cantabria, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de Personal Docente Contratado, en
régimen de Derecho Laboral, en la figura de Profesor
Contratado Doctor.

Concurso numero 10 CD/2008-09.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organicay en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10-10-2003) por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado, en la
figura de Profesor Contratado Doctor, para su contratacion
en régimen de derecho laboral, relacionadas en el Anexo
I, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica

4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provisién de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las
presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos tendra caracter indefi-
nido con régimen de dedicacion a tiempo completo, de
acuerdo con las obligaciones docentes establecidas en la
LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los
Estatutos de la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado por la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempenio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, que estara a disposicion de los intere-
sados en la Seccion de Gestion de Personal Docente de
la Universidad (Servicio de Recursos Humanos, Pabellén
de Gobierno) o que podran obtener a través de la
siguiente direccién de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se
relaciona en la Base 4, se dirigiran al Rector y se presen-
taran en el Registro General de la Universidad de
Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno,
Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados desde el dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la
documentacion acreditativa de los requisitos de participa-
cion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria.
Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitu-
des, o en el de subsanacion concedido al efecto, determi-
nara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran participar en este concursos los espafoles,
mayores de edad y que no superen la edad de jubilacién
legalmente establecida, que reunan los requisitos genera-
les de acceso a la funcidn publica y los especificamente
establecidos para la categoria de Profesor Contratado
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula
el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que
los espafoles, los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res. También podran participar, cualquiera que sea su



