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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
Aprobacion definitiva de relacion y valoracion de puestos de trabajo

El Pleno Corporativo en la sesion celebrada el dia 22 de Abril del afio 2009 por mayoria absoluta de votos acordé apro-
bar definitivamente la Relacién de Puestos de trabajo de este Ayuntamiento (RPT) y la Valoracion de los mismos, acuerdo
cuya parta dispositiva es la siguiente:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y Valoracién de los mismos en
los términos en que esta fue aprobada inicialmente asi como la cuantificacién econémica del punto en 17 euros, si bien con
la modificacién resultante de la estimacion de la alegacion que constituye el Grupo D de las anteriormente referidas y que
fue presentada por cuatro Funcionarias Administrativas (incremento de 25 puntos), asi como la modificacién debida a la
recalificacion de la Plaza de Oficial Mayor y que en la relacion y consiguiente valoracién de los puestos de trabajo figura con
un Complemento de Destino Nivel 30 que debe de figurar con un Complemento de Destino Nivel 26 con efectos a la fecha
de aprobacion definitiva de la recalificacion.

SEGUNDO.- La efectividad de la presente relacion y valoracion de puestos de trabajo asi como las repercusiones econémi-
cas que ello conlleva lo sera al 1 de enero del afio 2005 tal y como figura en el Convenio Colectivo y como se deduce de la
estimacién del Grupo A de las alegaciones presentadas.

TERCERO.- Aprobacion del Gasto que este expediente conlleva, si bien no podra efectuarse el pago de las cantidades que
correspondan al diferente personal, en tanto en cuanto no exista consignacion presupuestaria para ello.

CUARTO.- Suspension de la ejecutividad del presente acuerdo en tanto en cuanto el mismo no sea firme.

QUINTO.- El presente acuerdo asi como la relacion integra tanto de la Relacion como de la Valoracion de los Puestos de
Trabajo se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria a los efectos pertinentes.

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y VALORACION DE LOS MISMOS

CODIGO DENOMINACION SING. PROVISION REQUISITOS  MERITOS MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA ~ HORARIO  DEDIC. ~ PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.
SECRETARIA GENERAL
1 SECRETARIO GENERAL Si CHE.  Habilitacion Curso o masteren ~ Sf No Asimiladaa  8:00-15:00 Normal ~ SECRETARIO- 30 1925
Estatal Superior  Direccion y Flexible JEFE SERVICIO

Ofimética bésica. Gerencia Publica.

Ofimatica
avanzada

Responsabilizarse de la fe piblica y el asesoramiento legal preceptivo, dirigiendo los servicios encargados de su realizacion.

2 OFICIAL MAYOR Si CHE. Habiltacion Curso o masteren ~ Si No Asimiladaa  8:00-15:00 Normal ~ OFICIAL MAYOR- 26 1925
Estatal Superior  Direccion y Flexible JEFE SERVICIO
Ofimética bésica. Gerencia Publica.
Ofimética
avanzada
Responsabilizarse de la contratacion administrativa en el Ayuntamiento.
Sustitucion del Secretario.
14 JEFE DERECURSOS Si CE. Organizacion ~ Masteren Gestion ~ Si Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal  T.S.-ADJ.JEFE 28 1500
HUMANOS administrativa. ~ de RR HH SERV.

Gestion RRHH.  Ofimética
Funcién Publica. - avanzada
Seg. Social

Ofimatica bésica

Responsabilizarse de la direccién, administracion y gestion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

3 TAGDE SECRETARIA No CG.  Contratacion Master en Gestion ~ No No Continua diurna 7:45-15:00 Normal  T.S.-ADJ.JEFE 27 1450
Patrimonio y Administrativa SERV.
Sanciones Ofimatica

Ofimética basica ~ avanzada.

Responsabilizarse de la instruccion de los expedientes de responsabilidad patrimonial y de los expedientes sancionadores.

16 "ADMINISTRATIVO" DE Si CE. Ofimatica Diplomado en No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal  GESTOR 2 625
NOMINA avanzada Relaciones
Laborales o
asimilado

Realizar la gestion administrativa de la ndmina y seguros sociales del personal del Ayuntamiento.

115 ADMINISTRATIVO No CG.  Ofimatica Diplomado o No Si Asimiladaa Habitualmente: Normal ~ ADMVO. 19 625
ENCARGADO DE avanzada asimilado. Flexible ~ 7:45-15:00
COMPRAS Idiomas.

Responsabilizarse de la gestion y tramitacion de la contratacién de suministros, servicios y obras, también realizar trabajos de gestion y administrativos relacionados con el control del presupuesto general de
gastos, todo ello segun las directrices del Sr. Alcalde o Concejal Delegado en su caso.
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS REL.LAB. ESCALA SUBESC.CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVISION REQUISITOS

7 ADMINISTRATIVODE 1 F
ESTADISTICA

>
[}
>
<]

No CG. Ofimatica

ubescala de avanzada

Realizar trémites administrativo en la Unidad de Secretarfa, especialmente en relacion con el Padrén de Habitantes y el Censo electoral.

15 ADMINISTRATIVODE 1 F AG ADM. C1/C2 sde No CG. Ofimética
RECURSOS la de avanzada
HUMANOS

Realizar la gestion administrativa de los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

9 AUXILIAR 1 F AG AUX. - C2
ADMINISTRATIVO DE
INFORMACION

Realizar trémites administrativos de informacion a los interesados.
Realizar trémites administrativos en la Casa de la Juventud.

17 AUXILIAR 1 F AG AUX
ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS

Ofiméatica
avanzada

C2/C1  Laspropiasde No CG
la subescala de

HUMANOS

Realizar trémites administrativos en la Unidad de Secretaria, especialmente en relacién con los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

4 AUXILIAR 1 F AG AUX - C2 CG. Ofimética
ADMINISTRATIVO DE avanzada
CONTRATACION

Realizar tramites administrativos especialmente en relacion con los expedientes de contratacion.

5  AUXILIAR 2 F AG AUX - c2 No  CG.  Ofmatica
ADMINISTRATIVO DE avanzada
SECRETARIA

Realizar trémites administrativos en la Unidad de Secretaria General.

8  AUXILIAR 2 F AG AUX - C2  Lespropiasde No  CG.  Ofimética
ADMINISTRATIVO DE la subescala de avanzada
REGISTRO GENERAL AG

CG. Ofimética basica

MERITOS MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA  HORARIO
Diplomado o No Si Continua diurna 7:45-15:00
asimilado.

Idiomas.

Diplomado o No
asimilado.
Idiomas.

FP Il Admon. No
Ofimatica

avanzada.

Idiomas.

FP Il Admon. No
Idiomas.

FP Il Admon. No
Idiomas.
FP Il Admon. No
Idiomas.
FP Il Admén. No
Idiomas.

Realizar tramites administrativos en la Unidad de Secretaria General, especialmente en relacién con el Registro General.

10 AUXILIAR 1 F AG, AUX. - C2 CG. Ofimética FP Il Admon. No
ADMINISTRATIVO DE avanzada Idiomas.
ALCALDIA
Realizar trémites administrativos en apoyo y colaboracion a la Alcaldia
12 "ORDENANZA" DE 1 F AG AUX - C2E No CG Ofimatica basica. Carnet oficial de No
INFORMACION escala de operador
cinematografico
FP 1 Admén. o
asimilado
Ofimética basica
Idiomas

Realizar labores en las instalaciones asignadas.

11 TELEFONISTA 1 F AG AUX - C2E CG.  Ofimaticabasica Atencion al publico  No
Idiomas.
Atender a la centralita telefonica del Ayuntamiento.
13 NOTIFICADOR 1 F AG SUB. - E/C2 CG Camnet de conducirFP | Admon. o Si
B. asimilado
Ofimética basica
Idiomas
Entregar notificaciones formalmente y realizar labores de subalterno en las instalaciones asignadas.
120 ORDENANZA- 0 L - - - E No CG Carnet de conducirFP | Admén. No
CONSERJE CAMARGO B. Ofimética basica
Idiomas.
Realizar tareas de subalterno o asimilado, en las dependencias municipales.
INTERVENCION
20 INTERVENTOR 1 FHE. HE INT/TES ENTR Al Si CHE Habilitacion Curso o masteren  Si

Estatal Superior
Ofimética basica. Gerencia Publica.

Direccion y

Ofimética
avanzada.

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Asimiladaa  8:00-15:00; 6
Flexible 0:00-14:00 y
17:00-20:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diura 7:45-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diurna 8:00-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Si Turno MIT  7:45-15:00
No Asimiladaa  7:45-15:00
Flexible

DEDIC.

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.

ADMVO.

ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

SUBALTERNO

SUBALTERNO

INTERVENTOR-
JEFE SERVICIO

Responsabilizarse del control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, de la contabilidad y de la direccion de los servicios encargados de su realizacion.,

22 TAG JEFE DE 1 F AE TEC. TS. Al Si CE.
GESTION TRIBUT.E
INSPECC. Contabilidad
Ofimatica
avanzada

Gestion Tributaria Master en Gestion ~ Si

Tributaria y/o
Econémica

Responsabilizarse de la Gestion Tributaria y de la Gestion Catastral del Ayuntamiento. Impulsar y dirigir la inspeccion tributaria.

21 TAE JEFE 1 F AE TEC. TS Al Licenciadoen ~ Si CE. Gestion
CONTABILIDAD Y Derecho, presupuestaria.
PRESUPUESTO Econémicas o Contabilidad.

asimilado Ofimética
avanzada

Responsabilizarse de la Gestion contable y presupuestaria del Ayuntamiento y Organismos Auténomos

100 "ADMINISTRATIVO" 1 F AG.  ADM A2ICt Laspiopiasde No  CG.  Ofimética
GESTION TRIBUTARIA Ia subescala de avanzada
AG

Master en Gestion ~ Si
Tributaria y/o
Econémica

Diplomado o No
asimilado.
Idiomas.

Realizar trabajos administrativos relacionados con la gestion tributaria, especialmente en relacion con el IAE, y con el catastro.

No Continua diurna 7:45-15:00

No Continua diurna 7:45-15:00

Si Continua diurna 7:45-15:00

Normal

Normal

Normal

T.S. - ADJ. JEFE
SERV.

T.S.- ADJ. JEFE
SERV.

GESTOR

18

18

20

550

550

525

500

500

500

500

500

475

400

350

450

1925

1450

1450

625
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS REL.LAB. ESCALA SUBESC. CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVISION REQUISITOS

25  ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM - C1  Lespopiasde No  CG.  Ofimética
INGRESOS Ia subescala de avanzada
AG

Realizar trabajos administrativos relacionados con el control de ingresos presupuestarios y no presupuestarios.

23 ADMINISTRATIVO 1 F AG. ADM - c1
CONTABILIDAD

as propias de  No CG. Ofimatica
ubescala de avanzada

Realizar trabajos administrativos relacionados con la contabilidad municipal.

26 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM - Ct Lasprop No  CG.  Ofimatica
RENTAS -A - Ia subescala de avanzada
AG

MERITOS MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA  HORARIO

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

No

No

S

Si

st

Asimiladaa A determinar
Partida

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Realizar trabajos administrativos relacionados con la gestion tributaria, especialmente en relacién con el impuesto de vehiculos y la plusvalia, asi como con el Catastro.

24 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM. - c1 a No CG. Ofimatica
COTRATACION la subescala de avanzada

AG

Realizar trabajos administrativos relacionados con el control de presupuesto general de gastos

101 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM. - c1 Las propias de  No C.G. Ofimética
RENTAS -C- la subescala de avanzada
AG

Realizar trabajos administrativos relacionados con la gestién tributaria y con el catastro.

INFORMATICA
18 PROGRAMADORDE 1 F AE TEC. TGM A2 Ingeniero Si CE. Redes.
SISTEMAS Técnic Ofimética

avanzada
asimilado

Responsabilizarse de la gestion y administracion informatica y de comunicaciones del Ayuntamiento.

19 TECNICO "AUXILIAR" 1 F AE TEC.  TGM A2C1 Diplomadoen S CE.  Ofimatica
INFORMATICO Informética o avanzada
asimilado
Realizar tareas de gestion informatica en el Ayuntamiento.
TESORERIA
27 TESORERO 1 FHE HE INTTES. ENTR. A1 laspropiasde Si  CHE.  Habiltacion
I escala de Estatal Superior
HN. Ofimatica basica.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Ingeniero Superior
Informético o
asimilado

Nuevas
tecnologias.
Administracion
local.

Disefio Web.
Administracion
local.

Hacienda Publica.

Ofimética
avanzada.

No

No

Si

Si

St

Si

Si

Si

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Asimiladaa  7:45-15:00
Flexible

DEDIC.

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Preferente
esporadica

Preferente
esporadica

Normal

PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

T.GM. - JEFE
SECCION

T.GM.

TESORERO- JEFE
SERVICIO

Responsabilizarse de la tesoreria, manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local, de la recaudacion municipal y de la direccion de los servicios encargados de su realizacion.

28 TECNICO A E DE 1 F AG. TEC. - Al Licenc Si CE. Gestion Tributaria Master en Gestion
RECAUDACION Derecho, Tributaria y/o
CO Contabilidad. Econémica
Ofimatica
avanzada

Responsabilizarse de la gestion de cobro de impuestos.
Tramitar los procedimientos de apremio e impulsar los recaudatorios.

38 ADMINISTRATIVO 1 F AG ADM - c1 P > No CG. Ofimética
CONTROL INGRESOS la subescala de avanzada
AG

Realizar trémites administrativos relacionados con los cobros procedentes de la recaudacion.

32 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM. - C
TASAS

CG. Ofimética
avanzada

Gestionar y contabilizar tasas.

36 ADMINISTRATIVO DE 2 F AG ADM. - c1
TESORERIA -A-

CG. Ofimética
avanzada

Realizar tareas administrativas en la Unidad de Tesoreria.

33 ADMINISTRATIVODE 1 F AG ADM - c1
PAGOS

CG. Ofimatica
avanzada

Realizar la tramitacion de gestion recaudatoria a través de las entidades bancarias.

de No CG Ofimética
scala de avanzada

30  ADMINISTRATIVODE 1 F AG ADM - c1ic2
CAJA

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Realizar gestion y control de los cobros por Caja en el Ayuntamiento. Tramitar los expedientes administrativos de apremio

29 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM. - c1
GESTION TRIBUTARIA

CG. Ofimética
avanzada

Diplomado o
asimilado.
Idiomas.

Realizar tareas administrativas en relacion con la gestion y liquidacion de tributos . Tramitar expedientes de apremio.

34 AUXILIAR 1 F AG AUX - c2 No CG. Ofimética
ADMINISTRATIVO DE avanzada
RECAUDACION

Realizar trémites administrativos en relacién con la gestion recaudatoria del Ayuntamiento.

31 UXILIAR F AG. AUX. - C2 CG Ofimética
ADMINISTRATIVO avanzada

CAJA

Realizar tareas de cobro por caja.

FP Il Admon.
Idiomas.

FP Il Admén.
Idiomas.

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

Si

s

Continua diurna 7:45-15:00

Asimiladaa  7:45-15:00
Flexible

Asimiladaa  7:45-15:00

Flexible

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

T.S.-ADJ. JEFE
SERV.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

ADMVO.

AUX. ADMVO.

AUX. ADMVO.

24

30

27

625

575

575

575

575

1075

625

1925

1450

625

625

550

550

550

550

500

500
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37 NOTIFICADOR DE 1 F AG SUB. E C.G. Carnet de conducirFP | Admén. o Si
TESORERIA B asimilado
Ofiméatica basica
Idiomas
Realizar notificaciones.
URBANISMO
47 JEFE SERVICIO 1 F AE TEC T8 A1 Si CE. Master Urbanismo Ordenacion del Si
URBANISMO o asimilado Territorio.
Ofimatica basica  Coordinacion
personas/Proyecto
s
Ofimética
avanzada.
Responsabilizarse de la gestion urbanistica del Ayuntamiento.
48 JEFE DE SECCION 1 F AE TEC. s Al Arquitecto Si CE. Planeamiento. Ordenacion del Si
TECNICA Urbanismo Territorio.
Autocad; presto;  Coordinacion
gréficos, efc.. personas/Proyecto
Ofimatica s
avanzada Ofimatica
avanzada.
Realizar tareas de estudio y resolucién técnica en relacion con el planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.
49 APAREJADOR 1 F AE TEC. TGM A2 Arquitecto No C.G. Nociones de Planeamiento, Si
0 Urbanismo. gestion y disciplina
Actividades urbanistica.
Autocad. Ofimética

Ofimética basica avanzada.

Informar técnicamente expedientes de licencias urbanisticas.

51 ADMINISTRATIVO DE 2 F AG. ADM. - C1 CG. Ofimética Diplomado o No
URBANISMO avanzada asimilado.
Idiomas.

Tramitar expedientes administrativos en la Unidad de Urbanismo, especialmente en relacion con las licencias urbanisticas.

102 ADMINISTRATIVODE 1 F AG ADM - c1 CG.  Ofimatica Diplomado o No
URBANISMO avanzada asimilado.
Idiomas.
Tramitar expedientes administrativos en la Unidad de Urbanismo
50  DELINEANTE 1 F AE TEC.  AUX. C1  FPliDelineacionNo  C.G.  Autocad. Planeamiento No
Urbanismo
Realizar la delineacion de la planimetria de edificaciones e instalaciones del Municipio.
52 "AUXILIAR" 1 F AG ADM - cie2 sde No  CG.  Ofimaticabasica. Diplomadoo No
ADMINISTRATIVO DE asimilado.
ACTIVIDADES Idiomas.

Realizar tareas administrativas en la Unidad de Urbanismo, especialmente en relacion con las el reglamento de Actividades MINP.

103 AUXILIAR 1 F AG, AUX. - C2E sde  No CG. Ofimética FP Il Admén. No
ADMINISTRATIVO DE cala de avanzada Idiomas.
URBANISMO

Realizar tareas administrativas en la Unidad de Urbanismo, especialmente en relacion con el Plan General y materia urbanistica.

MEDIO AMBIENTE
53 JEFE MEDIO 1 L - - - A2 Magisterio o No CG. Ofimatica Gestion No
AMBIENTE Y NVAS. asimilado avanzada. Medioambiental
TECNOLOGIAS
Realizar la gestion administrativa de la Escuela de Medio Ambiente
Impartir clases en la misma.
54 ADMINISTRATIVODE 1 F AG ADM. - C1/A2  Las propiasde No CG. Ofimatica Diplomado o No
MEDIO AMBIENTE la subescala de avanzada asimilado.
AG Idiomas.

MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA  HORARIO DEDIC.  PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.

@

Continua diurna 7:45-15:00 Normal SUBALTERNO 14 350

No Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.S.-ADJ. JEFE 28 1625

SERV.

No Continua diurna 7:45-15:00 Normal TS.-ADJ. JEFE 27 1475
SERV.

Si Continua diurna 7:45-15.00 Normal T.GM. 22 925

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal ADMVO. 18 550

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal ADMVO. 18 550

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal TEC. AUX. 18 550

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal ADMVO. 17 500

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal AUX. ADMVO. 16 500

Disefiar, planificar, coordinar y ejecutar programas generales de la Unidad de Medio Ambiente asi como gestionar los expedientes derivados de la actividad.

104 PROFESOR ESCUELA 1 L - - - A2 Magisterio o No CG. Ofimética basica. Idiomas. Si
MEDIO AMBIENTE ado Pedagogia
Impartir clases en la Escuela de Medio Ambiente
POLICIA LOCAL
43 JEFEPOLICIALOCAL 1 F AE SE PL Si  CE.  Academia Policial. giomas. si
Ofimética

Curso de Mandos. avanzada.
Planificacion y

Camet BTP control de

Ofimética basica  servicios
Coordinacién
personas/Proyecto
s

Dirigir, programar y controlar la totalidad de los servicios y responsabilizarse de la eficacia y eficiencia de los recursos asignados.

m

118 CABOAPOYOA 1 F AE S PL C1  Lasp
JEFATURA la cla

pias de  Si CE. Academia Policial. diomas. No
POL Ofimética bésica.
Curso de Mandos. Defensa personal

Camet BTP Socorrismo/Primer
0s Auxilios
Extincion de

incendios

Si Partida  9:00-14:00y Normal T.GM. 23 975
17:00-19:30

Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal ADMVO. 18 550

Si Continua diurna 9:00-16:30 Normal TGM 16 450

No Asimiladaa  7:45-15:00 Exclusiva  T.G.M. - JEFE 24 1400
Flexible SECCION

No Turno MIT/N 16:00-14:00 6 Normal
(2M-2T-2N- 14:00-22:00 6
4L) 22:00-6:00
Incluye festivos

CABOPL. 20 950

Responsabilizarse de la ejecucion de los servicios que le sean encomendados por la Jefatura y organizar e inspeccionar el cumplimiento de los mismos por el personal a su cargo.

Apoyar en las funciones de Jefatura.
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44 CABO POLICIA LOCAL 4 F AE S.E P.L C1 sde  No CG. Academia Policial. Idiomas. No No Turno MIT/N 16:00-14:006  Normal CABOPL. 19 900
POL Ofimatica basica. (2M-2T-2N- -22:00 6
Curso de Mandos. Defensa personal 4L) 22:00-6:00
Incluye festivos
Carnet BTP Socorrismo/Primer
os Auxilios
Extincion de
incendios

Responsabilizarse de la ejecucion de los servicios que le sean encomendados por la Jefatura y organizar e inspeccionar el cumplimiento de los mismos por el personal a su cargo.

46 AGENTE DE POLICIA 15 F AE SE PL. c1 No CG. Academia Policial. Idiomas. Si No Turno MIT/N 16:00-14:006  Normal AGENTEP.L. 16 700
LOCAL Ofimatica basica. (2M-2T-2N- -22:00 6
Carnet BTP y A2. Defensa personal 4L) 22:00-6:00
Incluye festivos
Socorrismo/Primer
0s Auxilios
Extincion de
incendios

Responsabilizarse de la correcta ejecucion de las tareas de mantenimiento del orden publico y garantia del ejercicio de derechos, asi como realizar aquellas actividades que por su condicion de Agente de la
autoridad le atribuyan las disposiciones vigentes.

45 AGENTE DE OFICINAS 2 F AE S.E P.L c1 No CG Ofimética basica. Idiomas. No No Turno MITIN - 7:45-15:00 6 Normal AGENTEP.L. 16 675
DE POLICIA LOCAL Ofimatica (2M-2T-2N-  14:15-21:00
avanzada.
Incluye festivos

Realizar tareas de caracter administrativo y de atencion en oficinas en la Unidad de Policia Local.

12 AGENTE OFICINAS 2¢ 2 F AE S.E P.L C1 L sde  Si CE. Academia Policial. Mayor de 55 afios. ~ No No Turno MITIN 7:45-15:00 Normal AGENTEPL.2* 16 675
ACTIVIDAD POL (2M-2T-2N- ACT.
Ofimatica basica. 4L)

Realizar tareas de atencion y apoyo en las oficinas de la Policia Local

DESARROLLO LOCAL
39 AGENTE DE 1 L - - - A2 CG. Ofimética Curso desarrollo No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal TGM. 22 1000
DESARROLLO avanzada local CCAA.

Carnet de conducir
B

Fomentar, planificar y reordenar el desarrollo econémico en el Municipio.

41 AUXILIAR 1 F AG AUX - C2  Laspropiasde No CG. Ofimética FP Il Admon. No Si Continua diurna 14:00-21:00 Normal AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE ubescala de avanzada Idiomas.
CENTRO DE A.G
EMPRESAS

Realizar tareas administrativas en el Centro de Empresas.

40 AUXILIAR 1 F AG. AUX - C2 CG. Ofimética FP Il Admén. No Si Continua diurna 8:00-15:00 Normal AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE avanzada Idiomas.
DESARROLLO LOCAL
Realizar tareas administrativas en la Unidad de Desarrollo Local.
INDUSTRIA, GANADERIA Y TURISMO
109 GERENTE CENTRO 1 L - - - A1 Li No CG. Gestion Ofimética No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.S.- JEFE SECCION25 1125
EMPRESAS (A Eco 0 Administrativa. avanzada.
AMORTIZAR) asimilado Ofimatica basica. Coordinacion
personas/proyecto
s
Responsabilizarse de la gestion e impulso del Centro de Empresas.
EMPLEO Y FORMACION
86 COORDINADORDE 1 L - - - A1/A2 No CG. Formaciény/o  Licenciado en No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal TGM. 25 1025
EMPLEO Y FORMACION Empleo ADE.
Ofimética basica Ofimatica
avanzada.

asimilado

Responsabilizarse de la realizacién de los planes, programas y proyectos de empleo y formacion del Ayuntamiento, asi como de aquellas otras actividades relacionadas con este dmbito de actuacion.

87 COORDINADOR 1 L - - - A2 CG. Empleoy Licenciado en No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.GM. 21 700
PROGRAMAS desarrollo local. ~ ADE.
FORMATIVOS Ofimética basica Formacion de
asimilado formadores.
Ofimatica
avanzada.

Disefiar, planificar, ejecutar y hacer seguimiento de las acciones de formacion para la empleabilidad de los ciudadanos en el Municipio.

88 TECNICO DE APOYO A 1 L - - - A2 Diplomatura No CG. Ofiméatica basica. Licenciado en Si Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.GM. 21 700
LA EMPRESA Cienc ADE.
em| riales o Desarrollo local
asimilado Ofimética
avanzada.

Realizar una labora de apoyo y fomento del tejido empresarial consolidado y de nueva creacion en el Municipio.

89 AUXILAR 1 F AG AUX - c2 No CG. Ofimatica FP Il Admén. No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE avanzada Idiomas.
EMPLEO Y FORMACION
Realizar tareas de apoyo administrativo en la Unidad de Empleo y formacion.
OBRAS Y SERVICIOS
55 INGENIERO JEFE 1 F AE TEC T8 Al g. de Si CE. Planeamiento. Ordenacion del Si No Continua diurna 7:45-15:00 Normal TS.-ADJ.JEFE 28 1625
SERVICIO OBRAS minos, Urbanismo Territorio. SERV.
Arquitecto o Autocad; presto;  Coordinacion
asimilado graficos, etc.. personas/Obras
Ofimética
avanzada

Coordinar técnicamente las actividades de la Unidad de Obras.
Supervisar y coordinar las actividades del personal a su cargo.



Pagina 9194

Jueves, 9 de julio de 2009

BOC - Nuimero 131

CODIGO DENOMINACION PLAZAS REL.LAB. ESCALA SUBESC.CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVISION REQUISITOS

117 COORDINADORDE 1 L - - - A2 Ing. Téc- No  CG.
PREVENCION DE Diplor
RIESGOS LABORALES asimi

MERITOS
Prevencion Master en
Riesgos Laborales Prevencion de
oasim. Riesgos
Ofimética bésica. Laborales.

Ofimatica

avanzada.

Responsabilizarse de la direccion, administracion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en el Ayuntamiento.

63 ENCARGADO DE 1 L
BRIGADA DE OBRAS

Organizar, coordinar y supervisar las tareas del personal de la Brigada de Obras.

57 ARQUITECTO
TECNICO OBRAS

1 F AE TEC. TGM A2 Al

co

Realizar proyectos, estudios e informes técnicos en la Unidad de Obras.

114 COORDINADOR 1 L C1/C2  FP Il Oficios ~ No CG.
SERVICIOS PUBLICOS Clésicos
Y VIALIDAD

Organizar, coordinar y supervisar las tareas del personal de la Brigada de Servicios Publicos.

60 INGENIERO TECNICO 1 F AE TEC TGM A2
AGRICOLA

0 agricola

Controlar y hacer que funcione la prestacion de los servicios y suministros del Municipio.

61 ENCARGADO 1 L C2/C1 FPIFontanero No CG.
ESTACION AGUA 0 asimilado
POTABLE

Realizar control y mantenimiento de los equipos de tratamiento de agua potable.

58 "AUXILIAR" 2 F AE TEC AUX.
DELINEANTE OBRAS

C1/C2

Colaborar en las labores de preparacion de los trabajos de delineacion.

66  OFICIALPRIMERA 2 L - - - C2

OBRAS (GUARDIAS) asimilado

Realizar tareas de reparacion y mantenimiento en el mobiliario, inmuebles y vias municipales

19 OFICIAL PRIMERA 1 L - - - C2  FPIlAlbaiilo  No CG.
OBRAS SERVICIOS Y asimilado
VIALIDAD

Realizar tareas de reparacion y mantenimiento en el mobiliario, inmuebles y vias municipales

105  OFICIALPRIMERA 4 L - - - C2
OBRAS

asimilado

Realizar tareas de reparacion y mantenimiento en el mobiliario, inmuebles y vias municipales

64 CARPINTERO 1 L

Q

0 asimilado

Realizar tareas propias de carpinteria en el mobiliario e inmuebles municipales.

6 PINTOR 1L . . . FPIPMOr

asimilado

Realizar tareas de pintura en el mobiliario e inmuebles municipales.

59  AUXILIAR 1 F AG AUX - C2  Laspropiasde No CG.
ADMNISTRATIVO la subescala de
OBRAS AG

Realizar tareas administrativas en la Unidad de Obras.

116 AUXILIAR 1 F AG AUX - C2  Laspropiasde No CG.
ADMINISTRATIVO la subescala de
SERVICIOS PUBLICOS AG

Realizar tramites administrativos en el Departamento de Servicios Publicos.

67 'PEON' OBRAS 4L . . . C2E

No CG.

ecto No CG.

Ingeniero Si CE.

FP Il Delineante No CG.

FP I Albafilo  No CG.

FP | Albafilo  No CG.

2 FPICarpintero No CG.

FP | Oficios No CG.

Camet conducir B Coordinacién
yC personas.
Camné de conducir C

Nociones de Planeamiento,
Urbanismo. Salud gestion y disciplina
Laboral urbanistica.
Autocad. Ofimatica

Ofimatica bésica. avanzada.

Camet de conducirCoordinacién
ByC personas.
Manejo

Maquinaria

Ofimética basica. Ingeniero
agrénomo o

Carnet de conducirasimilado.

B Ofimatica
avanzada.

Tratamientode  FP Il Fontaneria o
aguas asim.

Camet de conducirCarné de conducir C
B

Ofiméatica Obras
avanzada: Autocad,
presto, fotoshop.

Camnet de conducirFP Il Albariil o
B asimilado
Carné conducir B

Camet de conducirFP Il Albariil o
B asimilado
Carné conducir B

Carné de conducir FP Il Albafiil o
asimilado
Camé conducir B

Carné de conducir FP Il Carpintero o
B asim.

Carnet de conducirFP Il Oficios
Clasicos o
asimilado
Camé conducir B

Ofimética FP Il Admén.
avanzada Idiomas.
Ofimatica FP Il Admén.
avanzada Idiomas.

Carnet de conducirFP Il Oficios
Clasicos o
asimilado

Ejecutar tareas sencillas de reparacion y mantenimiento en el mobiliario, inmuebles y vias municipales.

62 JARDINERO 2 L - - - C2/E
0 asimilado

Realizar labores de mejora y mantenimiento de las zonas ajardinadas en el Municipio.

FP | Jardineria  No CG.

Carnet de conducirFP Il Jardineria o
B asim.
Carné de conducir C

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

Si

MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA

si

Si

Si

@

@

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

s

HORARIO

Continua diurna 7:45 - 15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diura 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

DEDIC.

Normal

Preferente
habitual

Preferente
habitual

Preferente
habitual

Preferente
habitual

TGM. 22

ENCARGADO 21

TGM 21

ENCARGADO 21

TGM. 21

Asimiladaa L-V: 8:30-13:30 y Preferente  ENCARGADO 17

Partida  15:00-18:00

Continua diurna 7:45-15:00

Asimiladaa  7:45-15:00
Partida

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

Continua diurna 7:45-15:00

habitual

Normal

Preferente
habitual

Preferente

habitual

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

Normal

TEC. AUX. 17

OFICIAL OFICIOS

>

OFICIAL OFICIOS

>

OFICIAL OFICIOS

>

OFICIAL OFICIOS

>

OFICIAL OFICIOS

>

AUX. ADMVO. 16

AUX. ADMVO. 16

AYUDANTE OFICIOS14

AYUDANTE OFICIOS14

PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.

850

875

850

800

800

650

475

725

700

600

550

550

500

500

475

450
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CODIGO DENOMINACION PLAZAS REL.LAB. ESCALA SUBESC.CLASE GRUPO ESPECIALID. SING. PROVISION REQUISITOS ~ MERITOS ~ MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA ~ HORARIO ~ DEDIC. PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.
68 COORDINADOR 1 L A2 No CG. Ofimatica basica. Organizacion y No Si Continua diurna 7:45-15:00 Preferente  T.G.M. 22 850
SERVICIOS SOCIALES trabajo en equipo. esporadica
Carnet de conducir
B. Ofimatica
avanzada.
Organizar, supervisar y coordinar los elementos humanos y materiales de la Unidad de Servicios sociales.
Informar, orientar, tramitar y asesorar a los politicos en materia de politicas sociales y a los administrados acerca de sus derechos y obligaciones sociales.
Realizar la correspondiente Intervencion Social.
69 PSICOLOGO 1 A1 No CG. Ofimatica basica. Ofimatica Si Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal TS. 21 725
SERVICIOS SOCIALES avanzada
Pedagogia
Prestar orientacion e informacion psicolégica a los usuarios del Servicio.
il EDUCADOR DE CALLE 1 L A2 No CG. Ofimatica basica. Pedagogia Si Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.GM. 21 775
Carnet de conducirldiomas.
B Psicologia.
Ejecutar programas de prevencion de conductas de riesgo en el Municipio.
70 TRABAJADOR SOCIAL 1 L A2 CG. Ofimatica basica. Idiomas. Si Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal T.GM. 21 775
Carnet de conducirPsicologia.
Pedagogia.
Ofimética
avanzada
Informar, orientar, tramitar y asesorar al conjunto de los administrados acerca de sus derechos y obligaciones sociales asi como realizar la correspondiente Intervencion Social.
72 AUXILIAR 1 F AG AUX C2  Lespopiasde No  C.G.  Ofimatica FP Il Admon. No si Continua diuma 7:45-15:00 Normal  AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE ubescala de avanzada Idiomas.
SERVICIOS SOCIALES
Realizar tareas de apoyo administrativo en la Unidad de Servicios Sociales.
CULTURA
76 TECNICO DE 1 L Al CE. Gestion Gestion cultural. No Si Partida L-J: 10:00-14:30y Normal  T.S.- JEFE SECCION26 1300
CULTURA Administrativa. Ofimatica 17:30-20:30.
Ofimatica basica. avanzada. V:9:00-15:00
Dirigir y coordinar las actividades de la Unidad de Cultura.
73 BIBLIOTECARIO 1 L A1 CE. Ofimatica basica  Literatura infantil. Si Si Asimiladaa L-V: Normal TS. 22 875
Partida  8:30-15:156
Animacion 15:00-21:30 y un
sociocultural. sébado al mes
Ofimética 8:30-14:00.
avanzada.
Dirigir y coordinar las tareas técnicas y administrativas de la Biblioteca.
106 PROFESOR CULTURA 1 L Al No CG. Ofimatica basica Idiomas. No Si Partida L-M: 10:00-13:00 Normal TS. 21 800
- COORDINADOR Pedagogia y 16:00 - 21:00;
EXPOSICIONES Xy J: 11:00-13:00
y -21:00;
V: 16:00 - 21:00.
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
Coordinar las exposiciones pictéricas del Ayuntamiento.
77 PROFESOR CULTURA 2 L AL Si  CE  Ofimaticabésica. Idiomas. No Si Continua diuna Segin se Normal ~ TS. 21 725
(PINTURA'Y DANZA) Danz: Pedagogia determine
asimilado
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
79 MONITOR CULTURA 2 L A2/C1  Maestro o Si CE. Folklore y talla de Idiomas Si Si Continua diurna Segin se Normal T.GM. 16 450
(FOLKLORE Y TALLA asimilado madera determine
DE MADERA)
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
80 MONITOR CULTURA 2 L - - - A2/C1 Si CE. Ofimatica basica. Idiomas Si Si Continua diurna Seguin se Normal T.GM. 16 450
(FOTOGRAFIA Y determine
CERAMICA)
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
81 INSTRUMENTISTA 3 L A2(C1 Si  CE.  Ofimaticabésica. Idiomas. Si Si Continua diuna Segin se Normal ~ T.GM. 16 450
determine
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
78 PROFESOR CULTURA 7 L A2/A1 Si CE. Ofimatica basica. Idiomas. No Si Continua diurna Seguin se Normal TGM. 16 450
(MUSICA) Pedagogia determine
Desarrollar su labor pedagdgica preparando e impartiendo clases de su especialidad técnico-cultural al alumnado y participando activamente en la vida escolar.
74 ADMINISTRATIVO DE 1 F AG ADM. c1 CG Ofimatica Literatura infantil. No Si Asimiladaa L-V: Normal ADMVO. 17 550
BIBLIOTECA avanzada Partida  8:30-15:156
Animacion 15:00-21:30 y un
sociocultural. sabado al mes
Idiomas 8:30-14:00.
Realizar tareas técnico-administrativas y de atencion a los usuarios en la Biblioteca.
82 ANIMADOR 1 L - - - c1 CG.  Ofimaticabasica Protocolo Si si Partida  10:00-13:00y  Preferente TEC. AUX. 16 550
SOCIOCULTURAL 17:00-21:00 esporadica
Programar, planificar, dirigir y desarrollar actividades socio-laborales y culturales en el Municipio.
83 AUXILIAR 1 F AG AUX. - c2 sde  No CG. Ofimatica basica FP Il Admon. No Si Asimiladaa LyM: Normal AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE la de Ofimatica Flexible  9:00-14:00y
CULTURA avanzada. 16:00-19:15;
Idiomas. XJyV:
7:45-15:00

Realizar tareas administrativas en la Unidad de Cultura.
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CODIGO DENOMINACION SING. PROVISION REQUISITOS MERITOS MOVILIDAD C.EUROPEA JORNADA  HORARIO DEDIC.  PTO-TIPO ASIM. NIVEL ESPEC.
84 OPERADOR DE CINE Si CE. Camet oficial de ~ Idiomas Si Si Noctumna  Jueves alunes  Normal TEC. AUX. 16 550
operador nocturno.

cinematografico.

Realizar proyecciones cinematogréficas

75  "ORDENANZA'DE No CG. Ofimética basica. FP | Admén. o No Si Turmo MIT L=V Normal AUX. ADMVO. 13 450
BIBLIOTECA asimilado 8:30-15:156
Idiomas 15:00-21:30 y un
sabado al mes
8:30-14:00.

Realizar labores de subalterno en las instalaciones asignadas

EDUCACION DE ADULTOS
90 PROFESOR DE No CG. Ofimética bésica. Idiomas. Si Si Continua diurna 15:00-21:00 Normal TGM. 16 450
EDUCACION DE Pedagogia
ADULTOS

Preparar e impartir clases de su especialidad a adultos

DEPORTES
92 TECNICO JEFE DE Si CE. Ofimatica basica. Gestion Deportiva ~ No Si Asimiladaa L-V: 8:00-14:00; Normal T.S.- JEFE SECCION26 1300
DEPORTES Gestion de Partida My J. 16:00-18:30
instalaciones Ofimatica
deportivas avanzada

Realizar la planificacion, direccion y coordinacion de los medios humanos y materiales de la Unidad de Deportes

93 MONITOR DEPORTIVO No CG Socorrismo. Idiomas Si Si Asimiladaa Segin se Normal T.GM 17 550
Flexible  determine

Realizar labores de ensefianza de actividades deportivas.

94 AUXILAR No CG. Ofimética basica FP Il Admon. No Si Continua diurna 7:45-15:00 Normal AUX. ADMVO. 16 500
ADMINISTRATIVO DE Ofimética
DEPORTES avanzada
Idiomas

Realizar tareas de apoyo administrativo en la Unidad de Deportes.

107 PERSONAL No CG Tratamiento de  FP Il Oficios No Si Turno MIT  L-V: 6:30-13:30 6 Normal AYUDANTE OFICIOS14 525
MANTENIMIENTO aguas Clasicos o 15:30-22:30.- S-
CULTURAY asimilado D-F: 6:30-13:30
DEPORTES Camné conducir B

Realizar labores de mantenimiento en las instalaciones asignadas.

95 ORDENANZA No CG - FP1Admén. o No Si Tumno MIT L-V: 8:15-15:00 6 Normal SUBALTERNO 14 450
ATENCION AL asimilado 15:00-20:30 ; S.D
PUBLICO Ofimética bésica 8:00-14:30 (fines
Idiomas de semana

alternos)

Realizar labores de subalterno en las instalaciones asianadas.

INFANCIA Y JUVENTUD
110 RESPONSABLE CASA Si CE. Ofimtica e Internet Idiomas. ~ Sf Si Partida 9:45-14:00 y Preferente ADMVO. 17 575
JOVEN 17:00-20:00 esporadica

Realizar tareas de organizacion y gestion de actividades de informacidn y activacion de la juventud en el Municipio.

113 AUXILIAR No  CG.  Ofimaticabasica FP Il Admdn. No Si Partida ~ 9:45-14:00y ~ Normal  AUX.ADMVO. 16 525
ADMINISTRATIVO Ofimética 17:00-20:00
CASA JOVEN avanzada,
Idiomas

Prestar apoyo administrativo en el despacho de los asuntos propios de la unidad y colaborar en la tramitacion de los expedientes que se le encomienden.

Leyenda del cédigo:

Cadigo: Indicador niumérico Unico e irrepetible que identifica al puesto.

Denominacién: Nombre libremente otorgado al puesto de trabajo, es conveniente que no se confunda con la plaza

Plazas: numero de "plazas" o recursos humanos de naturaleza permanate asignados al puesto en esta organizacion.

Rel. Lab. : Relacion laboral o régimen juridico propuesto para la plaza o recurso humano asignado a este puesto, normalmente funcionario, laboral o even-
tual.

Escala: Clasificacion escalar de la plaza segun sus caracteristicas y el régimen legal vigente.

Subesc.: Subescala asignable a la plaza dentro de la escala ya indicada.

Clase: Clase o categoria asignable a la plaza dentro de la subescala ya indicada.

Grupo: Grupo asignable a la plaza, en funcién de los contenidos a desarrollar en el puesto y coherente con la catalogacién de dicha plaza.

Especialidad: Especialidad académica concreta de titulacion si es procedente en funcién de los contenidos del puesto, Ejemplo Arquitecto superior.

Sing.: Singularizacién del puesto, normalmente en funcion de sus peculiaridades de especializacién que conducen a la légica inamovilidad de su titular en
dicho puesto.

Provisién: Sistema recomendado de dotacién de recursos al puesto, normalmente via concurso o libre designacion.

Requisitos: Condiciones minimas, adicionales a la titulacion, para poder acceder a dicho puesto, normalmente habilidades y competencias complementa-
rias a los conocimientos académicos.

Méritos: Otras habilidades y competencias utiles en el desarrollo de las funciones del puesto, pero no indispensables para su corecto desempefio. Sélo valo-
rables a efectos de provision del puesto.

Movilidad: Posibilidad de cubrir el puesto a través de la movilidad interadministrativa. Concursos abiertos a empleados de otras administraciones publicas.
Dato recomendable, pero no preceptivo en la RPT.

C.Europea: Posibilidad de cubrir la plaza y/o puesto con ciudadanos de otros estados miembros de la Unién Europea. Ver legislacion al respecto. Dato reco-
mendable, pero no preceptivo en la RPT.

Jornada: Caracteristicas cualitativas de la jornada a desarrollar en el puesto, normalmente: continua, partida, a turnos, etc.

Horario: Detalle de los horarios desarrollados en el tipo de jornada indicada, este dato no es preceptivo en la RPT.

Dedic.: Régimen de dedicacién del titular del puesto en funcién de las necesidades deducibles de sus tareas y responsabilidades particulares del dicho
puesto.
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Pto.Tipo Asim: Puesto tipo o categoria asignada al puesto, suele coincidir con las ya conocidaes para la Administracion o con las distintas subescalas o con-
venios laborales. Dato no preceptivo en la RPT.

Nivel: Nivel del Complemento de Destino asignado al puesto en furncién de su proceso de valoracion.

Especif.: Asignacion de puntos para la determinacién del Complemeto Especifico al puesto, tras su proceso de valoracién. Dato a transformar en Euros a tra-
vés de indicar su valor unitario Euros/punto.

Euros/Punto propuesto para su aprobacion: xx Euros/pto.

Contra el presente acuerdo podra interponerse el potestativo Recurso de Reposicidn ante el Pleno del Ayuntamiento de
Camargo en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio o bien Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santander en el plazo de dos meses a contar del dia

siguiente a la presente publicacién, o cualquier otro que se estime conveniente a la defensa de su derecho.
Camargo, 26 de junio del afio 2009.—El alcalde, Angel Duque Herrera.

09/10075

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria del suministro de analizadores automaticos para
la medida de particulas.

Consejeria: Medio Ambiente (CIMA).

Objeto: 7.2.48/09 «Suministro al Centro de
Investigacion del Medio Ambiente de analizadores auto-
maticos para la medida de particulas PM10 en aire
ambiente».

Presupuesto base de licitacion: 150.000 euros (IVA
incluido).

Plazo de Ejecucion: 120 dias.
Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econd-
mica, financiera o técnica: Lo sefalado en la clausula J)
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme
determina la clausula L) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003 -
Santander (Teléfono: 942 207 121, Fax: 942 207 162),
hasta las 13 horas del décimo quinto dia natural siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.C; en caso de
coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacion se envie por correo, debera
realizarse dentro del mismo plazo y hora indicados en el
parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el
apartado anterior y en internet: http://www.cantabria.es,
se encuentran de manifiesto el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicién de los
licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula n° 5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificandose la apertura de las proposicio-

nes a los licitadores presentados en http://www.cantabria.es
(Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicién y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula n°® 4
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo
referente a los sobres A 'y B.

Santander, 26 de junio de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia, P.D. la secretaria general
(Resolucién 18 de junio de 2008), Jezabel Moran Lama-

drid.
09/10034

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
urgente de la obra de terminacion abastecimiento en
Valdeprado del Rio.

Consejeria: Medio Ambiente.

Objeto: 7.1.47/09 «Terminacion abastecimiento integral
e infraestructura hidraulica (ETAP y depdsito regulador en
el Monte Arcera). Ayto. de Valdeprado del Rio».

Presupuesto base de licitacion: 280.000 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucion: 8 meses.
Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera o técnica: Lo sefalado en la clausula J)
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme
determina la cldusula L) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -
Santander (Teléfono: 942 207 121 , Fax: 942 207 162),
hasta las 13 horas del décimo tercer dia natural siguiente
a la publicacion de este anuncio en el B.O.C.; en caso de
coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera
realizarse dentro del mismo plazo y hora indicados en el
parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha
y hora de imposicién del envio en la oficina de Correos y
anunciar al 6rgano de contratacion la remision de la oferta
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.



