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Nombre N.LF. + Cuerpo | Puesto Denominacion

RUIZ DE VILLA LOPEZ , AGUSTIN 13784524A C230904

3753 TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS

SAIZ GARCIA , MARCO 13779374M
C230818

8534 TECNICO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

SALDANA DIEZ , HIGINIO TOMAS 13706597T C230902

6569 TECNICO AUXILIAR DELINEACION

SERDIO COSIO , ANGEL LUIS 13782610K C230617

1304 TECNICO DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
8706 TECNICO DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

SOLORZANO CANTERO , ESTHER 306656617 C230808

8368 TECNICO DE OBRAS HIDRAULICAS

URIA CAMPO , JOSE ANTONIO 13925645L C230818

1304 TECNICO DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
8706 TECNICO DE CONSERVACION DE LA
NATURALEZA

YOUNG CHANG , ROLANDO DAVID 13776092N €230904

3753 TECNICO DE GESTION DE SISTEMAS

GOBIERNO SOLICITUDES DEL CONCURSO

DE DE FUNCIONARIOS [CONVOCATORIA 2009 -5 |
CANTABRIA [BoC. [300200 ]
Direccion General de EXCLUIDOS
Funcion Piiblica
Nombre N.LF. + Cuerpo |  Puesto Denominacion Causas de exclusion
JAULAR LLAMA , MARIA TERESA | 72033884T C2308
5562 TECNICO DE AYUDAS PUESTO CERRADO
8368 TECNICO DE OBRAS PUESTO CERRADO
HIDRAULICAS
3753 TECNICO DE GESTIONDE | PUESTO CERRADO
SISTEMAS NOPOSEE
FORMACION
ESPECIFICA
7866 TECNICO DE PREVENCION | PUESTO CERRADO
DE RIESGOS LABORALES
8534 TECNICO DE PREVENCION | PUESTO CERRADO
DE RIESGOS LABORALES
JULIANISILIO , JAVIER 20194381J C230904
8894 GESTOR ELABORACION NO PERTENECE AL
CUENTA GENERAL CUERPO
VARAS COBO , MANUELJESUS [ 12373147K C230815 INSTANCIA FUERA
DE PLAZO
09/9939

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Bases que han de regir para la constitucion de una bolsa
de trabajo de Oficiales 3% de Mantenimiento para el
Instituto Municipal de Deportes.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
rectoras para la formacién de una bolsa de trabajo para
sustituciones y vacantes que se produzcan, de la catego-
ria de Oficiales 3% de Mantenimiento, pertenecientes al
Nivel VI de la plantilla de personal laboral del Instituto
Municipal de Deportes.

Son funciones de los Oficiales 3% de Mantenimiento,
conforme determina el Anexo | del Convenio Colectivo del
personal Laboral del I.M.D., la realizacion de trabajos con-
cretos y determinados que, sin constituir propiamente un
oficio, exigen cierta practica, especialidad y atencion,
pudiendo manejar maquinas y herramientas de pequefa
potencia, asi como aportacion de esfuerzos fisicos en
tareas de limpieza de instalaciones y maquinaria, mante-
nimiento de edificios, movimiento de mobiliario y enseres
y otras andlogas adecuadas a su nivel profesional.

El personal contratado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades al Servicio de las Administraciones Publicas.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y
demas disposiciones reglamentarios en desarrollo.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Santander y del Complejo Deportivo
Municipal de la Albericia, sito en la Avenida del Deporte
s/n. 39012 Santander.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion
con estas bases, su convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en la pagina web del Instituto Municipal de
Deportes www.santanderdeportes.com.

En ningun caso la informaciéon que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y
publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon
de anuncios municipal se determinan de conformidad con
la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-opo-
sicion libre.

Tercera.- Requisitos y condiciones generales de los
aspirantes.

3.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

* Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

* Tener dieciséis aflos cumplidos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracion del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, en los términos establecidos en la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

* Poseer capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del puesto.

* Estar en posesion del certificado de escolaridad. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

¢ Las condiciones expresadas en el apartado anterior
quedaran referidas como fecha limite, a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, en la que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
formularan por escrito, conforme al modelo que se facili-
tar4 en las dependencias del Instituto Municipal de
Deportes (Complejo Municipal de Deportes, Avda. del
Deporte s/n 39012 Santander) y se presentaran durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

2.- Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
del Instituto Municipal de Deportes, en dias laborables, en
horario de nueve a catorce horas, excepto sabados y festi-
vos, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el ultimo dia al inmediato siguiente si aquel en
que finalizase el plazo fuera sabado o festivo.

3.- Igualmente podran presentarse instancias en los
organismos y oficinas previstos en los articulos 38.4 de la
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Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las pre-
sentes Bases.

4.- Al tratarse de una bolsa de empleo temporal, no se
establecen derechos de examen.

5.- El mero hecho de presentar instancias solicitando
tomar parte en este concurso-oposicion constituye some-
timiento expreso de los aspirantes a las bases regulado-
ras del mismo, que tienen consideracion de Ley regula-
dora de esta convocatoria.

Quinta.- Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los
interesados deberan acompaiar los siguientes documen-
tos:

a).- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b).- Certificaciones, justificantes o documentos, origina-
les o copias compulsadas, acreditativos de los méritos
que se aleguen para la fase de concurso.

En los procesos de valoracion podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias el
Presidente del Consejo Rector del I.M.D. dictara la opor-
tuna Resolucidn declarativa de las listas de admitidos y
excluidos, que se hara publica en los Tablones de Edictos
de la Corporacion y Complejo Deportivo Municipal y
pagina web del organismo autonomo, concediéndose un
plazo de diez dias, en los términos del articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admi-
tidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Séptima.- Orden de actuacion de los aspirantes.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su natu-
raleza o por otras circunstancias, no pudieran concurrir
simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de
actuacion de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Constitucion del Tribunal Calificador.

1.- El érgano al que correspondera la realizacion del
proceso selectivo y la propuesta de formacion de la bolsa
de trabajo, se constituira de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la
siguiente forma:

Secretario: El Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno Local o funcionario de carrera en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

Vocales: Cuatro empleados publicos designados por el
Presidente del Consejo Rector del [.M.D.

Como érgano colegiado, el érgano de seleccion, al
momento de la constitucion designara la presidencia y se
ajustara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la ley
30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de selec-
cion incluira la de los respectivos suplentes y se hara
publica en los Tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Santander y Complejo Deportivo Municipal y en su pagina
web.

Todos ellos deberan ostentar la titulaciéon adecuada
para garantizar en su composicion los principios de profe-
sionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a
titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie. Podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,

para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Cuando el numero de aspi-
rantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxilia-
res colaboradores que bajo la supervision del Secretario
del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

2.- Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo al Presidente del Consejo Rector
del 1.M.D.

3.- El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi
como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente y Secretario o quiénes legalmente
les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplen-
tes.

Novena.- Desarrollo de la oposicion.

1.- El lugar, fecha y hora de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion, con la resolucion donde se
declare la admisién y exclusion definitiva de los aspirantes
y la composicion del Tribunal y los sucesivos anuncios con
la relacion de aprobados y de celebracion de los restantes
ejercicios se publicaran en los Tablones de Edictos de la
Corporacion y del Complejo Deportivo Municipal y en la
pagina web del Instituto Municipal de Deportes
www.santanderdeportes.com.

2.- Los aspirantes convocados deberan acudir provistos
del D.N.I. a cada ejercicio, que se realizara en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y en consecuencia quedara
excluido del proceso selectivo.

3.- A los aspirantes con minusvalias, que lo soliciten en
la instancia por la que interesen tomar parte en la convo-
catoria, les facilitara el Tribunal las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, indicaran asimismo en la instancia el tipo de
adaptaciones que precisen que, en ningun caso, menos-
cabaran los niveles de conocimientos exigibles para supe-
rar las pruebas. A estos efectos corresponde a los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, la acreditacion de la condicion de persona con
minusvalia.

Décima.- Procedimiento selectivo.

1.- Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y los
puntos obtenidos en ella no podran ser aplicados para
aprobar la fase de oposicion. Sera objeto de calificacion
por parte del Tribunal, teniendo en cuenta los méritos ale-
gados acreditados, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1.- Experiencia Profesional:

1.1.1.- Tiempo de servicios prestados, como personal
de mantenimiento en el Instituto Municipal de Deportes
del Ayuntamiento de Santander, a razén de 0,08 puntos
por mes trabajado.

1.1.2.- Tiempo de servicios prestados, como personal
de mantenimiento en cualquiera otra Administracion
Publica o empresa privada, a razén de 0,04 puntos por
mes trabajado.

La puntuacion maxima por Experiencia Profesional no
podra exceder de 5,00 puntos.

2.- Fase de Oposicion.

2.1.- Disposiciones generales.

2.1.1.- La fase de oposicidn constara de los dos ejerci-
cios que se sefialan en el apartado 2.2.
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2.1.2.- Las calificaciones de cada ejercicio seran
expuestas en los Tablones de Edictos de la Corporacion y
del Complejo Deportivo Municipal, y pagina web del
I.M.D., asi como los nombres de los que, en consecuen-
cia, podran participar en el siguiente ejercicio.

2.1.3.- La puntuacién de la fase de oposicion se
obtendra sumando las obtenidas en cada uno de los
ejercicios de dicha fase. La puntuacion final se obtendra
sumando la de la fase de concurso y la de la fase de
oposicion.

2.2.- Ejercicios de la fase de oposicion.

2.2.1.- Primer ejercicio (Tedrico).- De caracter obligato-
rio para todos los aspirantes, consistira en contestar un
cuestionario tipo test de veinticinco preguntas, sobre
actuaciones relacionadas con las funciones correspon-
dientes a la plaza objeto de la convocatoria, determinadas
en el Anexo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del I.M.D., durante el tiempo maximo de treinta minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas,
siendo sélo una de ellas correcta. Los aspirantes marca-
ran las contestaciones en las correspondientes hojas de
examen.

Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los cinco puntos.

Cada pregunta acertada puntuara 0,4 puntos, cada pre-
gunta errénea restara 0,2 puntos y cada pregunta sin con-
testar, O puntos.

2.2.2.- Segundo ejercicio (Practico).- Consistira en uno
0 varios ejercicios sobre reparacién y mantenimiento de
instalaciones y otros andlogos adecuados a su nivel pro-
fesional, habituales en una instalacion deportiva. Se valo-
rara de cero a diez puntos. Quedaran eliminados los aspi-
rantes que no alcancen cinco puntos.

Las calificaciones del ejercicio se adoptaran sumando
las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion de cada ejercicio.
Las diferencias existentes entre las calificaciones otorga-
das por los distintos miembros del Tribunal no podrd, en
ningun caso, ser superior a dos puntos.

Undécima.- Constitucion de una bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publico
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y del Complejo
Deportivo Municipal y en la pagina web del Instituto
Municipal de Deportes www.santanderdeportes.com., el
resultado de las pruebas, por el Presidente del Consejo
Rector, se aprobara la constitucion de una bolsa de tra-
bajo temporal que estara formada por el personal que
hubiese superado el proceso selectivo, ordenada en fun-
cion de la puntuacién alcanzada.

La presente bolsa de trabajo anula las constituidas con
anterioridad referidas a la misma especialidad.

Duodécima.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Los llamamientos se efectuaran, siguiendo la normativa
siguiente:

1.- Para sustituciéon de trabajadores pertenecientes a
las categoria profesional convocada, que disfruten de
licencia o se encuentren en alguna de las situaciones
administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras
persista tal situacion.

En este caso, seran llamados por orden de puntuacion y
los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore
el trabajador sustituido o desaparezca el derecho a
reserva de su puesto de trabajo.

Si la interinidad por sustitucidon ha tenido una duracién
inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado
sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote
dicho tiempo.

2.- Para cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas
de la misma categoria profesional que la convocada
vacantes en la plantilla, previa negociacion con el Comité
de Empresa o la Comision de Seguimiento de la Bolsa de
Trabajo.

Para los contratos de relevo, que resulten como conse-
cuencia de las jubilaciones parciales del personal del
Instituto Municipal de Deportes.

En estos supuestos seran llamados los aspirantes, por
orden de puntuacion, desde el primero de la lista, aunque
hayan agotado el tiempo maximo de permanencia como
interino de sustitucién por el apartado primero.

Decimotercera.- Recursos.

Las presentes bases, convocatoria y cuantos actos se
deriven de las mismas y sean susceptibles de impugna-
cién, podran ser objeto de recurso por parte de los intere-
sados, en los términos, plazos y formas previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 28 de mayo de 2009.—El presidente del

Consejo Rector (ilegible).
09/9772

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Bases que han de regir para la constitucion de una bolsa de
trabajo de Conserjes para el Instituto Municipal de Deportes.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
rectoras para la formacion de una bolsa de trabajo para
sustituciones y vacantes que se produzcan, de la catego-
ria de Conserjes, pertenecientes al Nivel V de la plantilla
de personal laboral del Instituto Municipal de Deportes.

Son funciones del puesto de trabajo de conserje, con-
forme determina el anexo | del Convenio Colectivo del per-
sonal Laboral del I.M.D., |a realizacién de trabajos de vigi-
lancia, guardia y custodia de las instalaciones, unidades
administrativas y del material y mobiliario de los mismos,
realizando su traslado y efectuando reparaciones meno-
res sin especializacion. Informa y orienta a los visitantes,
controla las entradas y salidas de personas, hacen reca-
dos y notificaciones oficiales, reparten documentacion,
realizan el movimiento de enseres dentro del edificio y
cualesquiera otras funciones similares que por razones de
servicio se les encomienden. Planifican y controlan los tra-
bajos de limpieza, recepcionan material, controlan hora-
rios en el uso de instalaciones, asi como llaves y utiliza-
cion de los distintos servicios. Resuelven las situaciones
conflictivas que se planteen en ausencia de sus superio-
res a su buen saber y entender.

El personal contratado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones
Publicas.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Ley
7/2007, de 12 de abril, el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores y demas dispo-
siciones reglamentarios en desarrollo.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones
que se deriven de los actos integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Santander y del Complejo Deportivo
Municipal de la Albericia, sito en la Avenida del Deporte
s/n. 39012 Santander.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes
www.santanderdeportes.com.



