
Tema 11.- El trabajo social: concepto y principios.
Tema 12.-El trabajador social: perfil, funciones y ámbi-

tos de actuación dentro de los servicios sociales munici-
pales.

Tema 13.-Técnicas de trabajo en equipo. La supervisión.
Técnicas de preparación y desarrollo de reuniones.

Tema 14.- El proceso de intervención social individuali-
zado y con grupos. Proceso de intervención social indivi-
dual. Proceso de intervención social grupal.

Tema 15.- Método básico de procedimiento en trabajo
social.

Tema 16.- El trabajo social en los servicios sociales de
atención primaria.

Tema 17.- El trabajo social con familias: objetivos y
metodología. Actuaciones.

Tema 18.- El trabajo social en la prevención de la exclu-
sión social y el fomento de la incorporación social.

Tema 19.- El trabajo comunitario desde la perspectiva
del trabajador social.

Tema 20.- Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de
Derechos y Servicios Sociales.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR
EN EL CONCURSO-OPOSICIÓN PARA

LA COBERTURA TEMPORAL CON UN CONTRATO
LABORAL DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA

DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA MANCOMUNIDAD
DE LOS VALLES DE SAN VICENTE

D …, con Documento Nacional de Identidad número …
y domicilio en … código postal … y número de teléfono …,
deseando tomar parte en las pruebas selectivas convoca-
das para la provisión temporal con un contrato laboral de
interinidad de una plaza de trabajador social de la
Mancomunidad de los Valles de San Vicente. 

MANIFIESTA
Primero.- Que reúne todas y cada una de las condicio-

nes que exigen las bases de la convocatoria para partici-
par en la misma y en particular los requisitos a los que se
refiere la base 2 de las citadas.

Segundo.- Que se acompaña los siguientes documen-
tos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Original o fotocopia compulsada del título oficial de
diplomado en trabajo social o equivalente.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducción B-
1. 

Tercero.- Que se acompaña la siguiente documentación
compulsada acreditativa de los méritos: Por lo cual, soli-
cita ser admitido a las pruebas selectivas del concurso-
oposición convocado.

En … a … de … 2009.

San Vicente de la Barquera, 18 de junio de 2009.–El
presidente de la Mancomunidad de los Valles de San
Vicente, Miguel Ángel Álvarez Merino.
09/9746

___________________ 2.3 OTROS  ___________________

MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS
CIVILES DEL ESTADO

Notificación de resolución denegatoria de expediente de
reclamación a Comisión Mixta Provincial.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen

Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE 285, de 27 de
noviembre), se hace pública notificación de la resolución
del expediente de reclamación a Comisión Mixta
Provincial que se indica, instruido por el Servicio
Provincial de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado en Cantabria, a las personas o entida-
des que a continuación se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificación en el último domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Expediente: CMP/ADESLAS/08-2009.
Solicitante: DOÑA BEGOÑA COBO ARTETA EN REPRESEN -

TACIÓN DE DON FELIPE COBO RUIZ.
Domicilio notificación: B.º SAN PEDRO, 10. 39193 CASTILLO

SIETE VILLAS.
N.º Afiliación: 396020517.

Contra esta resolución que no es firme en vía adminis-
trativa podrá interponerse recurso de alzada dentro del
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de la
publicación del presente en el Boletín Oficial o Diario
Oficial correspondiente, ante la ministar de Admi -
nistarciones Públicas.

El correspondiente expediente obra en el Servicio
Provincial de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado en Cantabria, Alameda Jesús de
Monasterio, 10 - 6.º, de Santander.

Santander, 15 de junio de 2009.–La directora del
Servicio Provincial, Nieves Castrillo Hospital.
09/9519

3. CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA
CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Servicio de Contratación y Compras

Anuncio de licitación, procedimiento abierto, tramitación
ordinaria de obras de saneamiento y depuración.

Consejería: Medio Ambiente.

1.- Objeto: 7.1.37/09 «4ª Fase de saneamiento y red de
distribución en Coo. Ayuntamiento de Los Corrales de
Buelna».

Presupuesto base de licitación: 260.000 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecución: 8 meses.
Admisibilidad de variantes: No se admiten.

2.- Objeto: 7.1.38/09 «Saneamiento y depuración en
varios núcleos. Fase II. Ayuntamiento de Udías».

Presupuesto base de licitación: 280.000 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecución: 8 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos específicos del contratista:
Solvencia económica, financiera o técnica: Lo señalado

en la cláusula J) del Pliego de Cláusulas Administrativas
Particulares.

Garantía Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicación: Varios criterios conforme
determina la cláusula L) del pliego de cláusulas adminis-
trativas particulares.

Presentación de ofertas: En el Servicio de Contratación
y Compras de la Consejería de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peña Herbosa, 29, 39003 -
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