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ANEXO0 2 -

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
MECANICO-ENCARGADO: Es el que reuniendo las condiciones practicas y de mando
necesarias, dirige, a las ordenes de la Empresa, los trabajos a realizar en lag embarcaciones
propiedad de aquella y en su caso los servicios auxiliares 6 complementarios, con perfecto
conocimiento de [as faenas que se realizan, siendo responsable de [a seguridad, disciplina y

rendimiento de los trabajadores.
-~

PATRON DE TRAFICO INTERIOR: Es ¢! operario que con capacidad suficiente para ef
desarrollo de las funciones de su especialidad posee el oportuno titulo profesional.

MECAMAR: Es el marinero especialista en posesion del certificado de competencia
correspondiente que le faculta para desempefiar indistinta y simultineamente servicios de
cubierta y méquinas, llevando a cabo los servicios que como tal se le ordenen.

MARINERO: Es el que sirve en las maniobras de las embarcaciones para ejecutar las
faenas de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas ordenes del Encargado y
ejecutando las faenas pertenecientes a la cubierta, costado y superestructura, teniendo a su
cargo el entretenimiento del casco y aparejo de la embarcacion.

Santander, 5 de enero de 2000.—El director general de
Trabajo, por delegacién (resolucudn de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
00/161

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Val de San Vicente.

CAPITULO |. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1, Ambito de aplicacién

Las estipulaciones del presente Convenio afectan al personal laboral del
Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal

Este Convenio tendré efectos a partir del 1 de enero de 1.999, finalizdndose el 31
de diciembre del afio 2.000 , fecha en la que se denuncia dutométicamente,
prorrogandose el mismo hasta tanto no se negocie el del afio 2.001.

Articulo 3. Vj vigilancia e interpretacién

Este documento tiene fuerza normativa para todas las partes firmantes,

Las cuestiones que se susciten en tomo a su aplicacidn e interpretacion se
resolverdn por la Comisién laboral integrada por dos representantes del
Ayuntamiento y dos del personal, uno de ellos ser& el Delegado de Personal
taboral.

Las mejoras establecidas en otra disposicién, cualquiera que fuere su rango,
seran de aplicacién conforme a la norma més favorable o més beneficiosa para

los trabajadores.

Ariculo 4. Jornada de trabajo

A partir del 1 de enero de 1.999 se establece una jornada semanal de 35 horas
efectivas de trabajo, repartidas de lunes a viernes. Son dias inhabiies y no
recuperables los que marca el érgano estatal, la Comunidad Autdnoma y el

Ayuntamiento, asi como los dias 24 y 31 de diciembre y un dia denominado de fiesta
de personal que coincidira con el dia de Santa Rita, excepto en el caso de los
trabajadores adscritos at Colegio Pablico, en que sera el dia de! maestro.

CAPITULO Il. CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 5. Condiciones Laborales

Las condiciones que se pactan en este Convenio comesponden a los trabajadores
que realizan el periodo de trabajo ordinario anual; en el caso de personas que

realicen periodos de trabajo distintos, dichas condiciones se aplicaran
proporcionaimente al tiempo trabajado.

Articulo 6, Conceptos retributivos

Integran e! salario los conceptos retributivos, salario base, trienios, complemento
de destino, complemento especifico y pagas extraordinarias, conforme se
establezca en el presupuesto municipal y en el anexo de personal.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran al ano dos pagas
extraordinarias de freinta dias cada una de ellas que serén abonadas en los
meses de junio y diciembre.Dichas pagas comprenderén la totalidad de los
conceptos retributivos y en su integridad.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Con carécter general, se suprimen las horas extraordinarias, realizéndose tan solo
por necesidad del servicio y compensandose con jornadas de descanso. Estos
descansos podrén ser acumulables a las vacaciones anuales.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos se computarén como el doble
de las realizadas en dias laborables.

CAPITULO lil. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Anfeulo 8, Calendario Laboral

Todos los trabajadores tienen derecho a treinta dias de vacaciones al afic o a la
parte proporcional al tiempo trabajado. A tal efecto, en el primer frimestre de
cada afio se realizard un calendario laboral y de vacaciones, en el que se fijara el

horario de los servicios, las fiestas, descansos, vacaciones..etc de todo el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo.

Articulo 9. Permisos y Licencias

El personal, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo por
las siguientes causas, con derecho a remuneracion:

Fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de padres politicos, hijos politicos, abuelos, abuelos del cényuge,
nietos y cufiados, dos dias naturales.

Por enfermedad grave del cényuge, padres, hijos y hermanos, cuatro dias
naturales.

Por enfermedad grave de padres politicos, hijos politicos, abuelos, abuslos del
cényugs, nietos y cufados, cuatro dias naturales.

Por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, hermanos, nietos, cufiados,
abuelos, abuelos del cényuge, un difa natural.

Por nacimiento o adopcién de un hijo, tres dias naturales.

Por traslado de domicilio, un dia natural.

El tiempo imprescindible para concurrir a exdmenes en el centro donde el trabajador
esté matriculado.

El tiempo imprescindible para realizar funciones o actividades sindicales de acuerdo
con la normativa vigente.

Sels dias de asuntos propios, previa peticién del interesado e informe del Director de
Servicios.

Por matrimonio propio o constitucién de parsja de hecho, quince dias. En el caso de
constitucién de pareja de hecho, la unién debera inscribirse en el registro

correspondiente.

E! personal femenino, lo establecido por la normativa vigentg para el caso de
alumbramiento y pausa de lactancia.

En caso de adopcién de un menor de 9 meses, la madre adoptiva tendra derecho
a una licencia de 50 dias.

Articulo 10. Suspensién del Contrato de Trabajo
El personal tendra derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de puesto:

En ef caso de ejercicio de cargo piblico sindical representativo, asimilable a la
excedencia forzosa con cémputo de antigtiedad.
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En caso de privacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria.

Articulo 11. Excedencia voluntaria y forzosa

La excedencia voluntaria se podra solicitar con un arfio de antigliedad, no pudiendo
ser inferior & un afio ni superior a cinco.

s 8001y

m& 4 gjercerse este derecho otra vez por el mismo trabajador si han

transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior, excepto si se solicita por el
cuidado de un hijo, caso éste en que el periodo maximo sera de tres afos y se
terminara por el nacimiento de ofro hijo que dara lugar a un nueve periodo. La
incorporacién del excedente voluntario, una vez solicitada, se efectuard cuando se
produzca vacante en su categoria o similar.

La excedencia forzosa sin derecho a retribucion, con derecho a conservacion del
puesto de trabajo y computo de la antigiiedad, se concedera conforme establece el
articulo anterior. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico © sindical.

CAPITULO IV. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 12, Proteccidn sanitaria

s

E! trabajador tiene derecho a asistir en horas laborables a consulta médica,
dehiendo presentar al Director de Servicios el justificante que lo acredite.

Articulo 13. Ropas de trabajo v elementos de seguridad

El Ayuntamiento facilitard a los trabajadores de los distintos servicios que lo
precisen la ropa adecuada y los elementos de seguridad necesarios para el

desempenio de sus funciones.Dicha ropa y elementos de seguridad seran facilitados
durante los meses de enero y febrero de cada afno.

CAPITULO V. OTROS BENEFICIOS

Articulo 14. Proteccién Juridica.

El Ayuntamiento garantizara a todos los trabajadores la asistencia juridica cuando
se precise por razén de conflictos o reclamaciones de terceros, derivados del
servicio, sin perjuicio de cuanto en materia de responsabilidad establece la
legislacion aplicable.

Articulo 15. Incapacidad Laboral Transitoria (1.L.T.)

El Ayuntamiento garantizaré a sus trabajadores el 100% de sus emolumentos por
L.L.T siempre y cuando la misma sea derivada de accidente de trabajo.

En caso de que la |.L.T. sea derivada de enfermedad comin se garantizara el 100%
del salario, Unicamente en los supuestos de hospitalizacion y limitado a la duracién
de la misma.

CAPITULO Vi. ACCESO, PROMOCION Y FORMACION

Articulo 16. Acceso

Durante el primer trimestre de cada afio y como consecuencia de la plantilias y el
Presupuesto aprobados por la Corporacién, documentos de los que se deducen las
vacantes no cubiertas, sl Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo
publico. .

Toda seleccién de personal deberé realizarse conforme a dicha oferta, mediante
convocatoria plblica a través de los sistemas de concurse, oposicién o concurso-
oposicién, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Se cuidar4 especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacién a los presupuestos de trabajo que se hayan de desempefiar.

La legislacién aplicable viene dada por la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley
7/85, de 2 de abril y demds legisiacion concordante.

Apticulo 17. Promocion

La promocién interna supone la posibilidad del personal del Ayuntamiento de
ascender de categoria tras superar las pruebas determinadas para el puesto y
Yitablecidas al efecto.

Se reservard la mitad de las plazas para ia promocion intema.

Podré participar en las pruebas de promocién todo el personal fijo de plantilla, que
lleve dos afios de antigliedad y esté en posesién de la titulacién exigible.

Articulo 18. Formacién

Los trabajadores municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencion de ftitulos académicos o profesionales, cursos de
perfeccionamiento, renovacion, actualizacién y capacitacién que se organicen por la
Administracién.

La Corporacion procurara la organizacién, directamente o en régimen de concierto,
de cursos especificos, o facilitar4 la asistencia a aquellos organizados por el MAP,
o INAP, para lo cual los trabajadores dispondrén hasta 40 hofas anuales para
asistencia a los mismos.

CAPITULO VIi. DERECHOS SINDICALES

Articulo 19. Garantias sindicales

El Ayuntamiento velara por et cumplimiento de la legislacién vigente relativa a la
accidn sindical dentro de la empresa, asi como su préctica efectiva.

Delegados de personal. Los Delegados de personal son 6rganos unitarios y de
representacion de los trabajadores, gozando de cuantas facultades de reunion,
convocatoria de reunién a todos los trabajadores en los locales del Ayuntamiento
siempre que sea posible, control y gestiones varias que les vinieran reconocidas
en la Legistacién vigente asi como las que recoge el presente Convenio y
Convenios colectivos sucesivos.

Las horas mensuales retribuidas a las que tienen derecho los Delegados de
Personal para sus funciones de representacion, seran acumuladas en computo
anual, para una mejor participacion y distribucion de las mismas, a estos efectos son
computadas todas las empleadas en reuniones y actividades sindicales, no
computandose aquellas relativas a cuantas reuniones y actividades sean convocadas
por el Ayuntamiento.

Secciones Sindicales. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central
sindical legalmente constituida, podrén constituir secciones sindicales municipales,
con las garantias siguientes:

1.~ Ningin trabajador podré ser discriminado en su puesto de trabajo por razén
de su afiliacion sindical. En el supuesto de medidas disciplinarias por faltas
graves contra cualquier afiliado, el Ayuntamiento entregaré simultaneamente
escrito razonado sobre la cuestion, tanto al interesado como a la Seccién
Sindical a la que pertenezca; en el caso de no estar afiliado, se entregara al
Comité o Deiegado de Personal.

2- Las Secciones Sindicales Municipales podran difundir libremente las
comunicaciones de su Central Sindical, dispondran de un tablén de anuncios
y podrén recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no ser obstaculizadas en
sus tareas de accién sindical, sin més limitaciones que las establecidas en
este texto, sin interrupcion del proceso productivo.

3- E Ayuntamiento permitird reuniones a los afiliados a una Seccién Sindical
Municipal fuera de las horas de trabajo, a las reuniones de los afiliados a una
Seccién Sindical podrén asistir responsables de su Central Sindical. Dentro de
sus posibilidades el Ayuntamiento facilitara locales donde se celebren estas
reuniones.

Participacién. El Ayuntamiento de Val de San Vicente facilitaré a los Delegados de
Personal y Secciones Sindicales, informacién sobre la situacion y la marcha del
mismo (en lo que afecte a los trabajadores), asi como los datos necesarios para of
célculo de la masa salarial real.

CAPITULO IX. INDEMNIZACIONES
Articulo 20. Indemnizaciones
El Ayuntamiento concertard una péliza de seguros en beneficio de sus trabajadores

0, en su caso, de sus herederos, para que perciban las cantidades siguientes, en los
casos que 5e expresan a continuacion:

Seguro Colectivo de Vida

Fallecimiento: 5.000.000 ptas.
Invalidez : 5.000.000 ptas.
CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.-

En las Tablas Salariales se estableceran las retribuciones correspondientes a
puestos tipo de los que pudiera precisar el Ayuntamiento por las obras que se
realicen al amparo de los Convenios de Colaboracién con el INEM.
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Segunda.-

El incremento retributivo para el afio 2.000 serd el que se acuerde para el resto de
los empleados de las administraciones publicas.

En caso que para la Administracién del Estado, se acuerde cualquier tipo de
Revisién Salarial, Paga de carcter extraordinario, o cualquier otro concepto que
afecte a la retribucién, este sera de aplicacién al personal afectado por el presente
Convenio Colectivo.

DISPOSICION FINAL

Se excluye de la aplicacién de este convenio al personal cuyas retribuciones
vengan financiadas total o parciaimente por agente externo a esta Corporacion,
con excepcion del personal que se contrata en el marco del convenio de
colaboracién |.N.E.M. - corporacitnes locales.

Por la Empresa, Por los Trabajadores,

HFEE facisd

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EN FECHA DIEZ DE DICIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL AYUNTAMIENTC DE VAL DE SAN VICENTE.

En Pesués, Val de San Vicente, a diez de diciembre de mil novecientas noventa y nueve, se
reunen don Miguel Angel Gonzdlez Vega, Alcalde Presidente del Ayuntamicnto de Val de San
Vicente, y dofia Visitacién Pando Cienfuegos, Delegada de Personal.

El objeto de la reunién es alcanzar una acuerdo que permita subsanar las deficiencias que la
Direccién General de Trabajo del Gobiemo de Cantabria ha icad al C i
Colectivo del Ayuntamiento de Val de San Vicente .

Resultando que en el escrito cor di al dc con registro ipal de entradas
ndmero 1265 de 1.999, que ha sido remitido con fecha 22 de noviembre del presente afio por la Jefa
de Relaciones Laborales del Gobierno de Cantabria, se manifiesta, entre otros extremos, que
“entendemos que el Wltimo pdrrafo del Articulo 3 que dice -las mejoras establecidas en otra
Disposicién, cualquiera que fuere su rango, serdn de aplicacién conforme a la norma mds favorable
o mis beneficiosa para los trabajadores-, va en contra de lo dispuesto en ¢l Articulo 3.2 del Estatuto
de Jos Trabajad que d ina que las disposici legales y regl ias se apli con
sujeccion estricta al principio de jerarquia normativa...-. Por ello, y al contener una norma de derecho
necesario, y naturaleza imperativa se impone al Convenio Colectivo, que ha de respetar la jerarquia
normativa”. -

Puesto que el texto del articulo 3 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Val de San
Vicente para el periodo comprendido entre el 1 de enero del afio 1.999 y el 31 de diciembre del afio
2.000, es el siguiente:

“Articulo 3. Vin i6n, vigilancia e interpretacidn
Este documento tiene fuerza normativa para todas las partes firmantes.
Las cuestiones que se susciten en tomo a su aplicacién e interpretacion se resolverdn por la Comision

laboral i da por dos del A, i y dos del d, uno de ellos serd ¢l
Delegado de Personal Laboral.
Las mejoras blecidas en otra di Iquiera que fuere su rango, serdn de aplicacién
conforme a la norma mas favorable o mds beneficiosa para fos trabajadores”.

Tras breve deliberacion se acuerda que dicho quede red: do del modo sigui
“Articulo 3, Vinculaci igilancia e i i

Este documento tiene fuerza normativa para todas las partes firmantes.
Las cuestiones que se susciten en tormo a su aplicacién e interpretacion se resolverdn por la Comision
laboratl i da por dos rep del A i y dos del 1, uno de ellos serd el
Delegado de Personal Laboral”.

El presente acuerdo se someterd al Pleno del Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Y para que conste a efectos de conformidad, ambas partes firman la presente en Pesués, Val
de San Vicente, a diez de diciembre de mil novecientos noventa y nueve.

ega. Visitacién Pando Cienfuegos.
Delegada de personal.
(En representacion de los trabajadores).

calde-Presidente.
representacién del Ayuntamiento)

Santander, 7 de enero de 2000.—El director general de
Trabajo, por delegacion (resolucién de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
00/235

8. PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.1 SUBASTAS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO DOS
DE SANTANDER

Anuncio de subasta en procedimiento judicial sumario al
amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, expediente
numero 720/99.

Dofia Cristina Requejo Garcia, magistrada-jueza de pri-
mera instancia nimero dos de Santander,

Hago saber: Que en dicho Juzgado y con el nUmero

720/99, se tramita procedimiento judicial sumario al

amparo del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a instancia
de «Caja de Ahorros de Santander y Cantabria» contra
don Juan Manuel Setién Verde y dofia Maria Antonia Aja
Blanco, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a
publica subasta por primera vez y término de veinte dias
el bien que luego se dira, sefialandose para que el acto
del remate tenga lugar, en la sala de audiencias de este
Juzgado, el dia 3 de marzo, a las diez horas, con las pre-
venciones siguientes:

Primera.—Que no se admitiran posturas que no cubran
el tipo de la subasta.

Segunda.—Que los licitadores, para tomar parte en la
subasta, deberan consignar previamente en la cuenta de
este Juzgado, en el «Banco Bilbao Vizcaya, S. A.»,
naimero 3858000018072099, una cantidad igual por lo
menos al 20% del valor del bien que sirva de tipo, hacién-
dose constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no seran admitidos, no aceptandose entrega de
dinero en metalico o cheques en el Juzgado.

Tercera.—Podran participar con la calidad de ceder el
remate a terceros.

Cuarta.—En todas la subastas, desde el anuncio hasta
su celebracion, podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha he hecho
referencia anteriormente.

Quinta.—Los autos y la certificacién del Registro a que
se refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, estan de manifiesto en la Secretaria del
Juzgado, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacion existente, y que las cargas o grava-
menes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor continuaran subsistentes, entendiéndose
que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la pri-
mera subasta, se sefiala para la celebracion de un
segunda, el dia 5 de abril, a las diez horas, sirviendo de
tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo
de aplicacion las demas prevenciones de la primera.

Igualmente y para el caso de que tampoco hubiere lici-
tadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebra-
cion de una tercera el dia 8 de mayo, a las diez horas,
cuya subasta se celebrara sin sujecion a tipo, debiendo
consignar quien desee tomar parte en la misma, el 20%
del tipo que sirvio de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no
pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora sefialados,
se entendera que se celebrara el siguiente dia habil, a la
misma hora, exceptuando los sabados.

El presente edicto servira de notificacion al deudor para
el caso de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas
subastadas.

Bien que se saca a subasta

Finca 4.493, insc. 3.2, tomo 1.427 del archivo, libro 102
del Ayuntamiento de Astillero, folio 139 del Registro de la
Propiedad Numero Dos de Santander.

Tipo de subasta: 11.580.000 pesetas.

Santander, 4 de enero de 2000.—La magistrada jueza,

Cristina Requejo Garcia.—El secretario (ilegible).
00/214

8.2 OTROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO
DE CANTABRIA

Citacion para celebracion de acto de conciliacion-juicio,
expediente nimero 812/99.

Dofia Maria Cabo Cabello, secretaria judicial del Juzgado
de lo Social NiUmero Uno de Santander,

Hago saber: Que en autos niumero 812/99 de este

Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de dofia



