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7. OTROS ANUNCIOS

7.3 ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo entre las representa-
ciones econdomica y social de la empresa «Corporacion
de Practicos del Puerto de Santander».

Art.- 1 AMBITO DE APLICACION: El presente Convenio regula las condiciones de
trabajo y econdmicas entre la Empresa Corporacion de Practicos del Puerto de Santander y
su personal, cuya base de trabajo es el puerto de Santander.

Art.- 2 VIGENCIA: El presente Convenio entrard en vigor ¢l dia 1 de Enero de 1.999 y
finalizara el dia 31 de Diciembre del mismo afio, siendo su duracién de un afio.

Art.- 3 DENUNCIA: A los oportunos efectos legales este Convenio se considerara
denunciado por ambas partes, en tiempo y forma, con dos meses de antelacién a la fecha de
su vencimiento. En tanto no sea pactado un nuevo Convenio, luego de ser denunciado éste,
se mantendra en vigor todo su articulado.

Art.- 4 JORNADA LABORAL: La jornada laboral serd de 40 horas semanales y se
efectuara por turnos rotativos de comin acuerdo entre la empresa y el personal. La jornada
en computo anual sera, por tanto, de 1.826 horas.

Como resultado de lo anteriormente expuesto la duracion méxima de la jornada diaria sera
de 8 horas ininterrurapidas, computadas de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, dentro de la cual
dispondra del tiempo necesario para cambiarse de ropa, recoger y dejar la herramienta,
efectuar el aseo personal, etc.

Art.-5 VACACIONES Todo el personal de la empresa tendra derecho a disfiutar de un
periodo de de 30 dias les. Durante el periodo de vacaciones los
trabajadores percibiran el total devengado por sueldo base, antigiiedad, plus de festivos,
gratificacién especial y ropa de trabajo.

El personal debera concretar antes de finalizar el mes de Febrero su peticién de

Art.-10 ANTIGUEDAD: El complemento personal en concepto de Antigiiedad se cobrara
por trienios, siendo el valor de cada uno el 4% del Salario Base. Los trienios se devengaran
en el primer dia del mes en que se cumplan.

Art.- 11 PLUS DE FESTIVOS: Se establece un Plus de Festivos, cuya cuantia mensual es
la fijada en el anexo 1, para compensar las jornadas festivas trabajadas anualmente como
consecuencia del carcter de Servicio Pliblico permanente que tiene el practicaje.

Art.- 12 GRATIFICACION ESPECIAL: Con el fin de integrar pluses de embarque, tarifas
especiales y nocturnos, se establece una gratificacion econémica cuya cuantia se detalla en
el anexo 1

Art 13 HORAS EXTRAORDINARIAS: Cada hora de trabajo que se realice sobre la
axima de la ordinaria de trabajo, se abonar4 con un incremento de 75%
sobre el salario de 1a hora ordinaria.

Art.- 14 PAGAS EXTRAORDINARIAS: El personal percibira 2 Pagas Extraodinarias, en
los meses de Julio y Diciembre, que consistiran en una cantidad equivalente a una
mensualidad del Salario Base, més Antigiiedad.

Art.- 15 COMPLEMENTOEN I T.:La Emp compl 4 las pr

econdmicas de Ia Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de las percepeiones salariales,
cuando el trabajador se e en si de INCAPACIDAD TEMPORAL .hasta un
total de 30 dias de LT. en ¢l periodo anual que rige este Convenio.

Art.- 16 ROPA DE TRABAJO: La Empresa abonara i las idad
indicadas en el anexo 1 para cada categoria y padra exigir que las tripulaciones usen la ropa
apropiada a bordo en las debidas condiciones de pulcritud y uniformidad.

Art.- 17 CLASIFICACION DEL PERSONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAJO: El
personal comprendido en este C io se clasifica, por su fi en fas categorias de:
Mecanico-Encargado, Patrén de Trafico Interior, Mecamar y Marinero, figurando las
correspondientes definiciones en el anexo 2.

Con el fin de organizar el trabajo, se establecen sobre la jornada laboral diaria 3 turnos de
trabajo & guardias, y un corretumos, que se relacionan a continuacion:

MANANA: desde 07 horas hasta las 14 horas.
TARDE: desde las 14 horas hasta las 22 horas.
NOCHE: desde las 22 horas hasta las 07 horas.

Durante estos tres turnos los trabajos de conservacidn de las embarcaciones, asi como el
resto de trabajos a bordo y en tierra estaran dirigidos por un Préctico, quien podré delegar la
direccion cotidiana de los mismos en el Mecanico-Encargado, que tratara directamente con
el personal para llevar a efecto sus cometidos.

El personal de cubierta se ocupara de mantener a punto y en perfectas condiciones las

para que, una vez planificadas las necesidades del servicio, se publique 1a relacién
definitiva de las mismas antes de finalizar el mes de Marzo.

Art.- 6 LICENCIAS RETRIBUIDAS: El trabaj;

por los tiempos y causas siguientes:
a) Matrimonio: 15 dias naturales.
b) Nacimiento: Por alumbramiento de esposa o compaiiera 2 dias naturales, 6 4 si
acaece en localidad distinta a la del domicilio del trabajador.
) Enfermedad grave 6 fallecimiento: 2 dias en los casos de enfermedad grave,
intervencién quirrgica mayor o fallecimiento de un familiar hasta el 2° grado de
consanguinidad. Cuando estos casos se produzcan en distinta lacalidad de la del
domicilio del trabajador el plazo de licencia sera de 2 dias mas.
d) Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma localidad 2 dias, y 4
cuando sea en distinta localidad. .
¢) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales de formacién, durante todos los dias de su
celebracion, no excediendo en conjunto de 15 dias al afio.
) Por el tiempo indisp ble para el cumplimiento de un deber inexcusabie de
carécter piblico y personal.
g)Por lactancia de un hijo de hasta 9 meses: 1 hora diaria. Para poder ser ejercido
este derecho sera preciso demostrar que no es utilizado por el otro cényuge al
mismo tiempo.
h) Por matrimonio de padres, hijos ¢ hermanos: 1 dia natural, 6 2 si acaece en
localidad distinta a la del domicilio del trabajador.

Jor tendra derecho a li retribuidas

Las licencias de los apartados a, b y ¢ se autorizan en el acto sin petjuicio de las sanciones
que hayan de imponerse al trabajador que alegue causa que resultase falsa.

Art.- 7 RETRIBUCIONES: El Salario Base del personal acogido al presente Convenio serd
el que figura en el anexo 1 del mismo.

Art.- 8 REMUNERACION BASICA ANUAL: La Remuneracion Baslca sera calculada
¥ pag aen 12 lidades y 2 pagas extr inarias de igual cuantia
todas ellas, de acuerdo con el citado anexo 1.

Art.- 9 REVISION SALARIAL: En el caso de que ¢l LP.C. establecido por el LN.E.,
registrase el 31 de Diciembre de 1.999 un incremento respecto al 1 de Enero de 1.999

lanchas, pafioles y demas dependcncias de la Corparacion en referencia con su trabajo. De

su cuenta corre el tener limpios los dife depar cubiertas,

palos, etc., asi como la conservamon de los mismos por los medlos normales de su pmado
- al

rascado, miniado, y pintado. A An ig de sus d
cabos, etc.
Los M dran limpias las ¢4 de maqui diendo debid ala

vigilancia y bucna marcha dc los motores, baterias, consumos, etc.

El personal al relevo de las guardias se pasara tas novedades y hayan
ocarrido en su puesto de trabajo, debiendo revisar sondas de consumo, aceites, aguas de
refrigeracion, etc., de los motores de las embarcaciones, reflejandolo todo en el
comespondiente parte de trabajo, que deberd ser firmado tanto por la guardia saliente como
por la entrante. En caso de disconformidad se le notificara a un Practico quien obrara en
consecuencia.

Si debido al trifico maritimo existente no existiese tiempo material para realizar el relevo
segun los apartados descritos anteriormente, éste se realizard bajo la responsabilidad del
Practico correspc debiendo reflejarse tal cir ia en el parte de trabajo.
Durante la guardias se harin responsables de la seguridad de las embarcaciones, tanto en
navegacion como en su amarre en amarraderos seguros.

Art.- 18 COMISION PARITARIA: Para vigilar el cumplimiento de lo pactado en este
Convenio y mediar en los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del mismo se
crea una Comisién Paritaria p por D. Angel Madariaga Aguirre por la parte
Empresarial y D. José Antonio Eguiluz Sagardi por la parte Social.

DISPOSICION FINAL 1* Como o ia de la or i6n del servicio de practicaje
en el puerto de Santander, el trabajo del personal est distribuido por turnos o guardias ya
reflejados en el Art. 17, por lo que la acumulacion de horas que puedan rebasar las 40h.

les seran c« das con 14 dias de descanso.

Durante el disfrute de estos 14 dias los trabajadores percibirén la misma retribucién que
durante el periodo activo.

DISPOSICION FINAL 2* Las partes acuerdan que sin perjuicio de la negociacion
colectiva correspondiente la columna de Salario Mes que figura en el anexo 1 del presente
Convenio Colectivo tendra una subida lineal de 2.000 pesetas para todas las categorias en el
aiio 2.000. Esta subida sera consolidable.

DISPOSICION ADICIONAL: Para todo lo no previsto en el presente Convenio, seré de
aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes Generales y Disposiciones

superior al 3%, se efectuaré una Revision Salanal de todos los conceptos econdmicos, tan

pronto se 1 dicha cir

Reglamentarias en vigor.

ANEXO 1
Aumento salarial del 3%
Afio 1999
CATEGOR{A | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | GRATIFICACIONES | ROPA DE | PLUS DE
pia MES | ANO | HORA ESPECIALES | TRABAJO | FESTIVOS
Mechnico-encargado 3913 | 118.740 | 1662355 | 911 30.143 2.756 15.920
Patrén detrifico interior | 5 455 | 104817 | 1467436 | 804 24331 2.756 14.062
Y Mecamar
Marinero 3346 | 101547 | La21L6a0 | 779 17.077 2.756 13.633
SD=S.A /425 SM.=S.A. /14 SH =SA /1826
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ANEXO0 2 -

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
MECANICO-ENCARGADO: Es el que reuniendo las condiciones practicas y de mando
necesarias, dirige, a las ordenes de la Empresa, los trabajos a realizar en lag embarcaciones
propiedad de aquella y en su caso los servicios auxiliares 6 complementarios, con perfecto
conocimiento de [as faenas que se realizan, siendo responsable de [a seguridad, disciplina y

rendimiento de los trabajadores.
-~

PATRON DE TRAFICO INTERIOR: Es ¢! operario que con capacidad suficiente para ef
desarrollo de las funciones de su especialidad posee el oportuno titulo profesional.

MECAMAR: Es el marinero especialista en posesion del certificado de competencia
correspondiente que le faculta para desempefiar indistinta y simultineamente servicios de
cubierta y méquinas, llevando a cabo los servicios que como tal se le ordenen.

MARINERO: Es el que sirve en las maniobras de las embarcaciones para ejecutar las
faenas de cubierta y arboladura, estando a las inmediatas ordenes del Encargado y
ejecutando las faenas pertenecientes a la cubierta, costado y superestructura, teniendo a su
cargo el entretenimiento del casco y aparejo de la embarcacion.

Santander, 5 de enero de 2000.—El director general de
Trabajo, por delegacién (resolucudn de 11 de marzo de
1997), la jefa de Relaciones Laborales, Maria Josefa

Diego Revuelta.
00/161

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, TRABAJO
Y COMUNICACIONES

Direccion General de Trabajo

Resolucién disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Val de San Vicente.

CAPITULO |. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1, Ambito de aplicacién

Las estipulaciones del presente Convenio afectan al personal laboral del
Ayuntamiento de Val de San Vicente.

Articulo 2. Ambito de aplicacién temporal

Este Convenio tendré efectos a partir del 1 de enero de 1.999, finalizdndose el 31
de diciembre del afio 2.000 , fecha en la que se denuncia dutométicamente,
prorrogandose el mismo hasta tanto no se negocie el del afio 2.001.

Articulo 3. Vj vigilancia e interpretacién

Este documento tiene fuerza normativa para todas las partes firmantes,

Las cuestiones que se susciten en tomo a su aplicacidn e interpretacion se
resolverdn por la Comisién laboral integrada por dos representantes del
Ayuntamiento y dos del personal, uno de ellos ser& el Delegado de Personal
taboral.

Las mejoras establecidas en otra disposicién, cualquiera que fuere su rango,
seran de aplicacién conforme a la norma més favorable o més beneficiosa para

los trabajadores.

Ariculo 4. Jornada de trabajo

A partir del 1 de enero de 1.999 se establece una jornada semanal de 35 horas
efectivas de trabajo, repartidas de lunes a viernes. Son dias inhabiies y no
recuperables los que marca el érgano estatal, la Comunidad Autdnoma y el

Ayuntamiento, asi como los dias 24 y 31 de diciembre y un dia denominado de fiesta
de personal que coincidira con el dia de Santa Rita, excepto en el caso de los
trabajadores adscritos at Colegio Pablico, en que sera el dia de! maestro.

CAPITULO Il. CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 5. Condiciones Laborales

Las condiciones que se pactan en este Convenio comesponden a los trabajadores
que realizan el periodo de trabajo ordinario anual; en el caso de personas que

realicen periodos de trabajo distintos, dichas condiciones se aplicaran
proporcionaimente al tiempo trabajado.

Articulo 6, Conceptos retributivos

Integran e! salario los conceptos retributivos, salario base, trienios, complemento
de destino, complemento especifico y pagas extraordinarias, conforme se
establezca en el presupuesto municipal y en el anexo de personal.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran al ano dos pagas
extraordinarias de freinta dias cada una de ellas que serén abonadas en los
meses de junio y diciembre.Dichas pagas comprenderén la totalidad de los
conceptos retributivos y en su integridad.

Articulo 7. Horas extraordinarias

Con carécter general, se suprimen las horas extraordinarias, realizéndose tan solo
por necesidad del servicio y compensandose con jornadas de descanso. Estos
descansos podrén ser acumulables a las vacaciones anuales.

Las horas extraordinarias realizadas en dias festivos se computarén como el doble
de las realizadas en dias laborables.

CAPITULO lil. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Anfeulo 8, Calendario Laboral

Todos los trabajadores tienen derecho a treinta dias de vacaciones al afic o a la
parte proporcional al tiempo trabajado. A tal efecto, en el primer frimestre de
cada afio se realizard un calendario laboral y de vacaciones, en el que se fijara el

horario de los servicios, las fiestas, descansos, vacaciones..etc de todo el
personal afectado por el presente Convenio Colectivo.

Articulo 9. Permisos y Licencias

El personal, previo aviso y posterior justificacién, podra ausentarse del trabajo por
las siguientes causas, con derecho a remuneracion:

Fallecimiento del cényuge, padres, hijos y hermanos, cuatro dias naturales.

Fallecimiento de padres politicos, hijos politicos, abuelos, abuelos del cényuge,
nietos y cufiados, dos dias naturales.

Por enfermedad grave del cényuge, padres, hijos y hermanos, cuatro dias
naturales.

Por enfermedad grave de padres politicos, hijos politicos, abuelos, abuslos del
cényugs, nietos y cufados, cuatro dias naturales.

Por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, hermanos, nietos, cufiados,
abuelos, abuelos del cényuge, un difa natural.

Por nacimiento o adopcién de un hijo, tres dias naturales.

Por traslado de domicilio, un dia natural.

El tiempo imprescindible para concurrir a exdmenes en el centro donde el trabajador
esté matriculado.

El tiempo imprescindible para realizar funciones o actividades sindicales de acuerdo
con la normativa vigente.

Sels dias de asuntos propios, previa peticién del interesado e informe del Director de
Servicios.

Por matrimonio propio o constitucién de parsja de hecho, quince dias. En el caso de
constitucién de pareja de hecho, la unién debera inscribirse en el registro

correspondiente.

E! personal femenino, lo establecido por la normativa vigentg para el caso de
alumbramiento y pausa de lactancia.

En caso de adopcién de un menor de 9 meses, la madre adoptiva tendra derecho
a una licencia de 50 dias.

Articulo 10. Suspensién del Contrato de Trabajo
El personal tendra derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de puesto:

En ef caso de ejercicio de cargo piblico sindical representativo, asimilable a la
excedencia forzosa con cémputo de antigtiedad.



