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EXCLUIDOS PROVISIONALES

DIEZ TORRE, EMILIO 13780251-P  TITULOY DNI
NO COMPULSADO
FERNANDEZ FERNANDEZ,
NAGORE MARIA 71635307-J  DNI NO CUMPULSADO
FERNANDEZ FERNANDEZ, YOLANDA  16563766-V  TITULOY DNI
NO COMPULSADO
34890297-X  DNI NO CUMPULSADO

MAYORGA RUIZ, ESTIBALIZ
Santa Cruz de Bezana, 15 de junio de 2009.—El alcalde,

Juan Carlos Garcia Herrero.
09/9352

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases de la convocatoria para la contratacion con cardc-
ter temporal y a tiempo parcial de un Ayudante Matarife
para el Matadero Comarcal de Barreda del Ayuntamiento
de Torrelavega.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la con-
tratacion, con caracter temporal y a tiempo parcial, en vir-
tud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el
art. 12.6 del RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, y R.D. 1131/2002,
de jubilacion parcial, de un Ayudante Matarife para su ads-
cripciéon al Matadero Comarcal de Barreda del Ayunta-
miento de Torrelavega.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del
trabajador laboral D. Remigio Aller Pérez, Ayudante Mata-
rife del Matadero Comarcal de Barreda, desde la fecha de
su jubilacion a tiempo parcial en el maximo porcentaje de
reduccion de jornada autorizado, al amparo de lo estable-
cido en el Real Decreto 1132/2002, Desarrollo de deter-
minados preceptos de la Ley 35/2002, de 12-7-2002,
modificado por Ley 40/2007 de medidas para el estableci-
miento de un sistema de jubilacion gradual y flexible.

El contrato de relevo se celebrara a tiempo parcial,
siendo la duracién de la jornada igual a la reduccion de
jornada acordada con el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista completara el del traba-
jador sustituido, pudiendo admitirse que ambas jornadas
se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para la
formacion del trabajador relevista.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afos,
esto es, hasta el dia 14-02-2014, fecha de cumplimiento
de la edad de 65 afios del Sr. Aller Pérez.

Las tareas a realizar seran las propias de un Ayudante
pudiendo senalarse, de forma ejemplificativa y con carac-
ter no exhaustivo, las siguientes:

— En la Sala de sacrificio:

- Operacion de sangrado y preparacion de los animales
para su faenado (sangrado, corte de patas y preparacion
de pescuezo para su ligadura de eséfago).

- Retirada de las carrilleras de las cabezas para su
entrega con los despojos.

- Preparacion de la cabeza (separar la cabeza de la
canal, colocacion en las mesas de cabezas para retirar
lengua y amigdalas).

- Cuando sea requerido, colgado de los despojos rojos
en los carros.

- Labores de ayuda en el sacrificio de ovino, caprino y
porcino.

- Limpieza de la linea de sacrificio tanto en instalaciones
como en maquinaria para la desinfeccion por otro opera-
rio en el turno de tarde.

— En el Departamento de triperia:

- Cuando sea requerido, limpieza de callos para entre-
gar con despojos.

— En el Almacén de cueros:

- Preparar el cuero, salar y posteriormente, levantar y
paletizar.

Inicialmente los servicios se prestaran en el Matadero
Comarcal de Barreda, sin perjuicio de que, en un futuro,
visto acuerdo del Pleno municipal de fecha 17-10-2003

por el que se subroga por imperativo legal, ex lege art. 41
del R.D.Leg. 1/1994, de 24 de marzo, acordado el rescate
de la concesién administrativa de la gestion indirecta del
Matadero Comarcal de Barreda, al personal que prestaba
servicios en el mismo, pueda acordarse la cesion de la
gestion del Matadero Comarcal por cualquiera de las for-
mas admitidas en derecho derivandose la cesion o subro-
gacion, en su caso, del personal afecto al mismo y, en
concreto, de la persona que en su caso hubiera sido con-
tratada en el marco del presente proceso selectivo.

Segunda.- Las condiciones que deberan reunir los aspi-
rantes seran las siguientes:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Encontrarse, en el momento de presentacion de la
instancia, en situacion legal de desempleo. Conforme a lo
dispuesto en Real Decreto 1194/1985, de 17 de junio, tal
condicién de situacion legal de desempleo debera mante-
nerse en la fecha de formalizacion del contrato.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
16 afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Hallarse en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o titulaciéon equivalente. Las equivalencias de
los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constituciones o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefaran en el caso
del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo
publico.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que le inca-
pacite para el ejercicio del cargo.

g) Carnet manipulador de alimentos en vigor.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que reunen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, seran presentadas en el Registro Gene-
ral de la Corporacion, sito en el Boulevard L. Demetrio
Herreros, numero 6 (Torrelavega, 39300), durante el plazo
de siete dias naturales, contados a partir del siguiente en
que aparezca el Anuncio de esta Convocatoria en el Bole-
tin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Edictos de la
Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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Elimpreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del Ayun-
tamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en
la direccion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.aytotorrelavega.es.

A la solicitud se acompafnara una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, certificacion de estar inscrito
como desempleado en el Servicio Cantabro de Empleo,
informe de situacion laboral a emitir por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, carnet de manipulador de ali-
mentos en vigor asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la pre-
sente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion
que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los tér-
minos establecidos en la Base Octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que,
en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracion en el presente proceso de seleccion, debe-
ran acreditarse documentalmente en los términos esta-
blecidos en la Base Octava de las presentes Bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspi-
rante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspiran-
tes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
concediéndose plazo para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas, no resultando sub-
sanables los defectos de acreditacion que pudieran afec-
tar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribu-
nal Calificador, sin perjuicio de poder darse desarrollo al
proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selec-
cién y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera
anunciada en el Tablén de Edictos de la Corporacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el
mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.aytotorrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la Base Undécima
de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

Sexta.- Constitucion del Tribunal. El Tribunal Calificador
se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un Jefe de Servicio del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Vocales:

- Un Técnico municipal.

- Un trabajador del Matadero Comarcal de Barreda.

- Dos empleados municipales (uno de los Subgrupos.
A2/C1 y uno de los Subrupos C2/Agrupaciones Profesio-
nales).

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica mediante
edicto inserto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la pre-
sente Convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara el Tri-
bunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tri-
bunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria tercera del articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, salvo al personal de la
Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el Anexo
IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC n° 246
de fecha 23-12-2004).

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La
fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el
Tablon de Anuncios Municipal, pudiéndose consultar en la
pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion
de los ejercicios se hara mediante la publicacién en el
Tablon de Edictos de la Corporacion con una antelacion
minima de veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
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ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccion. La seleccion se
efectuara mediante el sistema de Concurso-Oposicion y la
realizacion de posterior entrevista:

1.- Fase de concurso: Sera posterior a la Fase de Opo-
sicion, procediéndose a la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes que hubieran superado el ejerci-
cio practico de la misma.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documental-
mente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Por cada
mes prestando servicios como Ayudante Matarife o Ayu-
dante en Industrias carnicas en trabajos directamente
relacionados con la manipulacion de carnes, despiece o
sacrificio de animales en Mataderos y Salas de Despiece
o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracion Local se
valoraran a razén de 0,10 puntos/mes.

- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o
Autondmica se valoraran a razon de 0,05 puntos/mes.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la
empresa privada se valoraran a razén de 0,02 pun-
tos/mes.

b) Cursos (maximo 2 puntos): Se valoraran los cursos
que tengan relacion directa con las tareas propias del
puesto de trabajo:

- De 20 a 30 horas: 0,10 puntos.

- De 31 a 70 horas: 0,15 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 300 horas: 0,40 puntos.

- De 301 a 500 horas: 0,60 puntos.

- Mas de 501 horas: 1 punto.

Los cursos en los que no se indique el nimero de horas
0 cuya duracion sea inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y per-
feccionamiento sean impartidos, conforme al parrafo ante-
rior, como Docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion
directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten, de forma que reci-
biran el doble de los puntos establecidos, segun el caso,
en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite
maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion
igualmente los cursos que en materia de prevencion de
riesgos laborales sean alegados y acreditados por los
aspirantes siempre que guarden relacion directa con las
tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos,
con independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

- Los del apartado a): Los servicios prestados en la fun-
cion publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la Administra-
cion competente con expresion de la plaza y puesto de
trabajo desempenados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector pri-
vado, debera presentarse necesariamente contratos de
trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profe-
sional y puesto desempefado e informe de vida laboral

expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacion de los periodos coti-
zados (Grupo cotizacion 9 para servicios como Ayudante
Matarife o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como conse-
cuencia de la prorroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesi-
vos escritos de prorroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contra-
tos, debera aportarse certificado de la empresa en la que
se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la
categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expe-
dida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figu-
ren en el certificado de vida laboral expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original
del certificado de asistencia o fotocopia debidamente
compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacién de la solicitud de admision a
este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

2.- Fase de oposicion. La fase de oposicion consta de
un ejercicio practico, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar una o varias pruebas practicas
relacionadas con el trabajo a desarrollar, propuestas libre-
mente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero, como a
su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio
practico sera determinado por el Tribunal de valoracion
con anterioridad a la realizaciéon del mismo.

El ejercicio de la Fase de Oposicién sera calificado
hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos en la Fase de Oposicion.

3.- Entrevista.- Los aspirantes que habiendo superado
el ejercicio practico de la Fase de Oposicion, se encontra-
ran en los cinco primeros puestos de puntuacion (suma-
dos los puntos obtenidos en la Fase de Concurso y Opo-
sicion) pasaran a la entrevista.

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniéndose en cuenta, asi mismo, el curri-
culum aportado por los mismos.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 2
puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de aquél. A
continuacion se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de 0,60 puntos, por exceso o defecto, de
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este cociente y se procedera a hallar la media de las cali-
ficaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.- Las pruebas de
la Fase de Oposicion seran calificadas hasta un maximo
de diez puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos en la
fase de oposicion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A
continuaciéon se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de dos puntos, por exceso o defecto, de
este cociente y se procedera a hallar la media de las cali-
ficaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, al dia siguiente de efectuarse
éstas, pudiéndose consultar igualmente en la direccion de
Internet del Ayuntamiento de  Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

Décima- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion
definitiva de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso, Oposicion y Entrevista, haciéndose
igualmente publica en el Tablén de Edictos, pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de Internet del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase
de concurso vy, si esto no fuera suficiente, a la vista de la
puntuacion obtenida en la entrevista.

Undécima.- Presentacién de documentos.- Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, la relacion de
calificacion final por orden de puntuacién, de mayor a
menor. El aspirante que figure en el primer puesto de cali-
ficacion sera propuesto para su contratacion como perso-
nal laboral temporal a tiempo parcial, elevandose dicha
relacién a la Presidencia de la Corporacién, para que pro-
ceda a la misma.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

* Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
que posea de entre los exigidos en la Base Segunda, o
justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicidn. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que expird el plazo de presentacion
de instancias debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

e Declaracion responsable de no haber sido separado
por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracion responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

» Certificado de antecedentes penales del Registro Cen-
tral de Penados y Rebeldes referido a la fecha de termina-
cion de las pruebas selectivas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su contratacion, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter
obligatorio e inexcusable, a la realizacion por parte de los

Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de
Torrelavega de un reconocimiento médico previo que per-
mita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a
cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado
reconocimiento médico o que fuera declarado “no apto”
decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran
derivarse respecto de su nombramiento como personal
laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega,
decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse for-
malizado su contratacion con anterioridad a la emisién por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de
aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo de tres dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado su
contratacion. Si no lo hiciera en el plazo senalado sin
causa justificada, quedara en situaciéon de cesante.

Duodécima.- El Tribunal queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten en la convocatoria, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma
en todo lo no previsto en estas Bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal
Calificador, podran ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 5 de junio de 2009.—La alcaldesa-presi-

dente, Blanca Rosa Gémez Morante.
09/9371

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases de la convocatoria para la contratacion con carac-
ter temporal y a tiempo parcial de un Oficial 1% Matarife
para el Matadero Comarcal de Barreda del Ayuntamiento
de Torrelavega.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la con-
tratacion, con caracter temporal y a tiempo parcial, en vir-
tud de contrato de relevo y al amparo de lo dispuesto en el
art. 12.6 del RDLeg 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, y R.D. 1131/2002,
de jubilacioén parcial, de un Oficial 1* Matarife para su ads-
cripcion al Matadero Comarcal de Barreda del Ayunta-
miento de Torrelavega.

El contrato de relevo tiene por objeto la sustitucion del
trabajador laboral D. Antonio Gémez Gémez, trabajador
del Matadero Comarcal de Barreda, desde la fecha de su
jubilacion a tiempo parcial en el maximo porcentaje de
reduccion de jornada autorizado, al amparo de lo estable-
cido en el Real Decreto 1132/2002, Desarrollo de deter-
minados preceptos de la Ley 35/2002, de 12-7-2002,
modificado por Ley 40/2007 de medidas para el estableci-
miento de un sistema de jubilacién gradual y flexible.

El contrato de relevo se celebrara a tiempo parcial,
siendo la duracién de la jornada igual a la reduccion de
jornada acordada con el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista completara el del traba-
jador sustituido, pudiendo admitirse que ambas jornadas
se simultaneen cuando tal situacion sea precisa para la
formacion del trabajador relevista.

La duracion del contrato sera igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios,
esto es, hasta el dia 7-06-2013, fecha de cumplimiento de
la edad de 65 afos del Sr. Gomez Gomez.

Las tareas a realizar seran las propias de un Oficial
Matarife pudiendo sefalarse, de forma ejemplificativa y
con caracter no exhaustivo, las siguientes:

— En la Sala de sacrificio:

- Operacion de predesollado de vacuno y equino.

- Operacion de desollado de vacuno y equino.



