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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 1/2000, de 14 de enero, de modificacion parcial
de la Estructura Organica de la Consejeria de
Presidencia.

La complejidad que esta alcanzando la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria tras la asuncion
de las diversas competencias transferidas de la
Administracion del Estado, aconseja remodelar dos de los
organos de caracter horizontal de la Consejeria de
Presidencia; las Direcciones Generales del Servicio
Juridico y de Funcién Publica.

El incremento del volumen de asuntos en los que la
Direccion General del Servicio Juridico tiene que interve-
nir en estricto cumplimiento de sus funciones ha corrido
parejo al proceso de asuncién de competencias en el que
nos encontramos, que hace que el crecimiento sea no
sélo cuantitativo, sino también cualitativo, al ampliarse
considerablemente las materias sobre las que dicho
Centro Directivo debe operar. Estos cambios no han
tenido sin embargo su reflejo en la estructura de la
Direccion General del Servicio Juridico, que contintia
siendo practicamente igual a la que tenia en el afio 1984.
Se hace preciso por ello una reforma que permita respon-
der adecuadamente a la actual situacion, diferenciando
dos servicios, con los correspondientes negociados de
apoyo, que gestionen las dos grandes areas de actuacion
de la Direccion General: el area contenciosa y el area
administrativa.

Las modificaciones de la Direccion General de Funcién
Publica responden a las siguiente necesidades:

El cumplimiento de los mandatos establecidos en la
Ley 31/1999, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus normas reglamentarias, asi
como del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion regulando las funciones, organizacion, medios
necesarios para desarrollar esas funciones y la capacita-
cién requerida por los expertos que deban realizarlas, lo
que implica la reorganizacion del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

La exigencia de una estructura organica que cuente
con unidades especializadas en resolver las cuestiones
qgue les correspondan por su naturaleza, lo que hace
necesario el cambio de dependencia jerarquica del
Negociado de Registro de Personal.

Cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de
enero, sobre elaboracién de estructuras, relaciones de
puestos de trabajo y retribuciones, a propuesta del
Consejero de Presidencia y previa deliberacion y aproba-
cion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 14 de
enero de 2000

DISPONGO

Articulo 1.—Se modifica el articulo 7 del Decreto de
18/1996, de 28 de marzo, de Estructura Organica de la
Consejeria de Presidencia, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 7. -Direccion General de Funciéon Publica.

La Direccion General de Funcion Publica se estructura
en las siguientes unidades:

7.1. -Servicio de Gestion de Personal.

7.1.0.1. -Negociado de Formacion y Accién Social.

7.1.1. -Seccién de Gestién de Personal.

7.1.1.1. -Negociado de Personal Funcionario.
7.1.1.2. -Negociado de Personal Laboral.
7.1.2.-Seccién de Retribuciones y Seguridad Social.
7.1.2

7.1.2

7.1.2.3. -Negociado de Seguridad Social vy
Mutualidades.

7.0.1. -Unidad de Analisis de Procedimientos y
Registro de Personal.

7.0.1.1. -Negociado de Registro de Personal.

7.2. -Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. -Seccion de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2. -Seccioén de Seleccion de Personal y Provision
de Puestos de Trabajo.

7.2.2.1. -Negociado de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo.

7.3. -Unidad de Coordinacion de la Funcién Publica.

7.3.0.1. -Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4. -Asesoria Juridica.

7.5. -Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

7.5.1. -Seccioén de Higiene del Trabajo.

7.5.2. -Seccion de Seguridad en el Trabajo.

7.5.3. -Seccién de Ergonomia y Psicosaociologia.

7.5.4.-Seccién de Salud Laboral.

7.5.4.1. -Negociado de Apoyo Administrativo.

Las competencias genéricas de la Direccion General
de Funcion Publica son las reguladas en la Ley de
Cantabria 2/1997, de 28 de abril, de régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Diputacion Regional
y en el Decreto 27/1996, de 9 de mayo, sobre normas
béasicas a que han de ajustarse las estructuras organicas
de la Administracion Publica Regional, asi como en las
disposiciones que las modifiquen o sustituyan.

Corresponde, ademas, a la Direccion General de
Funcion Puablica el ejercicio de las competencias que le
atribuye el articulo 8 del Decreto 43/1987, de 22 de junio,
sobre distribucion de competencias en materia de perso-
nal, asi como el de cualesquiera otras que le vinieran asig-
nadas legal o reglamentariamente.

7.1.-Al Servicio de Gestion de Personal le corresponde:
La elaboracion del proyecto de presupuestos en su capi-
tulo 1, la coordinacion y control de la gestion presupuesta-
ria, la aplicacion del régimen retributivo del personal y de
las normas reguladoras de los distintos regimenes de la
Seguridad Social, situaciones administrativas, reconoci-
miento de servicios, planificacion de la formacion del per-
sonal en materia de funcion publica, derechos pasivos y
accion social.

7.1.1.-A la Seccién de Gestion de Personal le corres-
ponde: La tramitacion de reconocimiento de trienios y
servicios previos, excedencias, reingresos al servicio
activo, permutas y ejecucion de resoluciones en materia
disciplinaria de todo el personal. Tramitacion de comisio-
nes de servicios y otras situaciones de traslado de perso-
nal funcionario. Gestion de las diversas situaciones del
personal laboral y contratacion laboral, tramitacion de
expedientes de movilidad geografica y funcional.

7.1.2.-A la Seccion de Retribuciones y Seguridad
Social le corresponde: La tramitacion y gestién de todos
los expedientes, actos y documentos que integran el sis-
tema retributivo y de Seguridad Social de todo el personal
de la Administracién Autonémica. También le correspon-
den el impulso y colaboracion en los procesos de informa-
tizacion de las materias y asuntos asignados.

7.0.1.-A la Unidad de Andlisis de Procedimientos le
corresponde: La elaboracion de estudios y proyectos de
actuacion de mejora de procedimientos de gestion de per-
sonal y racionalizacion de trabajos; La coordinacion y
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apoyo coyuntural a aquellas unidades de la direccion
General de Funcién Publica que por falta temporal de
efectivos o excesiva acumulacion de tareas precisen cola-
boracion; la gestion y control de las distintas actuaciones
que se disponen en el Decreto 54/1987, de 22 de junio,
por el que se crea el Registro de Personal de la
Diputacién Regional de Cantabria; expedicion de cual-
quier tipo de certificaciones referentes al Registro, custo-
dia y archivo de todos los expedientes personales que
obran en la Direccion General de Funcion Publica.

7.2.-Al Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones
de Puestos de Trabajo le corresponde: Coordinar y super-
visar todas las actuaciones referentes a modificaciones de
relaciones de puestos de trabajo; Oferta de empleo
publico; seleccion de personal; provision de puestos de
trabajo por los procedimientos de concurso y libre desig-
nacion.

7.2.1.-A la Seccion de Relaciones de Puestos de
Trabajo le corresponde: La tramitacion administrativa, con-
trol y seguimiento de todos los expedientes administrati-
vos que hagan referencia a modificaciones de estructuras
organicas y relaciones de puestos de trabajo; manteni-
miento al dia de las estructuras organicas y relaciones de
puestos de trabajo.

7.2.2.-A la Seccion de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo le corresponde: La pre-
paracion de la oferta publica de empleo y convocatorias
de seleccion de ingreso, promocion interna del personal y
de provision de puestos de trabajo, asi como la tramita-
cion administrativa de los expedientes derivados de las
mismas.

7.3.-A la Unidad de Coordinacion de la Funcion Publica
le corresponden las materias relativas a las relaciones con
otras Administraciones Publicas, procesos electorales sin-
dicales, protocolizacion de la negociacion colectiva y rela-
ciones con los 6rganos de representacion sindical; regis-
tro y asuntos generales.

7.4.-A la Asesoria Juridica le corresponde la emisién
de informes juridicos relativos a cualquier tipo de recurso
o reclamacion presentado ante la Direccion General de
Funcién Publica o ante la Consejeria de Presidencia en
materia que sea competencia de la Direccion General de
Funcion Publica. Elaboracion y asesoramiento en ante-
proyectos de disposiciones que afecten a materias relati-
vas a la Funcion Publica, y elaboracién de cualquier otro
tipo de informes juridicos.

7.5. Al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, le
corresponde gestionar y promover la mejora de la seguri-
dad y de la salud de los empleados publicos de la
Administracién Autonoémica y la coordinacion con las
Secretarias Generales de las respectivas Consejerias.

Articulo Segundo.- Se modifica el articulo 8 del Decreto
18/1996 de 28 de marzo de estructura organica de
Presidencia del Gobierno y de la Consejeria de
Presidencia (ya modificado por el Decreto 20/1999, de 8
de marzo), que queda redactado como sigue:

Articulo 8.-Direcciéon Regional del Servicio Juridico:

La Direccién Regional se estructura de la siguiente
manera:

8.1.-Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.

8.1.0.1.-Negociado de Apoyo al Area de lo
Contencioso. )

8.2.-Servicio Juridico del Area Administrativa.

8.2.0.1.-Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8.0.0.1.-Negociado de Expropiaciones.

Corresponden a la Direccion General del Servicio
Juridico, en los términos del articulo 447 de la Ley
Orgénica 6/85, de 1 de junio, del Poder Judicial, y con-
forme a sus normas organicas, las competencias genéri-
cas de asesoramiento en Derecho del Gobierno de
Cantabria y su Presidente, Consejero de Presidencia y
demas Consejeros, y las de representacion y defensa del
mismo en las controversias juridicas en que pueda ser
parte.

Especificamente le corresponden las competencias
recogidas en el Decreto 19/86, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de la Direccién Juridica
Regional.

Los Servicios Juridicos denominados del Area de lo
Contencioso y del Area Administrativa ejercen las funcio-
nes que supongan desarrollo de las competencias de la
Direccion recogidas en el Decreto 19/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de la Direccion
Juridica Regional, y coordinan bajo la superior direccién
del Director General de los Servicios Juridicos, el funcio-
namiento interno de la unidad.

El Servicio Juridico del Area de lo Contencioso ejercera
las competencias de representacion y defensa atribuidas
a la Direccién General del Servicio Juridico ante toda
clase de Juzgados y Tribunales.

El Servicio Juridico del Area Administrativa ejerceréa las
competencias de asesoramiento en derecho atribuidas a
la Direccién General en via administrativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejero de Presidencia para
dictar las disposiciones de desarrollo y aplicacién del pre-
sente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados: el Decreto 36/98, de 21 de abril, el
articulo 8 del Decreto 18/1996 de 28 de marzo, su modifi-
cacion por el Decreto 20/1999, de 8 de marzo y cuales-
quiera otras disposiciones de igual o inferior rango que
contradigan lo dispuesto en el presente Decreto.

Santander, a 14 de enero de 2000.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA
Juan José Fernandez Gémez

ANEXO

7.-Las unidades de la Direcciéon General de Funcién
Publica, conforme a la estructura que se establece en el
presente Decreto son:

7.1.-Servicio de Gestion de Personal.
7.1.0.1.-Negociado de Formacién y Accion Social.
7.1.1.-Seccion de Gestion de Personal.
1.1.1.-Negociado de Personal Funcionario.
1.1.2.-Negociado de Personal Laboral.
1.2.-Seccion de Retribuciones y Seguridad Social.
1.

7.
7.
7.
7.1.2.1.-Negociado de Mecanizacién de Noéminas I.
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7.1.2.2.-Negociado de Mecanizacién de Nominas 1.
7.1.2.3.-Negociado de Seguridad Social y Mutualidades.

7.0.1.-Unidad de Analisis de Procedimientos y Registro
de Personal.
7.0.1.1.-Negociado de Registro de Personal.

7.2.-Servicio de Seleccion, Provision y Relaciones de
Puestos de Trabajo.

7.2.1. -Seccion de Relaciones de Puestos de Trabajo.

7.2.2.-Seccion de Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo.

7.2.2.1.-Negociado de Seleccion de Personal y
Provision de Puestos de Trabajo.

7.3.-Unidad de Coordinacioén de la Funcién Publica.
7.3.0.1.-Negociado de Asuntos Sindicales.

7.4-Asesoria Juridica.

7.5-Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
7.5.1.-Seccion de Higiene del Trabajo.
7.5.2.-Seccién de Seguridad en el Trabajo.
7.5.3.-Seccion de Ergonomia y Psicosociologia.
7.5.4.-Seccion de Salud Laboral.
7.5.4.1-Negociado de Apoyo Administrativo.

8.-Las unidades de la Direccion General del Servicio
Juridico, conforme a la estructura que se establece en el
presente Decreto son:

8.1.-Servicio Juridico del Area de lo Contencioso.
8.1.0.1.-Negociado de Apoyo al Area de lo Contencioso.
8.2.-Servicio Juridico del Area Administrativa.
8.2.0.1.-Negociado de Apoyo al Area Administrativa.

8.0.0.1.-Negociado de Expropiaciones
00/290

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Orden de 12 de enero de 2000, por la que se dictan nor-
mas para el gjercicio de la pesca, en aguas continentales
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, durante la
campafia de 2000.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Titulo Il de la Ley
de Cantabria 3/1992, de 18 de marzo, de Proteccion de
los Animales, y en el Decreto 46/1992, por el que se
aprueba el Reglamento que la desarrolla;

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 4/1989, de 27
de marzo, de Conservacion de los Espacios Naturales y
de la Flora y Fauna Silvestres, asi como la Ley de 20 de
febrero de 1942 por la que se regula el fomento y conser-
vacion de la pesca fluvial, y Decreto 8/1994, de 3 de
marzo, por el que se prohibe la comercializacién del sal-
mon atlantico y de la trucha comun, en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, y

Oido el Consejo Regional de Pesca Continental de
Cantabria, creado en virtud del Decreto 24/1989, de 14 de
abril;

La presente disposicion tiene por objeto la regulacion de
los medios y de las acciones, que deben presidir el ejerci-
cio de la pesca, durante la campafia 2000, con el fin de
lograr un ordenado aprovechamiento de los recursos pis-
cicolas de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, compa-
tible con la conservacion y fomento de las especies objeto
de pesca.

En su virtud, de acuerdo con el Real Decreto
1.350/1984, de 8 de febrero, de Traspaso de Funciones y
Servicios del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria, en materia de Conservacion de la Naturaleza,

DISPONGO

Articulo primero.-Periodos habiles de pesca.

1. Salmon:

a) Desde el 19 de marzo al 9 de julio, en los rios Ason 'y
Pas-Pisuefia. Excepcién: Aguas arriba de la presa de
Ramales (rio Ason), desde el 14 de mayo al 9 de julio.

b) Desde el 19 de marzo al 23 de julio, en los rios Nansa
y Deva.

2. Trucha:

Desde el 19 de marzo al 31 de julio, salvo las excepcio-
nes siguientes:

2.1.-Excepciones en las cuencas salmoneras.

a) Desde el 14 de mayo al 9 de julio, en los tramos sal-
MOnNeros:

Ason: Desde la presa de Ramales hasta la casa del
Guarda de Pesca en Marrén.

Pas: Desde la cabecera del coto «Covanchénx» hasta el
puente viejo de Orufia.

Pisuefia: Desde el puente de Santa Maria de Cayon
hasta su confluencia con el rio Pas.

b) Desde el 14 de mayo al 23 de julio, en los tramos sal-
MONeros:

Deva: Desde la cabecera del coto «Matadero» a la
cabecera del coto «Pefia Redonda» y el rio Urdén.

Nansa: Desde la presa de Palombera hasta la desem-
bocadura y en todos los afluentes del Nansa aguas abajo
de la presa de Palombera, excepto el rio Suspina.

c) Desde el 14 de mayo al 31 de julio.

Asoén: Desde su nacimiento hasta la presa de Ramales,
y todos los afluentes del rio Ason, excepto los rios
Gandara y Vallino.

Pas: Desde el ferial de Vega hasta la presa de Puente
Viesgo.

Pisuefa: Desde la presa de Vega hasta el puente de
Santa Maria de Cayon.

Deva: Desde la presa de la depuradora de Potes hasta
la cabecera del coto «<Matadero».

Quiviesa: Desde la presa de Remigio hasta su con-
fluencia con el Deva.

Bullén: Desde la presa de la Ferreria hasta su confluen-
cia con el Deva.

2.2.-Otras excepciones:

a) Desde el 2 de abril al 31 de julio, en el rio Gandara,
afluente del rio Ason.

b) Desde el 19 de marzo al 31 de agosto, en el embalse
del Ebro.

c) Desde el 28 de mayo, hasta el 17 de septiembre, en
el embalse de Alsa y afluentes.

3. Anguila y otras especies, comprendidas en el Anexo
gue se acompafia a la presente Orden: Se podra practicar
su pesca Unicamente a cafia y en los periodos héabiles
establecidos para la pesca de la trucha.

4. Se incluyen, como periodos habiles de pesca, las
fechas sefialadas en el presente articulo, que indican su
inicio y su fin.

Articulo segundo.-Cebos prohibidos.

Queda prohibido utilizar los siguientes cebos de pesca:

1. «Pez vivo», «hueva», «gusano de la carne» o «asti-
cot», en todas las aguas continentales de Cantabria.

2. «Bingo» (pez con armazon de plomo con anzuelos)

3. Aparejo de ninfas con boya lastrada.

4. «Cucharillas», «devones», «pez muerto», «peces
artificiales y similares», en:

a) Durante toda la campafia:

-Cotos salmoneros de Puente Viesgo (rio Pas) y
«Matadero» (rio Deva).

-Desde la presa de Marron hasta 50 metros aguas
abajo del puente de Ampuero (rio Asén).

b) A partir del 1 de junio: En todo el rio Asoén, y en los
tramos salmoneros de los rios Pas, Pisuefia, Nansa y
Deva, especificados en los apartados a) y b), del punto 2,
del articulo 1°.



