
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, se notifica por medio de
este edicto que:

Una vez instruido el expediente de determinación de
contingencia número 2.008/231, incoado en relación con
el proceso por incapacidad temporal de fecha 17 de
marzo de 2008 y antes de dictar resolución, le informamos
que tiene a su disposición en esta Entidad el Dictamen-
Propuesta emitido por el Equipo de Valoración de Incapa-
cidades de esta Dirección Provincial y le comunicamos
que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 84.1 y 2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Jurídico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE del día 27) se pone de mani-
fiesto durante díez días el referido expediente, pudiendo
realizar en ese plazo alegaciones y presentar la docu-
mentación o justificaciones que estime pertinentes.

Santander, 11 mayo 2009.–El director, PD de firma
(acuerdo de 22 de enero de 2007, BOC de 13 de febrero
de 2007), la subdirectora provincial de Incapacidad y Con-
trol de Pensiones, Arsenia Suárez Fernández.
09/7892

DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédula de notificación de acuerdo de inicio de expediente
sancionador por falta leve número 09/07.

Se ha iniciado expediente sancionador número 09/07 a
don Bernardo Suárez Cruz con domicilio en calle Canale-
jas número 20, 7º izquierda de Santander sobre una pres-
tación de Incapacidad Temporal, en el cual se ha dictado
acuerdo de inicio cuyo contenido es el siguiente:

«Se comunica que por esta Dirección Provincial se le ha
iniciado un expediente sancionador conforme a lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (BOE del día
8) y el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento general sobre procedimiento
para la imposición de sanciones por infracciones en el
orden social (BOE del 3 de junio), de acuerdo con el
siguiente contenido.

1) PRESUNTO RESPONSABLE.
Nombre y Apellidos: Don Bernardo Suárez Cruz.
Número DNI/NIF: 72036566.
Dirección: Calle Canalejas número 20, 7º izquierda,

39004 Santander.
Número afiliación: 39/10.077.982.
Prestación: Incapacidad temporal.

2) HECHOS: Presentación de la “Declaración de situación
de actividad” el 22/01/09, fuera del plazo establecido (15
días a partir de la baja médica, producida el 31/10/08).

3) CALIFICACIÓN JURÍDICA DE LOS MISMOS: Falta leve, tipifi-
cada en el artículo 24.1 del citado Real Decreto Legisla-
tivo 5/2000, en relación con la resolución de 4 de febrero
de 2004, del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
sobre cumplimiento por los trabajadores por cuenta propia
de la obligación establecida en el párrafo segundo del artí-
culo 12 del Real Decreto 1.273/2003, de 10 de octubre.
Estas disposiciones han sido publicadas en el Boletín Ofi-
cial del Estado de fechas 18 de febrero de 2004 y 22 de
octubre de 2003 respectivamente.

4) SANCIONES QUE PUDIERAN CORRESPONDER: Pérdida de la
prestación durante un mes.

5) INSTRUCTOR DEL EXPEDIENTE: Don Carlos de la Fuente
Pinilla, DNI 12232208A.

El régimen de recusación del mismo está regulado por
las causas de abstención previstas en el artículo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6) ÓRGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director Provin-
cial del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Can-
tabria. Esta competencia está atribuída por el artículo 48.4
del Real Decreto Legislativo 5/2000 y artículo 37.1 del
citado Real Decreto 928/1998.

7) MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS: Suspensión de la
prestación desde 3 de noviembre de 2008 a 25 de
noviembre de 2008 (fecha del alta médica).

Se le informa que tiene usted derecho a examinar el
expediente administrativo, formular alegaciones, aportar
los documentos o informaciones que estime conveniente
y, en su caso, proponer pruebas, concretando los medios
de que pretenda valerse, en el plazo de quince días hábi-
les desde la comunicación de este acuerdo de iniciación
del expediente, conforme establecen los artículos 52.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000 y 37 del Real Decreto
928/1998.»

Por haber resultado sin éxito la notificación por el proce-
dimiento ordinario, se expide la presente cédula.

Santander, 18 mayo 2009.–El director provincial, PD de
firma (acuerdo de 22 de enero de 2007, BOC de 13 de
febrero de 2007), la subdirectora provincial de Incapaci-
dad y Control de Pensiones.
09/7893

DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédula de notificación de acuerdo de inicio de expediente
sancionador por falta grave número 09/04.

Se ha iniciado expediente sancionador nº 09/04 a D.
Pedro José Díaz Sendón (D.N.I. nº 72.076.112 y nº de afi-
liación 39/10.165.978), con domicilio en C/ Respuela nº 1,
3º K, de Santa Cruz de Bezana sobre una prestación de
Incapacidad Temporal, en el cual se ha dictado acuerdo
de inicio cuyo contenido es el siguiente:

“Se comunica que por esta Dirección Provincial se le ha
iniciado un expediente sancionador conforme a lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (B.O.E. del
día 8) y el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento general sobre procedi-
miento para la imposición de sanciones por infracciones
en el orden social (BOE del 3 de junio), de acuerdo con el
siguiente contenido:

1) Presunto responsable:
Nombre y Apellidos: Pedro José Díaz Sendón.
Número DNI/NIF: 72.076.112.
Dirección: C/ Respuela nº 1, 3º K. 39100 Sta. Cruz de

Bezana.
Número Afiliación: 39/10.165.978.
Prestación: Incapacidad temporal.

2) Hechos:
1. Inició un proceso de incapacidad temporal (en lo

sucesivo I.T.) el 17/12/07, por accidente no laboral,
cuando se encontraba de alta en la empresa del Régimen
General “Ruercon, S.L.” (código de cuenta de cotización nº
39/1.005.462/14). 

2. Al causar baja laboral en la empresa mencionada,
solicitó el pago directo de la prestación de I.T. ante esta
Dirección Provincial. Se tramitó el expediente nº
39/2008/465/41 (resuelto el 18/01/08), en el que ha perci-
bido la prestación correspondiente desde la fecha de efec-
tos, 29/12/07, hasta el 28/02/08 (fecha del alta). La base
reguladora de la prestación fue de 42,85 euros.
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3. Se ha detectado que causó usted alta en la empresa
del Régimen General “VICESCAN, S.L.” (código de cuenta
de cotización nº 39/1.053.424/58) en el período 5/02/08 a
8/02/08, sin que haya usted comunicado en ningún
momento a la Entidad Gestora el inicio de la actividad
laboral antes indicada, a efectos de la suspensión de la
prestación que tenía reconocida, resultando que ha simul-
taneado la situación de incapacidad temporal con el tra-
bajo por cuenta ajena durante esos días.

3) Sanciones que pudieran corresponder: Pérdida de la
prestación durante tres meses, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 25.1 y 47.1.b) del citado Real Decreto
Legislativo, en relación con el artículo 132.1 b) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del día 29). No obstante en el caso actual, al
haberse extinguido el subsidio con fecha 28/02/08 por alta
médica, el período de sanción se aplica desde el 5/02/08
hasta ese día.

4) Instructor del expediente: Carlos de la Fuente Pinilla
DNI: 12.232.208 A.

El régimen de recusación del mismo está regulado por
las causas de abstención previstas en el artículo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5) Organo competente para resolver: Director Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Cantabria.
Esta competencia está atribuída por el artículo 48.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y el artí-
culo 37.1 del citado Real Decreto 928/1998.

6) Medidas cautelares adoptadas: No se adoptan, al
haberse extinguido la prestación por alta médica en la
fecha de inicio de este expediente sancionador.

Se le informa que tiene Ud. derecho a examinar el expe-
diente administrativo, formular alegaciones, aportar los
documentos o informaciones que estime conveniente y,
en su caso, proponer pruebas, concretando los medios de
que pretenda valerse, en el plazo de quince días hábiles
desde la comunicación de este acuerdo de iniciación del
expediente, conforme establecen los artículos 52.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto y 37 del
Real Decreto 928/1998”.

Por haber resultado sin éxito la notificación por el proce-
dimiento ordinario, se expide la presente cédula.

Santander, 15 de mayo 2009.–El director provincial, P.D.
de firma acuerdo de 22 de enero de 2007, BOC de 13 de
febrero de 2007, la subdirectora provincial de Incapacidad
y Control de Pensiones, Arsenia Suárez Fernández.
09/7894

DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cédula de notificación de acuerdo de inicio de expediente
sancionador por falta grave número 08/35.

Se ha iniciado expediente sancionador nº 08/35 a Dña.
Patricia Portilla Elvira (D.N.I. Nº 72.057.373 y nº de afilia-
ción 39/10.123.135), con domicilio en C/ Respuela nº 4 I,
1º H, de Santa Cruz de Bezana sobre una prestación de
Maternidad, en el cual se ha dictado acuerdo de inicio
cuyo contenido es el siguiente:

“Se comunica que por esta Dirección Provincial se le ha
iniciado un expediente sancionador conforme a lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (B.O.E. del
día 8) y el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento general sobre procedi-
miento para la imposición de sanciones por infracciones

en el orden social (BOE del 3 de junio), de acuerdo con el
siguiente contenido

1) Presunto responsable:
Nombre y Apellidos: Patricia Portilla Elvira.
Número DNI/NIF: 72.057.373.
Dirección: C/ Respuela nº 4 I, 1º H. 39100 Sta. Cruz De

Bezana.
Número Afiliación: 39/10.123.135.
Prestación: Maternidad.

2) Hechos:
1. Ha iniciado una situación de maternidad el 13/06/08,

por la que ha estado percibiendo la prestación correspon-
diente directamente de esta Dirección Provincial, en el
expediente nº 39/2008/7783. Ha percibido el subsidio de
maternidad desde la fecha de inicio, 13/06/08 hasta el
agotamiento el 2/10/08, con una base reguladora diaria de
29,92 euros.

2. Se ha detectado que el 29/08/08 ha causado alta en
la empresa del Régimen General “Alta Gestión, S.A.,
E.T.T.” (código de cuenta de cotización nº
39/1.026.783/92). 

3. No ha comunicado usted en ningún momento a la
Entidad Gestora el inicio de la actividad laboral antes indi-
cada, a efectos de la suspensión de la prestación que
tenía reconocida, resultando que ha simultaneado su per-
cepción con el trabajo por cuenta ajena desde el 29/08/08.

3) Sanciones que pudieran corresponder: Pérdida de la
prestación durante tres meses, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 25.1 y 47.1.b) del citado Real Decreto
Legislativo, en relación con el artículo 132.1 b) del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del día 29). No obstante en el caso actual, al
haberse extinguido el subsidio con fecha 2/10/08, el perí-
odo de sanción se aplica desde el 29/08/08 hasta esa
fecha.

4) Instructor del expediente: Carlos de la Fuente Pinilla
DNI: 12.232.208 A.

El régimen de recusación del mismo está regulado por
las causas de abstención previstas en en artículo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5) Órgano competente para resolver: Director Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Cantabria.
Esta competencia está atribuída por el artículo 48.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y el artí-
culo 37.1 del citado Real Decreto 928/1998.

6) Medidas cautelares adoptadas: No se adoptan, al
haberse extinguido el subsidio en el momento de iniciarse
este expediente sancionador. 

Se le informa que tiene Ud. derecho a examinar el expe-
diente administrativo, formular alegaciones, aportar los
documentos o informaciones que estime conveniente y,
en su caso, proponer pruebas, concretando los medios de
que pretenda valerse, en el plazo de quince días hábiles
desde la comunicación de este acuerdo de iniciación del
expediente, conforme establecen los artículos 52.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto y 37 del
Real Decreto 928/1998”.

Por haber resultado sin éxito la notificación por el proce-
dimiento ordinario, se expide la presente cédula.

Santander, 15 de mayo 2009.–El director provincial, P.D.
de firma acuerdo de 22 de enero de 2007, BOC de 13 de
febrero de 2007, la subdirectora provincial de Incapacidad
y Control de Pensiones, Arsenia Suárez Fernández.
09/7895
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