
AYUNTAMIENTO DE NOJA

Información pública de la aprobación inicial del expediente
de modificación de créditos número 10/03 de 2009.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesión celebrada el día 21 de mayo de 2009, el
Expediente de Modificación de Créditos 10/03 de 2009, se
expone al público en el Departamento de Intervención del
Ayuntamiento, por el plazo de quince días hábiles, a los
efectos de que por quienes sean interesados pueda ser
examinado y, en su caso, presentadas cuantas reclama-
ciones estimen oportunas, todo ello en cumplimiento de lo
establecido en el artículo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Noja, 25 de mayo de 2009.–El alcalde-presidente,
Jesús Díaz Gómez.
09/8402

AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

Aprobación definitiva del presupuesto general y la plantilla
de personal para el año 2009.

No habiendo sido admitidas las reclamaciones inter-
puestas contra la aprobación inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2009, el Pleno
del Ayuntamiento en sesión extraordinaria de fecha 21 de
mayo de 2009, ha aprobado definitivamente el Presu-
puesto General y la plantilla de personal para el año 2009,
por lo que en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo
169.3  del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo por que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Loca-
les y artículo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a su publicación resumido por capítulos:

Contra la aprobación definitiva del presupuesto, los inte-
resados, podrán interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en
el plazo de dos meses contados desde la publicación defi-
nitiva de este anuncio en el Boletín Oficial de Cantabria.

Piélagos, 25 mayo de 2009.–El alcalde, Jesús Ángel
Pacheco Bárcena.
09/8404

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

Exposición pública de la cuenta general de 2008

La cuenta general del presupuesto general de este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 2008, junto
con el informe de la Comisión Especial de Cuentas, Eco-
nomía y Hacienda, se exponen al público por el plazo de
quince días, durante los cuales y ocho días más, los inte-
resados podrán presentar reclamaciones, u observacio-
nes, todo ello a los efectos de lo dispuesto en el artículo
212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Santa Cruz de Bezana, 27 de mayo de 2009.–El
alcalde, Juan Carlos García Herrero.
09/8419
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Presupuesto de Gastos: 

 Cap. Denominación Capítulo 2009 

 
 1 Gastos de Personal 4.148.501,23 

 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 10.349.211,10 

 3 Gastos financieros 62.915,30 

 4 Transferencias corrientes 1.016.586,84 

 6 Inversiones reales 5.734.017,30 

 7 Transferencias de capital 48.000,00 

 8 Activos Financieros 41.000,00 

 9 Pasivos financieros 7.033,44 

 Suma total 21.407.265,21 

PLANTILLA DE PERSONAL 

 

  
Creadas y 
ocupadas 

Creadas y no 
cubiertas GRUPO 

A. PERSONAL FUNCIONARIO            53                      3      

I.- Escala de Habilitación Estatal              2                     -        

I.1.- Subescala Secretaría              1      A1 

I.2.- Subescala Intervención-Tesorería              1      A1 

II.- Escala de Administración General            31                      1      

II.1.- Subescala Técnica              2        

II.1.1.- Técnico de Administración General              2      A1 

II.2.- Subescala Administrativa              8        

Presupuesto de Ingresos: 

 

 Cap. Denominación Capítulo 2009 

 1 Impuestos directos 6.649.900,00 

 2 Impuestos indirectos 800.000,00 

 3 Tasas y otros ingresos 3.986.025,00 

 4 Transferencias corrientes 4.734.938,83 

 5 Ingresos patrimoniales 300.000,00 

 7 Transferencias de capital 237.137,38 

 8 Activos financieros 15.000,00 

 9 Pasivos financieros 4.684.375,00 

 Suma total 21.407.376,21 

II.4.1.- Telefonista              1      E 

II.4.2.- Conserje              1      E 

II.4.3.- Notificador              1      E 

III.- Escala de Administración Especial            20                      2      

III.1.- Subescala Técnica              7                      1      

III.1.1.- Clase de Técnicos Superiores              5                     -        

III.1.1.1.- Ingeniero de Caminos              1      A1 

III.1.1.2.- Arquitecto              2      A1 

III.1.1.3.- Tesorero              1      A1 

III.1.1.4.- Letrado              1      A1 

III.1.2.- Clase de Técnicos Medios              2                      1      

III.1.2.1.- Arquitecto Técnico              1      A2 

III.1.2.2.- Técnico del Area Económica              1      A2 

III.1.2.3.- Ingeniero Técnico de Obras Públicas            -                        1      

III.2.- Subescala de Servicios Especiales            13                      1      

III.2.1.- Clase de Policía Local y Auxiliares            10                      1      

III.2.1.1.- Policía            10                      1      

III.2.1.1.1.- Cabo              2      C1 

III.2.1.1.2.- Guardias              8                      1    C1 

III.2.2.- Clase de Oficios              2                     -        

III.2.2.1.- Oficial de fontanería              1      C2 

III.2.2.2.- Peón              1      E 

III.2.3.- Plazas de cometidos especiales              1                     -        

III.2.3.1.- Auxiliar de archivo              1      C2 

        

B) PERSONAL LABORAL FIJO            16                      4      

1.- Palista              1        

2.- Encargado de obras            -                        1      

3.- Oficial de obras              2        

4.- Peón de obras              1        

5.- Delineante              1        

6.- Asistente social              1                      1      

7.- Técnico Auxiliar Informática              2        

8.- Operario Instalaciones Deportivas              5        

9.- Profesor Enseñanza Primaria              1        

10.- Técnico Superior A.D.L.              1        

11.- Educador Social              1                      1      

12.- Bibliotecario                     1      

        

C) PERSONAL EVENTUAL              4                     -        

1.- Responsable actividades deportivas              1        

2.- Responsable actividades culturales               1        

3.- Asesor protocolo y comunicación              1        

4.- Asesor juventud              1        

        

        

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO       53,00                 3,00       56,00    

TOTAL PERSONAL LABORAL       16,00                 4,00       20,00    

TOTAL PERSONAL EVENTUAL         4,00                     -           4,00    

TOTAL       73,00                 7,00       80,00    

II.2.1.- Oficial Administrativo              8                      1    C1 

II.3.- Subescala Auxiliar            18                      1      

II.3.1.- Auxiliar Administrativo            18      C2 

II.3.2.- Auxiliar administrativo (media jornada)            -                        1      

II.4.- Subescala Subalterno              3                     -        

 

  
Creadas y 
ocupadas 

Creadas y no 
cubiertas GRUPO 


