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1. DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE UDIAS

Aprobacion definitiva de la Ordenanza General regula-
dora del Servicio de Atencion Domiciliaria.

El Pleno del Ayuntamiento de Udias aprobo provisional
la Ordenanza General reguladora del Servicio de Atencion
Domiciliaria, con fecha 19 de marzo de 2009.

Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria de 31 de marzo de 2009 y habiendo transcu-
rrido el plazo de informacién publica sin que se haya pre-
sentado reclamacién o sugerencia alguna, de conformi-
dad con lo establecido por los articulos 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se ha convertido en definitivo el acuerdo
hasta entonces provisional.

Lo cual se pone en general conocimiento a los efectos
de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion de lo estable-
cido en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 107.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos
meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacion,
sin perjuicio de interponer cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO
DE ATENCION DOMICILIARIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 5/1992 del 27 de mayo, de Accion Social en su
Titulo 2, articulo 4, apartado d, promueve la permanencia
y autonomia en el medio habitual de convivencia de los
individuos y familias, gestionandoles atenciones de carac-
ter doméstico, social, de apoyo psicoldgico y rehabilitador.

En el marco del Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales, el Programa de Atencion
Domiciliaria es concebido como un servicio primario
incluido en el ambito de Servicios Sociales Basicos de
caracter comunitario.

El Plan Gerontologico Nacional establece lineas de
actuacion para posibilitar la permanencia de las personas
mayores en su domicilio y en su entorno, mediante la
generalizacion y cualificacion del Servicio de Atencion
Domiciliaria.

La evolucion del Servicio de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Udias y la necesidad de hacer extensivo
este servicio a toda la poblacién que sea susceptible de
recibirlo, hace necesaria la regulacion de la prestacion
con las normas que se incorporan, a fin de que puedan
ser conocidas y observadas por todas las personas que
intervienen en él, siendo los principios inspiradores de
estas actuaciones los mismos que establece la Ley de
Accioén Social en su articulo 3 del Titulo 1.

CAPITULO PRIMERO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Concepto — Ambito de aplicacion: Municipio
de Udias.

1. Definicion. El Servicio de Ayuda a Domicilio del
Excmo. Ayuntamiento de Udias, consiste en la prestacion
temporal de una serie de atenciones y/o cuidados de
caracter personal, doméstico y social a la persona y/o

familias en su domicilio, cuando se hallan incapacitados
funcionalmente de manera parcial, para la realizacion de
sus actividades de vida diaria o en situaciones de conflicto
psico-familiar para algunos de sus miembros, que residan
y estén empadronados, al menos con dos ahos de anti-
guedad, en el Municipio de Udias, y sin suplir en ningun
caso la responsabilidad de la familia o del sistema sanita-
rio.

Articulo 2°.- Condiciones de admision.

Podran solicitar el Servicio de Atencidon Domiciliaria las
personas que se hallen en situaciones en las que no es
posible la realizacidon de sus actividades de vida diaria, o
en situacion de conflicto psico-familiar para algunos de
sus miembros, y requieran alguna de las prestaciones
contempladas en el articulo 5° y dentro del horario esta-
blecido a tal efecto en el articulo 7°.

Articulo 3°.- Los objetivos.

Los objetivos que persigue este Servicio son:

* Prevenir situaciones de crisis personal y/o familiar.

* Fomentar la autonomia personal y la integracion en el
medio habitual de vida, previniendo la dependencia y el
aislamiento.

« Evitar y retrasar internamientos, manteniendo a la per-
sona en su medio con garantias de una adecuada aten-
cion.

e Apoyar a las familias que presentan dificultades o
carencias de competencias sociales para su adecuado
desenvolvimiento.

Articulo 4°.- Funciones.

a) Preventiva:

-Mantener en su medio habitual a personas afectadas
en su desenvolvimiento personal y/o social.

-Apoyar o complementar la organizacion familiar para
disminuir sobrecargas, evitando situaciones de crisis.

-Proporcionar habilidades sociales en familias deses-
tructuradas.

b) Asistencial:

-Cubrir la necesidad de atencion personal y manteni-
miento y orden de la vivienda.

-Suplir a la familia, cuando debido a situaciones de cri-
sis no puedan realizar sus funciones.

c) Integradora:

-Facilitar recursos que posibiliten el retorno a su medio
habitual de vida, estimulando la adquisicion de habilida-
des personales y sociales.

Articulo 5°.- Prestaciones.

La Atencion Domiciliaria consistira en la prestacion de
las siguientes tareas y/o servicios:

a) Servicios domésticos:

1. Limpieza de la vivienda; esta se adecuara a una acti-
vidad de limpieza cotidiana, salvo casos especificos de
necesidad que sean determinados por el Trabajador
Social del Ayuntamiento.

2. Lavado, repaso y planchado de ropa, siempre y
cuando el beneficiario del S.A.D. disponga de los medios
técnicos oportunos (lavadora y plancha) .

3. Realizacion de compras domésticas a cuenta del
beneficiario del S.A.D.

4. Preparacion de alimentos en el domicilio.

b) Servicios de caracter personal.

1. Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de
cabello y todo aquello que requiera la higiene habitual.

2. Atencion especial al mantenimiento de la higiene per-
sonal para encamados o incontinentes.

3. Ayuda a la movilizacién dentro del hogar, levantar,
sentar y acostar.

4. Acompanamiento en los desplazamientos fuera del
domicilio para la realizacion de gestiones, visitas médicas,
tramitacion de documentos, etc. No se podran hacer
acompahamientos fuera del municipio, salvo casos
excepcionales a valorar por el Trabajador Social.
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5. Dar de comer en los casos que sea hecesario.

6. Control de toma de medicamentos.

7. Acompanamiento, siempre que se cuente con la cola-
boracion de personal voluntario.

8. Queda terminantemente prohibido realizar curas de
cualquier tipo, asi como administrar alimentos y medica-
mentos por via muscular, intravenosa o similares.

c) Servicios de caracter socio-educativos.

1. Intervencidn técnico-profesional para el desarrollo de
capacidades personales.

2. Intervencion de caracter educativo para la adquisi-
cion de habilidades o competencias sociales.

3. Facilitar el acceso a actividades de ocio y tiempo
libre.

SECCION SEGUNDA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 6°.- Personal.

1. El S.A.D. se prestara directamente por parte del
Ayuntamiento mediante gestion directa o indirecta, de
conformidad con los modos de gestion previstos en el arti-
culo 85 de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

2. Recursos humanos:

—Trabajador Social. Desempefia una labor de caracter
técnico, realiza el estudio y valoracion de las solicitudes,
asignacion de prestaciones, seguimiento y evaluacion,
coordinacion con la empresa contratada, y con el personal
que interviene en el servicio.

—Auxiliares del S.A.D. Son los profesionales encarga-
dos de la ejecucién de las tareas asignadas por el
Trabajador Social, concretadas en los servicios de carac-
ter doméstico y personal.

En la prestacidn del servicio podran intervenir cuales-
quiera otros profesionales distintos de los anteriormente
enumerados, cuya actividad resulte de interés y redunde
en beneficio de los destinatarios.

Articulo 7°.- Horario.

El SAD se prestara todos los dias del afo, a excepcion
de domingos y festivos y dias no laborables que deter-
mine el Ayuntamiento de Udias.

Es un servicio diurno, siendo flexible en cuanto a mana-
nas o tardes.

El tiempo de atencion doméstica y personal concedido
a cada beneficiario, no excedera de dos horas diarias, no
superando el computo mensual las sesenta y dos horas al
mes, salvo circunstancias excepcionales debidamente
justificadas.

Para aquellas personas que debido a su escasa movili-
dad sean mas dependientes se podran establecer
sesenta y dos horas al mes, incluyendo sabados, domin-
gos y festivos, siempre que se reunan los siguientes requi-
sitos:

- Peticién del interesado o persona que legalmente le
represente.

- Solo se cubrird la atencion personal y no trabajos
domésticos.

- Sdlo se atendera en este horario a aquellas personas
que tengan reducida movilidad.

CAPITULO SEGUNDO |
INSTRUCCION Y TRAMITACION

Articulo 8°.- Iniciacion.

El procedimiento para la concesion de las prestaciones
del S.A.D. podra iniciarse de oficio o a instancia de parte.

Si se iniciase de oficio, deberan garantizarse en su tra-
mitacion los requisitos y circunstancias documentales fija-
dos para el caso de promoverse a instancia de parte.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Municipal,
segun modelo establecido. Dichas solicitudes iran firma-
das por el interesado o por su representante legal, y en las
mismas se indicara que prestacion/es de las que ofrece el
S.A.D se solicitan.

Articulo 9°.- Documentacion.

A las solicitudes se acompafaran los siguientes docu-
mentos:

e Declaracion jurada de que todos los datos proporcio-
nados en la solicitud son ciertos.

* Fotocopia del D.N.I.

* Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

* Certificado de empadronamiento y convivencia.

* Fotocopia de la declaracion del I.R.P.F. del ultimo afio,
o en su defecto, certificacion negativa expedida por la
Delegacion de Hacienda, del solicitante y de los miembros
que componen la unidad de convivencia.

» Certificaciones emitidas por entidades y organismos
competentes de los ingresos que por cualquier concepto
perciban el solicitante y los demas miembros de la unidad
de convivencia (pensiones, ndminas, desempleo, rentas
del capital, etc.)

e Las personas que aleguen alguna minusvalia, presen-
taran el certificado del INSERSO donde se reconozca la
citada minusvalia.

» Certificado catastral de bienes rusticos y urbanos del
usuario, conyuge y resto de unidad familiar.

 Informe médico del interesado y de cualquier otro
miembro de la familia que se considere oportuno.

Se podra solicitar a los interesados la aportacion de
otros documentos distintos a los anteriormente enumera-
dos, a efectos de constatar si retine las condiciones exigi-
das para ser beneficiario de la prestacién solicitada. En
cualquier caso, el Ayuntamiento no dispondra de esta
documentacién para fines distintos de los concernientes al
Servicio de Atencion Domiciliaria.

Articulo 10°.- Tramitacion.

La tramitacion de las solicitudes podra seguir dos pro-
cedimientos: ordinario y de urgencia.

1. Procedimiento ordinario.

1. Si el escrito de iniciacion no reuniese los requisitos
previstos en el articulo 71 de la Ley30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo comun, o no
se haya acompanado de alguno/s de los documentos exi-
gidos en esta normativa, se requerira a quien hubiese fir-
mado la solicitud para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane las faltas o acompafe los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si no lo hiciera se
archivara sin mas tramite.

2. Una vez presentada la solicitud junto con la docu-
mentacién expresada en el articulo anterior, sera estu-
diada y valorada por el Trabajador Social del
Ayuntamiento. Este técnico emitira un informe escrito en
el que pondra de manifiesto si el interesado cumple los
requisitos sefalados para percibir las prestaciones solici-
tadas y contempladas en el servicio, asi como los dias y
horas que se prestarian. En dicho informe se aplicara el
baremo sobre grado de necesidad segtiin ANEXO 1.

3. Tramite de audiencia.

a) Emitido el informe por el Trabajador Social, se pon-
dra de manifiesto el expediente al interesado, o, en su
caso, a su representante.

b) El interesado, en un plazo no inferior a diez dias, ni
superior a quince podra alegar y presentar los documen-
tos y justificantes que estimen pertinentes.

c) Si antes del vencimiento del plazo, el interesado
manifiesta su decisién de no efectuar alegaciones, ni
aportar nuevos documentos o justificantes, se tendra por
realizado el tramite.

4. La resolucion del expediente es competencia del
Alcalde, quién resolvera, previo informe del Trabajador
Social y de aquellos otros que se estimen oportunos en el
plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiente en que
hubiera sido completada la documentacion preceptiva. La
resolucién sera siempre motivada, con indicacién de los
recursos que contra la misma se puedan interponer. El
plazo para emitir el informe del Trabajadora Social, asi
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como aquellos otros que se estimen oportunos recabar,
sera de treinta dias habiles.

2.- Procedimiento de urgencia. El Alcalde en el plazo de
cuarenta y ocho horas desde la presentacion de la solici-
tud, podra resolver el expediente a la vista del informe del
trabajador social, y en el que se recogera el caracter prio-
ritario y urgente de la prestacion.

La tramitacién del procedimiento de urgencia solamente
se realizara cuando razones de interés publico lo aconse-
jen, bien de oficio o bien a instancia de parte.
Posteriormente el expediente continuara su tramite habi-
tual.

CAPITULO TERCERO

SECCION PRIMERA )
COMUNICACIONES Y COORDINACION

Articulo 11°.- Altas.

Concedido el servicio le sera notificado al beneficiario o
representante legal del mismo.

Esta notificacion tendra el caracter de orden de alta,
donde se especificara el tipo de prestacion que va a reci-
bir, el nimero de horas y la aportacion econémica que le
corresponda efectuar.

Igualmente se comunicara la resolucién a los Servicios
Sociales Municipales y a la empresa contratada a fin de
que la misma proceda al inicio de la prestacion.

Si el beneficiario tuviera que abonar aportacién econé-
mica por la prestacion del S.A.D., como queda recogido
en el apartado “Precios por prestacién del servicio”, fir-
mara un documento en el que se comprometera a abonar
la cantidad asignada mensualmente.

Articulo 12°.- Bajas.

Se produciran:

1. Por fallecimiento o ingreso en centro.

2. Por propia voluntad del interesado.

3. Por finalizar la situacion de necesidad que motivé su
concesion.

4. Por haber concluido los objetivos del servicio.

5. Por no haber cumplido los objetivos planteados para
la concesion del S.A.D.

6. Si a causa de investigaciones, resultara que el bene-
ficiario no reune los requisitos para seguir con la presta-
cion.

7. Por traslado de domicilio a otra localidad.

8. Por otras causas de caracter grave que imposibiliten
la prestacion del servicio.

9. No realizar el pago de la prestacion del servicio
durante tres meses consecutivos.

En caso de conflicto el Trabajador Social informara
sobre si procede o no la continuacién del servicio, resol-
viendo el Alcalde-Presidente.

La baja de la prestacion del S.A.D. se formalizara en un
documento cumplimentado y firmado por el Trabajador
Social, y contendra los datos de identificacion del usuario
y los motivos por los que causa baja, asi como la fecha en
que dejara de recibir el servicio. En caso de baja volunta-
ria, figurara el conforme y firma del interesado.

Una copia del documento sera notificado al interesado
remitiendo otra al Trabajador Social para unir al expe-
diente de su razén.

Las bajas podran ser de dos tipos:

—Baja temporal: Tendra una duracion maxima de dos
meses y vendra motivada por la ausencia temporal del
usuario de su domicilio por ingreso en residencia, hospital
u otro lugar, de forma provisional, para lo cual se tendra
en cuenta un posible retorno al servicio.

—Baja definitiva: Sera aquella que supere los dos meses
de baja temporal o la que venga motivada por finalizacién
del servicio, en base a las causas sefaladas en el primer
parrafo del presente articulo. Esta modalidad implicara
que una posible reanudacién se contemple como nueva
solicitud.

SECCION SEGUNDA
REVISIONES

Articulo 13°.- Incompatibilidades.

Los servicios de Atencion Domiciliaria previstos en la
presente Ordenanza, seran incompatibles en su percep-
cion con otros servicios de analogo contenido o finalidad
reconocidos por otra Entidad o Instituciéon privada o
publica.

Articulo 14°.- Revisiones.

El Trabajador Social encargado del caso efectuara
cuantas revisiones considere oportunas por iniciativa pro-
pia o a peticién del interesado, para el seguimiento ade-
cuado del mismo, pudiendo proponer las modificaciones
necesarias tanto en la prestacion del servicio, revision de
los horarios establecidos en base al estado de necesidad
y a la demanda existente en cada momento, como en las
aportaciones econdmicas correspondientes.

Si una vez asignado el servicio se comprueba que los
datos proporcionados por el usuario no son ciertos, se
procedera a la actualizacion de los mismos y, si realizada
ésta, tuviera repercusiones en cuanto a las aportaciones
econémicas que deben realizar los usuarios, el
Ayuntamiento facturara por el precio resultante de la
actualizacién de la totalidad de las horas que se les
hubiere prestado, reservandose asimismo el derecho a
ejercer las acciones legales pertinentes.

Las modificaciones que se establecen en la prestacion
del servicio, en las aportaciones econémicas o en la
supresion del servicio, deberan acordarse previa tramita-
cion de expediente contradictorio con audiencia del inte-
resado o representante legal.

Articulo 15°.- Actualizacion de datos.

Los usuarios del S.A.D. quedan obligados a poner en
conocimiento del Ayuntamiento cuantas variaciones se
produzcan en su situacion personal, familiar y econdmica,
que puedan repercutir en las condiciones de la prestacién
y en la aportacidon econémica que deban realizar.

CAPITULO CUARTO
PRECIOS POR PRESTACION DEL SERVICIO

Articulo 16°.- Fundamentacion legal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en
relacion con el articulo 41, ambos del RDLeg 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece el precio publico por la prestacion
del servicio de ayuda a domicilio.

Articulo 17°.- Obligatoriedad en el pago.

Estaran obligados al pago de las cuotas correspondien-
tes los beneficiarios del S.A.D., con caracter general,
pudiéndose establecer exenciones para aquellas perso-
nas o familias cuya situacion econémica se vea agravada
por circunstancias especiales, siendo necesario para ello
el informe del Trabajador Social.

Articulo 18°.- Base econdmica y cuota.

El célculo econdmico a repercutir al interesado se reali-
zara en funcion del servicio que se preste, el coste men-
sual y la renta del beneficiario, segun consta en el ANEXO
Il

La cuota que corresponda abonar al usuario, tendra
como maximo el 100 % del coste del servicio.

El coste del servicio para el célculo de la cuota, sera el
que el Ayuntamiento paga a la empresa prestadora del
mismo; o a los Auxiliares de Ayuda a Domicilio si se con-
tratan directamente.

Articulo 19°.- Abono de la cuota.
La cuota establecida se ingresara dentro del mes
siguiente al que corresponda los servicios prestados.



BOC - Numero 98

Lunes, 25 de mayo de 2009

Pagina 7255

Transcurridos tres meses desde el vencimiento del
plazo indicado anteriormente sin que se haya hecho efec-
tivo el pago de la tasa, se exigira la deuda por el procedi-
miento de apremio.

DISPOSICION ADICIONAL

PRIMERA.- Si el Servicio Municipal de Atencion
Domiciliaria no se gestionara directamente por el
Ayuntamiento, las empresas o personas prestatarias del
mismo, se someteran a lo dispuesto en el Pliego de
Condiciones Administrativas que haya regulado la adjudi-
cacion del Contrato, y a las previsiones contenidas en la
Ley de Cantabria 5/92 sobre Accion Social, en todo lo que
fuera de aplicacion.

SEGUNDA.- Las subvenciones que de organismos, tanto
publicos como privados, le sean concedidas al
Ayuntamiento por el concepto de Servicio de Atencion
Domiciliaria, redundaran integramente en este Servicio, a
fin de lograr una perfecta atencion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobada por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento la presente norma y publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria, se concedera un plazo de tres meses
de adaptacion a las nuevas normas para los usuarios que
actualmente estan recibiendo el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se faculta a la Alcaldia-Presidencia a dictar
las disposiciones internas que puedan completar estas
normas.

SEGUNDA.- Estas normas, una vez aprobadas definiti-
vamente, entraran en vigor a los quince dias de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

ANEXO |
BAREMO SOBRE GRADO DE NECESIDAD

A) ESCALA DE AUTONOMIA PERSONAL

NIVEL Puntuacion
1. Permanece inmovilizado en la cama precisando ayuda para todas las funciones 30
2. Precisa ayuda para levantarse y/o acostarse, asearse y vestirse 25
3. No puede comer sin ayuda 20
4.No puede utilizar el W.C. Sin ayuda 15
5. Precisa ayuda para los desplazamientos interiores 10
6. Precisa ayuda para los desplazamientos exteriores 7
7. No puede preparar comidas 5
8. No puede realizar las labores domésticas diarias 3
9. No puede hacer la compra 1

Se requerird un minimo de tres puntos.

Cuando exista total dependencia fisica y/o psiquica de
las personas que vivan solas y sin familia que se haga
cargo de ellas, se consideraran excluidas del Servicio de
ayuda domiciliaria por estimar el mismo insuficiente e ina-
decuado para el cuidado que necesita el solicitante, acu-
diendo a otro recurso de la Comunidad.

A) BAREMO DE SITUACION SOCIO ECONOMICA

NIVEL Puntuacion

1. Elfla solicitante no recibe ayuda por carencia de familiares o residencia de los mismos 20
en municipios lejanos

2. Elfla solicitante recibe ayuda, pero quien la presta se encuentra en las siguientes situaciones:
2A. Tiene hijos menores de 14 afios o personas incapacitadas a su cargo

Trabaja a jornada partida

Trabaja a jornada continua o turnos

2B. La ayuda se estima en:

- Més de 2 horas al dia de lunes a viemes 20
-Entre 1y 2 horas al dia 15

—~ oo

- Més de 6 horas a la semana en dias alternos

- Esporédicamente, menos de 6 horas a la semana

-Nunca

Sumando 2A. y 2B. la puntuacion maxima serd de 25 puntos y minima de 7 puntos .

SN RSY

3. Elfla solicitante no recibe ayuda teniendo fami-
liares directos, por carencia de relacion 20

B) SITUACION DE LA VIVIENDA

Puntos

1 Con barreras arquitectdnicas interiores
2 Con barreras arquitecténicas exteriores
3 Equipamientos y servicios de la vivienda:
- Muy buenos

- Buenos

- Regulares

- Deficientes

—ro

W = o

4 Habitabilidad:

- Hacinamiento y/o insalubridad

- Deficitaria importante (humedad, mala ventilacion, suciedad, etc.)
- Deficitaria subsanable con arreglos

- Normal

o =2 w

5 Régimen de tenencia:

- En propiedad 0
- Cedida en uso u otros 1
- Alquiler 2

La puntuacion maxima de todos los apartados sera
de 7 puntos.

Nota: Se consideraran las siguientes caracteristicas
para la valoracion del apartado 3.

Muy buenas: Las viviendas con luz, agua corriente y
caliente, gas, frigorifico, lavadora, teléfono, calefaccion,
bafo completo, ascensor y otros.

Buenas: Las anteriores a excepcion del teléfono, ascen-
sor, calefaccion y servicio en vez de bafio completo.

Regulares: Electrodomésticos basicos, luz, agua
corriente y caliente, gas, W.C..

Deficientes: Luz, agua caliente, gas u otra energia para
cocinar, electrodomésticos basicos y W.C..

Las viviendas que se encuentren en el apartado de
“Deficientes” no seran susceptibles del servicio hasta que
no se subsanen estas deficiencias.

C) BAREMO DE OTRAS SITUACIONES

1. Cuidador que prestando dedicacion plena y personal
al beneficiario, necesite alivio y desahogo en el desarrollo
de su tarea.

2. Familiares con discapacidad que convivan en el
mismo domicilio que el solicitante.

3. Otros que se consideren oportunos valorar por el
Trabajador Social.

El maximo de puntuacion sera de 8 puntos.

ANEXO Il

TARIFA

Las tarifas del precio publico del Servicio de Ayuda a
Domicilio seran las siguientes:

A) Si los Ingresos de la unidad familiar son inferiores a
1,7 veces el Salario Minimo Interprofesional:

La primera hora diaria (hasta cinco semanales) : gra-
tuita.
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La segunda hora diaria (superando las cinco semana-
les) : Precio = 50% del coste del servicio.

B) Si los ingresos de la unidad familiar son superiores
a 1,7 veces el Salario Minimo Interprofesional:

La primera hora diaria (hasta cinco semanales) : gra-
tuita.

La segunda hora diaria (superando las cinco semana-
les) : Precio = 100% del coste del servicio.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Don
con D.N.I. , mayor de edad y con domicilio
en

DECLARA bajo su responsabilidad que los datos y docu-
mentos facilitados por el compareciente en el expediente
n° sobre solicitud de alta en el
servicio de atencion domiciliaria son ciertos.

La falta de veracidad de las declaraciones o documen-
tacion presentada ante el Ayuntamiento de Udias com-
portaran el ejercicio, por parte de este Ayuntamiento, con-
tra el firmante de la declaracion, de las acciones legales
que correspondan.

Udias, a de de

Fdo:

Udias, 11 de mayo de 2009.—El Alcalde, Fernando

Fernandez Sampedro.
09/7612

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

Decreto de delegacion de funciones del Alcalde

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 15 de mayo
de 2009, y en virtud del régimen de delegaciones de las
atribuciones de la Alcaldia previstas en el articulo 21.3 de
la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de
Régimen Local y en el articulo 43 del R.D. 2.568/1986 por
el que se aprueba el Reglamento Juridico de las
Entidades Locales, se ha procedido a dictar el siguiente
decreto:

“PRIMERO Delegar en el primer teniente de alcalde, D.
José Luis Revuelta Ruiz, el ejercicio de las atribuciones
conferidas a la Alcaldia a los efectos de asistir a reunio-
nes.

SEGUNDO.- El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la actuacion realizada.

TERCERO.- De la presente Resolucion se dara cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre, notificaAndose,
ademas, personalmente a al designado, y se publicara en
el “Boletin Oficial de Cantabria”, sin perjuicio de su efecti-
vidad desde el dia siguiente al de la presente Resolucion.”

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 44.2 del citado Reglamento.
Arredondo, 15 de mayo de 2009.—El alcalde, Luis

Alberto Santander Peral.
09/7674

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Correccion de errores de la Orden PRE/48/2009, de 30 de
abril, por la que se convoca la provision, mediante el sis-
tema de libre designacion, del puesto de trabajo n.° 405,
Secretario/a Consejero, de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio, Vivienda y
Urbanismo, reservado a funcionarios de carrera.

Publicada la citada Orden PRE/48/2009, de 30 de abril
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 92, de 15 de
mayo, y en el Boletin Oficial del Estado nimero 118, de
15 de mayo, y advertidos errores materiales en su trans-
cripcion, se procede, de conformidad con lo previsto en el
articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a
efectuar la correccion siguiente:

En la Base Primera, donde dice: “Podran tomar parte en
este procedimiento los funcionarios de carrera de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
...”, debe decir: “Podran tomar parte en este procedi-
miento los funcionarios de carrera de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera
otras Administraciones Publicas ...”.

En la Base Sexta, donde dice: “La presente
Convocatoria, se resolvera mediante resolucién de la
Consejera de Educacion ...”, debe decir: “La presente
Convocatoria, se resolvera mediante Resolucion del
Consejero de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo ...”.

La presente correccion de errores reabre el plazo esta-
blecido en la Base Segunda de la Orden PRE/48/2009, de
30 de abril.

Santander, 15 de mayo de 2009.-El consejero de
Presidencia y justicia (por delegacion, Resolucion de 20
de junio de 2008), La directora general de Funcién

Publica, Marina Lombé Gutiérrez.
09/7750

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Direccion General de Justicia

Resolucion de 11 de mayo de 2009, de la Direccion
General de Justicia, por la que se convoca la provision
temporal mediante el sistema de comision de servicios y
por peticion del interesado, de puestos de trabajo vacan-
tes o sin titular, entre funcionarios de los cuerpos genera-
les al servicio de la Administracion de Justicia.

La Ley Organica del Poder Judicial contempla en su
articulo 527.1 la provision temporal de puestos vacantes
mediante la comision de servicios.

A su amparo se ha dictado el Decreto 40/2009. Con
esta finalidad, procede anunciar su provision temporal con
el objeto de que los funcionarios interesados puedan soli-
citar las oportunas comisiones de servicios, mientras no
se convoque concurso de traslados para su provision.

Por ello, dispongo:

Primero.- Objeto.

La convocatoria tiene por objeto posibilitar la provision
de forma temporal, en comisién de servicio, de los pues-
tos de trabajo, reservados a los funcionarios integrantes
de los cuerpos nacionales de gestion procesal y adminis-
trativa, tramitacion procesal y administrativa, y auxilio judi-
cial que se indican en el anexo I.

Segundo.- Solicitantes.

Podran solicitar las comisiones de servicios, con exen-
cion de funciones en sus puestos actuales, los funciona-
rios de carrera de los cuerpos generales al servicio de la



