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La presentacion de la documentacion anterior se efec-
tuara en el Servicio de Seleccion, Provisiony R.P.T. de la
Direccion General de Funcion Publica, situado en la calle
Pefa Herbosa nimero 29, de Santander.

Cuarto.- De no formular solicitud de puesto, se proce-
dera a destinar al aspirante a cualquiera de los puestos
no adjudicados.

Quinto.- La adjudicacion de destinos se hara de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el pro-
ceso selectivo.

Sirva la presente Resolucién como notificacion a los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 59.5 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién cabra interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Santander, 28 de abril de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia (P.D. Resolucion de 20 de junio de
2008. BOC de 1 de julio), la directora general de Funcién
Publica, Marina Lombd Gutiérrez.

ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
INGRESO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, A PLAZAS DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE “AYUDANTE DE OFICIOS (COCINA)”, PERTENECIENTE
AL GRUPO E-1, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA.

. PUNTUACION
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. T
1. | GIL FERNANDEZ, MARCOS 20214937-F 19,30
2. | HARO VELAZQUEZ, MARIA ANTONIA 13731335-J 18,30
3. | DIAZ SANCHEZ, AMPARO 13910260-K 18,15
ANEXOII

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION, A PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE “AYUDANTE DE OFICIOS
(COCINA)", PERTENECIENTE AL GRUPO E-1, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

o | CARACTERTIONS
W conseuela DENOMINACION — LOCALIDAD
‘ Grupo | Dedicacion °";z:s';':"°
g | oipteoveeEsTsocn, | AUDAVIECEOFOOSCOONA | 0 1 un SATAVDER
& | ewovepEsTRsogw, | ATUDMTEDECFOOS(O0ON | 01 47U LAREDO
, TTADE VOTORNPUERD
% EDUCACON AVUDANTE DE OFCOS COCNY) | E4 36908 COUNDRESLIREDOY
RAUALESDE LAVCTORA

T. Tumicdad.
F: Fesfvidad.

ANEXO Ill
SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA EL INGRESO A PLAZAS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE “AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)”, PERTENECIENTE AL GRUPO E-1, DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES
D.N.I

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N ORDEN N ORDEN N
PREF. PUESTO. PREF. PUESTO PREF. PUESTO
1 2 3
Santander, de de 2009

NOTA: deber solicitar, al menos, un niimero de puestos igual al nimero que ocupa en la relacion de aspirantes aprobados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

09/6847

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

Bases para la provision, mediante el sistema de concurso
oposicion, de cuatro plazas de refuerzo de la Policia
Local y creacion de bolsa de empleo.

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.- Es objeto de la pre-
sente convocatoria la provision temporal, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, de cuatro plazas de
personal de refuerzo de la plantilla de la Policia Local, con
destino al Servicio de Policia del Ayuntamiento de
Piélagos durante la temporada estival, conforme a lo esta-
blecido en el art. 8.2 de la Ley 5/2000 de 15 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria asi
como lo establecido por el art. 82 del Decreto 1/2003 de 9
de enero por el que se aprueban las normas marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, bajo la modalidad
de contrato eventual por circunstancias de la produccion.
Junto con la presente convocatoria, se constituira una
bolsa de empleo para cumplir las finalidades previstas en
la base duodécima de la presente orden, durante el
periodo estival 2009.

Las tareas objeto del presente proceso selectivo, con-
sistiran en la colaboracion y cooperacion con los Agentes
de la Policia Local de Piélagos en las tareas y cometidos
propios de su cargo, todo ello de conformidad con lo
sefialado en el art. 53 de la L.O. 2/1986 de 13 de marzo,
reguladora de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado y por el art 10 de la Ley 5/2000 de 15 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Cantabria, desarrollando con caracter preferente labores
de vigilancia, seguridad y salvamento dentro de las playas
del termino municipal de Pielagos.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y
media de trabajo efectivo, en el horario que se determine
mediante la cumplimentacion del correspondiente calen-
dario laboral, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacion
del mismo cuando razones justificadas de funcionamiento
del Servicio Municipal asi lo aconsejen.
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SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admi-
tidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaha, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
dieciocho afios de edad y no exceder de treinta afos de
edad, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta
del RDLeg. 781/1986 de 18 de abril y articulo 19 de la
Ley 5/2000 de 15 de diciembre.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades
Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspiran-
tes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, debe-
ran justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas
de incompatibilidad o incapacidad para ser funcionario o
trabajador al servicio de una Administracion Publica, esta-
blecidas en la legislacion vigente.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B asi
como del BTP

e) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hom-
bres y de 1,65 metros las mujeres

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las compren-
didas enla L.O. 2/1986 de 13 de marzo, reguladora de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias y admision.- Las instancias solici-
tando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General del Ayuntamiento de Piélagos Avda Luis
de la Concha, 66, 39470 (Renedo de Piélagos), durante el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca el Anuncio de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, asi como de todos
aquellos documentos justificativos de los méritos que se
acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito
alguno que no haya sido debidamente justificado en

tiempo y forma en los términos establecidos en la Base
Octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que,
en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracion en el presente proceso de seleccion, debe-
ran acreditarse documentalmente en los términos esta-
blecidos en la Base Octava, sin que el Tribunal pueda pre-
sumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de
fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admision a este proceso de seleccidn,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él ale-
gados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa
de exclusidn, que se hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacién, concediéndose un plazo de dos dias
habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion,
para la subsanacion de los posibles errores en las instan-
cias presentadas, no resultando subsanables los defectos
de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alega-
dos para su valoracion por el Tribunal Calificador, sin per-
juicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

Ulteriormente la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
elevando a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, determinandose en la misma, la fecha de cons-
titucion del Tribunal de Seleccion a los efectos de valora-
cion de los meritos y realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la Base Segunda. Cuando de la
documentacion que, de acuerdo con la Base
Décimoprimera de la presente Orden, debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente,
el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el art 59.6 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, se indica que los anuncios y
resoluciones correspondientes al proceso selectivo se publi-
caran el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Piélagos,
sito en la Avda Luis de la Concha, 66, asi como en la pagina
Web municipal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituird de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe del Cuerpo de Policia Local o fun-
cionario municipal en quien delegue

Vocales:

- Dos funcionarios de carrera del Gobierno de Cantabria
adscritos a la Consejeria de Presidencia y Justicia.
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- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Piélagos perteneciente al Grupo C 1, designados por el
Presidente de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de
carrera en quien delegue.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco ahos inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la pre-
sente Convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, siendo impres-
cindible en todo caso la presencia del Presidente y del
Secretario, estando facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria tercera del Anexo IV
del RD 462/2002 de 24 de mayo sobre indemnizaciones
por razon del servicio, salvo al personal de la Comunidad
Auténoma que le sera de aplicaciéon el Anexo IV del
Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de diciembre, sobre
indemnizaciones por razén de servicio (BOC numero 246,
de fecha 23 de diciembre de 2004).

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La
fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el
Tablén de Anuncios Municipal. Los llamamientos poste-
riores se haran mediante la publicacion en el Tablén de
Edictos de la Corporacion con una antelaciéon minima de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- La seleccion se efectuara mediante el sistema
de concurso-oposicion:

1.- Fase de concurso: Sera previa a la Fase de
Oposicioén. Los puntos de la fase de concurso no podran
ser aplicados para aprobar la fase de oposicion. El
Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente
los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 4 puntos): tema de
proteccion civil bomberos.

- Por haber prestado servicios como personal colabora-
dor, personal de refuerzo, Auxiliar de Policia Local o ana-
logos en la Administracion Municipal a razén de 0,20 pun-
tos por mes trabajado.

- Por haber prestados servicios de proteccion civil en
cualesquiera agrupaciones de voluntarios, asi como en
servicios de prevencion y extincion de incendios depen-
dientes de la Administracion Municipal a razén de 0,10
puntos por mes trabajado.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se
hace constar que se entendera que un mes resulta equi-
valente a treinta dias, desechandose el computo de tiem-
pos inferiores

b) Cursos (maximo 2 puntos): Se valoraran los cursos
que tengan relacién directa con las tareas propias del
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, conforme a
la descripcion de tareas contenida en la Base Primera:

- Hasta 20 horas, o aquellos cursos que no se indique
12S NOKaS.... it

- De 21 a 50 horas

-De 51 a 100 horas

- Mas de 100 horas

En el supuesto de que los cursos de formacion y per-
feccionamiento sean impartidos, conforme a los parrafos
anteriores, como docente por el aspirante que se presenta
a la provision, y siempre que los mismos tengan relacién
directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten, de forma que reci-
biran el doble de los puntos establecidos, segun el caso,
en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite
maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion
igualmente los cursos que en materia de prevencién de
riesgos laborales sean alegados y acreditados por los
aspirantes siempre que guarden relacion directa con las
tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de 0,50 puntos,
con independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Por superacion de pruebas selectivas en convocato-
rias publicas (maximo 4 puntos): Se valorara en este apar-
tado la superacion de pruebas selectivas en convocato-
rias de oposiciones efectuadas por la Administracion
Municipal con destino a cubrir plazas como funcionario de
carrera, auxiliar o personal de refuerzo, todos ellos del
Cuerpo de Policia Local.

Por cada ejercicio eliminatorio superado.....0,25 puntos

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

- Los del apartado a), indistintamente mediante alguno
de los siguientes medios: 1.- certificacion expedida por la
Administracion competente comprensiva del tiempo de los
servicios prestados, puesto desempefado y lugar de
prestacion; 2.- Fotocopia de los contratos de trabajo
acompanados del, o bien certificado de empresa, o bien
de informe de vida laboral expedido por la TGSS. 3.-
Fotocopia de las nominas cuyos servicios quieran hacerse
valer.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacion que figure en el
informe de vida laboral. En caso de omitirse la categoria
laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que
figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como conse-
cuencia de la prérroga de los mismos, debera aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesi-
vos escritos de prérroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
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llos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucion de continuidad desde su inicio. En
el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contratos,
debera aportarse certificado de la entidad publica en la
que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion
de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figu-
ren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original
del certificado de asistencia o fotocopia debidamente
compulsada.

- Los del apartado c) mediante certificado expedido por
el ente que efectud la convocatoria que se alega.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por él alegados, que impida al Tribunal su
valoracion en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

2.- Fase de oposicion. La fase de oposicion consta de
un ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un
maximo de 50 preguntas de respuesta multiple sobre las
materias contenidas en el Anexo de esta convocatoria,
durante un tiempo maximo de 45 minutos.

Para cada pregunta se propondran diversas respues-
tas, siendo sélo una de ellas la correcta. Los aspirantes
marcaran las contestaciones en las correspondientes
hojas de examen o plantillas proporcionadas por el
Tribunal. Dicho ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, no
computando negativamente las respuestas erréneas y
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcan-
cen la puntuaciéon minima de cinco puntos en la misma.

NOVENA- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion
definitiva de este proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion haciéndose igualmente
publica en el Tablon de Edictos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
de persistir se estara a la mayor puntuacion general en la
fase de concurso, de mantenerse el empate, a la mayor
puntuacion especifica en los apartados de experiencia
profesional, superacién de ejercicios y cursos de forma-
cién por este orden de preferencia.

DECIMA - Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.- Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion la relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de puestos convoca-
dos y elevaran dicha relacién a la Presidencia de la
Corporacion para que proceda la contratacion de los aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

Mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia se efec-
tuara la propuesta de contratacion y se requerira a los
candidatos propuestos para que dentro de tres dias natu-
rales siguientes a la notificacion de la misma presenten
fotocopia compulsada del D.N.I., del permiso de conducir
y de la titulacion exigida, asi como declaracion jurada de

no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se
refiere la base segunda. Asi mismo, antes de la contrata-
cion, el candidato propuesto debera formular declaracion
jurada de no estar incurso en situacion de incompatibili-
dad.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
causa de fuerza mayor, los documentos acreditativos de
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, no podra ser contratado, quedando anulada su
participacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Asi
mismo, quien en dicho plazo no formalizara su contrato
laboral quedara en la situacion de cesante, entendiendo
que renuncia a dicha contratacion, facultando al
Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente
candidato segun el orden resultante de la prueba reali-
zada.

UNDECIMA - Lista de reserva o bolsa de empleo.- La lista
de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los
casos en que proceda realizar nombramientos interinos o
contratos temporales para cubrir las bajas producidas por
incapacidad temporal, vacaciones, permisos, licencias o
cualquier otra circunstancia que suponga la vacante tem-
poral con reserva del puesto de trabajo de personal de
refuerzo de la Policia Local durante la temporada estival
2009, siempre que asi se acuerde por la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, segun fija la Base Primera
de la Convocatoria.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar los nom-
bramientos o contrataciones se efectuara por oficio diri-
gido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de
Empleo, y asi por riguroso orden de puntuacion, excepto
que razones de urgencia en amparo del interés municipal
justifiqguen el llamamiento por teléfono, debiéndose exten-
der diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el integrante de la
Bolsa de Empleo no se atendiera el mismo quedara auto-
maticamente excluido de la misma, salvo causas de
fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el
citado momento que imposibilitaran la incorporacion. En
todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un pos-
terior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provision, se procedera a su
exclusion de la Bolsa de Empleo.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de
la lista de reserva o bolsa de empleo y continuando
vigente su relacion laboral temporal, se produjera nueva
necesidad de nombramiento interino para otro puesto,
procedera nombrar al siguiente de la lista por orden de
puntuacion, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias pla-
zas, se ordenara esta peticion de mayor a menor duracion
del contrato de trabajo, asignandose los puestos de tra-
bajo en funcién de la puntuacion de los integrantes de la
Bolsa.

Caso de que la contratacion derivada del primer llama-
miento no supere el plazo de seis meses el trabajador se
considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la
Bolsa de Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos lla-
mamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado al Ayuntamiento supere el
plazo de seis meses el trabajador pasara a integrarse en
el ultimo puesto de la Bolsa de Trabajo, ordenandose por
orden de puntuacion en dichos puestos en caso de que
pasen a tal situacion varios peticionarios dentro del mismo
mes.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o
bolsa de empleo uUnicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente,
por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo
precisen.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la Bolsa
de Empleo, el aspirante aportara ante la Administracion,
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dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde el
llamamiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria:

* Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida o certificacion académica que acredite tener cursa-
dos y aprobados los estudios completos correspondien-
tes.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto
de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado mediante sentencia penal firme a
la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

El aspirante tomara posesioén en el plazo maximo de
tres dias naturales, a contar del siguiente a la firma del
contrato de trabajo de caracter temporal, salvo que razo-
nes de urgencia para el interés municipal, obligaran a la
toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion
de cesante.

DUODECIMA - Ley reguladora de la Convocatoria.- El sélo
hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
esta Convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se pro-
ceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley
7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de
18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local, y con caracter suple-
torio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento del personal funcionario inte-
rino. Igualmente rige la presente convocatoria lo dispuesto
con caracter basico en la Ley Organica 2/1986 de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado;
Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Cantabria y Decreto 1/2003 de 9 de
enero, por el que se aprueban las normas marco de los
cuerpos de Policia Local de Cantabria

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO TEMARIO

Tema 1.- La Administracién Municipal, Estructura,
Competencias y Organos de Gobierno.

Tema 2.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto
Legislativo 339/1990 de 2 de marzo. Competencias de la
Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 3.- Normas de comportamiento en la circulacion.
Especial referencia al régimen de parada y estaciona-
miento. Limitaciones de la circulacién.

Tema 4.- Las Sefales de circulacion, Preeminencias.
Clases Senales de los Guardias de circulacion.

Tema 5.- La Ley 5/2000 de 15 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria;
Competencias de la Policia Local. Funciones del personal
de Refuerzo de la Policia Local.

Tema 6.- La Ley 50/1999 de 23 de diciembre, sobre
régimen juridico de animales potencialmente peligrosos.

Tema 7.- Normativa técnico-sanitaria en materia de pla-
yas.

Tema 8.- El termino Municipal de Piélagos.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases
de seleccién, que constan de 9 péaginas, incluida la pre-
sente, han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de 28 de abril de 2009.

Renedo de Piélagos, 28 de abril de 2009.—El secretario

municipal, Victor Manuel Loban Gonzalez.
09/6666

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 28 de abril de 2009 de la Universidad de
Cantabria, por la que se convoca concurso publico para la
provision de plazas de personal docente contratado tem-
poral en régimen de derecho laboral, en la figura de
Profesor Ayudante Doctor.

Concurso numero 5 AYD/2008-09.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10-10-2003) por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico las plazas de Personal Docente contratado tem-
poral en la figura de Profesor Ayudante Doctor que se
relacionan en el Anexo |, para su contratacion en régimen
de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abiril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del per-
sonal docente e investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 y 28
de septiembre de 2005, modificado por el Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007, por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la pro-
vision de plazas de personal docente e investigador contra-
tado en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera de cuatro afios
improrrogables, en régimen de dedicacion a tiempo com-
pleto.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las previstas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este
concurso formalizaran su solicitud en el modelo normali-



