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CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Cuando por causas imputables a la
Corporacion o por necesidades del servicio algun funcio-
nario no hubiere disfrutado la totalidad de los beneficios
contemplados en este Convenio (vacaciones, vestuario,
permisos retribuidos, etc.) dentro del afio natural corres-
pondiente, la Corporacion se compromete a otorgarles
dentro del primer trimestre del afio siguiente, previa solici-
tud y sin que las vacaciones puedan ser acumuladas a las
del nuevo afno.

SEGUNDA: Cualquier condicién que vinieran disfrutando
los funcionarios y que no haya sido expresamente anu-
lada, se mantendra en su integridad.

TERCERA: Todas las clausulas de este Acuerdo para los
afos siguientes hasta que no se logre un acuerdo expreso
se veran incrementadas en lo que establezcan los
Presupuestos del Estado y demas legislacion aplicable
tanto sea basica como supletoria, exceptuandose aque-
llas clausulas que no son retribuciones integras que se
incrementaran en la subida del IPC porque no les afectan
los presupuestos del estado.

CUARTA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus
presupuestos ordinarios las partidas para ir dotando a
todos los departamentos y funcionarios de las nuevas tec-
nologias, programas informaticos necesarios, medios de
comunicacion y transmisiones, vehiculos, material de
seguridad e higiene, material de prevencion de riesgos y
accidentes y en general todo material que sea necesario
para mejoras las condiciones de trabajo y facilitar un
mejor servicio a los vecinos, durante la vigencia de este
Acuerdo.

QUINTA: En el ultimo trimestre del aho 2009 se iniciara
con el Delegado de Personal el estudio de la oferta de
empleo para el afio 2010, de igual modo sucedera para
los afios siguientes.

Santander, mayo de 2009.—Por el ayuntamiento (firmas

ilegibles). Por los funcionarios (firma ilegible).
09/6527

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de encomienda de gestion a la Fundacion
Cdntabra para la Salud y el Bienestar Social del
Desarrollo del Sistema de Gestion Informdtica de la
Atencion y Proteccion al Menor y del Mantenimiento,
Desarrollo y Actualizacion del Sistema de Informacion y
Gestion Informdtica de los Servicios Sociales de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria.

ANTECEDENTES

PRIMERO. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y
Servicios Sociales, corresponde a la Consejeria compe-
tente en materia de servicios sociales, gestionar los servi-
cios y prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Cantabria de titularidad de la Comunidad
Autonoma. En ejecucion y desarrollo de esta competencia
concierne a la Direccién General de Servicios Sociales la
atencion y proteccion a la infancia, adolescencia y familia,
en tanto que es competencia de la Direccion General de

SEGUNDO. La eficiente gestion de las funciones de pre-
vencion de situaciones de desproteccion de los menores
de Cantabria, la exigencia de dar una inmediata respuesta
cuando esta desproteccion se produzca, mediante la
adopcion de la oportuna medida de proteccion, asi como
la adecuada coordinacion de cuantas entidades publicas
y privadas participan en la atencion a los menores, hace
necesario contar con las adecuadas herramientas de ges-
tién, entre las cuales destaca la elaboracion de una apli-
cacion informatica adecuada a tales fines.

La Consejeria de Empleo y Bienestar Social no dispone
actualmente del personal y los medios técnicos necesa-
rios para el desarrollo de la aplicacion informatica de ges-
tion de las funciones de atencién a los menores que se
han referido, considerandose pertinente encomendar la
gestion de su desarrollo, asi como del mantenimiento,
desarrollo y actualizacion del sistema de informacion y
gestion informatica de los servicios de la Direccion
General de Servicios Sociales a la Fundacién Cantabra
para la Salud y el Bienestar Social (en adelante FCSBS) en
atencién a su caracter de ente instrumental de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, como se
expone a continuacion.

TERCERO. La FCsBs es una entidad de Derecho privado,
integrante del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que tiene atribuido estatutariamente como
objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la
promocion de la salud y del bienestar social de la pobla-
cién cantabra, pudiendo desarrollar sus fines, entre otras
formas asimismo previstas en sus Estatutos, investi-
gando, produciendo, distribuyendo y ejecutando proyec-
tos sobre nuevas tecnologias aplicadas a los ambitos de
la salud y de los servicios sociales.

CUARTO. La Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
dispone en el articulo 46.6 que se podran llevar a cabo
encomiendas de gestion a sociedades y demas entidades
de derecho privado, en los términos previstos en la legis-
lacién de contratos de las administraciones publicas. La
encomienda de gestion debera articularse mediante con-
venios de colaboracion salvo que mediante Ley se prevea
otro instrumento.

QUINTO. El articulo 4 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico, establece que estan
excluidos de su ambito de aplicacién los negocios juridi-
Cos en cuya virtud se encargue a una entidad que tenga
atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico
del poder adjudicador, la realizacién de una determinada
prestacion.

No obstante, la misma Ley establece en el articulo 24
que la condicion de medio propio y servicio técnico de los
entes, organismos y entidades del sector publico hacia los
poderes adjudicadores para los que realicen la parte
esencial de su actividad, cuando éstos ostenten sobre los
mismos un control analogo al que pueden ejercer sobre
Sus propios servicios, debera reconocerse expresamente
por la norma que los cree o por sus estatutos.

SEXTO. La instrumentacion de las encomiendas de ges-
tion a la Fcses por parte de la Consejeria de Empleo y
Bienestar Social mediante un acto juridico distinto del con-
venio de colaboracién se prevé en la disposicién adicional
tercera de la Ley de Cantabria 9/2008, de 26 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y de Contenido Financiero, en
cuya virtud, desde el momento en que la Fundacién
Cantabra para la Salud y el Bienestar Social adquiera la
condicion de medio propio y servicio técnico de la
Administracion del Gobierno de Cantabria, las encomien-
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das de gestion que se le confieran para la realizacion de
actividades de caracter material, técnico o de servicio
relacionadas con su objeto y fines, se podran articular
mediante resolucion del titular de la Consejeria compe-
tente en materia de servicios sociales.

La condicidon de medio propio referida ha sido expresa-
mente incorporada a los Estatutos de la FcsBs modifica-
dos por acuerdo del Patronato de la Entidad de cuatro de
noviembre de dos mil ocho, elevado a escritura publica
con fecha veintitrés de marzo de dos mil nueve. En su vir-
tud, el ultimo parrafo del articulo 7 de los Estatutos esta-
blece: «La Fundacion Cantabra para la Salud y el
Bienestar Social es un medio propio y servicio técnico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de los poderes adjudicadores dependientes
de ésta. Como consecuencia, a efectos de la ejecucion de
obras y servicios, la relacion de la Fundacion con las enti-
dades de las que es medio propio y servicio técnico ten-
dra naturaleza instrumental y no contractual, articulan-
dose a través de las encomiendas de gestion previstas en
el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico. Dichas encomiendas se for-
malizaran mediante la suscripcion de convenios de cola-
boracion, en los que se especificaran las condiciones de
la encomienda y las obligaciones de la Fundacion, salvo
que mediante Ley se establezca otro instrumento.»

En virtud de las disposiciones resefadas, asi como de
la facultad conferida por el articulo 33.f) de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,

RESUELVO

PRIMERO. Encomendar a la Fundacién Cantabra para la
Salud y el Bienestar Social el desarrollo de una aplicacion
informatica adecuada para la gestion de las funciones de
atencion y proteccion de menores, atribuidas al Servicio
de Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia, y la
integracion de la aplicacion con el Sistema Integrado de
Prestaciones y Servicios Sociales (SIPSS), asi como el
mantenimiento, desarrollo y actualizacién del referido
Sistema.

SEGUNDO. La encomienda de gestion no lleva aparejada
transferencia de medios materiales a la FCsBS, dado que
los gastos de gestion correran a cuenta de su presu-
puesto de funcionamiento.

TERCERO. La gestion a realizar por la FCSBs abarcara las
actuaciones materiales o juridicas necesarias, dentro del
limite contenido en el articulo 46 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, pudiendo, de conformidad
con su normativa propia, contratar con terceros las actua-
ciones encomendadas. En este ultimo caso la actuacion
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre.

La encomienda de gestion no supone cesion de la titu-
laridad de la competencia, ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano enco-
mendante dictar cuantos actos o resoluciones de caracter
juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de la encomienda.

La FcsBs, en el desarrollo de la actividad encomendada,
habra de seguir las directrices de la Direccion General de
Politicas Sociales, en cuanto a objetivos y aspectos técnicos.

CUARTO. La presente encomienda tendra vigencia
durante cuatro afnos desde la fecha de la publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria, prorrogandose automatica-
mente por afnos naturales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado siguiente.

QUINTO. La presente encomienda se extinguira, ademas
de por el cumplimiento de la obligaciéon encomendada, por
las siguientes causas de finalizacion anticipada:

a) Incumplimiento de algunas de las obligaciones enco-
mendadas.

b) Imposibilidad de realizacién de las actuaciones.

c) Revocacion por resolucién de la Consejeria compe-
tente en materia de servicios sociales.

d) Las demads previstas en la legislacion vigente.

Cumplase la presente resolucion y notifiquese en forma
a la Fundacién Cantabra para la Salud y el Bienestar
Social, a las Direcciones Generales de Politicas Sociales
y de Servicios Sociales y publiquese en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 27 de abril de 2009.—La consejera de

Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.
09/6678

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de encomienda de Gestion del Servicio de
Acogida de los Menores Extranjeros No Acompafados a
la Fundacion Céntabra para la Salud y el Bienestar Social.

ANTECEDENTES

PRIMERO. A tenor de lo dispuesto en el articulo 69 de la
Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y
Servicios Sociales, corresponde a la Consejeria compe-
tente en materia de servicios sociales, gestionar los servi-
cios y prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Cantabria de titularidad de la Comunidad
Auténoma. En ejecucion y desarrollo de esta competencia
concierne a la Direcciéon General de Servicios Sociales la
atencion y proteccion a la infancia, adolescencia y familia.

SEGUNDO. La Ley fija como una de las finalidades del
Sistema Publico de Servicios Sociales la de asegurar a
las personas menores de edad la proteccién necesaria
para que alcancen su completo desarrollo personal
cuando exista riesgo o concurrencia de situaciones de
desproteccion.

Entre los servicios que prevé la misma Ley figura el de
Servicio de acogimiento residencial para personas meno-
res de edad en situacion de desamparo o de desprotec-
cion grave. Estara dirigido a garantizar el reconocimiento
efectivo de los derechos y la adecuada cobertura de las
necesidades fisicas, psiquicas, emocionales y sociales de
las personas menores de edad cuya tutela o guarda haya
sido asumida por la Administracion del Gobierno de
Cantabria, procurando su pleno desarrollo personal.

Por otra parte, el Plan de Accién para la Infancia y la
Adolescencia en dificultad social de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (2007-2009) contempla como
uno de sus objetivos el de disponer de una red de dispo-
sitivos de atencién a adolescentes extranjeros no acom-
panados, integrados en la red residencial, que de una res-
puesta adecuada a las caracteristicas y necesidades de
este colectivo.

TERCERO. La Consejeria de Empleo y Bienestar Social
no dispone actualmente del personal y los medios nece-
sarios para dar una adecuada respuesta a la creciente
demanda de atencion de menores extranjeros no acom-
pahados que llegan a la Comunidad Auténoma y que
carecen de la red de apoyo necesaria no sélo para su
desarrollo personal, sino para su subsistencia, conside-
randose pertinente encomendar la gestion del servicio de
atencion a la Fundacion Cantabra para la Salud y el
Bienestar Social (en adelante FCsSBS), en atencién a su
caracter de ente instrumental de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, como se expone a continuacion.

CUARTO. La FcsBs es una entidad de Derecho privado,
integrante del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que tiene atribuido estatutariamente como
objeto final el desarrollo de actuaciones tendentes a la
promocion de la salud y del bienestar social de la pobla-
cién cantabra, pudiendo desarrollar sus fines, entre otras



