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Accesibilidad hace referencia a aquella habilidad por la
cual el profesional es visto por los usuarios como alguien
a quien pueden dirigirse y comunicarse sin dificultades.
Es receptivo, y esté abierto a las necesidades que en ge-
neral puedan tener.

Nivel de excelencia: es un modelo de referencia por su
esfuerzo por intentar comprender lo que el usuario esta
sintiendo/pensando y, en la medida de sus posibilidades
(individuales y organizativas), hacérselo saber; mantiene
una actitud proactiva para encontrar respuesta a cualquier
necesidad del usuario que pueda presentarse durante el
proceso asistencial.

FICHA 2.- HABILIDADES DE RELACION Y DE RESOLUCION DE SI-
TUACIONES DE CONFLICTO (}).

1. En su trabajo diario no tiene en cuenta lo que pueda
sentir/pensar el usuario, y es poco accesible al mismo. =
-1 crédito.

2. Solo si el usuario le explicita sus necesidades o su
malestar tiene en cuenta lo que puede sentir/pensar. Se li-
mita a responder si le preguntan = 2 créditos.

3. Adopta una actitud de escuchar que facilita que el
usuario se sienta entendido y que le apoyan, anticipan-
dose a sus necesidades de comunicacion = 4 créeditos.

4. Es un modelo de referencia por su esfuerzo para in-
tentar comprender lo que el usuario esta sintiendo/pen-
sando Yy, en la medida de sus posibilidades (individuales y
organizativas), hacérselo saber; mantiene una actitud pro-
activa para encontrar respuesta a cualquier necesidad del
usuario que se pueda presentar durante el proceso asis-
tencial = 6 créditos.

Comentarios adicionales:

2.- Comunicacion y capacidad para resolver incidencias
Comunicacion: capacidad para escuchar y transmitir la in-
formacion de forma eficaz, y de adaptarse al interlocutor.

Resolucién de incidencias: capacidad de gestionar ade-
cuadamente situaciones susceptibles de llegar a ser un
conflicto con el usuario, mediante el didlogo y la toleran-
cia, asi como también la capacidad de comprender y tra-
tar los conflictos ya existentes, siendo capaz de reducir el
nivel de tension y de promover nuevas formas de comu-
nicacion.

Nivel de excelencia: Es un modelo de referencia tanto
para transmitir adecuadamente la informacién y asegu-
rarse que el usuario lo entiende correctamente, como para
saber prevenir y evitar los enfrentamientos y para saber
tratar los conflictos existentes.

FICHA 2.- HABILIDADES DE RELACION Y DE RESOLUCION DE SI-
TUACIONES DE CONFLICTO (II).

1. Debido a sus dificultades de comunicacion con el
usuario en aspectos relacionados con el trato o la asis-
tencia, tiene reclamaciones orales o escritas. Suele tener
una actitud de enfrentamiento o evita intervenir en situa-
ciones conflictivas y espera que los demas profesionales
las gestionen o las resuelvan. = -1 crédito

2. No se comunica de manera lo suficientemente inteli-
gible y eficaz, cosa que provoca que el usuario tenga que
recurrir a otros profesionales, y gestiona el conflicto sélo
si, el mismo, ya esta presente. = 2 créditos

3. Se comunica con el usuario de manera clara, fluida y
inteligible e interviene para resolver aquellas situaciones
gue puedan llegar a ser un conflicto con el mismo. =4 cré-
ditos

4. Es un modelo de referencia tanto para transmitir ade-
cuadamente la informacion y asegurarse que el usuario
le entiende correctamente, como para saber prevenir y
evitar los enfrentamientos y para saber tratar los conflic-
tos existentes. = 6 créditos

Comentarios adicionales:

Puntuaciéon: Sume los créditos obtenidos en el cuestio-
nario de la ficha 2.

Créditos totales:

Ficha 3.- Actualizacién en conocimientos/ introduccion
de mejoras e innovaciones/- calidad asistencial.

Lea atentamente los items que a continuacion se rela-
cionan y marque con una X una de las cuatro alternativas
de respuesta posibles.

Aspectos concretos a valorar:

Iniciativas para fomentar y participar en todas aquellas
actividades que contribuyan a la mejora de los procesos y
métodos de trabajo en la organizacion, como la participa-
cion activa en la elaboracion de protocolos, guias clinicas,
trayectorias, etc. Disposicidn favorable para participar en la
creacion y desarrollo de proyectos de innovacién técnica y
metodolégica que supongan avances en el ambito asis-
tencial. Interés en generar y potenciar una practica asis-
tencial basada en la evidencia cientifica con espiritu de me-
jorar la calidad asistencial. Voluntad de actualizacion,
busqueda y difusién de conocimiento cientifico.

FICHA 3.- ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS/ INTRODUCCION
DE MEJORAS E INNOVACIONES/- CALIDAD ASISTENCIAL.

1. No interviene en las reuniones y actividades progra-
madas con el objetivo de elaborar y evaluar iniciativas
para mejorar los procesos y métodos de trabajo, sin que
su ausencia sea justificada. No participa en proyectos que
aborden la innovacién técnica y metodoldgica, dificultando
con su actitud la implantacion de cambios en la organiza-
cion. Nulo interés por la actualizacion cientifica, la practica
basada en la evidencia y la calidad asistencial = - 1 cré-
dito.

2. Asiste a las reuniones antedichas de forma pasiva,
no haciendo aportaciones. Le cuesta mucho aceptar los
cambios y las innovaciones, aunque es capaz de asumir-
los y actuar consecuentemente una vez que han sido
adopta- dos. Acepta los conceptos de evidencia cientifica
y calidad asistencial, pero realiza escasos esfuerzos para
actualizar sus conocimientos = 8 créditos.

3. Asiste a las reuniones y actividades programadas,
haciendo aportaciones de valor. Cuando se le solicita par-
ticipa y se implica activamente en la puesta en marcha de
nuevos proyectos de mejora o cambios organizativos. De-
dica tiempo a actualizar sus conocimientos, estando inte-
resado en una practica basada en la evidencia y en la me-
jora de la calidad asistencial dentro de la organizacion =
16 créditos.

4. Fomenta y participa activamente en las reuniones y
actividades programadas que tienen por objeto la elabo-
racion y evaluacion de protocolos, guias clinicas, trayec-
torias..., transmitiendo experiencia y conocimiento. A la
vez que lidera la puesta en marcha de nuevos proyectos
de mejora o cambios organizativos, fomenta mejoras y
aporta iniciativas en los procesos asistenciales y otros
procedimientos, manifestandose proactivo y flexible de-
lante de los cambios enmarcados en los proyectos insti-
tucionales= 24 créditos.

Comentarios adicionales:

Puntuacién: Sume los créditos obtenidos en el cuestio-

nario de la ficha 3. Créditos totales:
09/6404

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Bases de la convocatoria para la formacion de bolsas de
empleo, para la contratacion de personal no permanente
del Ayuntamiento de Laredo.

Justificacion. ;

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con
el art. 5.2 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese
del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo
y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo esta-
blece que cuando no existe referencia a ningun proceso
selectivo para personal permanente, y hubiera necesidad
de disponer de personal temporal de acuerdo a las dis-
posiciones recogidas en ese texto, el Ayuntamiento podra
realizar procesos puntuales de seleccion de personal me-
diante convocatoria publica de libre concurrencia en los
términos recogidos en el Reglamento.
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Primera.— Objeto; nUmero y caracteristicas de los pues-
tos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion
de la convocatoria con destino a la formacién de bolsas de
empleo que permitan la contratacién en su caso de per-
sonal no permanente de acuerdo a las necesidades que
justificadamente tenga el Ayuntamiento de Laredo en
cada momento. Se establecen las siguientes categorias
genéricas bolsas de empleo:

1. Administrativos
2. Auxiliares Administrativo
3. Conserjes.

4. Limpiadores/as
5. Peones

6. Operador de cine
7. Oficial Fontanero.
8. Oficial Albanil.

9. Oficial Electricista

10. Oficial Conductor

11. Oficial Carpintero

Estas categorias se establecen con independencia de la
naturaleza funcionarial o laboral del puesto objeto de co-
bertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento
como funcionario interino o contratado laboral temporal res-
pondera a la naturaleza del puesto. En cualquier caso se
tendra en cuenta lo dispuesto en la base tercera apartado
a) respecto de las funciones reservadas a funcionario.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra
llevarse a cabo un proceso selectivo concreto para la co-
bertura de necesidades temporales y por lo tanto sin aten-
der al llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de
empleo por las particularidades y circunstancias especia-
les del contenido del puesto. En el expediente debe cons-
tar justificacion suficiente que acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de
personal funcionario interino o la contratacion de perso-
nal laboral temporal sera precisa la incoacion del expe-
diente administrativo correspondiente que se llevara a
cabo de acuerdo a lo previsto en el art 2 del Reglamento
regulador de la Eleccion y Cese del personal no perma-
nente del ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Ges-
tién de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo y teniendo en
cuenta la naturaleza temporal de las necesidades y por lo
tanto de las contrataciones se tendran en cuenta la previ-
sion del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la ges-
tion de la bolsa de empleo, no se podran realizar actuacio-
nes o adoptar acuerdos que supongan o propicien la con-
version de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral: Las pro-
pias de cada puesto objeto de cobertura temporal.

Segunda.— Nombramiento y contratacion de los funcio-
narios interinos y personal laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a
cabo por razones expresamente justificadas de necesi-
dad y urgencia, son nhombrados como tales para el des-
empeno de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de fun-
cionarios cuando no sea posible la cobertura por funcio-
narios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucién transitoria de funcionarios de carrera, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en
situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva
de la puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en
puesto de trabajo).

Podra ser sustituido todo titular cuando se prevea que
vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo su-
perior a tres meses 0 excepcionalmente inferior al citado
plazo cuando esté justificado en razon del servicio afec-
tado (servicios asistenciales y los que se prestan en ho-
rarios especiales).

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interi-
nidad por convenio en el

desempefio de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses (in-
terinidad por circunstancias de la actividad en el desem-
pefio de funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera
en su caso, para atender las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la
plantilla laboral cuando no sea posible la cobertura por la-
boral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de
trabajo fijo de la plantilla laboral, que disfruten de licen-
cias reglamentarias o se encuentren en situacion de dis-
pensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (in-
terinidad por sustitucion). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamen-
taria por un periodo superior a tres meses o excepcional-
mente inferior al citado plazo cuando esté justificado en
razon del servicio afectado (servicios asistenciales y los
que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir me-
diante otras formas contractuales.

Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspiran-
tes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se con-
vocan, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un estado al que, en virtud de Tra-
tado Internacional celebrado por la Unién Europea y rati-
ficado por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos que esto se halla defi-
nido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
o ser conyuge o descendiente de aquellos, en los térmi-
nos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007. Los ex-
tranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa podran acce-
der, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion:

» Administrativos: Titulo de bachiller o técnico o equiva-
lente, debidamente homologado.

+ Auxiliares Administrativo: Titulo de graduado en edu-
cacion secundaria obligatoria o equivalente, debidamente
homologado.

+ Conserjes: Certificado de escolaridad o equivalente,
debidamente homologado

« Limpiadores/as Certificado de escolaridad o equiva-
lente, debidamente homologado

+ Peones Certificado de escolaridad o equivalente, de-
bidamente homologado

« Oficial Fontanero: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, debidamente homo-
logado

« Oficial Albadil: Titulo de graduado en educacion se-
cundaria obligatoria o equivalente, debidamente homolo-
gado.
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« Oficial Electricista: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, debidamente homo-
logado

+ Oficial Conductor: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, debidamente homo-
logado

« Oficial Carpintero: Titulo de graduado en educacion
secundaria obligatoria o equivalente, debidamente homo-
logado

+ Operador de Cine: Certificado de Escolaridad o equi-
valente , debidamente homologado

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones es-
tablecidas en el presente articulo antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el mo-
mento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspi-
rante debera disponer las citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion
quedara sometido al régimen de incompatibilidad esta-
blecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incom-
patibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones
laborales y de conformidad con el articulo 15.5 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
éstas no se podran formalizar con los trabajadores que en
un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo
con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas con-
tratos temporales, con las mismas o diferentes modalida-
des contractuales de duracién determinada, declarando
los seleccionados que no se encuentran en esta situacion.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el corres-
pondiente proceso selectivo, los aspirantes deberan ma-
nifestar que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria, comprometién-
dose en el caso de ser propuesto, para el nombramiento
o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General
de la Corporacion", o por cualquiera de los medios sefia-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las oficinas de Secretaria del Ayuntamiento
y que figura en el Anexo | de estas bases.

A la instancia se acompafara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte, en vigor. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola o comunitaria presentaran el permiso de
residencia y trabajo en original o fotocopia compulsada.

b) La documentacion justificativa a que hace referencia
la base séptima de la presente convocatoria, entendién-
dose que solamente se tomaran en consideracion aque-
llos méritos debidamente justificados a través de la co-
rrespondiente documentacién. Toda la documentacion
que se acompafie a la solicitud debera ser original o estar
debidamente compulsada.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes apor-
taran el curriculum y documentos acreditativos del mismo,
que serviran de base para la seleccion del aspirante.

La convocatoria con sus bases debera publicarse inte-
gramente en el "Boletin Oficial de Cantabria" y en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacién de instancias sera de
veinte dias naturales desde la publicacion de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane

la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite con los efec-
tos del articulo 42.1 de la misma Ley.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia, en el plazo maximo de un mes, aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se ex-
pondra en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y
pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacion por diez dias, que en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

Sexta.— Tribunal Calificador.

El 6rgano de de Seleccién sera designado por el érgano
municipal competente y estara constituida por un nimero
impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya
composicion se hara publica en la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. La designacion de los miem-
bros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo que posean una titulacion igual o su-
perior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores
a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo objeto de
la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miem-
bros seran de la misma especialidad exigida en la convo-
catoria, sin perjuicio de la asistencia con voz pero sin voto
de los representantes de los grupos politicos.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requerira la presencia del presidente y del secre-
tario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del
presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los as-
pirantes podran recusarlos cuando coincidan las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Podra disponerse la incorporacion de asesores espe-
cialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el érgano de seleccién exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
teniendo voz pero no voto. i

Las funciones de la Presidencia del Organo de Selec-
cibn en ausencia del Presidente seran ejercidas por
los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia,
antigiedad y edad, por este orden, de entre sus compo-
nentes.

El Organo de Seleccioén resolvera todas las cuestiones
derivadas de la aplicacion de las bases durante el des-
arrollo del proceso selectivo.

Séptima.— Sistema Selectivo.

7.1 Administrativos.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracion Publica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:
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Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el niumero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.2 Auxiliares Administrativo.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracion Pablica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditaré este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.3 Conserjes.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracion Publica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.
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7.4 Limpiadores/as.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefadas en la Administracion Publica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.5 Peones.

La seleccion se efectuara mediante concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracion Pablica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos di-
rectamente relacionados con las funciones encomendadas a
los puestos objeto de seleccién de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el niumero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.6 Operador de cine.

La seleccidn se efectuar4d mediante concurso y una
prueba préactica.

A) La prueba practica sera previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio practico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequefos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfiar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, senalando asimismo su duracion.

La prueba selectiva seréa calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacion, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacion al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.

La puntuacion para los aspirantes que hayan superado
la prueba practica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuara el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempe-
Aadas en la Administracién Publica o puestos en la empresa
privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.7 Oficial Fontanero.

La seleccidon se efectuarda mediante concurso y una
prueba préactica.

A) La prueba practica sera previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio practico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequenos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfiar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, senalando asimismo su duracion.

La prueba selectiva sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacion, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacién al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.

La puntuacion para los aspirantes que hayan superado
la prueba practica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuara el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracion Publica o puestos en la em-
presa privada siempre que estén directamente relaciona-
das con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el numero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.8 Oficial Albanil.

La seleccidn se efectuar4d mediante concurso y una
prueba préactica.

A) La prueba practica sera previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio practico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequefos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfiar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, senalando asimismo su duracion.

La prueba selectiva seréa calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacion se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacion, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacion al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.

La puntuacion para los aspirantes que hayan superado
la prueba practica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuara el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:
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Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempe-
fadas en la Administracion Publica o puestos en la empresa
privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditard exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos di-
rectamente relacionados con las funciones encomendadas a
los puestos objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditaré este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.9 Oficial electricista.

La seleccion se efectuara mediante concurso y una
prueba practica.

A) La prueba préctica seré previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio practico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequefos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, sefialando asimismo su duracion.

La prueba selectiva sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacién, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacién al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.

La puntuacién para los aspirantes que hayan superado
la prueba préactica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuard el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempe-
fadas en la Administracion Publica o puestos en la empresa
privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacién de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Pablica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valoraréa en este apartado el haber efectuado cursos di-
rectamente relacionados con las funciones encomendadas a
los puestos objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.10 Oficial Conductor.

La seleccidon se efectuard mediante concurso y una
prueba practica.

A) La prueba practica sera previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio practico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequenos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, senalando asimismo su duracion.

La prueba selectiva sera calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacion, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablén de Edictos de la Corporacién al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.
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La puntuacién para los aspirantes que hayan superado
la prueba practica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuaré el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempe-
fadas en la Administracion Publica o puestos en la empresa
privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de los puestos objeto de la convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Puablica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos di-
rectamente relacionados con las funciones encomendadas a
los puestos objeto de seleccion de acuerdo con el siguiente
baremo relacionado con las horas de formacion realizadas,
empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por blogues de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el niumero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

7.11 Oficial Carpintero.

La seleccidn se efectuar4d mediante concurso y una
prueba préactica.

A) La prueba practica sera previa a la fase de concurso.

Constara de un ejercicio préactico que sera obligatorio y
eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en realizar una o mas tareas, consistentes
en pequefos trabajos relacionados con las funciones a
desempenfiar, que sefialara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, sefnalando asimismo su duracion.

La prueba selectiva seréa calificada de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un 5 para superar la prueba y
ser valorados los méritos académicos y profesionales.

La calificacién se adoptard sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion de cada ejercicio. La diferencia
existente entre las calificaciones dadas por los distintos
miembros de Tribunal no podra, en ningun caso, ser su-
perior a dos puntos, eliminando, en esta situacion, la ma-
xima y la minima puntacion.

Las calificaciones del ejercicio seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacioén al dia siguiente de
efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, seran baremados en el concurso.

La puntuacion para los aspirantes que hayan superado
la prueba practica se le sumara, ademas, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

B) Posteriormente se efectuara el concurso.

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusiva-
mente se hayan acreditado documentalmente mediante
original o copia cotejada, de acuerdo al siguiente baremo:

Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desem-
pefiadas en la Administracién Publica o puestos en la
empresa privada siempre que estén directamente rela-
cionadas con las funciones de los puestos objeto de la
convocatoria:

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditar exclusivamente mediante copia compul-
sada del contrato laboral o certificado de la empresa o Ad-
ministracion Publica. Asi mismo, se adjuntara Informe ac-
tualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe
ser lo suficientemente precisa para que acredite la ido-
neidad de la experiencia con las funciones propias de los
puestos convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con los puestos ob-
jeto de convocatoria: 3,00 puntos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos
directamente relacionados con las funciones encomen-
dadas a los puestos objeto de seleccion de acuerdo con
el siguiente baremo relacionado con las horas de forma-
cion realizadas, empezando a computar dichas horas a
partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 puntos.

(Computandose en la misma proporcion los restos de
horas si los hubiera).

Se acreditara este apartado mediante certificacion (di-
plomas y titulos o copias compulsadas de los mismos) ex-
pedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nUmero de horas
que comprendia el mismo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias
publicas: 2,00 puntos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas
selectivas en convocatorias de oposiciones efectuadas
por entidades publicas con destino a cubrir puestos en
propiedad siempre y cuando las mismas correspondan a
la misma subescala de funcionarios y grupo igual o supe-
rior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de
personal laboral a la categoria profesional igual o supe-
rior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 puntos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada
una de las que consta la convocatoria, debiendo acredi-
tarse este apartado mediante certificacion expedida por
el ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la
acreditacion de la superacion de la prueba.

Octava.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los meritos aportados, y
pruebas en su caso, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el
resultado provisional de la misma y el orden de los aspi-
rantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su pun-
tuacion.

Esta propuesta provisional sera expuesta por el plazo
de diez dias a efectos de alegaciones, elevandose a de-
finitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se pro-
dujera alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario
estas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en
los medios anteriormente referidos.
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Novena.— Duracion, Gestion y revocacion de los nom-
bramientos o contrataciones.

Cada una de las bolsas de empleo para la contratacion
de personal no permanente estara vigente hasta que la fi-
nalizacion del proceso selectivo de personal permanente
para esos puestos, siendo la fecha de referencia de finali-
zacion de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia
Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion
del personal laboral del que se trate. En cualquier caso
estas listas tendran una duracién maxima de cuatro afos.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las
mismas se estara a lo dispuesto en el art. 7 del Regla-
mento regulador de la Eleccion y Cese del personal no
permanente del ayuntamiento de Laredo y Criterios para
la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto a
la revocacion del nombramiento interino o de la duracion
del contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8 de
este mismo texto.

Décima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en Reglamento regulador de la Seleccion y
Cese del personal no permanente del ayuntamiento de La-
redo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo(BOC
DE 22 De abril de 2.008) la Ley de7/2007 de 12 de abiril del
Estatuto del Empleado publico, Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, RDL
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio; Real Decreto 354/95 por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran in-
terponer, previo recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia a presentar en el plazo maximo de un mes a con-
tar desde la publicaciéon de estas bases en el BOC, re-
curso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado
en la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses.

Laredo, 14 de abril de 2009.—El alcalde-presidente,
Santos Fernandez Revolvo.

ANEXO |
Modelo de instancia
D./Dia. .., con DNI
numero... , expedido en..., con fecha ..., con domicilio para

notificaciones en...
teléfono...

EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria para “LA FORMACION DE
BOLSAS DE EMPLEO, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO “, segun convocatoria
publicada en el BOC numero..., de fecha...,

MANIFIESTA :

1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de

das y cada una de las condiciones exigidas en las bases de
la convocatoria.
3. Asimismo, acompaiia los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Documentos justificativos de la fase del concurso, en su caso.

Laredo a... de... de 2009.

(firma)

AL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
09/6449

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Convocatoria de pruebas selectivas, mediante concurso-
oposicion libre, para cubrir una plaza de Ayudante de Ofi-
cios del Pabellon Polideportivo.

La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adop-
tado en sesion celebrada el dia 17 de abril de 2009,
aprobd la convocatoria de las pruebas selectivas para cu-
brir, por el sistema de concurso-oposicion libre, una (1)
plaza de Ayudante de Oficios del Pabellon Polideportivo,
vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayun-
tamiento, con arreglo a las siguientes Bases:

Convocatoria y bases del proceso selectivo, mediante con-
curso-oposicion libre, para la provision en propiedad de una
plaza de Ayudante de Oficios del Pabellon Polideportivo.

Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la
redaccion de estas Bases se utiliza el masculino como ge-
nérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto su-
ponga ignorancia de las diferencias de género existentes,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de una plaza de Ayudante de Oficios del Pabellon
Polideportivo para realizar las funciones asignadas al
puesto de trabajo que figura en la Plantilla de Personal
Laboral y en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayun-
tamiento de Reinosa, cuyas tareas mas significativas son:

+ Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del pa-
bellén polideportivo cubierto, piscinas y pistas exteriores.

« Control de entradas a las instalaciones y vigilancia del
correcto comportamiento de los usuarios.

Las condiciones laborales de los/as trabajadores/as
contratados/as (horario, jornada, retribuciones, etc.) seran
las fijadas en el Convenio Colectivo para el Personal La-
boral del Ayuntamiento de Reinosa vigente.

Las incompatibilidades seran las comprendidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los requisitos
o condiciones siguientes:

a) Ser espafnol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tra-
tado Internacional celebrado por la Unién Europea y rati-
ficado por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57
de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no ex-
ceder de la edad méaxima prevista para la jubilacién for-
zosa (65 anos).

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso de personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No se exige estar en posesion de titulacion alguna
prevista en el sistema educativo.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los as-
pirantes al momento de terminar el plazo de presentacion
de instancias.



