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12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

La adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria, supone incompatibilidad absoluta para la re-
alizacion de trabajos sin reconocimiento de la compatibi-
lidad por el Ayuntamiento de Suances, ya se efectuen
estos trabajos directamente o a través de tercero.

13.- NATURALEZA DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra caracter laboral y se suje-
tara en cuanto a su régimen a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Suances, entendiendo de su conocimiento la
Jurisdiccién Laboral.

ANEXO |

Programa:

TEMA1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenidos.

TEMA 2.- La Administracion Periférica del Estado: Los De-
legados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas y
Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial
del Estado: La Administracion Local y las Comunidades
Autbnomas. 3
. TEMA 3.- Organizacion Municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios. Las competencias municipa-
les.

TEMA 4.- La Administracion y el Derecho Administrativo:
Fuentes. La Administracién Local. Entidades que com-
prende.

TEMA 5.- El Municipio: territorio y poblacion.

TEMA 6.- El término municipal de Suances. Pueblos, ca-
lles, lugares de interés, monumentos.

TEMA7.- La Ley de Bases. Tréfico, Circulacion y Seguri-
dad Vial. Reglamento General de Circulacion. Regla-
mento General de Conductores.

TEMA 8.- La Policia Administrativa. Concepto. Compe-
tencia municipal. La Policia Local como policia adminis-
trativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupaciéon
de vias publicas.

TEMA 9.- La Ley 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad.

TEMA10.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de enero, por la que se
aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria. Conceptos generales.

TEMA 11.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Compe-
tencias Municipales. La Ley 1/92, de Proteccion de la Se-
guridad Ciudadana.

ANEXO Il

Modelo de instancia para el concurso- oposicion de tres
plazas de personal para el refuerzo y apoyo a policia local
en regimen laboral temporal del ayuntamiento de Suan-
ces (Cantabria).

D e, MAYOT
deedad,conDNI........cccoviiiiiiiiiiiinn, y domicilio para
notificaciones en ..o ,
de lalocalidad de .............cccoivnnnn. Con teléfono nu-
(1 7=1 (o T

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC
pruebas selectivas para la provisibn mediante concurso
oposicion de tres plazas de personal para el refuerzo y
apoyo a Policia Local en régimen laboral temporal.

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que exi-
gen las bases de la convocatoria para participar en la
misma y a tal efecto presenta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
(Bachiller, FP2 o equivalente).

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion A, By BTP.

d) Certificado médico que acredite la idoneidad para el
ejercicio de las funciones de personal para el refuerzo y
apoyo a Policia Local con indicacion de la estatura.

Que, en su caso, presenta la siguiente documentacion
a los efectos del concurso (rodear con un circulo la +,
cuando se aporte la documentacion):

+ Certificado de prestaciéon de servicios en el Ayunta-
miento correspondiente donde se haya desarrollado el tra-
bajo.

+ Certificado de realizacion de cursos homologados de
Policia, Proteccion civil, primeros Auxilios u otros relacio-
nados con el puesto de trabajo o copia compulsada del
Ccurso.

+ Certificado de haber superado ejercicios de pruebas
selectivas

SOLICITA.- Tenga por presentada la presente instancia
dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion
de tres plazas de personal para el refuerzo y apoyo a Po-
licia Local.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
SUANCES (CANTABRIA)

Suances, 22 de abril de 2009.—El alcalde, Andrés Ruiz
Moya.
09/6397

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Convocatoria y bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de funcionario interino, Au-
Xiliar Administrativo de Administracion General.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion,
por concurso oposicion, de un funcionario interino para un
puesto de auxiliar administrativo, que supla el déficit de
personal que se produce durante el periodo vacacional en
las siguientes plazas: tres de Auxiliar Administrativo de
Secretaria y una de Auxiliar Administrativo de Urbanismo.
Asimismo podra realizar labores de auxiliar administrativo
en el Departamento de Tesoreria. El periodo vacacional
referido es el comprendido entre el 1 de Julio al 31 de di-
ciembre de 2009, siendo susceptible de ampliacion hasta
el 15 de enero de 2010.

2.- REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha
de la terminacion del plazo para presentacion de instan-
cias, establecido en las bases, se deberan reunir los si-
guientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del Emple-
ado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria,
en las que se indicara que cumple todos los requisitos exi-
gidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-
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tamiento de Suances, se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Suances, sito en la Plaza de
Viares 1-39340 Suances, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

A las solicitudes que se formulen conforme al modelo con-
tenido en el Anexo Il de estas bases, debera acompafiar:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Justificante de los méritos a valorar en el concurso y
fijados en el punto 6 de estas bases, debiendo ser origi-
nales o copias compulsadas.

No se establecen tasas de derechos de examen.

4.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y LISTAS DE ADMI-
TIDOS Y EXCLUIDOS.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria,
en las que se indicara que cumple todos los requisitos exi-
gidos en estas bases segun el modelo contenido en el
Anexo I, se dirigiran al senor Alcalde del Ayuntamiento de
Suances, se presentaran en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Suances, sito en la Plaza de Viares nu-
mero | -39340 Suances, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente de la publicacion del
anuncio de ésta convocatoria en el BOC, en horario de
oficina, de lunes a viernes, de 9:00 horas a 14:00, a las
cuales se debera acompanar:

- Fotocopia del D. N .1.

- Curriculum Vitae.

- Justificante de los méritos a valorar en el concurso y
fijados en el punto 6 de estas bases, debiendo estar los
mismos debidamente compulsados.

No se establecen tasas de derechos de examen.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publi-
cara cinco dias después a los de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, en el “Tablon de Edictos del
Ayuntamiento” y en la pagina web municipal www.ayun-
tamientodesuances.com, concediéndose a los excluidos
un plazo de 10 dias para realizar reclamaciones. Resuel-
tas las reclamaciones se dictara Resolucién con la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandose la misma
en el Tablon de Edictos municipal y en la pagina web men-
cionada, designandose en ella el lugar, hora y dia del ejer-
cicio de oposicidn y la relacidon individualizada de los
miembros del Tribunal, los cuales, podran ser recusados
o deberan abstenerse de conformidad con lo establecido
en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, que se hara publica junto a la lista defini-
tiva de los aspirantes admitidos en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, teniendo
sus miembros voz y voto, a excepcion del Secretario que
tendra Unicamente voz.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacién o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria, sin que pueda constituirse ni actuar
sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del pre-
sidente y del secretario, estando facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-

tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacion que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igual-
mente los suplentes del mismo.

6.- FASE DE CONCURSO

Se valoraran los siguientes méritos en la fase de con-
curso que seran tenidos en cuenta en su periodo de rea-
lizacion hasta el momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias:

a) Haber superado examenes en pruebas selectivas de
oposicion o concurso oposicion para el acceso a plazas
de funcionarios como Auxiliar Administrativo de Adminis-
tracion General en el Administracion Local:

- En Ayuntamientos cuya Secretaria este clasificada en
clase 1%: 1.5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 3.

- En Ayuntamientos cuya Secretaria este clasificada en
clase 2%: 1 punto por cada examen aprobado con un ma-
ximo de 2 puntos.

- En Ayuntamiento cuya Secretaria este clasificada en
clase 3% 0.5 puntos por cada examen aprobado con un
maximo de 1 punto.

Se establece un maximo en este apartado de 3 puntos.

No se tendra en cuenta la superacion de pruebas para
la provision interina de vacantes.

Se acreditara mediante certificacion del correspon-
diente Ayuntamiento, donde se hubiera convocado el pro-
ceso selectivo.

b) Haber prestado servicios como Auxiliar Administra-
tivo en la Administraciéon Local a razén de 0.20 puntos
por cada mes, con un maximo de 2 puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por la En-
tidad Local correspondiente o informe de vida laboral.

c) Cursos de formacién realizados e impartidos por Co-
legios Profesionales, Entidades Publicas, Centros Oficia-
les, organismos de ellos dependientes o efectuados den-
tro de programas de formacién patrocinados por
entidades publicas y relativos a: informatica basica (Word,
Excel y Access), padrén de habitantes, procedimiento ad-
ministrativo o cualesquiera otros relacionados con la

plaza:
Hasta 40 horas............cccoeviiniininn.. 0.25 Ptos.
De 41 a80horas........ccceevvvevvennnnnn. 0.35 Ptos.
De81ai120horas.........ccccevvvnvnnnnn. 0.45 Ptos.
Mas de 120 horas..........cccvvvnvnnnnnn.. 0.50 Ptos.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo
del curso realizado en el que conste contenido y duracion.
Caso de no acreditar horas se valorar4 como de duracion
menor a 40 horas.

Puntuacién maxima 2 puntos.

7.- FASE DE OPOSICION

Esta tendréa caracter eliminatorio y constara de un unico
ejercicio con dos partes: una primera parte consistira en
contestar por escrito 40 preguntas tipo test con cuatro res-
puestas alternativas de las cuales una sola sera la co-
rrecta, durante el plazo maximo de una hora; las mismas
versaran sobre el desarrollo de las materias del Anexo |.
En esta prueba deberan contestarse correctamente, al
menos la mitad de las preguntas (20). Cada respuesta ne-
gativa restara 0,10 puntos. La segunda parte del ejerci-
cio, que solo se corregira si se ha aprobado la primera
parte, consistira en resolver un supuesto préactico pro-
puesto por el Tribunal sobre materias relacionadas con las
funciones a desempefiar; esta segunda prueba se pun-
tuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos. El tiempo maximo de realizacion de éste ejerci-
cio con ambas partes sera de 90 minutos.

8.- PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Relacién de aprobados, presentacion de documenta-
cion y adquisicion de la condicion de funcionario interino.
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La puntuacion total de la fase de oposicidon estara de-
terminada por la suma de las puntuaciones correspon-
dientes a las dos partes del ejercicio de la fase de oposi-
cién. La puntuacién definitiva del proceso selectivo sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de concurso mas la puntuacion
total obtenida en la fase de oposicion. Realizadas estas
operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntua-
cién definitiva de los aspirantes, siendo el aspirante apro-
bado el que haya obtenido la maxima puntuacion, tras lo
cual se elevara la propuesta al Presidente de la Corpora-
cién de Suances.

El opositor propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales, desde que se
haga publica la relacién de aprobados en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria, siendo precisa la presentacion de un cer-
tificado médico de no padecer enfermedad o defecto fi-
sico que impida el desempefo de la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo se-
nalado, salvo causa justificada, el Tribunal podra proponer
al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez apor-
tada la documentacién requerida, se procedera en el
plazo de siete dias a la toma de posesion.

9.- INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso — oposicion en todo lo no pre-
visto en estas bases. Contra estas bases, su convocato-
ria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En lo
no previsto en las presentes bases se estara a lo esta-
blecido en el Estatuto basico del empleado publico, la Ley
7/85 de 2 de abril, RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91
de 7 de junio y RD 364/ 1995 de 10 de Marzo, y demas
normativa de aplicacién subsidiaria, sometiéndose en las
controversias que su aplicacion genere a los Tribunales
de la Jurisdiccion de lo Contencioso — Administrativa.

ANEXO |

1.- La Constitucion Espafiola. Derechos y deberes fun-
damentales.

2.- Los conceptos de Administracion Publica y de Dere-
cho Administrativo. Administracion del Estado, Autono6-
mica y Local. El administrado. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en las funciones administrativas.

3.- El acto Administrativo. Requisitos de su produccion.
Términos y plazos. Validez. Nulidad y anulabilidad. Con-
servacion de los Actos Administrativos.

4.- Principios Generales del procedimiento administra-
tivo. El interesado: representacion. Iniciacion del procedi-
miento. La solicitud: requisitos. Fases y terminacion del
procedimiento.

5.- La responsabilidad de la Administracion. Requisitos
de su produccién. Procedimiento ordinario y abreviado.

6.- Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. El término municipal, la poblacién y
la organizacion Municipal. Organos del Ayuntamiento. El
Alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Compe-
tencias del municipio.

7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Padrén municipal de Habitantes.

8.- La funcién publica local y el personal laboral. Es-
quema organizativo del personal funcionario: Cuerpos,
Escalas y Subescalas. Sistema de Acceso. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos locales.

9.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. Régimen juridico de los bienes. Diferenciacion
entre bienes de dominio publico y patrimoniales. Prerro-
gativas de la Administracion Publica. Licencias urbanisti-
cas.

10.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. Institu-
ciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

11.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales: de los municipios, de las provin-
cias y otras entidades locales.

12.-El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria.

13.-Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La prorroga del Pre-
supuesto. Las modificaciones presupuestarias. Concepto,
clases y tramitacion.

ANEXO Il

Modelo de instancia para participar en el concurso opo-
sicion de una plaza de funcionario interino , auxiliar admi-
nistrativo de administracion general del ayuntamiento de
Suances (Cantabria).

D , mayor de edad, con
(D] )] P y domicilio para notificaciones en
..................... , de la localidad de ................cc.eee.
Con teléfono namero.....................

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC
pruebas selectivas para la provision por el procedimiento
de concurso-oposicién de una plaza de funcionario inte-
rino, auxiliar administrativo de administracién general.

MANIFIESTA:

Primero.- Que relne todas y cada una de las condicio-
nes que exigen las bases de la convocatoria para partici-
par en la misma.

Segundo.- Que se acompafia copia compulsada del
DNI 'y Curriculum Vitae.

Tercero.- Que, en su caso, presenta la siguiente docu-
mentacion a los efectos del concurso (rodear con un
circulo la +, cuando se aporte la documentacion):

+ Superacion de examenes en pruebas selectivas.

+ Prestacion de servicios como Auxiliar Administrativo
en la Administracion Local.

+ Cursos de formacion.

Por lo cual solicita:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del
plazo concedido al efecto y en consecuencia, sea admi-
tido para tomar parte en el concurso oposicion de una
plaza de Auxiliar Administrativo interina.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
SUANCES (CANTABRIA)

Suances, 20 de abril de 2009.—El alcalde, Andrés Ruiz

Moya.
09/6398



