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En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, en el Decreto 47/1987, de 2 de julio,
por el que se regulan los procedimientos de ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Autbnoma de Can-
tabria, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las Reglas Basicas y Programas Mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracion Local, en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y restante normativa
que sea de aplicacion.

La convocatoria, estas Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ellas y de la actuacion del tribunal
calificador, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos, formas y plazos establecidos en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura 'y Con-
tenido. Principios Fundamentales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

3. El municipio. Concepto. Organos de gobierno muni-
cipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

4. Nociones elementales de aritmética. Operaciones de
calculo.

5. Herramientas: conocimiento, uso y mantenimiento.

6. El reglamento sanitario de piscinas de uso colectivo
de 2008.

7. Mantenimiento de instalaciones.

8. Mantenimiento de zonas verdes y espacios abiertos.

9. Seguridad y Salud en el trabajo. Prevencion de Ries-
gos Laborales. Planes de emergencia.

10. Instalaciones municipales deportivas.

ANEXO Il

Modelo de instancia para participar en el proceso se-
lectivo, mediante concurso-oposicion libre, para la provi-
sion en propiedad de una plaza de Ayudante de Oficios
del Pabellon Polideportivo.

D./D?. ....., con Documento Nacional de Identidad nu-
mero..... y domicilio en..... cdédigo postal..... y nimero de
teléfono..... , deseando tomar parte en el proceso selec-

tivo mediante concurso-oposicion libre, convocado para
la provision en propiedad de una plaza de Ayudante de
Oficios del Pabell6n Polideportivo.

MANIFIESTA:

Primero.- Que reline todas y cada una de las condicio-
nes que exigen las Bases de la convocatoria para partici-
par en el proceso selectivo.

Segundo.- Que indica como méritos a valorar en la
Fase de Concurso los siguientes: ...

Tercero.- Que se acompafian los siguientes documen-
tos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

- Justificante de abono efectivo del importe correspon-
diente a los derechos de examen o copia compulsada de
la papeleta de ser demandante de empleo en el Servicio
de Empleo de la Comunidad Autbnoma correspondiente,
debidamente actualizada.

- Documentacioén acreditativa de los méritos alegados
para la fase de concurso.

Por lo cual, SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso selectivo convocado.

En... a... de... 2009»

Por medio de este anuncio se publica el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local antedicho, que pone fin a la via
administrativa, adoptado por delegacion de la Sra. Alcal-
desa-Presidenta, por lo que se considera adoptado por la
misma, haciéndose saber que contra dicho acuerdo po-
dran interponerse los recursos que se indican:

- Recurso potestativo de reposicion ante la sefiora Al-
caldesa-Presidenta en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del acuerdo, ha-
ciéndose saber que contra lo resuelto en dicho recurso
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander. Transcurrido el plazo de un
mes sin que se notifique la resolucion del recurso de re-
posicion, se entendera desestimado por silencio adminis-
trativo, siendo ahora el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo de seis meses.

- Asimismo podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
publicacién del acuerdo.

- Asimismo podra interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente.

Reinosa, 20 de abril de 2009.—La alcaldesa-presidenta,

Maria Reyes Mantilla Rozas.
09/6454

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la
provision, mediante concurso-oposicion, de tres plazas
de personal para el refuerzo y apoyo a Policia Local en ré-
gimen laboral temporal, para los servicios de verano del
afo 2009.

1.- OBJETO

Es objeto de estas bases la seleccion, mediante con-
curso-oposicion, de tres plazas de personal para el re-
fuerzo y apoyo a la Policia Local en régimen laboral tem-
poral, para los servicios de verano del afio 2009, con
motivo del incremento de la poblacién en la época estival,
conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 8
de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de Co-
ordinacién de las Policias Locales de Cantabria, asi como
en los apartados 2 y 3 del articulo 82 del Decreto 1/2003,
de 9 de enero por el que se aprueban las normas marco
de los cuerpos de Policia Local de Cantabria.

2.- REQUISITOS

Para ser admitido al presente concurso-oposicion se re-
quiere:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no sobrepasar los 30
anos antes de que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP2 o equi-
valente.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disci-
plinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad
0 incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Talla minima de altura:

Hombres: 170 centimetros.

Mujeres: 165 centimetros.

g) Permiso de conducir A, By BTP.

3.- DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

La duracién del contrato sera de tres meses, a contar
desde la fecha de formalizacién del contrato laboral, es-
tableciéndose un periodo de prueba de quince dias.
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4.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral sera la misma que la de la Policia
Local en referencia a los turnos de mafiana y tarde de
lunes a domingo. Para garantizar la debida prestacién del
servicio durante todo el periodo semanal, se establecera
el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el
mismo durante sabados y domingos.

5.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones brutas mensuales, incluida la parte pro-
porcional que corresponda de pagas extras y cotizaciones
totales a la Seguridad Social sera de 1654,54 euros.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Se establece un plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de instancias, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién del anuncio de ésta convocatoria en el
BOC y se efectuara en horario de oficina, de lunes a vier-
nes, de 9:00 horas a 14:00. Las instancias se presentaran
en el Registro de General de Entrada municipal sito en la
Plaza de Viares, n° 1, 39340 Suances; si el Ultimo dia na-
tural recayese en sabado, domingo o festivo se conside-
rara el dltimo dia el siguiente habil, debiendo entregarse
la siguiente documentacion:

a) Instancia segun modelo que se indica en Anexo I,
solicitando la participacion en el concurso-oposicién con-
vocado por el Ayuntamiento.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion académica

d) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cién que posea el aspirante.

e) Certificado médico que acredite la idoneidad para el
ejercicio de las funciones de auxiliar de la Policia Local
con indicacioén de la estatura.

En caso de poseerlo el aspirante, a los efectos del con-
curso, se aportara: certificado de prestacion de servicios
en el Ayuntamiento correspondiente donde se haya des-
arrollado el trabajo; certificado de realizacion de cursos
homologados de Policia, Proteccion civil, primeros auxilios
u otros relacionados con el puesto de trabajo o copia com-
pulsada del curso y certificado de haber superado ejerci-
cios en pruebas selectivas.

7.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por Resolucién de la Alcaldia se aprobara la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal: www.ayuntamientodesuances.com, en un
plazo de tres dias a contar desde la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo presentarse por
los interesados, en el plazo de diez dias naturales a con-
tar desde el dia siguiente a esta fecha, cuantas alegacio-
nes o reclamaciones consideren oportunas en relacion
con la admision o exclusion de los interesados.

Una vez concluido el plazo para presentar alegaciones
a la lista provisional, se publicara la lista definitiva de los
aspirantes admitidos, en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la pagina web municipal mencionada, con
indicacion de la composicion del tribunal, fecha y la hora
en la que se realizara la/s pruebal/s.

8.- FASE DE CONCURSO

Para la valoraciéon del presente concurso se tendra en
cuenta los siguientes méritos por el orden que en el
mismo se sefalan:

CURSOS HOMOLOGADOS: Por cursos homologados impar-
tidos por Organismos Publicos, relacionados con servicios
de policia, Proteccion Civil, Primeros Auxilios, etc, 0,20
puntos por curso, con un maximo de 2 puntos.

Se acreditard mediante certificado de realizacion de los
cursos o copia compulsada del mismo

SERVICIOS PRESTADOS: Por cada mes trabajado como Au-
xiliar de Policia Local o funciones similares en la Adminis-
tracion Local, 0,25 puntos, con un maximo de 3 puntos.

Se acreditara mediante certificacion del Ayuntamiento
donde se presto el servicio.

SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS: Por
haber aprobado ejercicios correspondientes a pruebas se-
lectivas para plazas de Policia Local, Auxiliar de Policia o
para plazas con funciones similares en la Administracion
Local, 0,25 puntos por cada ejercicio aprobado con un
maximo de 3 puntos.

Se acreditara mediante certificacion del Ayuntamiento
en el que se superaron las pruebas.

ENTREVISTA PERSONAL: En esta entrevista, se valoraran
los conocimientos del Municipio, las funciones a realizar
en el puesto de trabajo, conocimientos de Administracion
Local, del Cédigo de Circulacion, Seguridad Ciudadana y
perfil psicoldgico del aspirante. Puntuacion maxima de 2
puntos. Esta entrevista se realizara con los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

La no acreditacion de alguno de los extremos anterio-
res, aunque se alegue en la solicitud, no dara lugar a su
valoracion.

9.-TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal Calificador, en el que sus miembros tendran
voz y voto, estara constituido de conformidad con el arti-
culo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la
lista definitiva de los aspirantes admitidos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria. El Tribunal no podréa constituirse ni ac-
tuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo imprescindible en todo caso la presencia del Pre-
sidente y del Secretario, estando facultados para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso de seleccion, y para adoptar los acuerdos ne-
cesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacién que posean en su calidad
de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Junto con los titulares del Tribunal se designaran igual-
mente los suplentes del mismo.

10.- FASE DE OPOSICION

Se efectuara una prueba tipo Test consistente en 30
preguntas con respuestas alternativas con base en el pro-
grama que se adjunta al Anexo I.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario un minimo de 5 puntos para aprobar. En caso de
empate este se decidira en base a la puntuacién del con-
curso, si persiste el mismo se procedera a efectuar sorteo
para la realizacion de la propuesta.

11.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los tres
aspirantes propuestos por el Tribunal, publicandose la
propuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
formalizandose el correspondiente contrato laboral tem-
poral, el cual finalizara automaticamente a los tres meses.
El Tribunal queda autorizado para proponer a los aspi-
rantes en orden de preferencia, de manera que si exis-
tiera alguna renuncia entre los tres primeros, pueda pro-
ponerse al siguiente con mas puntuacion.

Seréa nula la propuesta del Tribunal que exceda del nu-
mero de plazas a contratar.
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12.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

La adjudicacion de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria, supone incompatibilidad absoluta para la re-
alizacion de trabajos sin reconocimiento de la compatibi-
lidad por el Ayuntamiento de Suances, ya se efectuen
estos trabajos directamente o a través de tercero.

13.- NATURALEZA DEL CONTRATO

El contrato a suscribir tendra caracter laboral y se suje-
tara en cuanto a su régimen a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y el Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Suances, entendiendo de su conocimiento la
Jurisdiccién Laboral.

ANEXO |

Programa:

TEMA1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
contenidos.

TEMA 2.- La Administracion Periférica del Estado: Los De-
legados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas y
Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial
del Estado: La Administracion Local y las Comunidades
Autbnomas. 3
. TEMA 3.- Organizacion Municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios. Las competencias municipa-
les.

TEMA 4.- La Administracion y el Derecho Administrativo:
Fuentes. La Administracién Local. Entidades que com-
prende.

TEMA 5.- El Municipio: territorio y poblacion.

TEMA 6.- El término municipal de Suances. Pueblos, ca-
lles, lugares de interés, monumentos.

TEMA7.- La Ley de Bases. Tréfico, Circulacion y Seguri-
dad Vial. Reglamento General de Circulacion. Regla-
mento General de Conductores.

TEMA 8.- La Policia Administrativa. Concepto. Compe-
tencia municipal. La Policia Local como policia adminis-
trativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupaciéon
de vias publicas.

TEMA 9.- La Ley 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad.

TEMA10.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Cantabria. Decreto 1/2003, de 9 de enero, por la que se
aprueban las Normas Marco de los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria. Conceptos generales.

TEMA 11.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Compe-
tencias Municipales. La Ley 1/92, de Proteccion de la Se-
guridad Ciudadana.

ANEXO Il

Modelo de instancia para el concurso- oposicion de tres
plazas de personal para el refuerzo y apoyo a policia local
en regimen laboral temporal del ayuntamiento de Suan-
ces (Cantabria).

D e, MAYOT
deedad,conDNI........cccoviiiiiiiiiiiinn, y domicilio para
notificaciones en ..o ,
de lalocalidad de .............cccoivnnnn. Con teléfono nu-
(1 7=1 (o T

EXPONE.- Que habiendo sido convocadas en el BOC
pruebas selectivas para la provisibn mediante concurso
oposicion de tres plazas de personal para el refuerzo y
apoyo a Policia Local en régimen laboral temporal.

MANIFIESTA:

Que reune todas y cada una de las condiciones que exi-
gen las bases de la convocatoria para participar en la
misma y a tal efecto presenta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica
(Bachiller, FP2 o equivalente).

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion A, By BTP.

d) Certificado médico que acredite la idoneidad para el
ejercicio de las funciones de personal para el refuerzo y
apoyo a Policia Local con indicacion de la estatura.

Que, en su caso, presenta la siguiente documentacion
a los efectos del concurso (rodear con un circulo la +,
cuando se aporte la documentacion):

+ Certificado de prestaciéon de servicios en el Ayunta-
miento correspondiente donde se haya desarrollado el tra-
bajo.

+ Certificado de realizacion de cursos homologados de
Policia, Proteccion civil, primeros Auxilios u otros relacio-
nados con el puesto de trabajo o copia compulsada del
Ccurso.

+ Certificado de haber superado ejercicios de pruebas
selectivas

SOLICITA.- Tenga por presentada la presente instancia
dentro del plazo concedido al efecto y en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el concurso oposicion
de tres plazas de personal para el refuerzo y apoyo a Po-
licia Local.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
SUANCES (CANTABRIA)

Suances, 22 de abril de 2009.—El alcalde, Andrés Ruiz
Moya.
09/6397

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Convocatoria y bases para la provision, mediante con-
curso-oposicion, de una plaza de funcionario interino, Au-
Xiliar Administrativo de Administracion General.

1.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion,
por concurso oposicion, de un funcionario interino para un
puesto de auxiliar administrativo, que supla el déficit de
personal que se produce durante el periodo vacacional en
las siguientes plazas: tres de Auxiliar Administrativo de
Secretaria y una de Auxiliar Administrativo de Urbanismo.
Asimismo podra realizar labores de auxiliar administrativo
en el Departamento de Tesoreria. El periodo vacacional
referido es el comprendido entre el 1 de Julio al 31 de di-
ciembre de 2009, siendo susceptible de ampliacion hasta
el 15 de enero de 2010.

2.- REQUISITOS.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha
de la terminacion del plazo para presentacion de instan-
cias, establecido en las bases, se deberan reunir los si-
guientes requisitos.

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico del Emple-
ado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado de Educa-
cion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas.

3.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de inclusion en la presente convocatoria,
en las que se indicara que cumple todos los requisitos exi-
gidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayun-



