BOC - Numero 77

Jueves, 23 de abril de 2009

Pagina 5629

matica y delineacién, perteneciente al grupo C2, subes-
cala auxiliar vacante en plantilla de personal del Ayunta-
miento de Villafufre, mediante concurso oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25 y
73y SS del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la AGE y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
AGE, de aplicacion supletoria a la Administracion Local, y
18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Teniendo en cuenta que la competencia para el nom-
bramiento de personal corresponde a la Alcaldia, de con-
formidad con el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abil, re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

1.- Nombrar funcionario de carrera de la subescala au-
xiliar, grupo C2 del Ayuntamiento de Villafufre, mediante
promocion interna, al siguiente aspirante:

APELLIDOS Y NOMBRE: GOMEZ ALONSO, ANICETO.
DNI: 13790558-B.

2.- Asignar al funcionario el siguiente puesto de trabajo,
vacante en plantilla de personal:

Puesto de trabajo: Auxiliar Administrativo, Técnico e In-
formatica y Delineacion.

Nivel: 18.

Grupo: C2.

3.- El interesado debera prestar juramento o promesa
de acatamiento a la Constitucion y tomar posesion de su
puesto de trabajo en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Can-
tabria de esta resolucion.

4.- Péngase en conocimiento del interesado, con las ad-
vertencias legales correspondientes.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa,
siendo Unicamente posible la interposicion de recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes desde la
presente publicacion o de recurso contencioso adminis-
trativo en el plazo de dos meses desde la publicacion o
desde la notificacion de la resolucion del recurso de re-
posicion. Si la desestimacion del recurso fuera presunta,
el plazo para primera interposicion del recurso conten-
cioso administrativo sera de seis meses desde que se en-
tiendan producidos los efectos del silencio conforme a su
normativa especifica, todo ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cuantos recursos se estimen procedentes.

San Martin de Villafufre, 30 de marzo de 2009.—El al-

calde, Marcelo Mateo Amézarri.
09/5301

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/43/2009, de 16 de abril, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo del cuerpo de Tecnicos Auxiliares del Medio Natu-
ral (pesca), pertenecientes al subgrupo C1.

Convocatoria 2009/3.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion
Publica.

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provi-
sion de los puestos de trabajo que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dis-
puesto en el Decreto 43/2008, de 24 de abril, por el que se

aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria re-
servados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 83, de 29 de abril de 2008.

Segundo.- Podran participar en la presente convocato-
ria los funcionarios de carrera que retnan los requisitos
establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de
24 de abril, y los establecidos para el desempeiio de los
puestos de trabajo relacionados en el anexo | de la pre-
sente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con lo establecido
en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto
2.1.2 de la bases sexta del Decreto 43/2008, de 24 de
abril, para acceder a la fase segunda de esta convocato-
ria sera necesario obtener una puntuacién minima de 3
puntos en la fase primera.

Quinto.- Quienes deseen tomar parte en el presente con-
curso, presentaran su solicitud en el correspondiente im-
preso oficial, que se podra obtener en las Secretarias Ge-
nerales de cada Consejeria, en el Registro General de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003 —Santander), y tam-
bién se podra tener acceso al citado impreso a través de la
Intranet del Gobierno de Cantabria en el apartado “Servi-
cios”, y que se ajustara al modelo publicado como anexo |l
a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el BOC.

Las solicitudes iran dirigidas al excelentisimo sefior con-
sejero de Presidencia y Justicia, y se presentaran por tri-
plicado en el citado Registro General o, en su caso, en cua-
lesquiera de los lugares y medios sefialados en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre).

Junto al anexo I, solicitud de participacion, debera pre-
sentarse el anexo lll «Certificacion de méritos». Para los
funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria la presentacion de soli-
citud de participacion sirve, asimismo, como solicitud de
emision de este certificado.

Los participantes de otras Administraciones Publicas
deberan aportar dicho anexo Il conforme a lo previsto en
la base cuarta del Decreto 43/2008, de 24 de abiril, o bien,
aportar copia que ponga de manifiesto que lo han solici-
tado. No obstante, para aquellos que estuvieran destina-
dos en comision de servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, la Direccién Gene-
ral de Funcion Publica expedira, ademas, un certificado
de sus datos administrativos desde la fecha de toma de
posesion en el puesto que ocupen en comision de servi-
cios hasta la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes. La presentacion de solicitud de parti-
cipacion en el concurso sirve como solicitud de emision
de este certificado.

En el anexo Il se certificaran los méritos no especificos
cuyos documentos acreditativos figuren en el Registro de
Personal, o unidad de personal competente, a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los datos relativos a méritos especificos u otras cir-
cunstancias personales y administrativas de los concur-
santes, que son de aportacion voluntaria, se acreditaran
mediante documentos originales o fotocopias compulsa-
das, presentandose junto con la solicitud de participacion
y deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apar-
tado tercero del Decreto 43/2008, de 24 de abril, se acredi-
taran como establece la citada base, de la siguiente forma:
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a) Con respecto al destino previo del conyuge funciona-
rio o pareja de hecho se acreditaré con fotocopia del Libro
de Familia o certificado de inscripcion como pareja de
hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de
Registro, mediante certificado de convivencia expedido por
el Ayuntamiento correspondiente, y con una certificacién de
la Unidad de personal correspondiente que acredite la lo-
calidad de destino del conyuge o pareja de hecho, el puesto
gue desempena y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acredi-
tarse el parentesco (mediante fotocopia del Libro de Fa-
milia u otro documento publico fehaciente), la situacion de
dependencia (mediante certificacion médica oficial o de
los 6rganos de la Administracion Publica competente en la
materia), el no desempefo de actividad retribuida (me-
diante certificacion que acredite que no esta de alta en
ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacion
de un trabajo por cuente propia o ajena y declaracion de
la persona dependiente que no desempefia actividad re-
tribuida alguna), el acceso desde municipio distinto (me-
diante certificado de empadronamiento) y la mejor aten-
cion del familiar (mediante declaracion del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la
mejor atencién del familiar)

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse
la edad del menor (mediante fotocopia del Libro de Fami-

lia o de la resolucidon administrativa o judicial corres-
pondiente) y la mejor atencién del menor (mediante
declaracion del progenitor solicitante y/o cualquier otro
documento que acredite suficientemente la mejor aten-
cion del menor).

Sexto.- Esta convocatoria se resolvera por Orden de la
Consejeria de Presidencia y Justicia y se publicara en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo de cua-
tro meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

Séptimo.- La Comision de Valoracion tendra la compo-
sicion prevista en la Base quinta del Decreto 43/2008, de
24 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion
posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Can-
tabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion.

Santander, 16 de abril de 2009.—El consejero de Presi-
dencia y Justicia (P.D. Resolucion de 20 de junio de 2008.
BOC de 1 de julio), la directora general de Funcién Pu-
blica, Marina Lomb6 Gutiérrez.

COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPECIFICA DED | AP FORMACION JE| MAX. | MIN.
8778 | Técnico Auxiliarde | C | CTAMN |08 |17 |13.265,10 Estarenposesionde | Il | GC | &) comprobar el cumplmiento de Ias disposicones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Especialista | C1 1 la certficacion de P e o™ | ambiental dmbito  mariimo pesquero. (0,12
haber superado con autorizaciones de bienes de dominio  piblico puntos/mes). 4
Consejeria de aprovechamiento las olorgadas para dichas actividades. Infracciones y
Desarrollo Rural, ensefianzas tedricas ) Levantar actas de todos los hechos de inerés aue | sanciones en
: N conducentes ala observe en el desemperio de sus tareas, y formular la . .
Ganaderia, Pesca y oblencién de alguna pertinente denuncia si observa algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el  gobiemo de
Biodiversidad. e las sigi enle% suponga nfraceion de 2 nomativa vigente. embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
" ©) Acceder a embarcaciones, puntos de primera | -Manipulador de
N ' titulaciones venta, instalaciones de cullivos marinos y ofros | oo 4 N
Direccion General de profesionales: Patron establecinientos de ransforacien, comercalzacien | AliMeNtos en ambito
i i0 - . y consumo de productos marinos, siempre que estos
Pescay Almentacion de Tréfco Inerior, Lgares o coniyan Gomelo patir. i o0 | PESAHEI0: . !
Patrén de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tareas. » Experiencia en el control de vertidos al
Santander Patron de Pesca de d) Adoptar las medidas cautelares previstas, en la -Prevencmn de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 2% clase, forma y_condiciones previstas en la_nomativa | 1iesg0S laborales.
Patron Local de Pesca vigente, si tiene ‘mnommlento de la comision de una
0 ] presunta infraccion. ) N o o
Patron Costero ) Realiar 1 ’ ; -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
) . jzar i i
Polivalente, Patrén Carespondan, oy eepeass que & transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
Portuario, Patrén Vigilanci
Mayor de Cabotai 1) Suministrar la informacién y datos que se le .Vlgl\anp!ae —_ |
layor de Cabotaie, requieran por el personal técnico competente de la | INSPECCION sobre 10 |4
Palrr?n de Cabotaje, Direccin correspondiente. vertidos al medio
Patron de P'esca de g) Elaboracion de resmenes e informes, con la | Marino.
Altura, Patron de 1 periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarrolada

Litoral, Patron de
Altura,, Patrén de
Litoral, Mecénico
Naval Mayor,
Mecénico Naval de 1*
clase.

h)Gobernar las  embarcaciones que por sus
caracteristicas impliquen el estar en posesion de
alguno de los fitulos ~sefialados para esta
especialidad

Durante el ejercicio sefalado _ anteriormente
ejecutardn las  instrucciones  recibidas, ~siendo
responsables de su cumplimiento con respecto de los
TAP.

i)Colaboraran con el Inspector y con los TAP. Palrén
y Mecanico Naval, en la ejecucion de las tareas
programadas,  aporiando  su  experiencia  y
conocimiento

) Cualquier ora funcién relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacien y - cualficacion
profesional.
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Litoral, Patron de
Altura, Patrén de
Litoral, Mecanico
Naval Mayor,
Mecénico Naval de 1*
Clase.

h)Gobemar las  embarcaciones que por  sus
caracteristicas impliquen el estar en posesion de
alguno de los fitulos ~sefialados para esta
especialidad

Durante el ejercicio sefialado _anteriormente
ejecutardn las  instrucciones recibidas, ~ siendo
responsables de su cumplimiento con respecto de los
TAP.

i)Colaborarén con el Inspectar y con los TAP. Patrén
y Mecénico Naval, en la ejecucion de las tareas
progiamadas,  aportando  su  experiencia
conocimiento.

) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rurel, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acode con su capacitacion y cuaificacion
profesional,

COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
Ne DENOMINACION | G° | CUERPO | AF. | NIV " | TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS ! |
ESPEC. ESPECIFICA DED | AP FORMACION [E | MAX. | MIN
8779 | Técnico Auxiliarde | C | CTAMN 08 |17 |13.265,10 Estarenposesionde | Il | GC | ) comprobar el cumplimiento de las cisposiciones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Especialista | C1 1 la certficacion de e menwee”™ | ambiental. dmbito  mariimo  pesquero. (0,12
haber superado con aulorizaciones de bienes de dominio  piblico puntos/mes). 4
Consejeria de aprovechamiento las otorgadas para dichas actividades. nfraccionesy
Desarrollo Rural, ensefianzas tedricas ) Levantar actas de todos los hechos de infrés que | sangiones en
: conducentes ala observe en el desemperio de sus tareas, y formular la : o .
Ganaderia, Pesca y oblencion de alouna pertnente denuncia si obsenva algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el gobierno  de
Biodiversidad. dolas i uienteg suponga nfraccion de a nomaiiv vigente. embarcaciones. (0,06 puntosimes). 2
Iilu\acionges ©) Acceder a embarcaciones, punios de primera | -Manipulador de
L venta, instalaciones de cultivos marinos y otros | . P
Direccién General de profesionales: Patrén establecimionfos de transommacion, comerciaizacion | iMeNtos en mbito
Pescay Aimentacion de Tréfco Inerir, Lgmes o ety dometi palr o o | PSR-
Patron de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tares. ’ Experiencia en el control de vertidos al
Santander Patrén de Pesca de ) Adopar s medklas cautelares provisas, on la -Prevencwn de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 22 clase, forma y condiciones previstas en la_nommativa | riesgos laborales.
Patrén Local de Pesca vigente, si tiene conocimiento de la comisién de una
3 presunta infraccion. A
Patrén Costero \ Realzar 1 . ; -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
) i r i i
Eolr\‘va\e_mep, Plavtron Corespondan. o copeees que transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
ortuario, Patron Vigilanci
Mavor de Cabot ) Suministrar la informacion y datos que se le .Vlgl\anqae —_ | —
layor de Cabotaje, requieran por el personal técnico competente de la | INSPECCION sobre 10 4
Patron de Cabotaje, Direccion correspondiente. vertidos al medio
Patrén de P}esca de ) Elaboracién de restmenes e informes, con fa | Marino.
Altura, Patron de 1 periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarrolada
Litoral, Patron de h)Goberar las  embarcaciones que por  sus
4 caracteristicas impliquen el estar en posesion de
d::::l”\:gt;::‘g: alguno de los titulos sefialados para esta
, especialidad.
Navg\ Mayor, 2 Durante el ejercicio  sefialado  anteriormente.
Mecanico Naval de 1 ejecutaran las  instrucciones  recibidas, siendo
clase. vTe:sonsames de su cumplimiento con respecto de los
i)Colaboraran con el Inspector y con los TAP. Patrén
y Mecénico Naval, en la ejecucion de las tareas
programadas, aportando  su  experiencia  y
cconocimiento.
j) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacién y cualificacion
profesional.
8780 | Técnico Auxiiarde | C | CTAMN |08 |17 | 13.265,10 Estar en posesionde | Il | GC | o) Comprobar el cumpirmiento de tes aisposiciones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Especialista | C1 1 la certficacion de T e e oo™ | ambiental dmbito  mariimo  pesquero. (0,12
haber superado con aulorizaciones de bienes de dominio  piblico puntos/mes). 4
Consejeria de aprovechamiento las olorgadas para dichas actividades. Infracciones y
Desarrollo Rural, ensefianzas tedricas b) Levantar actas de fodos los hechos de interés que | sanciones en
. ! conducentes ala observe en el desempeio de sus tareas, y formular la . L )
Ganaderia, Pesca y oblencién de alouna pertinente denuncia si obsenva algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el gobiemo de
Biodiversidad. de s si guientegs suponga infaccion d fa nomativa vigente embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
e Acced bar 3 d -Mani
_ ftulaciones o e P e e | Manpuladorde
Direccion General de profesionales: Patron establecinientos de transformacién, comerciaizacen | AIiMENtos en mbito
. o " y consumo de productos marinos, siempre que estos
Pescay Alimentacion de Trfico Interior, ogares e constiuyen domiclo. parboulr 1 e | PooIUEI0- . )
Patrén de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tareas. Experiencia en el control de vertidos al
Santander Patron de Pesca de ) Adoptar las medidas cauilares preisas, on a -Prevencwon de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 2° clase, forma y condiciones previstas en Ia Jomlia riesgos laborales.
Patron Local de Pesca vigente, si tiene conocimiento de la comision de una
3 presunta infraccion.
Patrén Costero ) Restaar | ' } -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
" ; ¢ Realzar los senicios especiles que o
Polivalente, Patrén comespondan. " ! transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
I;Aonufr(ljo‘gall)r(\]){;' ) Suministrar la informacien y datos que se le ?\/igilancjae —_— | —
iayor de Labolale, requieran por el personal técnico competente de la | INSPECCION sobre 10 4
Patrt?n de Cabotaje, Direccin correspondiente. vertidos al medio
Patron de Pesca de g) Elaboracion de resimenes e informes, con la | Marino.
Altura, Patron de 12 periadicidad que as se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarrollada,
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COMPL. FORMACION REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
Ne DENOMINACION | G° | CUERPO | AF. | NIV TITULACION DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ESPEC. ESPECIFICA DED | AP FORMACION JE| MAX. | MIN
8781 | Técnico Auxiliarde | C | CTAMN 08 |17 | 13.265,10 Estar en posesion de | Il | GC | &) comprobar o cumpimiento de tas cisposicors | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Especialista | C1 1 la certiicacion de e e acones™ | ambiental. ambito  maritmo  pesquero. (0,12
haber superado con autorizaciones de bienes de dominio  pibico puntos/mes). 4
Consejeria de aprovechamiento las otorgadas para dichas actividades. Infracciones y
Desarrollo Rural, ensefianzas teoricas b) Levantar actas de todos los hechos de interés que | sanciones en
G ) N conducentes ala observe en el desemperio de sus tareas, y formulr la . . .
anaderia, Pesca y - pertinente denuncia si observa algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el  gobiemo de
Biodiversidad. obtencion de alguna suponga nfaccion dela normativa vigente embarcaciones. (0,06 puntos/mes) 2
g&:::‘zl.lg:slentes ©) Acceder a embarcaciones, puntos de primera | -Manipulador de
" iy venta, instalaciones de cultivos marinos y otros i A o
Direccion General de profesionales: Patrén ectblecimienos de ranstormacen, comerdaizacion | MeNtos en ambito
i i A . 'y consumo de productos marinos, siempre que estos
Pescay Almentacion de Trafco e, amres o contion domet. parita o | PESAUEI0- . )
Patrén de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tareas. Experiencia en el control de vertidos al
Santander Patrén de Pesca de ) Adoptr las meidas cauteares previsias, en (2 -Prevenmon de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 2 clase, forma 'y _condicionesprevisias en la_nomativa | Tiesgos laborales.
Patron Local de Pesca vigente, si tiene conocimiento de fa comisién de una
0 3 presunta infraccion. X o o o
Patrén Costero ) Reatzar ’ . -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
Polivalente, Patrén Correspondan, e cepeels qe o transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
Portuario, Patron Vigilanci
Mayor de Cabotaie, f) Suministrar la informacion y datos que se le ‘Vlgllan‘clae —_— | —
Yo e, requieran por el personal técnico competente de la | INSPECCION sobre 10 4
Pam';n de Cabo{a}e‘ Direccion correspondiente. vertidos al medio
Patrn de P‘esca de ) Elaboracion de resimenes e informes, con la | Marino.
Altura, Patron de 12 periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarolada
Litoral, Patrén de h)Goberar las embarcaciones que por sus
Altura, Patron de caracteristicas impliquen el estar en posesion de
L‘Iora\yMecén'co alguno de los fituos sefialados para esta
itoral, i especialidad.
Nava,l Mayw’ | Durante el ejercicio  sefialado anteriormente
Mecénico Naval de 1 ejecutardn las  instrucciones  recibidas, siendo
clase. ;e:ganszb\es de su cumplimiento con respecto de los
i)Colaboraran con el Inspector y con los TAP. Patron
y Mecénico Naval, en la ejecucion de las tareas
programadas, aportando  su  experiencia y
‘conocimiento.
j) Cualquier otra funcién relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacion y cualificacion
profesional,
8782 | Técnico Auxiiarde | C | CTAMN |08 |17 | 1326510 Estaren posesionde | Il | GC | &) comprobar ef cumpimiento de s disposicones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Especialista | C1 1" la certficacion de s B T e | ambiental. dmbito  marimo  pesquero. (0,12
haber superado con auorizaciones de  bienes de domino  piblco puntos/mes). 4
Consejeria de aprovechamiento las olorgadas para dichas actividades. nfracciones y
Desarrollo Rural ensefianzas tedricas b) Levantar actas de todos los hechos de nterés que | sanciones en
. ! conducentes ala observe en el desemperio de sus tareas, y formular la . .
Ganaderia, Pesca : pertinente denuncia si obsenva algin hecho que | Materias de pesca. | Experiencia en el gobiemo  de
obtencin de alguna
Biodiversidad. de s siguent egs suponga infacion de f nomaliva vigenta embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
fidlaciones o) Aeeter s enbarcaaes. puos do piner -Manipulador de
L venta, instalaciones de cultivos marinos y otros | . P
Direccion General de profesionales: Patron establecinientos de transformacien, comercialzacien | AimeNtos en ambito
i N0 . . e dt , sie
PescayAinenzcin e Tolner, L s S e i | pesue, . ‘
Patrén de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus fareas. Experiencia en el control de vertidos al
Santander Patron de Pesca de d) Adoptar las medidas cautelares previstas, en la 'Freve"mn de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 22 clase, forma y_condiciones previstas en lanommativa | riesgos laborales.
Pam:m Local de Pesca, ;lrgeesr:::‘,as‘\n:\rzl;éc:nncwmwen(u de la comision de una . ) o - .
Patrén Costero ) e | ‘ ‘ -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
; ; ¢ Realzar los senicios especles que le
Polivalente, Patron cortespondan > ¢ transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
Portuario, Patrén -Vigilancia e
. ) Suministrar la informacion y datos que se le | . " —_— | —
Mayor de Cabotaje, requiran por el persona técnco compelene de f | INSPECCiON sobre 10 4
Pam?n de Cabotaje, Direccion correspondiente. vertidos al medio
Patron de Pgsca de g) Elaboracion de resimenes e informes, con la | MAiNO.
Altura, Patron de 12 periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarollada.
Litoral, Patron de h)Gobemar las embarcaciones que por sus
5 caracteristicas impliquen el estar en posesion de
@:3:1:222‘:: alguno de los titulos sefialados para esta
jtoral, i especialidad.
Navq\ Mayor‘ 2 Durante el ejercicio  sefialado  anteriormente
Mecanico Naval de 1 ejecutaran las  instrucciones  recibidas, siendo
clase. %s:onsab\es de su cumplimiento con respecto de los.

i)Colaborarén con el Inspector y con los TAP. Patron
¥ Mecénico Naval, en la ejecucion de las tareas
progiamadas,  aporiando s experiencia  y
conocimiento.

) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodversidad,
acorde con su capacitacion y cualficacion
profesional,
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8783 | Técnico Auxiliarde | C | CTAMN {08 |17 | 13.265,10 Estarenposesionde | Il | GC | a) comprobar el cumpiimiento de Ias disposiciones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
i i o vigentes en materias de pesca maritima, marisquero . PR o
Pesca Especialista | C1 1 la certiicacion de e e o acnaa " | ambiental. dmbito  mariimo  pesquero. (0,12
haber superado con autorizaciones de bienes de dominio  publico puntos/mes). 4
CDnSeieﬂ’a de aprovechamiento las otorgadas para dichas actividades. "nfraCC\DﬂeS y
Desarrollo Rural, ensefianzas tedricas b) Levantar actas de todos los hechos de interés que | sanciones en
Ganaderia, Pesca conducentes a la observe en el desempefio de sus taveavs‘ y formular la . P .
anaderia, y abtencion de lguna pertinente (ﬂemﬂml: u obsenva algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el  gobierno  de
Biodiversidad. de las siguientes suponga nfraccion de la nomativa vigente. embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
titulaciones ©) Acceder a embarcaciones, puntos de primera | -Manipulador de
L venta, instalaciones de cultivos marinos y otros | . P
E"e':':'orkl(_;enel’al _dF profesionales: Patrén establecimientos de transiomacién, comercialzacion | AiMENTOS en ambito
esca y Alimentacion < ¥ consumo de productos marinos, siempre que estos
y de Tréfco Inerior, logares o consituyan domillo parcuar, 3 cs | Poo0HCTO- . '
Patrén de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tareas. Experiencia en el control de vertidos al
Santander P_atron de Pesca de d) Adoptar las medidas cautelares previstas, en la 'Frevencwn de mar. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 2 clase, forma y_condiciones previstas en la_nomnativa | iesgos laborales.
" vigente, si tiene conocimiento de la comision de una
Patrén Local de Pesca, presunta infraccion.
Patron Costero -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
Polivalente, Patré e) Realizar los servicios especiales que le
Po r\1va lent eé t?’rcn conespondan transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
ortuario, Patron -Vigilancia e
. ) Suministrar Ia informacion y datos que se le e el e
Mayor de Cabotaje, requieran por el personal técnico competente de Ia | INSPECCION sobre 10 4
Patron de Cabotaje, Direccion correspondiente. vertidos al medio
Patrén de Pesca de 5 . :
A g) Elaboracién de resimenes e informes, con la | Marino.
Altura, Patrén de 1* periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarolada
Litoral, Patron de h)Gobernar las embarcaciones que por sus
4 caracteristicas impliquen el estar en posesion de
Altura , Patrén de i
Litoral Mecénico alguno \:Ea los fitulos sefialados para esta
) especialidad.
Nava'I Mayor, a Durante el ~ejercicio ~ sefialado _anteriormente
Mecanico Naval de 1 ejecutaran las  instrucciones  recibidas, ~siendo
clase. %sgonsab\es de su cumplimiento con respecto e los
i)Colaboraran con el Inspector y con los TAP. Patron
¥ Mecénico Naval, en la ejecucion de las tareas
programadas,  aportando  su  experiencia Y
‘conocimiento.
j) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacion y  cualificacion
profesional.
8784 | Técnico Auxiliarde | C | CTAMN |08 |17 | 13.265,10 FSiaférfl 90595530 de [l [GC |q Comprtar ol cumpiminio o s diposiciones -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
i 6 vigentes en materias de pesca maritima, marisquero . Ambi it
Pesca Especialista | C1 1 la certificacion de J acuiultra, y on matera de. concesones. y ambiental. ambito  maritimo  pesquero. (0,12
haber superado con aulorizaciones de _bienes de  dominio  piblico puntos/mes). 4
Consejera de aprovechamiento las otorgadas para dichas actividades. nfracciones y
Desarrollo Rural, ensefianzas teoricas b) Levantar actas de todos los hechos de interés aue | sanciones en
Ganaderta, P conducentes a la observe en el desemperio e sus tareas,  formuiarfa ’ - _
anaderfa, Pesca y obfencionde dlguna perinente denuncia si observa algin hecho que | Materias de pesca. Experiencia en el gobiemo de
o i .
Biodiversidad. e s siguentes suponga infraceign de a nomaiiva vigente. embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
" A -Manij
et el ioines e o & s | Marladorde
rofesionales: Patrn establecinientos de transformacien, comercalzacion | 2liMEN{os en mbito
Pesca y Alimentacion p : ¥ consumo de productos marinos, siempre que estos
de Trafico Interior, lugares ne constiuyan doiilo paricr, §i e | PCoTLCC . )
Patron de Pesca Local, necesario para el cumplimiento de sus tareas. Experiencia en el control de vertidos al
Santander Ra“én de Pesca de d) Adoptar las medidas cautelares previstas, en la 'Prevencmn de mr. (0,06 puntos/mes). 2
Litoral de 2* clase, foma 'y condiciones previstas en Ia_nomaiva | riesgos laborales.
Patrén Local de Pesca vigente, si tiene conocimiento de la comision de una
, presunta infraccion.
Pairén Costero o Resar os senicos sspodns e o -Primeros auxilios. Experiencia en la vigilancia y control del
go\rllvalgnte# Ptagron correspondan transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
ortuario, Patron Vigilanci
Mavor de Cabotaie, f) Suministrar la informacion y datos que se le lV|g|\an§!ae —_ | —
’ ty' o tal 3 requieran por el personal écnico competente de Ia | INSPECCIOn sobre 10 4
atron de Cabotaje Direccién correspondiente. : )
0 g vertidos al medio
Pairin de Pesca de o) Elaboracién de resimenes e informes, con fa | Marino.
Altura, Patron de 1 periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad
clase de Pesca de desarrolada
Litoral, Patron de h)Goberar las embarcaciones que por sus
Altura, Patron de caracteristicas impliquen el estar en posesion de
LiloralvMeca'nico alguno de los titulos sefialados para esta
, especialidad.
Nava\ Mayor, Durante el ejercicio  sefialado  anteriormente.
a
Mecénico Naval de 1 ejecutardn las  instrucciones  recibidas, siendo
clase. ?Asgunsahles de su cumplimiento con respecto de los.
)Colaboraran con el Inspector y con los TAP. Patron
y Mecanico Naval, en la ejecucion de las tareas
programadas,  aportando  su  experiencia  y
conocimiento.
j) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacion y cualficacion
profesional.
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8759 | Técnico Auxiiarde | C | CTAMN |08 |18 |15.918,12 Estar en posesion, | Il | GC | &) comprobar el cumpimiento de s disposiciones | -Nociones de gestion | Experiencia en la vigilancia y control en el
Pesca Patron 1 1 juntoa la e s e besen Marine: Tavedee® | ambental. ambito  mariimo  pesquero. (0,12
Tnu\ago_n autorizaciones de bienes de dominio  piblico puntos/mes). 4
Conseferia de académica otorgadas para dichas acividades. fracciones y
Desarrollo Rural, preceptiva, de ) Levanar actas do todos os hechs de nferés que | sanciongs en Experiencia en el gobiemo  de
; alguna de las observe en el desempeio de sus tareas, y formular la : !
Ganaderfa, Pesca y o perinene denuncia si observa algin hecho que | Materias de pesca. | embarcaciones. (0,06 puntos/mes) 2
AP siguientes suponga infraccidn de la normativa vigente.
Biodiversidad. titulaciones
Profesionales : ) hoceder 3 embarcaciones, purlos do prinera -Manipulador de Experiencia en el control de vertidos al
Direccion General de Patrén Mavor e o oo, e fzonon | @limentos en ambito | mar. (0,06 puntos/mes). 2
P Alimentacio atrén Mayor de y consumo de productos marinos, siempre que estos
esca y Almentacion Cabotaje, patrén lugares no constituyan domicilo partcular, si es pesquero. . A
de cabotaje, necesario para el cumplmiento de sus tareas. _ Experiencia en la vigilancia y control del
Santander Patrén de Pesca ) Adoptar s medidas cautelarss provieas, an la -Prevencion de transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
de Altura, Patrén forma y condiciones previstas en la hnovma(iva riesgos laborales. _
de 12 Clase de ;zzr::tas‘:‘ :\s;:‘dc:nammwenm de la comision de una 10 4
Pesca de Litoral, -Primeros auxilios.
Patron de Altura e)Realizar los servicios especiales que le
0 N , correspondan. o
aatrqn_de I’:‘nurall. ) Suministrar la informacion y datos que se le .'Vlg”an,c!ae
ecanico Naval equieran por el personal técnico competente de fa | INSPECCion sobre
’,\\lﬂayo{aMec-amco Direccion correspondiente. vertidos al medio
laval de primera . . 0
) Elaboracion de resimenes e informes, con la | MArino.
clase. periodicidad que asf se establezca, sobre la actividad
desarrollada.
h)Gobemar y despachar las embarcaciones que por
sus caracteristicas impliquen el estar en posesion de
alguno de los titulos sefialados para esta
especialidad.
Durante el ejercicio  sefialado  anteriormente.
.ejecutaran las instrucciones recibidas, siendo
responsables de su cumplimiento con respecto de los.
TAP Especialistas y TAP.
i)Colaboraran con el Inspector en la ejecucion de las
tareas programadas, aportando su experiencia y
conocimiento.
j) Serén instructores para los TAP en las précticas
mariimas ~ encaminadas a la consecucion de
fitulaciones para el gobiemo de embarcaciones
k) Cualquier otra funcién relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capacitacion y cualificacion
profesional.
8802 | Técnico Auxiiarde | C  [CTAMN |08 |18 |1591812 Estar en posesion, | Il | GC | o) Conprotar ef cumplimiento o es isposres | Nogiones de gestign | EXpertencia en la vigiancia y control en el
N ! vigentes en materias de pesca maritima, marisquero ! Ambi i
Pesca Patron cl n Juntoala ¥ acuicutura, y en materia de concesiones y | ambiental. ambito  maritimo  pesquero. (0,12
Tltu\a'CIO_H autorizaciones de  bienes de  dominio piblico puntos/mes). 4
Conseferiade académica otorgadas para dichas actividades. Infacciones y
Desarrollo Rural, preceptiva, de b) Levantar actas de todos los hechos de \:ntevés we | conciones en Experiencia en el gobiemo de
Ganaderia, P alguna de las observe en el desemperio de sus tareas, y formuiar 0 3
anaderia, Pesca i pertinente denuncia si observa aigin hecho que embarcaciones. (0,06 puntos/mes). 2
materias de pesca
T siguientes suponga infraccién de la normativa vigente. y
Biodiveridad titulaciones
N ©) Acceder a embarcaciones, puntos de primera " Experiencia en el control de vertidos al
- Profesionales : Ve, msdacones de citios manos 4 otos | “Menpulador de perenda en e confl e verdos
Di General d ) i Ambi (0,06 puntos 2
Ireccion General de Patrén Mayor de establecimientos de ransfomacion, comerciaizacin | alimentos en ambito | Mar. (0,06 puntosimes).
i i0 N N y consumo de productos marinos, siempre que estos
Pesca y Alimentacion Cabotaje, patron lugares no constuyan domiciio partcuar, si es | PESQUENO. - -
de cabotaje, necesario ara e cumpiniento de sus tareas, Experiencia en la vigilancia y conirol del
Santander Patron de Pesca ) Adoptar s medids cautlores revistas, en 1a | -PIEVENGion de transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2
de Altura, Patron forma y_condiciones previsias en la_nomaiia | riggqog [aborales. —_— | —
2 vigente, si tiene conocimiento de la comision de una
de 12 Clase de presunta infraccion, 10 4
E:tsr%an ddi l;;:g]r:lal’ e)Realizar los seicios especiales que e -Primeros auxilios.
N correspondan.
Patrén de Litoral, igilanci
o ' 1) Sumiisar la infomacién y calos que se e | -Viglanciae
Mecénico Naval requiran por el personal ténico competrte de l | fngpeccion sobre
Mayor, Mecénico Direccion correspondiente. Tidos al medi
e vertidos al medio
Nlaval de primera 9) Elaboracién de resimenes e informes, con 2 | parine
clase. periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad g
desarrollada.
h)Gobernar y despachar las embarcaciones que por
sus caracteristicas impliquen el estar en posesion de
alguno de los titulos sefialados para esta
‘especialidad.
Durante el ejercicio sefialado anteriormente
.ejecutaran las instrucciones recibidas, siendo
responsables de su cumplimiento con respecto de los
TAP Especialistas y TAP.
i)Colaboraran con el Inspector en la ejecucion de las
tareas pm?ramadas‘ aportando su experiencia y
conocimiento.
) Serén instructores para los TAP en las précticas
maritimas ~ encaminadas a la consecucion de
titulaciones para el gobiemo de embarcaciones
k) Cualquier otra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su capaciacion y cualificacion
profesional.
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8774 | Técnico Auxiliar de C CTAMN |08 |18 |[1591812 Patrén Mayor de 1l GC | a) Comprobar el cumplimiento de las disposiciones | _Noci ™ Experiencia en la vigilancia y control en el
I Nociones de gestion p g y
Pesca Mecanico c1 1 Cabotaje, Patrén de e e rsanena % | ombienta, dmbito  mariimo  pesquero. (0,12
Naval Cabotaje, Patron de ‘autorizaciones de bienes de dominio piblico puntos/mes). 4
Pesca de’ Alura otorgadas para dichas actividades. nfaci
) -Infracciones y
ieri: 0 il b) Levantar actas de todos los hechos de interés que ienci 6
Consejeria de Patrén de primera e oo ey oot | sanciones en Experiencia en el el controly gestion delos
Desarrollo Rural, clase de Pesca de pertinente denuncia si observa algin hecho que materias de pesca. sistemas mecanicos de propulsion y
Ganaderia, Pescay litoral, Patrén de suponga nfraccidn de la normativa vigente. " | auxiliares de embarcaciones. (0,06
Biodiversidad. Altura, Patron de ] Accedevla embarc:mon‘es‘ puntos de primera i de 2
u A venta, instalaciones de culti y ofros.
Litoral, Mecanico establecimientos de ranslomacion, comercilizacen | alimentos en ambito
Direccion General de Naval Mayor, ¥ consumo de productos marinos, siempre que estos Experiencia en el control de vertidos al
o L ’ lugares no constituyan domicilio particular, si es. pesquero.
Pesca y Alimentacion Mecénico Naval de necesario para el cumplimiento de sus tareas. mar. (0,06 puntos/mes). 2
Santand primera clase. ) Adoptarlas medidas cautelares previstas, enfa | -Prevencion de Experencia en a vialanci ol del
antander forma y condiciones previstas en la normaiva i Xperiencia en la vigilancia y control del

wgemey, sitiene mnu‘;mwemn dela comision deuna | 1165908 laborales. P 9 J

presunt ifraccion transporte de pescado. (0,06 puntos/mes). 2

&) Realzar los servcios especiales que le -Primeros auxilios. - |

correspondan 10 4

) Suministrar la informacién y datos que s le ~Vigilancia e
requieran por el personal técnico competente de la inspeccion sobre

Direccion correspondiente. . "
) vertidos al medio

) Elaboracion de restmenes e informes, con la marino

periodicidad que asi se establezca, sobre la actividad g

desarrollada.

h) Desarrollar las labores de control y mantenimiento
delas embarcaciones del Senvicio de Inspeccion,
despachando las embarcaciones que requieran para
ellola ttulacion de maquinas requerida.

Durante el ejercicio sefialado anteriormente
efecutarén las instrucciones recibidas, siendo
responsables de su cumplimiento con respecto de los
TAP Especialistas y TAP.

i)Colaboraran con el Inspector en la ejecucion de las
tareas programadas, aportando su experiencia y
conocirmiento.

j) Seran instructores para los TAP en las précticas
maritimas encaminadas a la consecucion de
titulaciones para el gobiemo de embarcaciones

k) Cualquier ofra funcion relacionada con el medio
natural, que sea competencia de la Conseeria de
Desarrollo Rural, Ganaderla, Pesca y Biodiversidad,
acorde con su  capacitacion y - cualificacion
profesional,

GOBIERNO CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

REEAN de

@ CANTABRIA Orden PRE/44/2009, de 16 de abril, por la que se con-
voca concurso de meéritos para la provision de puestos de

ANEXO I trabajo de los Subgrupos A1, A2 y C1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS Convocatoria 2009/5.
Lo PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE. CTAMN (PESCA Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la
PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1 Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion
Pdblica.
CONVOCATORIA: 2009/3
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D |S PO N G o
— e P ”Primero.- Convocar concurso de méritos para la provi-
sidn de los puestos de trabajo que figuran en el anexo | de
la presente convocatoria, los cuales se ajustaran a lo dis-
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA cpgg;(;g puesto en el Decreto 43/2008, de 24 de abril, por el que
se aprueban las bases generales que regiran los concur-
sos de méritos para la provision de puestos de trabajo de
o o o la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Canta-
SOLICITA Y ACREDITA L0S SIGUIENTES MERITOS: bria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el
- CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st Nod BOC namero 831 de 29 de abrll de 2008
-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR sid No[J
SINO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE Segundo-' Podran partiCipar enla presente convocato-
TERCERAPUNTOS 0 w0 o0 oD ria los funcionarios de carrera que reunan los requisitos
A L establecidos en la base tercera del Decreto 43/2008, de
ADAPTACIONES PRECISAS: 24 de abril, y los establecidos para el desempeifio de los
puestos de trabajo relacionados en el anexo | de la pre-
l)ll:'S'I'l;\'(]S ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se Se nte Co nvocato rl a .
solicita)
PREFERENCIA I PREFERENCIA 6- Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion
PREFERENCIA 2- PREFERENCIA - de las plazas se efectuara de acuerdo con lo establecido
PREFERENCIA 3- PREFERENCIA S~ en la base sexta del Decreto 43/2008, de 24 de abril.
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 9-
PREFERENCIA S - PREFERENCIA 10- Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto
Sontonder. de o200, 2.1 :2 de la bases sexta del Decreto 43/2008, de 24 de
’ (Firms) abril, para acceder a la fase segunda de esta convocato-

ria sera necesario obtener una puntuacion minima de 3
EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA. puntos en la fase primera_

1*- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2".- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3".- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

Quinto.- Quienes deseen tomar parte en el presente
09/6102 concurso, presentaran su solicitud o solicitudes en el co-



