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_TRIENIO [QUINQUENIC)|
MENSUAL :
CATEGORIA PROFESIONAL " Euros Euros

Controlador de Calidad de 1° - o583 5166
Controlador de Calidad de 2° s 494
Controlador de Calidad de 3? 3 23,391 46,78 "‘
Profesional Industria de 1 Especial 25,83 51,66 !
Profesional Industria de 12 C2467! 4934
Profesional Industria de 22 ‘- 23,39 46,78
Ayudante Especialista 2298, 459,
Pedn L 22581 4516!

09/4958

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Acta de la Comision Mixta del Convenio Co-
lectivo del sector Comercio de Almacenistas de Colonia-

les de Cantabria, y de otra por la empresa HORNO SAN
JOSE, S.A.

Visto el Acta de la Comision Mixta del Convenio Colec-
tivo que fue suscrita en fecha 19 de marzo de 2009, de
una parte por Comercio de Almacenistas de Coloniales de
Cantabria, y de otra por la empresa «<HORNO SAN JOSE, S.A.»,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el arti-
culo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96 de 2
de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Di-
putacion Regional sobre asuncion de funciones y servi-
cios transferidos , y su atribucién a 6rganos de la Admi-
nistracion Autonémica.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO, ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacién a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

En Santander, a las 19 horas del dia 19/03/2009, reuni-
dos en la sede del Organismo de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria siendo secretario
José Antonio Alonso Felices comparecen:

La comision mixta del convenio de Comercio Almace-
nistas de Coloniales de Cantabria formada por:

Por la parte empresarial

Dofa. Clara Mantecén Palomera
Dofia Maria José Yague Higes
Don Jesus Gutiérrez Rodriguez

DNI: 13884352
DNI: 17827070
DNI: 10552720

Por la parte Social
Don Gregorio Garcia Madrid
Don José Giraldez Camus

DNI:13776781
DNI: 13740059

- Asimismo comparece como solicitante,
«HORNO SAN JOSE S.A.»

DNI: 13883291
DNI: 13773005
DNI: 13773005

Dofia Agueda Garcia Abin
Dofia José luis Fernandez lturbe
Don Eduardo Gonzalez Lépez

ANTECEDENTES

La representacion de la empresa «Horno San José
S.A.» presenta el 11 de marzo de 2009 solicitud de des-
cuelgue de las tablas salariales del convenio colectivo de
Comercio de Almacenista de Coloniales de Cantabria en
base a los hechos que alega en su escrito y con la docu-
mentacion que se une al expediente.

ABIERTO ELACTO

Ala vista de los documentos aportados y analizados los
mismos Y, en concreto, el acuerdo alcanzado con la re-
presentacion de los trabajadores, reconoce que la solici-
tud presentada puede ayudar a la viabilidad presente y fu-
tura de la empresa y, en su consecuencia acuerda
aprobar la solicitud de descuelgue solicitada respecto de
las tablas del convenio para el afio 2009 en el sentido de
aplicar en el afio 2009 los salarios establecidos para el
afio 2008 sin la subida salarial establecida en el conve-
nio para el afio 2009.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los
comparecientes ante el secretario del Organismo de Re-
solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Canta-
bria, entregandose la correspondiente copia certificada, a

las 17:50 horas del dia de hoy.
09/4959

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Convenio Colectivo de EMILIO BOLADO, S.L. Y
ACANSA UTE TRASMIERA.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito
en fecha 16 de marzo de 2009, de una parte por la em-
presa «EMILIO BOLADO, S.L. Y ACANSA UTE TRASMIERA~, €n re-
presentacion de la misma, y de otra por el delegado de
personal, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el arti-
culo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96 de 2
de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Di-
putacion Regional sobre asunciéon de funciones y servi-
cios transferidos, y su atribucion a 6rganos de la Admi-
nistracion Autondémica.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria,

Santander, 27 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.



