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__ 7.3ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direcciéon General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Acta de la Comision Negociadora delConve-
nio Colectivo de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRA-
TAS, S.A.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrito en fecha 10 de febrero de 2009,
de una parte por la empresa «<FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS, S.A.», en representacion de la misma, y de otra
por los representantes de los trabajadores, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracién del Estado a
la Comunidad Autbnoma de Cantabria y Decreto 88/96 de
3 de septiembre de la Diputacion Regional sobre asuncion
de funciones y servicios transferidos, y su atribucion a or-
ganos de la Administracion Autondmica.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO, ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria,

Santander, 25 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

Convenio colectivo de Trabajo para la Empresa «FO-
MENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.», en la activi-
dad de Limpieza Publica, Riegos, Recogida de Basuras y
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Con-
servacion de Alcantarillado en el municipio de Laredo.

En Laredo, siendo las 18 horas del dia 10 de febrero de
2009, se reune la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo anteriormente sefalado, integrado por los
miembros que se indican.

Representacion empresarial:
Don Ernesto Barrio Vega.
Don Manuel Blanco Fernandez.

Representacion de los Trabajadores:
Don Gaspar Candas Gomez.

Don Jose Alberto Baranda Llenderal.
Don Francisco Arce Gutiérrez.

Reunidos, acuerdan, en virtud del articulo 1l del Convenio,
la firma de las tablas salariales definitivas, que se adjuntan
como anexo | y anexo Il, correspondientes al afio 2008.

ANEXO I

CONVENIO LIMPIEZA DE LAREDO - TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS 2008, CON INCREMENTO DEL 1,54 % (IPC REAL +10%IPC)

| SALARIO PLUS ACTIVIDAD | PLUS TRANSPORTE PAGA VERANO -
CATEGORIAS M DIAS 1M DIAS NAVIDAD- BENEFICIOS

ENCARGADO 2880 1,1 194 50,50 865,17 863,77 17.5771,50
CAPATAZ, 26,56 9.98 194 4622 79736 79643 16.019,79
CONDUCTOR 249 726 194 41.90 748,00 74198 14471,04
MECANICOOFICIAL * | 24,92 726 1,94 4190 748,00 4198 14471,04
MECANICOOFICAL | 24,64 687 194 4139 742,01 740,10 1423388
MECANICOOFICALY | 2420 6,74 1,94 40,84 17158 726,06 13.986,32
PEONESPECIALIZADO | 23,75 6,601 1.94 4032 713,19 71233 13.736,83
PEON 2330 648 194 3992 702,56 69894 1349392

FIESTAS VACACIONES TOTAL

ANEXOII

CONVENIO LIMPIEZA DE LAREDO -
VALOR HORASEXTRAS DEFINITIVAS 2008, CONINCREMENTO DEL 1,54 % (IPC REAL +10%IPC)

HORA EXTRANORMAL s 10,70

HORA EXTRA DOMINGOS Y FESTIVOS ... 13,89

CONVENIO LIMPIEZA LAREDO

VALOR HORAS EXTRAS DEFINITIVAS 2008 CON INCREMENTO 1,54%

(IPC REAL+10%IPC))
HORA EXTRA NORMAL 10,70
HORA EXTRADOMINGOS Y FESTIVOS .o 13,89
DELEGADOS PERSONAL EMPRESA

09/4956

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de ASPLA PLASTICOS ESPANOLES, S.A.

Visto el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Co-
lectivo que fué suscrita en fecha 20 de marzo de 2009, de
una parte por la empresa «ASPLA PLASTICOS ESPANOLES,
S.A.», en representacion de la misma, y de otra por el Co-
mité de Empresa, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y
el articulo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto
1900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de sep-
tiembre de la Diputacion Regional sobre asuncion de fun-
ciones y servicios transferidos, y su atribucién a érganos
de la Administracion Autonémica.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO, ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 25 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE REUNION DE COMISION PARITARIA
DE «ASPLA PLASTICOS ESPANOLES S.A.»

DE 20 DE MARZO DE 2009 A LAS 9:30 HORAS

Asisten por la R. Social

Don José Maria Fernandez Fernandez.
Don Javier Alonso Gonzalez.

Don Eusebio Fernandez Alonso.
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Por la R.Econémica

Don José M? Roncal Berruezo.

Don Telesforo Garrido Halcon.

Don José Vicente Sanchez Jiménez.

En Torrelavega en la fecha y hora arriba sehaladas se
retnen los miembros de la Comision Paritaria del XIII
Convenio Colectivo de «Aspla Plasticos Espafoles S.A.»,
acordando lo siguiente:

UNICO.- Aplicar el “Incremento salarial para el 4° afio de
vigencia ”: 1.03.09 a 28.02.10, previsto en el punto 7°, ar-
ticulo 3° sobre vigencia, duracion y revision, del XlIl Con-
venio Colectivo de «ASPLA, PLASTICOS ESPANOLES S.A.»
como sigue:

a).- Incremento Salarial:

Prevision IPC 2009: 2,00%.

Cantidad pactada a sumar: 0,50%.

INCREMENTO TOTAL: 2,50%.

Incremento que se aplica con efectos desde el
01.03.2009

b).- A los efectos de la aplicacion de dicho porcentaje
se reproduce a seguido lo pactado en el Convenio:

“Al 1.03.2009, se incrementaran los conceptos salaria-
les: Salarios y Pagas extras, Antigiiedad; Plus Asistencia
y Plus Asistencia en Pagas; Prima Directa e Indirecta;
C.P.l., C.P.l. Pagas; Plus Noche, Premio Absentismo, Plus
Fuego Continuo; Plus Fuego Continuo en Fiestas; Plus
Noche en Vacaciones, Plus Fuego Continuo en Vacacio-
nes, Complemento de Primas en Pagas; Hora Formacion
y Ayuda Discapacitados, en la féormula resultante de
sumar al IPC previsto por el Gobierno para 2009, en los
Presupuestos Generales del Estado, la cantidad de 0,5
puntos.”

c).- Quedan por tanto los valores, para aplicar desde la
némina de marzo 2009, inclusive, como sigue:

Conceptos Salariales Valor
-Salarios y Pagas Extras En el Anexo |
-Antigiiedad En el Anexo Il
-Plus Asistencia Arts® 36 y 42 (29,77 + 2,5 %) 30,51 euros mes
-Prima Directa Art° 38 ( 0,0744 + 2,5 %) 0,07630 euros punto

-Prima Indirecta- Art® 43 (1,192 + 2,5%)

-Plus Noche Art° 34 (11,26 + 2,5 %)

-Plus Noche en Vacacion. Art° 20 (76,11 + 2,5 %)

-Plus Fuego Continuo Art® 35 (221,88 +2,5 %)

-Plus Noche de Fuego Continuo art® 35 (11,26 + 2,5 %)

1,22200 euros hora
11,54 euros noche
78,01 euros media - mes
227,43 euros mes
11,54 euros noche
-Plus F. Continuo en Vacaciones art® 20 227,43 euros
+78,01 euros Plus Noche de Fuego Cont.
TOTAL 305,44 euros (*)

-Plus Fuego Continuo en Fiestas Art® 35 (59,66 + 2,5 %)
-Complem. de Primas en pagas Art° 42 (262,74 + 2,5 %)
-Horas Extras Art® 41 (valor hora todas Categ.) No revisable

61,15 euros fiesta trabajada
269,31 euros cada paga Obreros
13,20 euros hora,

para los 4 afios

6,64 euros hora

90,40 euros paga

(a sumar en cada Paga Extra

al CPI de cada empleado)

-Formacion art° 8 bis(6,48 + 2,5 %)
-CPI Empleados art° 43,(88,20 + 2,5 %)

-Plus Toxicidad, Peligrosidad y Penosidad (fijado) 70,00 euros mes completo,

segun lo pactado en el art® 39 del C.C.

-Premio Absentismo, art® 37:

*Reduccion del indice general 1.576,92 + 2,5 %
*del 4,9 % al 4,5 %: 394,24 + 2,5 %

*del 4,5 % al 4,0%: 433,64 + 2,5 %

*del 4,0 % al 3,5 % : 512,50 + 2,5 %

*del 3,5 % hasta 0 %: 591,34 + 2,5 %

1.616,34 euros
404,10 euros
444,48 euros
525,31 euros
606,12 euros

-Ayuda Discapacitados : 892,29 + 2,5 %

914,60 euros para cada caso y afio
-Fondo Ayuda Vivienda (no revisable):

20.000 euros afo

(*).- Para el personal que esté a este régimen de trabajo en el momento
del disfrute de vacaciones. El valor corresponde al periodo completo de
vacaciones anuales o la parte proporcional si el disfrute esparcial.

La némina de marzo 2009 ya saldra actualizada con
estos nuevos valores.

A los efectos legales que procedan firman los intervi-
nientes, en lugar y fecha de encabezamiento. Este acta
que consta de 8 folios, se registrara en la Direccion Ge-
neral de Trabajo de Cantabria como parte integrante del
Xl Convenio Colectivo de empresa.

ANEXO N°1/1

TABLA SALARIAL
{ SALARIO |
| CONVENIO .
| MENSUAL |
CATEGORIA PROFESIONAL i  Euros |
Director Técnico ! 2.603,78|
Subdirector Tecnico | 236037
|
Técnico Jefe L 2.117,78]
Medico : 2.122,55
Técnico Superior 2.122,55
I
1
Técnico | 1.882,41
Economista 1.882,41
Ingeniero Tecnico | 163341
Técnico Medio 1.633,41
Graduado Social 1.329,30
ATS. 1.239,24
Profesor de E.G.B. 1.239,24

Ayudante Técnico ] 1.5612,07
Maestro Industrial ! 1.238,37
Contramaestre ’ 1.390,80
Analista Laboratorio " 1.195,59'
Encargado 1.239,23
Capataz 1.229,73
Auxiliar de Laboratorio 1.092,69
Aspirante Aux. Laboratorio 747,68
Jefe Organizacion de 12 1.694,01
Jefe Organizacion de 22 1.5611,22
Técnico Organizacion 12 4 1 .390,80
Técnico Organizacion 22 } 1.269,53
Auxiliar Organizacion | 115133 1
Aspirante Auxiliar Organizacion I 747,68 l
Jefe de Proceso de Datos 2.118,61 1

Jefe de Informatica

1.693,17 |
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[ SALARIO | | SALARIO |
| CONVENIO . | CONVENIO -
| MENSUAL ! | MENSUAL |

CATEGORIA PROFESIONAL " Euros | CATEGORIA PROFESIONAL [ Euros |
~ Analista . 1.633,41, Guarda Vigilante ‘ 1.152,40!
Jefe de Explotacion ! 1.633,41" Ordenanza 1-092,40?_
Program. Ordenadores | 1.390,80| Portero L 1.092,40]
Programador Mag, Aux. I 1.268,69] Diversos 1.067,68
3 | '
Operador Ordenador . 1.268,69 Mozo de Almacen  1.067,68
Jefe 1 Administrativo | 169401 |
] Botones | 687,01
Jefe de Personal ‘ 1.694,01!
; © SALARIO
Jefe de Intervencion f 1.694,01: ' CONVENIO
Jefe de 2* Administrativo | 1.512,071 . DIARIO |
‘ ~__Euros |
Jefe Personal Adjunto ; 1.512,07 Limpiadora 36,46
Oficial 12 Administrati . 1.300,80 . . " : 5
= ministrativo 390, Oficial 12 Oficios Auxiliares 39,80
Oficial 2* Administrativo 1.269,53
, Oficial 2 Oficios Auxiliares ; 37,98
Auxiliar Administrativo | 1.151,33|
Aspirante Administrativo | 747,68; Oficial 3* Oficios Auxiliares 36,48 |
Delineante Proyectista 1.389,92 Controlador de Calidad de 12 L3980
Delineante 1.269,53 .
Controlador de Calidad de 22 : 37,97
Calcador 1.238,37
! ; i a
Auxiliar Técnico Oficina | 115052 Controlador de Calidad de 3 ;_ 36,46
Aspirante Técnico Oficina 1 74768, Profesional Industria de 12 Especial : 39,79
Jefe de Ventas, Prop. y Publi. 1.693,17 Profesional Industria de 12 37,98
Inspector 1.573,79 . i ;
A Profesional Industria de 22 ‘ 36,48
Delegado . 145145 ;
Agente Prop.y Publi. 1.300,49 Ayudante Especialista : 35,78
Viajante 1.300,49 Peon 35,211
Corredor en Plaza 1.238,37
LAMAConEr —— ANTIGUEDAD ANEXO N2/t
Conserje 1.176,64 | S
| * IMPORTE | IMPORTE |
Cobrador 1.114,43 __TRIENIO [QUINQUENIO)
MENSUAL i
Capataz de Peones 1.150,52 | CATEGORIA PROFESIONAL © Euros | Euros
! Director Técnico 58100 116,201
Listero I 1.114,43| i
1 Subdirector Técnico. 5262, 10524
Basculero Pesador 1.091,54: {
| s : ]
Guarda Jurado 1.092.40 Técnico Jefe 47,161 94,32/
i

Personal Sanitario No Titulado

1.067,68 | Medico L 47480 9432
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" IMPORTE | IMPORTE | - IMPORTE | IMPORTE ;
TRIEMO _|QUINQUENIQ) __TRENIO_[QUINQUENI)
T MENBUAL MENSUAL |
CATEGORIA PROFESIONAL " Euros Euros | E}ATEGQRIA PROFESIONAL ' Euros Euros
Técnico Superior 4716 94,32 Jefe de 22 Administrativo 3355, 67,10,
5 ! i "
Técnico LM 83,42 Jefe Personal Adjunto 33,,552E 67,10 “
Economista M7 83,42 Oficial 12 Administrativo ' 30,80 61,60 ‘
: : A :
Ingeniero Techico | 36.24 72.48 Oficial 2* Administrativo 28'04t§ 56,08%
, % Auxiliar Administrativo 2476) 4952,
Tecnico Medio 3624|7248 paar Amnista | :
_ Delineante Proyectista 30800 6160
Graduado Social 29,44 58,88 i l.
: \ | Defineante . 2804] 5608
ATS. o218l 5476 - =
: ]I Calcador 26,73 53,46 .
Profesor de E.G.B. : 27,38 54,76 | : '
' ; ' Auxiliar Técnico Oficina : 24,76 49,52
Ayudante Técnico ; 33551 67,10 ‘ g i '
! ! _ Jefe de Ventas, Prop. y Publi . ares] 7526
Maestro Industrial L 271387 54,76] ! 5
f ! ! Inspector 34.89] 69,78
Contramaestre 30,801 61,60
E . Delegado L3180 6432
Analista Laboratorio 26,02 52,04 Agente Prop.y Publi 28'722 57 44
Encargado 27,38 54,76 Viajante ' 28,72 ; 57,44
Capataz L W®T3 5346 Corredor en Plaza L 2138 546
Auxiliar de Laboratorio 23,28 46,56 ! Almacenero 26,73 53,46'?
Jefe Sec. Organizacion de 12 3783l 7526 Conserje 25341 508!
Jefe Sec. Qrganizacion de 22 : 33,55 67,10 Cobrador i 2396 4792
Técnico Organizacion 12 L 30801 6 60 Capataz de Peones 1 24.76| 4952
Téenico Organizacion 2° 2804 5608 Listero @0, 452
Auxiliar Organizacion 476 4952 Bastulero Resador 2528 46;56]
Jefe de Proceso de Datos 4815 § 96,30 « S rado ! 23,28 . 45550 4
. " ! Personal Sanitario No Titulado i 22,58 45.16E
Jefe de Informatica 48,15 96,30 ' | |
Guarda Vigilante ' 22,58 4516
Analista 36,24 72,48 '
1 E Ordenanza 2328 4656
Jefe de Explotacion : 36,241 72,48 ; ,
Portero 2328 4656
Program. Ordenadores 30,80} 61,60 e
'__ Diversos 22,58 45,16
Programador Mag. Aux. T T804 5608 Mozo de Almacen L 2258 ‘ 45,16
Operador Ordenador 28,04/ 56,08 Limpiadora '; 22,58 | 45,161
Jefe 12 Administrativo 37,63 75,26 : Oficial 12 Oficios Auxiliares i 25,83 " 51,66
Jefe de Personal : 37,63% 75,26 Oficial 22 Oficios Auxiliares 2457 4914,
5 H i !
Jefe de Intervencion a3 1526

Oficial 32 Oficios Auxiliares ; 23,39 i 46,78 I
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" IMPORTE | IMPORTE i

_TRIENIO [QUINQUENIC)|
MENSUAL :
CATEGORIA PROFESIONAL " Euros Euros

Controlador de Calidad de 1° - o583 5166
Controlador de Calidad de 2° s 494
Controlador de Calidad de 3? 3 23,391 46,78 "‘
Profesional Industria de 1 Especial 25,83 51,66 !
Profesional Industria de 12 C2467! 4934
Profesional Industria de 22 ‘- 23,39 46,78
Ayudante Especialista 2298, 459,
Pedn L 22581 4516!

09/4958

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Acta de la Comision Mixta del Convenio Co-
lectivo del sector Comercio de Almacenistas de Colonia-

les de Cantabria, y de otra por la empresa HORNO SAN
JOSE, S.A.

Visto el Acta de la Comision Mixta del Convenio Colec-
tivo que fue suscrita en fecha 19 de marzo de 2009, de
una parte por Comercio de Almacenistas de Coloniales de
Cantabria, y de otra por la empresa «<HORNO SAN JOSE, S.A.»,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el arti-
culo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96 de 2
de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Di-
putacion Regional sobre asuncion de funciones y servi-
cios transferidos , y su atribucién a 6rganos de la Admi-
nistracion Autonémica.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO, ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacién a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

En Santander, a las 19 horas del dia 19/03/2009, reuni-
dos en la sede del Organismo de Resolucion Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Cantabria siendo secretario
José Antonio Alonso Felices comparecen:

La comision mixta del convenio de Comercio Almace-
nistas de Coloniales de Cantabria formada por:

Por la parte empresarial

Dofa. Clara Mantecén Palomera
Dofia Maria José Yague Higes
Don Jesus Gutiérrez Rodriguez

DNI: 13884352
DNI: 17827070
DNI: 10552720

Por la parte Social
Don Gregorio Garcia Madrid
Don José Giraldez Camus

DNI:13776781
DNI: 13740059

- Asimismo comparece como solicitante,
«HORNO SAN JOSE S.A.»

DNI: 13883291
DNI: 13773005
DNI: 13773005

Dofia Agueda Garcia Abin
Dofia José luis Fernandez lturbe
Don Eduardo Gonzalez Lépez

ANTECEDENTES

La representacion de la empresa «Horno San José
S.A.» presenta el 11 de marzo de 2009 solicitud de des-
cuelgue de las tablas salariales del convenio colectivo de
Comercio de Almacenista de Coloniales de Cantabria en
base a los hechos que alega en su escrito y con la docu-
mentacion que se une al expediente.

ABIERTO ELACTO

Ala vista de los documentos aportados y analizados los
mismos Y, en concreto, el acuerdo alcanzado con la re-
presentacion de los trabajadores, reconoce que la solici-
tud presentada puede ayudar a la viabilidad presente y fu-
tura de la empresa y, en su consecuencia acuerda
aprobar la solicitud de descuelgue solicitada respecto de
las tablas del convenio para el afio 2009 en el sentido de
aplicar en el afio 2009 los salarios establecidos para el
afio 2008 sin la subida salarial establecida en el conve-
nio para el afio 2009.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los
comparecientes ante el secretario del Organismo de Re-
solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Canta-
bria, entregandose la correspondiente copia certificada, a

las 17:50 horas del dia de hoy.
09/4959

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pu-
blicacion del Convenio Colectivo de EMILIO BOLADO, S.L. Y
ACANSA UTE TRASMIERA.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito
en fecha 16 de marzo de 2009, de una parte por la em-
presa «EMILIO BOLADO, S.L. Y ACANSA UTE TRASMIERA~, €n re-
presentacion de la misma, y de otra por el delegado de
personal, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el arti-
culo 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/96 de 2
de agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Di-
putacion Regional sobre asunciéon de funciones y servi-
cios transferidos, y su atribucion a 6rganos de la Admi-
nistracion Autondémica.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el registro de este Cen-
tro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en
el Boletin Oficial de Cantabria,

Santander, 27 de marzo de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.



