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Funcionarios de carrera.

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril: C2. Clasificacion: Escala de Administraciéon Gene-
ral, subescala Auxiliar. NUmero de vacantes: Una. Deno-
minacion: Auxiliar.

Grupo segun articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril: C1. Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Niumero de vacantes: Una. Denominacion: En-
cargado de la Brigada de Obras.

Santa Maria de Cay6n, 27 de marzo de 2009.-El al-

calde, Gaston Gomez Ruiz.
09/5205

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases para la provision, por el sistema de concurso-opo-
sicion y turno promocion interna, de plazas de Cabo Po-
licia Local, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento
en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local. Categoria Cabo.
Subgrupo C1.

Primera.- Sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la co-
bertura de plazas de Cabo de la Policia Local, reservadas
a funcionarios de carrera, de la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria Cabo, subgrupo C1.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las dis-
posiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Ley 7/1985, de 2 de abiril; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, RD 896/1991, de 7 de junio, Ley 7/2007, de 12
de abil, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003, de 9
de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y demas dis-
posiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, publicandose igualmente el anuncio de
la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al pro-
cedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se fija como medio de comunicacion de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicidn en el tabdn de edictos
ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
en la pagina web del Ayuntamiento de Santander en la si-
guiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacion que se suministre me-
diante el medio citado, sustituira las comunicaciones y pu-
blicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspi-
rantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente,
expedidos con arreglo a la legislacion vigente, o en su de-
fecto, contar con una antigiedad de diez afios en un
cuerpo o escala del subgrupo C2 o de cinco afios y la su-
peracion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos. En el supuesto de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) Tener una antigliedad de dos afios en puesto de Po-
licia, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Santander.

c) Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisi-
cas se acreditara la aptitud fisica precisa mediante la pre-
sentacion de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante retne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran es-
pecificadas en la fase de oposicion de las presentes
Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en
su redaccion a estos conceptos. En todo caso, este certi-
ficado médico no excluira, en absoluto, las comprobacio-
nes posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico descrita en estas Bases.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior
quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion del
plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los proce di-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipa-
les, y se presentaran durante el plazo de veinte dias na-
turales a contar desde del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en dias labora-
les, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el ultimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los orga-
nismos y oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste
a las condiciones y plazos sefalados en las presentes
bases.

Los derechos de examen se fijan en 13,50 euros. El im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal, dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n.
C.P. 39002. Santander”. En estos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha, nUmero y nombra de la convoca-
toria a la que opta.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los inte-
resados deberan acompanfar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad.

b. Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compul-
sada, que acrediten los méritos que desean se tengan en
cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente
acreditados.

En los procesos de valoracion podran recabarse las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los mé-
ritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.
Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el
Concejal de Personal y Proteccion Ciudadana, por dele-
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gacion de la Junta de Gobierno Local, dictara resolucion
declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez dias, en los términos del articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo
Comun, para formular alegaciones o subsanar los defec-
tos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de ad-
mitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los derechos
de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aun-
gue si se entendera subsanable la mera falta de acredi-
tacion o falta de presentacion de justificante

Quinta.- Organo de seleccion.

El 6rgano al que corresponderd la realizacion del pro-
ceso selectivo y propuesta al 6rgano competente munici-
pal, para el nombramiento, se determinara por resolucion
del concejal de Personal y Proteccion Ciudadana, por de-
legacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007.

Como oérgano colegiado, el 6rgano de seleccion se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/92,
y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de selec-
cion incluira la de los respectivos suplentes y se hara pu-
blica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan
ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su com-
posicién los principios de profesionalidad e imparcialidad
y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de
nadie.

En todo caso, el érgano de seleccion podra ser asistido,
si asi lo estima oportuno, de algun profesional especia-
lista de cualesquiera ambitos que tengan relacién con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las
pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se designaran
asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las
pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran
los servicios de personal técnico y especializado, que emi-
tird informe con arreglo a las condiciones de esta convo-
catoria, a la vista del cual, el 6rgano de seleccion resol-
vera.

Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, y demés normas relativas a la posibilidad de for-
mar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes po-
dran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran sus-
citarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adop-
tar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que apa-
rezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal
anunciara en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora
y lugar en que habréa de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion el Ta-
blén de anuncios de la Corporacioén con una antelacion
de, al menos, veinticuatro horas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en su solicitud de par-
ticipacion, adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacién. A estos efectos corresponde a los érganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la
acreditacion de la condicion de persona con minusvalia.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su natu-
raleza o por otras circunstancias, no pudieran concurtrir si-
multdneamente los diferentes aspirantes, el orden de ac-
tuacién de éstos se iniciara alfabéticamente por la letra
que resulte del sorteo publico a que se refiere el articu
lo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Fase de concurso.

A la fase de concurso accederan los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Consistira en la ca-
lificacion de los méritos alegados y acreditados por los as-
pirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Antigliedad, hasta un maximo de 15 puntos.

Por servicios prestados en las diferentes categorias de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, excluyendo los Cuerpos
de Seguridad Privada: puntuacién méaxima de 15 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo se multipli-
cara el valor de los meses por los siguientes coeficientes:

Refuerzo: 0.012

Auxiliar: 0.024

Policia: 0.050

Los servicios prestados en fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad diferentes a los Cuerpos de Policia Local de Canta-
bria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficien-
tes atendiendo a la correspondencia entre las categoria
ejercida y la equivalente de los Cuerpos de la Policia
Local de Cantabria.

B) Titulacién académica, hasta un maximo de 5 puntos.

Por posesion de titulaciones académicas oficiales supe-
riores a la exigida para la categoria a la cual se acceder:

- Doctorado: 5 puntos.

- Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria o equivalente: 4
puntos.

- Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arqui-
tectura Técnica o Diplomado relacionado con Ciencias
Policiales o equivalente: 3 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de
una, caso en el que se valoraran las restantes a la exigida.

Sélo se valorara, en caso de existencia de varias titula-
ciones superiores a la exigida, la de nivel superior, salvo
en caso de ramas académicas diferentes en el que se va-
loraran las distintas ramas.

La superacion del Curso de Aptitud para ascenso sélo
conservara su validez durante los cinco afos siguientes a
Su superacion.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admiti-
ran las homologadas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y con
validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion relacionada con el area profesional, hasta
un maximo de 15 puntos.

C1) Asistencia a cursos.

De 0 a 10 horas: 0.05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0.10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0.20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0.30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0.40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada
crédito de 10 horas se sumaran 0.1 puntos.

Solo se reconoceran como méritos los cursos impartidos
por la Escuela Autonémica de Policia Local o los reconoci-
dos por dicha Escuela y desarrollados por otros Centros de
Formacién Oficiales de la Administracion Publica de ambito
local, autondmico o estatal o por los Sindicatos, siempre que
sean especificos o estén relacionados con la funcién poli-
cial. A estos efectos, se entiende que un curso es especifico
de la funcion policial cuando el contenido del programa del
curso se dirija expresamente a la formacion y perfecciona-
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miento en relacién con las funciones asignadas a las Poli-
cias Locales y que esta relacionado cuando dicho programa
guarde relacién con tales funciones, considerandose que
los que no cumplan esas condiciones no estan relaciona-
dos con la funcion policial.

Los cursos recibidos en los cinco afios inmediatamente
anteriores a esta convocatoria, tendran valoracion doble a
la antes fijada.

No se computaran los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad desde el que se concurso, ni los cursos repetidos,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido o hubiese transcurrido un periodo superior a
cinco afos desde la finalizacion del primer curso.

Tampoco se computaran aquellos cursos de los que no
conste certificado de aprovechamiento, pues los mismos
se computaran como jornadas, seminarios 0 congresos.

C2) Asistencia jornadas, seminarios y congresos im-
partidos por la Escuela Autonémica de la Policia Local o
reconocidos por dicha Escuela y desarrollados por otros
Centros de Formacion Oficiales de la Administracion Pa-
blica en el ambito local, autonémico o estatal o por los Sin-
dicatos, siempre que sean especificos o estén relaciona-
dos con la funcién policial.

Se valoraran en funcion de su duracion con arreglo a la
puntuacién antes fijada para los cursos pero reducida a la
mitad.

C3) Docencia en cursos.

La imparticion de cursos de formacion relacionados con
la funcion policial, dirigidos al colectivo de la Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y a otros colectivos, se valorara a
razén de 0.05 puntos por hora impartida, con indepen-
dencia de la duracion del curso.

No se computaran los cursos repetidos en un periodo
de cinco afios, caso en que solo se valoraran una vez,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.

D) Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

D1) Publicaciones.

Los estudios, informes, monografias y libros publicados,
todos ellos en temas policiales y con interés académico
policial, previo reconocimiento de la Escuela Autonémica
de Policia Local, se valoraran a razén de 1 punto por cada
libro y 0.5 por cada estudio, informe o monografia, hasta
un maximo de 2 puntos.

D2) Menciones y condecoraciones. Hasta un maximo
de 2 puntos.

- Haber recibido la Medalla de las Policias Locales de
Cantabria: 2 puntos.

- Haber recibido la Medalla al Mérito Profesional: 2 puntos.

- Haber recibido alguna otra distincién o condecoracion
de las fijadas por los respectivos Ayuntamientos de Can-
tabria para los miembros de la Policia Local o por otros
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: Se valoraran discrecio-
nalmente por el Tribunal hasta un maximo de 1 punto.

No se valoraran varias condecoraciones concedidas por
el mismo hecho.

D3) Idiomas.

Conocimiento de idiomas acreditado a través de la co-
rrespondiente certificacion y homologacion expedida por
la Escuela Oficial de Idiomas: Hasta un maximo total de 1
punto a razén de 0.5 por idioma cuyo conocimiento se
acredite, sea cual sea su nivel.

La presente baremacion se realiza sobre una puntua-
cion total de 40 puntos a efectos de facilitar la asignacion
de las puntuaciones respectivas de cada uno de los mé-
ritos, debiendo el Tribunal, una vez realizada dicha asig-
nacion, adecuar la puntuacion total a una base 10 que es
el numero de puntos previstos para la fase de concurso en
el Decreto que aprueba las Normas Marco de los Cuer-
pos de Policia Local de Cantabria dada la remision hecha
al articulo 28 de dicho Decreto por el 32 del mismo texto.

Los méritos alegados por los interesados deberan cons-
tar debidamente inscritos en el Registro Automatizado de

Policias Locales a la fecha de finalizacion del plazo para
presentacion de instancias para poder ser computados,
conforme a los dispuesto en el articulo 12 del Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas
Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. En
caso de que los méritos no consten inscritos en el mencio-
nado Registro, habran de ser justificados mediante la pre-
sentacion de documentos que acrediten su existencia.

La puntuacién de la fase de concurso supondra, como
maximo el 40% del total de la puntuacion a obtener en el
proceso selectivo

Octava.- Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter elimi-
natorio:

Primer ejercicio.- Psicotécnico.

Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, en-
caminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de per-
sonalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la
funcién policial a desempenar. Para ello se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.

b) Pruebas de personalidad y capacidades.

Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o
“no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta prueba
se requeriran los servicios de personal especializado que
emitira su informe con arreglo a las condiciones de la con-
vocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Pruebas fisicas.

Consistira en la pruebas fisicas, adecuadas a la capa-
cidad necesaria para las funciones a realizar, tendentes a
comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equi-
librio, velocidad, resistencia y coordinacién. Para ello se
realizaran las siguientes pruebas:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado.

4. Lanzamiento de bal6n medicinal.

5. Natacién: 25 metros.

Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas
que figuran en el anexo Il. En el desarrollo de las mismas
y previo acuerdo del Tribunal se podra realizar el perti-
nente control antidopaje a un nUmero determinado de as-
pirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en
este control niveles de sustancias prohibidas superiores a
las establecidas como maximas admisibles por el Consejo
Superior de Deportes y demas organismos competentes,
sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.

Para poder participar en estas pruebas los aspirantes
deberan presentar un certificado médico extendido en im-
preso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que el aspirante retne
las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficien-
tes para la realizacién de las pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas se calificaran de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
en, al menos, cuatro de las pruebas se celebren, obte-
niéndose la nota final calculando la media aritmética de
las cinco puntuaciones (cuadro de calificacion de pruebas
y marcas del anexo l). La no-superacién de dos pruebas
supondra la eliminacién total del ejercicio.

Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se re-
queriran los servicios de personal especializado que emi-
tira su informe con arreglo a las condiciones de la convo-
catoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisi-
cas por embarazo o parto, debidamente acreditados, po-
dran realizar las demés pruebas de la fase de oposicion,
quedando condicionada la superacién de la mencionada
fase del proceso selectivo a la realizacion de las mencio-
nadas pruebas fisicas, que deberan efectuarse por éstas
con caracter previo al curso selectivo de formacion.

Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudie-
ran realizar las pruebas fisicas con carécter previo al curso
selectivo de formacién por no haber cesado la situacion de
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embarazo o parto, y hubieran superado las restantes prue-
bas de la fase de oposicion quedaran exentas de la reali-
zacion de aquéllas que hubieran superado en la siguiente
convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

Tercer ejercicio.- Prueba de conocimientos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien
preguntas, sobre el contenido de los temas del anexo I.
Para la realizacién de este ejercicio se dispondra de un
tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta acer-
tada se puntuara 0.1 puntos, cada pregunta erronea res-
tara 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0 puntos.
Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cuarto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, reali-
zara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren ne-
cesarias para la comprobacion fehaciente de que el aspi-
rante cumple los requisitos exigidos y que no limite el des-
arrollo de la funcién policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o
“no apto”. Para la valoracioén y calificacion de esta prueba
se podra requerir los servicios de personal especializado
que emitira, con arreglo a las condiciones de la convoca-
toria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

9.1 Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean
puntuables lo seran hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determi-
nacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dicha
calificacion, de conformidad con el sistema de valoraciéon
que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 méas en-
teros entre las calificaciones maxima y minima, seran au-
tomaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminara
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las cali-
ficaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lo-
graria de computarse la totalidad de las calificaciones.

9.2 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma
de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de na-
turaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exencio-
nes en las pruebas fisicas, quedando eliminados los aspi-
rantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

9.3 Calificacion final del concurso-oposicion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma
de las calificaciones de la fase de oposicién, mas la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. El orden de co-
locacion de los aspirantes en la lista definitiva de aproba-
dos se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la
mejor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, des-
pués en el tercer ejercicio. En caso de que el empate per-
sista se dirimira atendiendo a la puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. En caso de que el empate continte se
dirimir4 atendiendo a la puntuacién obtenida en el apar-
tado 1, “antigliedad” de la base 7'y, s6lo en Ultimo término,
se solventara por orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, iniciandose el escalafo na-
miento por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracién Publica.

9.4 Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y
con la puntuacion final, el 6rgano de seleccion habra pu-
blica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la rela-
cion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara
dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los
siguientes términos:

a) Relacién de aspirantes propuestos para el nom
bramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes apro-
bados, por orden de puntuacion, igual al nimero total de pla-
zas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7, pa-
rrafo Ultimo, de la Ley 7/2007, ademés de los aspirantes
propuestos para el nombramiento del apartado anterior,
el Organo de seleccion establecera, entre los restantes
aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nom
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la
cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unica-
mente surtira efectos para la cobertura de las plazas ob-
jeto de la presente convocatoria en los casos indicados,
sin que surta efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran
otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninguin caso la lista de reserva sera aplicable tras la
toma de posesion de un aspirante como funcionario en
practicas. Tampoco sera aplicable, par los casos de va-
cante por la falta de superacién o aprovechamiento del
curso basico impartido por la Escuela Regional de la Po-
licia Local, de un aspirante que hubiera tomado la pose-
sién como funcionario en practicas.

Décima.- Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes pro-
puestos para el nombramiento o, en su caso, los que co-
rresponda de la lista de reserva, aportaran a la Adminis-
tracion, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de apro-
bados en el tablon de anuncios del Ayuntamiento o la de-
claracion de tal por estar en la lista de reserva, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones y requisitos
exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condiciéon de
funcionarios publicos estan exentos de justificar las con-
diciones y requisitos acreditados ya en su anterior nom
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del organismo de quien dependen, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias exigidas que constan en su
expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo
indicado no presentasen tales documentos o de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a
ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesién como
funcionario en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos men-
cionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo
por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, se procedera al nombramiento de
funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nom-
brado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que
le fuera notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo
supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se en-
tendera producida la renuncia para tomar posesion como
funcionario tanto inicialmente en practicas como poste-
riormente de carrera, pasando a surtir efectos la designa-



Pagina 5048

Martes, 14 de abril de 2009

BOC - Numero 70

cidén para nombramiento y toma de posesion del aspirante
que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b)
de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesién como funcionario en practicas y du-
rante dicha situacion, el referido funcionario debera reali-
zar el curso especifico de formacion teérico-practica en la
Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria pre-
visto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo
de celebracion del curso, el funcionario en practicas com-
paginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento
de Santander con la asistencia al curso. Se entendera que
el periodo de asistencia al curso computa a efectos de ho-
rario o jornada en la prestaciéon de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el
curso no se impartiera por la Escuela Regional de Policia,
en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes
nombrados continuaran desempefiando el puesto como
funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva-
realizacion y finalizacion del curso.

Los aspirantes en practicas que no realicen el curso ce-
saran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza sera declarada vacante, de-
biendo cubrirse mediante el correspondiente proceso se-
lectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva
del apartado 9.4.b) de la base novena.

Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesion
como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional
de Policia Local de Cantabria, informara a este Ayunta-
miento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se pro-
cedera a su nombramiento como Cabos del Cuerpo de
Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la notificacion de su nombramiento.

Terminado el periodo de practicas y realizado el curso
de formacién, los aspirantes que hubiesen sido declara-
dos aptos seran nombrados funcionarios de carrera de
este extimado Ayuntamiento, con la categoria de Policia
Municipal, comprometiéndose el nombrado a portar armas
para el ejercicio de sus funciones.

Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable
de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir los
aspirantes en el transcurso de la realizacion de las prue-
bas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El érgano de seleccion queda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, Ley de Cantabria 5/2000 y De-
creto del Gobierno de Cantabria 1/2003, y subsidiaria-
mente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local, R.D. 364/95, de 10
de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal de la Administracion General del Es-
tado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por el que se regu-
lan los procedimientos de ingreso de personal al servicio
de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del Or-
gano de Seleccion, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 1 de abril de 2009.—El concejal delegado,
Eduardo Arasti Barca.

ANEXO |
CABO POLICIA LOCAL

CONSTITUCION ESPANOLA

Tema 1.
Titulo IV.- Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DEL GOBIERNO
Y DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SANTANDER
Tema 2.
Libro primero. De la Organizacién Municipal. Titulo I.-
De los 6rganos del Gobierno Municipal. Titulo Il.- De los
niveles de la Administracion municipal ejecutiva.

Tema 3.
Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo lI.-
De los érganos periféricos del Municipio: Los distritos.

LEY 30/92, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y DEL PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO COMUN.
LEY 4/99 DE MODIFICACION DE LA LEY 30/92

Tema 4.

Titulo V.- De las disposiciones y los actos administrati-
vos. Titulo VI.- De las disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos.

Tema 5.

Titulo VII.- De la revision de los actos en via adminis-
trativa. Titulo VIII.- De las reclamaciones previas al ejer-
cicio de las acciones civiles y laborales. Titulo IX.- De la
potestad sancionadora. Titula X.- De las responsabilida-
des de las Administraciones publicas y de sus autorida-
des y demas personal a su servicio.

cODIGO PENAL

Tema 6.
Delitos contra el patrimonio y el orden socio econdmico.

Tema 7.

De los delitos contra la hacienda publica y contra la Se-
guridad Social. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores.

Tema 8.
Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la pro-
teccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 9.
Delitos contra la seguridad colectiva.

Tema 10.
De las falsedades.

Tema 11.
Delitos contra la Administracion Publica.

LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE
DE COORDINACION DE POLICIAS LOCALES

Tema 12.
Las Policias Locales y sus funciones.

Tema 13.
La coordinacion de las Policias Locales.

Tema 14.
Estructura y organizacion de las Policias Locales.

Tema 15.
Régimen estatutario.

Tema 16.
La formacién de los Cuerpos de Policia Local.
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DECRETO 1/2003 DE 9 DE ENERO: NORMAS-MARCO
DE LOS CUERPOS DE POLICIA LOCAL CANTABRIA

Tema 17.
Estructura y organizacién de los Cuerpos de policia
Local.

Tema 18.
Régimen estatutario.

Tema 19.
La Formacion de las Policias Locales.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL:
REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION RD1428/2003

Tema 20.
Ambito de aplicacién. Normas generales de comporta-
miento en la circulacion.

Tema 21.
La circulaciéon de vehiculos.

Tema 22.
Otras normas de circulacion.

Tema 23.
Sefalizacion.

LEY 1/1992, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

Tema 24.
Disposiciones generales.

Tema 25.
Entrada en domicilios y edificios publicos.

Tema 26.
Infracciones.Organismos competentes para imponer
sanciones.

LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION
DEL GOBIERNO LOCAL

Tema 27.
Organizacion de los municipios de gran poblacion.

LEY 15/99, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Tema 28.

Disposiciones Generales. Principios de proteccion de
datos. Derecho de las personas. Disposiciones Sectoria-
les. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y san-
ciones.

LEY 4/97 DE 4 DE AGOSTO, DE UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS
POR LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD
EN LUGARES PUBLICOS

Tema 29.
Reglamento de desarrollo y ejecucion de la Ley 4/97.

LEY DE CANTABRIA 5/97, DE 6 DE QCTUBRE, DE PREVENCION,
ASISTENCIA E INCORPORACION SOCIAL EN MATERIA
DE DROGODEPENDENCIAS

Tema 30.
Titulo VI: De las infracciones y sanciones.

ANEXO I
CABO POLICIA LOCAL

PRUEBAS FiSICAS

Estas pruebas se realizaran siguiendo el orden que de-
termine el Tribunal Calificador y por personal especiali-
zado en la materia.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado
al efecto, pudiendo realizar la salida de pié o agachado,
sin tacos de salida.

1.2. Ejecucion.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.1.A.A.

1.3. Medicion.

Sera electrénica, duplicandose en este Ultimo caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, toman-
dose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si
se utilizan cronémetros de centésima de segundo, con
lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de
cinco en el segundo decimal se convertiran a la proxima
décima de segundo mayor.

1.4. Intentos.

Se efectuara un solo intento.

1.5. Invalidaciones.

a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas fal-
sas.

b) Cuando obstaculice 0 moleste de cualquier forma a
otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

c) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta
en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja ma-
terial.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

2.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en el lugar sefalado al efecto,
pudiendo realizar la salida de pié o agachado, sin tacos de
salida.

2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los re-
quisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno es-
pecificadas en el Reglamento de la F.I.LA.A, corriendo
desde la salida por calle libre.

2.3. Medicion.

Sera electrénica, duplicandose en este Ultimo caso los
cronos por cada calle ocupada por un aspirante, toman-
dose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. intentos.

Un solo intento.

2.5. invalidaciones.

a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se em-
puje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista du-
rante la carrera, no permitiéendose el continuar la prueba.

c) Cuando se realice por un mismo aspirante dos sali-
das falsas.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado.

3.1. Disposicion.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma
distancia del borde de una linea de un metro de largo por
0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al
foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior al mismo.

3.2. Ejecucion.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos
pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera rapida-
mente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia de-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte
delantera.

3.3. Medicion.

Se efectuara desde la parte de la linea méas alejada del
foso hasta la huella del aspirante mas cercana a la linea
de partida, sobre la arena del foso.

3.4. Intentos.

Podran realizarse tres intentos como maximo, pun-
tuando el mejor.
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3.5. Invalidaciones. TABLAS DE MARCAS
a) Es nulo el salto, en el que una vez separados total-
mente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el im-

MUJERES

LR PRUEBAS | PUNTOS EDADES
pulso definitivo. HASTA [26-30 |31-35 [36-40 |41-45 |46-50 |51-55 |56-60
; f ‘ 25
b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en T T R R R I R AR T
el momento de impulsarse. 9 1932 [9"52 [9'72 [10°02 [10"32 [10'62 [11'02 [11'42
H i 8 9"68 9"88 10"08 10”38 10”68 10"98 1138 11"78
¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el wog >—Tio0r Ti0 Ti0%ae Tio7a Titoa Tir5¢ Tirva Tizta
primer apoyo en la caida con los pies. 2g¢ 6 (1040100 (1060|1110 1170 [1170 [12'10 12750
H - 5 10"76 10”96 [11”16 |11”"46 (11”76 |12"06 |12"46 |12"86
_ ;1) Es nuI_o el salto cuando, antes de efectuar la medi- uoh T T T e T T e iris
cion, el aspirante no abandone el foso por la parte delan- %do 3 [11748 1768|1188 [12°18 [1248 [12778 [ 1318 |13'58
tera o>g 2 11"84 12"04 1224 12"54 12"84 13"14 13"54 13"94
: 1 12"20 12"40 12"60 12"90 13720 13"50 13"90 14”30
0 Masde |Masde |Masde |Masde |Masde |Masde |Masde |Masde
: A P 12"20 12"40 12"60 12"90 13720 13"50 13"90 14"30
4. Lan_zamller]t’o de balén medicinal. T G o o e e e w
4.1. Disposicion. 9 315 321 327 [335 343 [351 401 [411
H < 1 8 329 335 341 3'49 3'57 4'05 4'15 4'25
El aspirante se colocara frente a una linea marcada en usd L L T E e P P
el suelo de 1 metro de larga por 0,05 metros de ancho, <28 6 |358 404 (410 [418  |426  [434 (444 |44
H ow 5 4'13 4'19 4'25 4'33 4'41 4'49 4'59 509
paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos b5y T Ta5r e T4 Tem o5 Tons—To75
pies a la misma distancia de dicha linea. %69 3 |44 [448 (454 (502 [510 [518 [528  [5738
H 1A Ox® 2 4'56 502 5'08 5'16 524 532 5'42 5'52
4.2. E]eCUCIOﬂ.. R , , 1 511 5'17 523 531 539 5'47 5'57 6'07
Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balén 0 |Wasde |Masde |Masde |Masde |Masde [Masde |Masde |Masde
medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacan- i ST FE S ses ST 1SS 69
dole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo g 9 220 245 [210 [2,00 190 180 |65 _|1,50
A H H N 8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
misslef\(/l)scﬁ)gsélble Eg 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
0. vleaicion. Zy 6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
- H i 9< 5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lan- 2t T4 i Ti%s Tizs Tits Tios Toso To3s
zamiento hasta la marca mas proxima a la misma de la oa 3 (1,30 (1,05 (120 (1,10 (1,00 0,00 (0,75 _[0,60
H i A H w 2 1,15 1,10 1,05 0,95 0,85 0,75 0,60 0,45
prTfrla ?uetlla que deje el balén en su caida. %5 i Toss Toso Tos To7 Toso Toas T
4. Intentos. 0 Menos |Menos |Menos |Menos |Menos |Menos |Menos |Menos
A H H Avi de 1,00 |de0,95 |de 0,90 [de0,80 |de0,70 |de 0,60 |de 0,45 |de0,30
Podran realizarse tres intentos, como méaximo, pun- T Tesr Tese Teso Teso Teso Tsso Tsor Tooo
tuando el mejor de los tres. L4 9 1610 [610 560 [560 [510 510 [460 4,60
H H 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
4.5. ln,va,“c,jamones' X S;r' 7 530 530 1480 (480 (430 [430 [3,80 3,80
Constituiran lanzamientos nulos: £S5 . 6 [490 [4,90 (440 (440 [3,90 [3,90 [3,40 [3,40
H H H weD 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
a) Cuando el aspirante pise la linea. . g8 i Tie Tt s i a0 Tast Taso
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a 5z 3 (3,70 (3,70 (320 (320 2,70 (2,70 (2,20 [2,20
la misma distancia de la linea de lanzamiento. i 238 330 280 280 230 1230 (180 L%
c) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en a 0 |Menos [Menos [Menos |[Menos [Menos [Menos |Menos |Menos
H H H de290 |de2,90 |de240 [de240 |de1,90 |de1,90 |de140 |de140
gll?, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier parte TR 7 ST ET T 5T b A Fr N T
el cuerpo. 9 |16 18" 20" 23" 26" 29" 33" 37"
H H 8 18" 20" 22" 25" 28" 31" 35" 39"
d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, .7 L L L I - = PT
despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o §e 6 (227 o4 e |20 (327 |35 [39 |43
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras. 4 T e T e e
e) Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una e 3 (2 307 (37 |37 (38 |4 [a5 |49
SOIa mano. - 2 30" 32" 34" 37" 40" 43" 47" 51"
1 32" 34" 36" 39" 42" 45" 49" 53"
0 Mas de Mas de | Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
5. Natacién (25 metros). X ® W % % 8 8
5.1. Disposicion.
El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la pla-
taforma, en el borde de la piscina o en el interior de la pi- HOMBRES
leta, teniendo en este caso contacto con la pared de la
mlsma PRUEBAS | PUNTOS EDADES
5 2 'Ejecucién HASTA |26-30 |31-35 |36-40 (41-45 |46-50 |51-55 |56-60
L. . 25
i i ] i Telle 10 7"56 7"76 7"96 8"16 8"46 8"76 9"06 9”36
Dada la salida, los aspirantes segun la disposicion e i
adoptada, bien por zambullida o por impulsion sobre la 8 |8728 848 |8'68 [8'88 [o'18 |98 |9'78  [10°08
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pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo 8g8 L T T e e e
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nos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose D T T e e R T T TR T T P Y p e e

el tiempo medio de las dos mediciones. 1080 11700 |11720 [11740 11770 |12%00 |12730 | 12760
54 |ntentos' 2'15 2721 227 2'33 2'41 2'49 2'57 3'05

15}

L, . 9 2'30 2'36 2'42 2'48 2'56 3'04 312 320
Se efectuara un solo intento. « 8  [244 [250 |25%6 [302 [310 [318 (326 [334
i i w=o 7 2'59 3'05 311 317 325 333 341 349
92.5. Invalldacpnes. 21 . ‘2 ﬂ‘z’g 6 [313 319|325  [331 339 |347 [355  |403
Se considerara que no es valida la realizacion: gl 5 (328 (334 (340 (346|354 |402 |410 [a1s
a) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante g0s 4Pl SN A s m
se apoye para descansar o tomara impulso en algun lugar Jig 2 |41 (417|423 (429|437 _|445__[453 501
i 1 426 4'32 4'38 4'44 4'52 5'00 5'08 5'16

de Ia plleta tales como CorCheraS 0 bordes' 0 Masde [Masde |Masde |Masde |Masde |Masde |Masde |Masde

b) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante 426|432 |438  |444 |452  |500 |508 |56
toque o descanse con los pies en el fondo. O e e e S
c) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion. 208 (243 (208 (2,03 1,93 [183 [173  [163
d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas. 20 Lp 1% L% L7 e Ly L
e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida. 1,70 (1,65 [160 155 [1,45 (135 [125 [115
f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su L4 a4 Ly Ly A A OB
velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como manoplas, flo- . : . ; ; ; : ;
tadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de Los  LOL_Do6 A1 OB 071 061 051
bano. de 1,06 |de 1,01 |de 0,96 |de 0,91 |de0,81 |de0,71 |de 0,61 |de0,51

o

1,22 117 (1,12 [1,00 [097 [087 [077 067
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PRUEBAS | PUNTOS EDADES

HASTA |26-30 |31-35 |36-40 (41-45 |46-50 |51-55 |56-60
25
6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 [4,70 4,20 4,20
5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
4,50 4,50 (4,00 4,00 [3,50 [3,50 [3,00 |3,00
4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
3,30 3,30 2,80 2,80 2,30 2,30 1,80 1,80
2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
Menos Menos | Menos |Menos |Menos |Menos |Menos |Menos
de2,90 [de2,90 |de2,40 |de2,40 |de1,90 |de1,90 |de1,40 |de1,40
12" 14" 16" 18" 21" 24" 27" 30"
14" 16" 18" 20" 23" 26" 29" 32"
16" 18" 20" 22" 25" 28" 31" 34"
18" 20" 22" 24" 27" 30" 33" 36"
20" 22" 24" 26" 29" 32" 35" 38"
22" 24" 26" 28" 31" 34" 37" 40"
24" 26" 28" 30" 33" 36" 39" 42"
26" 28" 30" 32" 35" 38" 41" 44"
28" 30" 32" 34" 37" 40" 43" 46"
30" 327 (34" 36" [30"  [4" |45 |ag"
Masde [Masde |Masde |Masde |[Masde |Masde |Masde |Masde
30" 32" 34" 36" 39" 42" 45" 48"

-
15}

LANZAMIENTO DE
BALON MEDICINAL DE
5 Kg
o [m]w|a oo o]

—
15}

NATACION
(25 METROS)

o|=[n|wls|ufo|w|e|o

La medicién de lanzamiento de balon medicinal y de salto de longitud, en metros.

09/5084

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases para la provision, por el sistema de concurso-opo-
sicion y turno promocion interna, de plazas de Sargento
Policia Local, vacantes en la plantilla de este Ayunta-
miento en la escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local. Cate-
goria Sargento. Subgrupo C1.

Primera.- Sistema de seleccion.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la co-
bertura de plazas de Sargento de la Policia Local, reser-
vadas a funcionarios de carrera, de la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
clase Policia Local, categoria Sargento, subgrupo C1.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las
disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 5/2000, de 15 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales de Canta-
bria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprue-
ban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias en
desarrollo.

El personal nombrado quedaréa afectado por lo estable-
cido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Ofi-
cial de Cantabria, publicandose igualmente el anuncio de
la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin
Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al pro-
cedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través
del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tabon de
Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayun-
tamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relaciéon con
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
en la pagina web del Ayuntamiento de Santander en la si-
guiente direccion: http://www.santander.es.

En ningun caso la informacion que se suministre me-
diante el medio citado, sustituira las comunicaciones y pu-
blicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de
anuncios municipal se determinan de conformidad con la
legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspi-
rantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente,
expedidos con arreglo a la legislacion vigente, o en su de-
fecto, contar con una antigledad de diez afios en un
cuerpo o escala del subgrupo C2 o de cinco afios y la su-
peracién de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos. En el supuesto de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se debera estar en po-
sesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) Tener una antigliedad de dos afios en puesto de
Cabo, en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Santander.

c) Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisi-
cas se acreditara la aptitud fisica precisa mediante la pre-
sentacion de un certificado médico extendido en impreso
oficial y firmado por un Colegiado en ejercicio, en el que
se haga constar expresamente que el aspirante reune las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes
para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran es-
pecificadas en la fase de oposicion de las presentes
Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en
su redaccién a estos conceptos. En todo caso, este certi-
ficado médico no excluira, en absoluto, las comprobacio-
nes posteriores que integran la prueba de reconocimiento
médico descrita en estas Bases.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior
quedaran referidas como fecha limite a la finalizaciéon del
plazo de presentacidn de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedi-
mientos selectivos se formularan por escrito conforme al
modelo que se facilitara en las dependencias municipa-
les, y se presentaran durante el plazo de veinte dias na-
turales a contar desde del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, en dias labora-
les, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, pro-
rrogandose el Gltimo dia al inmediatamente siguiente de
lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo
fuera domingo o festivo.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organis-
mos y oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en los términos y con ajuste a las con-
diciones y plazos sefialados en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 13,50 euros. El im-
porte de los derechos indicados podra hacerse efectivo
mediante giro postal, dirigido a la siguiente direccion:
“Ayuntamiento de Santander. Plaza del Ayuntamiento s/n.
C.P. 39002. Santander”. En estos casos debera figurar
como remitente del giro el propio aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la
clase de giro, su fecha, nUmero y nombra de la convoca-
toria a la que opta.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los inte-
resados deberan acompanfar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b. Justificante acreditativo de haber abonado los dere-
chos de examen.

c. Aquellos documentos, originales o fotocopia compul-
sada, que acrediten los méritos que desean se tengan en
cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente
acreditados.



