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4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ 41ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto
general de 2009, bases de ejecucion, y aprobacion de la
plantilla de personal.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de marzo de 2009,
el presupuesto general para el afio 2009, junto con las
bases de ejecucidn, plantilla de personal y demas docu-
mentacion complementaria, queda expuesto al publico
dicho expediente por el plazo de quince dias contados a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el
BOC a efectos de que los interesados legitimos puedan
examinar el expediente y presentar, en su caso, las recla-
maciones que estimen oportunas ante el Pleno del Ayunta-
miento, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
112.3 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local y 169 del R. D. Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Haciendas Locales. De no presentarse reclama-
ciones se entendera definitivamente aprobado.

Miengo 30 de marzo de 2009.—El alcalde, Avelino Cuar-

tas Coz.
09/5066

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2009 y
plantilla de personal.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayunta-
miento en sesion celebrada el dia veinticuatro de febrero
de 2009, el presupuesto general para el afio 2009 y so-
metido a informacién publica en el Boletin Oficial de Can-
tabria, numero 47 de 10 de marzo de 2009, sin que se
haya formulado reclamacion alguna, el citado presupuesto
se considera definitivamente aprobado, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
ofreciendo el siguiente resumen por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1. Impuestos directos 1.444.000,00 euros
Capitulo 2. Impuestos indirectos 130.000,00 euros
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos 1.069.753,00 euros
Capitulo 4. Transferencias corrientes 1.305.000,00 euros
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 60.000,00 euros
Capitulo 6. Enajenacién de inversiones reales 10,00 euros
Capitulo 7. Transferencias de capital 741.237,00 euros
TOTAL INGRESOS 4.750.000,00 euros

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo 1. Gastos de personal 1.047.000,00 euros
Capitulo 2. Gastos de bienes corrientes y servicios 2.670.000,00 euros
Capitulo 4. Transferencias corrientes 214.400,00 euros
Capitulo 6. Inversiones reales 810.200,00 euros
Capitulo 7. Transferencias de capital 8.400,00 euros
TOTAL GASTOS 4.750.000,00 euros

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del
RD 781/86 de 18 de abril, la plantilla de personal para el
afno 2009 sera la siguiente:

Funcionarios:

- Habilitacion Estatal: Secretario, nimero de plazas:
Una. Grupo A, situacion: cubierta.

Interventor, nimero de plazas: Una. Grupo A, situacion:
cubierta.

- Escala de Administracién General:

Subescala Gestion, numero de plazas: 1, Grupo B, si-
tuacion cubierta.

Sub-escala Administrativa, nUmero de plazas 3, Grupo
C, situacioén: cubiertas.

Sub-escala Auxiliar, nimero de plazas Una, Grupo D,
situacion: Cubierta.

- Escala de Administracion Especial:

Sub-escala Técnico Medio, numero de plazas: Dos,
Grupo B, situacion: Cubiertas.

Sub-escala de Servicios Especiales:

Policia Local, numero de plazas dos, Grupos C y D, si-
tuacion: Cubiertas.

Plaza de cometido especial: nUmero de plazas: Una,
Grupo C, situacion: Cubierta.

Personal de Oficios: Ayudante, nimero de plazas cinco,
Grupo D, situacion: Cubiertas.

Operario, numero de plazas dos, Grupo E, situacion:
Cubiertas.

Personal laboral.

Trabajadora Social, nUumero de plazas una, situacion:
Cubierta.

Auxiliar administrativo temporal, a media jornada: si-
tuacién: Cubierta.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales.
Ribamontan al Mar, 30 de marzo de 2009.—El alcalde
(firma ilegible).
09/5033
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Direccion General de Transportes
y Comunicaciones

Notificacion de acuerdo de incoacion y pliego de cargos
del expediente sancionador nimero S-010234/2009.

Mediante la presente publicacion, y para que produzca
los efectos legales previstos en el articulo 59.4 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre (BOE nimero 285 de 26 de no-
viembre) de Procedimiento Administrativo Comun, se noti-
fica a «Furgotaxi, S.L.», siendo su ultimo domicilio conocido
en Alféreces Provisionales, 6, 39009 Santander Cantabria,
por esta Direccion General, que se ha acordado en fecha 25
de febrero de 2009 la incoacion de procedimiento sancio-
nador habiéndose formulado el correspondiente pliego de
cargos, cuyos contenidos se transcriben:

Asunto: Acuerdo de incoacion.

Ha tenido entrada en esta de La Direccién General de
Transportes y Comunicaciones la siguiente denuncia/acta
formulada por la Guardia Civil de Tréafico, de fecha 19 de
noviembre de 2008, contra «Furgotaxi, S.L.» por: Reali-
zar un transporte, careciendo de la autorizacion adminis-
trativa (tarjeta), al no haber realizado el visado; lo que pue-
den ser constitutivos de una infraccion grave contemplada
en los articulos 95 LOTT, articulo 45 ROTT; articulo
141.31 relacién articulo 140.1.2 LOTT; articulo 198.31 en
relacion articulo 197.1.2 ROTT.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 59/83
de 7 de octubre.

Acuerdo la incoaciéon de expediente sancionador, con-
tra el denunciado nombrando como instructor del mismo
al funcionario don Juan Martinez Lépez-Dériga, con nd-
mero de Registro Personal 887; pudiendo el mismo ser
recusado de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
RJAP y del PAC (BOE de 27 de noviembre).

Atenor de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria
(BOC de 18 de diciembre), se comunica que el plazo maximo
de duracion de este procedimiento es de un afio desde la
fecha del Inicio, y que la falta de resolucion y notificacion al fi-
nalizar el plazo establecido originara la caducidad del mismo.

Santander, 23 de marzo de 2009.—El director general de
Transportes y Comunicaciones, Marin Sanchez Gonzalez.



