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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS
Decreto delegacion funciones de alcaldia

Dofa Maria del Mar Iglesias Arce alcaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Limpias (Cantabria).

Ante la necesidad de ausentarme temporalmente del
término municipal de Limpias y, no poder atender por ello
mis funciones como alcaldesa-presidenta en esta Corpo-
racion, durante los dias 9 al 19 de abril de 2009, ambos in-
clusive, y atendiendo a las disposiciones legales vigentes

HE RESUELTO

PRIMERO.- Que en mi ausencia sea la segundo teniente
de alcalde de este excelentisimo Ayuntamiento, dofia Oli-
via Martinez Sanchez, quien desempefie las funciones in-
herentes al cargo que ostento.

SEGUNDO.- La delegacién conferida requerira para su efi-
cacia su aceptacion, que se entendera otorgada con la
forma de la notificacién de la presente resolucién al inte-
resado, surtira efectos desde el proximo dia 9 de abril de
2009 y se publicara en el BOC, dandose cuenta al Pleno
del Ayuntamiento en la primera sesion ordinaria que se
celebre y comunicandose su contenido al excelentisimo
delegado del Gobierno en Cantabria.

TERCERO.- La segundo teniente de alcalde sefiora Mar-
tinez Sanchez que actuara por esta delegacion, queda
obligada a informar al 6rgano delegante de la gestion de
las competencias delegadas y de los actos y disposicio-
nes emanados en virtud de la misma.

Limpias, 31 de marzo de 2009.-La alcaldesa, Maria del

Mar Iglesias Arce.
09/5200

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

Informacion publica de apertura de plazo para solicitudes
a Juez de Paz Titular.

Que, siendo competencia del Pleno de la Corporacién
elegir la persona que ha de ser nombrada Juez de Paz Ti-
tular de este municipio de Polaciones, de conformidad con
lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial y articulo 5.1 y concordantes del
Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que
retnan las condiciones establecidas en dicha normativa
que, durante el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacidén de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, podran presentar las solicitudes op-
tando a dicha plaza, aportando la documentacién acredi-
tativa de los méritos alegados por los interesados.

En la Secretaria del Ayuntamiento se puede examinar el
expediente y recabar la informacion que se precise en
cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duracion del
cargo, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la
Corporacion elegira libremente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 5.1° del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Polaciones, 23 de marzo de 2009.—El alcalde (firma ile-
gible).

09/4800

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

Por resolucion de la Alcaldia, de fecha 30 de marzo de
2009, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-
cordantes del RD 2.568/86, se ha procedido a delegar en

el primer teniente de alcalde, don Aurelio Ruiz Toca, para

el dia 31 de marzo de 2009, las funciones atribuidas por

la legislacion vigente a la Alcaldia-Presidencia.
Torrelavega, 30 de marzo de 2009.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gomez Morante.
09/5135

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE CANTABRIA

Acuerdo de la Sala de Gobierno sobre el nombramiento
de Juez de Paz, Titular y Sustituto.

Don Luis Sanz Garrido, secretario de Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior
de Justicia de Cantabria, en su reunion del dia 23 de
marzo de 2009, ha acordado el nombramiento de los si-
guientes Jueces de Paz:
TITULARES DE
Guriezo.- Dona Nerea Sierra Zuloaga (DNI: 72030270-0).
SUSTITUTOS DE

San Miguel de Aguayo.- Dofia Modesta Conde Fernan-
dez (DNI: 13927222-D).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe re-
curso ordinario o de revision, en su caso, ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por
los motivos y formas que establece la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a
los efectos de que los Jueces de Paz nombrados tomen
posesion de su cargo en el Juzgado de destino, con ob-
servancia de las prevenciones de los articulos 20 y 21 del
Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 26 de marzo de 2009.—El secretario de Sala

de Gobierno, Luis Sanz Garrido.
09/4875

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Administraciéon Local

Resolucion de 31 de marzo de 2009, de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, Consejeria de Empleo y
Bienestar Social, por la que se da publicidad a las bases
de concurso ordinario y convocatorias especificas para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de cardcter estatal.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado publico, en su disposicidn transitoria séptima,
establece que en tanto no se aprueben las normas de
desarrollo de la disposicidon adicional segunda del Esta-
tuto, sobre el régimen juridico de los funcionarios con ha-
bilitacion de caracter estatal, continuaran en vigor las dis-
posiciones que en la actualidad regulan la escala de
Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, que se entenderan referidas a la escala
de Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 99 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio
de provision de puestos de trabajo reservados a Funcio-
narios de Administracion Local con habilitacién de carac-
ter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio y en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la
que se dictan normas sobre concursos de provision de
puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, esta Conse-
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jeria ha resuelto dar publicidad conjunta a las convocato-
rias de concurso ordinario para la provision de puestos de
trabajo vacantes en Corporaciones Locales, reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter estatal, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.- Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes re-
servados a funcionarios con habilitacion de caracter esta-
tal en aquellas Corporaciones que han aprobado las
bases especificas y cuyos presidentes han efectuado con-
vocatoria de concurso.

Segunda.- Participacion.

1. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal
podran concursar a los puestos de trabajo que, segln su
clasificacion, correspondan a la subescala y categoria a
que pertenezcan. Podran participar, asimismo, los funcio-
narios no integrados en las actuales subescalas, perte-
necientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Se-
cretarios, Interventores y Depositarios de Administracion
Local a que se refiere la disposicion transitoria primera, 1,
del Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre, en los
términos siguientes:

- Los secretarios de primera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior.

- Los secretarios de segunda, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria, categoria de entrada.

- Los secretarios de tercera, a puestos reservados a la
subescala de Secretaria - Intervencion.

- Los secretarios de Ayuntamientos "a extinguir", a Se-
cretarias de Ayuntamientos con poblacion que no exceda
de 2.000 habitantes.

- Los interventores, a puestos reservados a la subes-
cala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior, pero
Unicamente a puestos de Intervencion.

- Los depositarios, a puestos reservados a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, pero Unicamente a puestos de
Tesoreria.

2. No podran concursar:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en vir-
tud de sentencia o resolucién administrativa firmes, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el arti-
culo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, durante el
periodo a que se extienda la destitucion.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia vo-
luntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
sino hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el
pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el tltimo
destino obtenido con caracter definitivo en cualquier Ad-
ministracion Publica, salvo que concursen a puestos re-
servados a su subescala y categoria en la misma Corpo-
racion o se encuentren en los supuestos del articulo
20,1,f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

Tercera.- Documentacion y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la pu-
blicacion conjunta de este concurso en el "Boletin Oficial
del Estado", los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional que deseen tomar parte
en el mismo dirigiran a la Corporacién Local a cuyo puesto
concursen, la siguiente documentacion:

- "Solicitud de participacion" comprensiva de declara-
cién jurada de no estar incurso en alguna de las circuns-
tancias a que se refiere el articulo 18.3 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio, y

- Documentacion acreditativa de los méritos de deter-
minacién autonémica para los puestos situados en el am-
bito territorial de las Comunidades Auténomas de Andalu-

cia, Aragodn, llles Balears, Canarias, Cantabria, Castilla y
Leon, Castilla - La Mancha, Extremadura, Galicia, Comu-
nidad de Madrid, Region de Murcia, La Rioja, Comunidad
Valenciana y Pais Vasco, de acuerdo con lo que establece
la base cuarta de la presente resolucion, del conocimiento
de la lengua propia en las Comunidades Auténomas de
las llles Balears, Galicia, Comunidad Valenciana y Pais
Vasco, asi como de los méritos especificos de cada
puesto en los términos que se indican en el anexo |.

2. Los concursantes a dos 0 méas puestos presentaran
solicitud y documentacion acreditativa del conocimiento
de la lengua, en su caso, y méritos de determinacion
autondémica en todas las Corporaciones en que soliciten
puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mas
puestos presentaran en idéntico plazo de quince dias
naturales, por los medios previstos en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el orden de prelacion de adjudicaciones ante
la Direccion General de Cooperacion Local (Subdireccion
General de Estudios y Sistemas de Informacién Local,
Registro de Entrada de documentos del Ministerio de Ad-
ministraciones Publicas, Plaza de Espafia, 17. 28071 Ma-
drid). El orden de prelacion habra de ser Gnico y com-
prensivo de la totalidad de puestos solicitados, y Unico
asimismo si se concursa a una o varias Subescalas y ca-
tegorias. La formulacion de orden de prelacion, cuyo ob-
jeto es evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos
a un mismo concursante, no sustituira en ningiin caso a la
solicitud de participacién dirigida a la Corporacion Local
convocante.

En el supuesto de solicitarse puestos en Corporaciones
Locales del Pais Vasco los concursantes remitiran a las
Diputaciones Forales respectivas copia del orden de pre-
lacion de adjudicaciones.

3. La "solicitud de participacion" y el "orden de prelacion
de adjudicaciones", habran de presentarse con arreglo a
los modelos que se adjuntan en los anexos Il y lll.

4. Los requisitos exigidos asi como los méritos deberan
reunirse a la fecha de la presente resolucion.

Cuarta.- Conocimiento de la lengua propia y méritos de
determinaciéon autonémica.

Los puestos de trabajo situados en las Comunidades
Autébnomas que se especifican en la base anterior, inclu-
yen baremos de méritos de determinacion autonémica vy,
en su caso, prescripciones sobre el conocimiento de la
lengua propia, en los términos, que en extracto, se repro-
ducen a continuacion:

Comunidad Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994
de 1 de junio, de la Consejeria de Presidencia del Go-
bierno de Cantabria).

1.- Méritos de determinacion autonémica.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las es-
pecialidades de la organizacion territorial y de la normativa
de Cantabria, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo
de funciones en la Administracion de la Diputacion Re-
gional de Cantabria o en las Entidades Locales de este
territorio, que impliquen el conocimiento de las especiali-
dades de la organizacion territorial y de la normativa de
Cantabria.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento, supera-
dos, homologados o reconocidos por el Centro de Estu-
dios de Administracién Regional de Cantabria y que ten-
gan por objeto las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de Cantabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las ma-
terias sobre organizacion territorial, régimen local, urba-
nismo y régimen econémico y financiero de las Entidades
Locales en cursos organizados por la Diputacion Regional
0 en colaboracién con ésta.

2.- Valoracion de méritos.

La proporcion que corresponde a cada uno de los me-
ritos expresados en el articulo anterior, dentro del por-
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centaje del 10% de la puntuacion total posible asignado
para la valoracién del conocimiento de las especialidades
autondmicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30% del total de
puntos que, en la puntuacion total, correspondan al 10%
atribuido a los méritos por los conocimientos de las espe-
cialidades autonomicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un
40% del total de puntos que, en la puntuacion total, co-
rrespondan al 10% atribuido a los méritos por los conoci-
mientos de las especialidades autondmicas, en funcion
del nivel académico del curso.

c) Actividad docente: Hasta un 30% del total de puntos
que, en la puntuacion total, correspondan al 10% atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autonémicas.

3.- Reglas para la puntuacion de los méritos.

a) Experiencia profesional: los servicios prestados se
valoraran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacion Regional de Can-
tabria. Por haber prestados servicios como funcionario de
la Diputacion Regional de Cantabria en puesto con cate-
goria de jefe de seccion o superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las Entidades Locales de
Cantabria. Por haber prestado servicios en puestos de tra-
bajo de la misma categoria y subescala que la que se con-
cursa en Entidades Locales de Cantabria: 0,03 puntos por
mes. Este mérito no se tendra en cuenta cuando la Enti-
dad Local lo incluya como tal en su baremo de méritos es-
pecificos.

La puntuacion por ambos concepuntos no podra exce-
der de 0,90 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La valo-
racion de los cursos, con exclusion de los que formen
parte del proceso selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por
el Centro de Estudios de Administracion Regional de Can-
tabria o, en colaboracion con éste, por las Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u otros érganos compe-
tentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
los funcionarios, siempre que sean homologados por el
Centro de Estudios de Administracion Regional de Can-
tabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacion de cada curso, dentro de una escala
de 0,10 a 1,20, se establecera en funcion de la relacién de
la materia impartida con las funciones reservadas a los
funcionarios habilitados de caracter nacional, el grado de
dificultad del curso, el niumero de horas lectivas, que
nunca sera inferior a quince, y el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Cen-
tro de Estudios de Administracion Publica Regional de
Cantabria indicaran la puntuacion otorgada a los efectos
de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter
introductorio o de especializacién de los cursos de nivel ele-
mental, medio o superior, y de cualquier otro elemento que
ponga de manifiesto el grado de dificultad de la materia
para impartirla. La puntuacion nunca podra ser inferior a la
que se otorgue por aplicacion del apartado anterior. En todo
caso, la puntuacion minima por curso nunca podra ser in-
ferior a 0,10 puntos, cualquiera que sea su duracion.

La puntuacion por este concepto no podra exceder de
0,90 puntos.

4.- Acreditacion de méritos.

Los concursantes acreditaran los méritos que aleguen
mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia del titulo debidamente compulsada.

5.- Valoracion de los méritos por el tribunal.

El tribunal de valoracién del concurso comprobara y va-
lorara los méritos alegados de acuerdo con las reglas y
las puntuaciones establecidas en este Decreto.

Quinta.- Méritos especificos.
Los méritos especificos para cada puesto de trabajo,
son los que se detallan en el anexo .

Sexta.- Valoraciéon de méritos.

1. El Tribunal de valoracién comprobara la concurrencia
en los concursantes de los requisitos que figuren en la
convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A con-
tinuacion puntuara, respecto de los no excluidos, los mé-
ritos del siguiente modo:

- Méritos generales, hasta un méaximo de 19,50 puntos,
segun la relacion individualizada de méritos generales de
los habilitados nacionales, acreditados e inscritos en el
Registro de Habilitados Nacionales y a los que se da pu-
blicidad a la fecha de la presente convocatoria, sin que
sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los
concursantes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

- Méritos especificos, hasta un total de 7,50 puntos, y
méritos de determinacién autondmica, hasta un total de 3
puntos, con base en la documentacion acreditativa apor-
tada por los concursantes.

- Respecto de los puestos en que no tengan méritos es-
pecificos, el Tribunal asignara Unicamente la puntuacion
de méritos generales y de méritos autonémicos, si exis-
tiesen.

2. El Tribunal podra celebrar, si asi lo prevé la convo-
catoria especifica respectiva, entrevista con concursante
0 concursantes que considere conveniente, para la con-
crecion de los méritos especificos o de determinacién au-
tondmica. La fecha, lugar, y hora de celebracion de la en-
trevista, sera notificada a los afectados por el Tribunal al
menos con seis dias de antelacion a su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacion final de méritos
de dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en
la propuesta de adjudicacion a aquél que hubiera obte-
nido mayor puntuacion en méritos especificos. De man-
tenerse el empate, a favor de quien en méritos de deter-
minacion autonomica tenga mas alta puntuacion. De
persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartados a), b), ¢), d) y e), por
dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio. En Gltima instancia el empate
se resolvera en base al orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Séptima.- Propuesta de resolucion.

Efectuadas por el Tribunal la exclusion y puntuacion
final de concursantes, elevara al presidente de la Corpo-
racion propuesta de resolucion comprensiva de todos los
no excluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a
menor. Asimismo elevara relacion fundada de excluidos.

Octava.- Resolucion.

1. El presidente de la Corporacion resolvera el concurso
de acuerdo con la propuesta formulada por el Tribunal de
valoracion.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las
bases de convocatoria. En todo caso deberan quedar
acreditadas, como fundamentos de la resolucion adop-
tada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de los candidatos y comprender,
por orden de puntuacion, a la totalidad de los concursan-
tes no excluidos.

3. La resolucion del concurso sera remitida a la Direc-
cion General de Cooperacion Local dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las Corporaciones Locales del Pais Vasco, en lugar
de la resolucién del concurso, formularan propuestas
de nombramiento y las remitiran a la respectiva Institucion
Foral dentro de los treinta dias naturales siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

5. Las Instituciones Forales del Pais Vasco procederan
a la resolucién del concurso y a su remision al érgano
competente de la Comunidad Autbnoma que la enviaré a
la Direccion General de Cooperacion Local.
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Novena.- Coordinacion de nombramientos.

1. La Direccion General de Cooperacion Local, trans-
currido el plazo a que se refiere la base anterior, proce-
dera a efectuar la coordinacion de resoluciones coinci-
dentes a favor de un mismo concursante, con
adjudicacion final de puestos, atendiendo al orden formu-
lado por los interesados en la hoja de prelacién y a la pun-
tuacion obtenida en cada uno de los puestos afectados.

2. Respecto de los puestos del Pais Vasco, el érgano
competente de la Comunidad Auténoma y la Direccion Ge-
neral de Cooperacion Local efectuaran la coordinacion pre-
cisa para evitar los nombramientos multiples en puestos
adjudicados simultaneamente a un mismo concursante en
el Pais Vasco y en otras Comunidades Autonomas.

Décima.- Formalizaciébn de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacion en los
casos de adjudicaciones multiples y de las resoluciones
de las Corporaciones en los restantes, la Direccion Ge-
neral de Cooperacion Local procedera a formalizar los
nombramientos, a su envio a las Comunidades Autono-
mas y a su publicacion en el plazo de un mes, en el "Bo-
letin Oficial del Estado".

Undécima.- Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obteni-
dos en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de
puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si
se trata de primer destino o de puestos de trabajo en lo-
calidad distinta.

2. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolu-
cién de nombramientos en el "Boletin Oficial del Estado".
Si el destino obtenido comportara el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

3. Si en el momento de la publicacién del nombramiento
no se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el
articulo 11 del Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, el
plazo de cese en el puesto de origen se diferira al mo-
mento en que ésta tenga lugar.

4. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan
sido concedidos a los interesados.

5. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de
los presidentes de las Corporaciones en que haya de
cesar y tomar posesion el concursante, se podra diferir el
cese y la toma de posesion hasta un maximo de tres
meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta de este
acuerdo a la Direccion General de Cooperacion Local.

Duodécima.- Irrenunciabilidad y voluntariedad de los
destinos.

Los concursantes no podran renunciar al concurso ni al
puesto que sea adjudicado a partir del momento en que los
Tribunales eleven propuesta de resolucion a la Corporacion.

Las adjudicaciones de puestos en el concurso tendran
caracter voluntario, no generando en consecuencia dere-
cho alguno al abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera.- Cese y toma de posesion

1. La toma de posesion determina la adquisicion de los
derechos y deberes funcionariales inherentes al puesto,
pasando a depender el funcionario de la correspondiente
Corporacion.

2. Las diligencias de cese y toma de posesion de los
concursantes, seran comunicadas a la Direccién General
de Cooperacion Local y a la Comunidad Autbnoma res-
pectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel
en que se produzcan.

Decimocuarta.- Recursos.
Los actos administrativos de los Tribunales de valora-
cién podran ser impugnados conforme a lo previsto en el

articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999.

Los actos del Pleno y del Presidente de la Corporacién,
asi como el del director general de Funcién Publica en su
actividad de coordinacion ponen fin a la via administrativa.

Santander, 31 de marzo de 2009.-El secretario general
(Por suplencia, segun Decreto 115/2007, de 9 de agosto),
José Luis Marcos Flores.

ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo

Oficialia Mayor

Corporacion: Ayuntamiento de Camargo.

¢La poblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 ha-
bitantes? No.

Denominaciéon del puesto: Oficial Mayor.

Subescala y categoria: Secretaria - Intervencion, clase
Tercera.

Complemento de destino: Nivel 26.

Complemento especifico: 28.956,23 euros/afio.

¢ Cubierta con titular que se jubilara a los seis meses si-
guientes a la publicacion de esta convocatoria? No.

- Funciones de la plaza.

Las funciones de colaboracién principalmente previstas
para la plaza de Oficial Mayor, con independencia de la
sustitucion de la secretaria en los casos de ausencia, va-
cante o enfermedad, se entiende que deberian funda-
mentalmente ser las siguientes:

« Secretaria del Organismo Auténomo Radio Camargo
asi como del Consejo de Juntas Vecinales.

« Jefatura de los Servicios de Registro y Padron Muni-
cipal.

+ Coordinacion y control en la direccion y gestion del
Servicio de Recursos Humanos.

+ Coordinacion y gestion administrativa en materia de:

- Sanidad, Feria y Mercados.

- Educacion.

- Subvenciones

- Responsabilidad Patrimonial.

+ Colaboracion administrativa con otros departamentos
municipales de acuerdo con las necesidades puntuales
de gestion que se planteen, en particular Contratacion y
Convenios.

Las encomendadas por delegacion de la secretaria.

- Méritos Especificos.

Se valorara conforme al siguiente baremo:

a.- Experiencia profesional.- Por haber prestado servi-
cio en puestos de trabajo de la misma categoria y subes-
cala a la que se concurren en Entidades Locales de Can-
tabria: 0,05 puntos por mes.

Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.

Se acreditara mediante certificacion expedida por los
Ayuntamientos en los que ha prestado Servicios o por el
MAP.

b.- Disponer de la Licenciatura en Derecho: 0,50 pun-
tos.

Otras licenciaturas de la Escala: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado: 1 punto.

Se acreditara mediante copia compulsada del titulo de
la licenciatura.

c.- Cursos.- Maxima puntuacion en este apartado: 2
puntos.

En materia de contratacién, recursos humanos y urba-
nismo:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,01 Puntos.

Cursos de 41 a 80 horas: 0,05 Puntos.

Cursos de 81 a 350 horas: 0,10 Puntos.

Cursos de mas de 350 horas: 0,30 Puntos.

Cursos en materia de régimen juridico de las Corpora-
ciones Locales:
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Régimen Juridico y procedimiento administrativo
comun, Régimen Juridico de las CC.LL. participacion ciu-
dadana, taxis, transporte y circulacion urbana, sanidad,
ferias y mercados:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,02 Puntos.

Cursos de 41 a 80 horas: 0,10 Puntos.

Cursos de 81 a 350 horas: 0,50 Puntos.

Cursos de mas de 350 horas: 0,75 Puntos.

Formacion en gestion directivas publica, asi como en
nuevas tecnologias:

Cursos de 15 hasta 40 horas: 0,04 Puntos.

Cursos de 41 a 80 horas: 0,20 Puntos.

Cursos de 81 a 350 horas: 0,75 Puntos.

Cursos de mas de 350 horas: 1,25 Puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos en
Escuelas o Institutos Oficiales del Estado o de la Comu-
nidad Autbnoma, acreditandose mediante la aportacion
de copia del certificado expedido por la entidad que im-
partio el curso en el que se detalle el objeto del curso y el
numero de horas del mismo.

Cuando no se establezca el nUmero de horas en el cer-
tificado o titulo acreditativo de su realizacion no se valo-
rara el curso.

No se incluiran dentro de este apartado aquellos cursos
que hayan sido valorados dentro del baremo de determi-
nacién autonémica.

A los efectos de coOmputo de horas no podran acumu-
larse las horas de cursos realizados de duracion inferior a
la establecida anteriormente al objeto de alcanzar la pun-
tuacion minima exigida en el mismo.

d.- Publicacion de articulos, libros, presentacion de co-
municaciones o participaciéon en jornadas como ponente
en relacion con materias propias de ejercicio profesional
en la Administracion Local.

Puntuacién maxima en este apartado: 1 punto.

Por cada libro como autor exclusivo: 0,50 Puntos.

Como coautor: 0,25 Puntos.

Articulos en revistas especializadas de derecho y rela-
tivas a materia relacionadas con la Administracion Local.

Por cada articulo: 0,20 Puntos.

Conferencias y seminarios.

Por la participacidon como ponentes en cursos, semina-
rios, etc., organizados por Administraciones Publicas y
Universidades y relativos a materias relacionadas con la
Administracién Local, por cada hora: 0,05 Puntos.

Se acreditara mediante copia del libro o revista en la
que se contenga el articulo o certificado acreditativo de la
ponencia o comunicacién presentada y de la duracién del
curso o jornada impartido.

e.- Experiencia gestion 6rganos colegiados.- Por haber
prestado servicio en puestos de trabajo de Secretaria de
Mancomunidad, Comarcas, Asociaciones Municipios y
otros Entes supralocales, en la misma categoria y subes-
cala a la que concursa: 0,05 puntos por mes.

Puntuacién maxima en este apartado: 0,50 Puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la En-
tidad en los que se ha prestado servicios o por el MAP.

Con caracter general en cuanto a la valoracion de los
meéritos, en ningun caso podran valorarse por el Tribunal
aquellos méritos que no se hubiesen obtenido en su tota-
lidad y no se encuentren debidamente justificados en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias, debiéndose de realizar siempre en la solicitud de
participacion en el concurso y acreditarse documental-
mente. Tampoco se tendran en cuenta aquellos méritos
gue se basen exclusivamente en afirmaciones vertidas
por el solicitante en su instancia en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

No se precisara puntuacion minima para participar en el
presente concurso.

Para la evaluacién de los méritos especificos no se
prevé la celebracion de una entrevista, no obstante el Tri-
bunal podréa solicitar de los interesados la aportacion de
los originales de la documentacion presentada.

Composicion del Tribunal de Valoracion:

La composicion del Tribunal sera eminentemente Téc-
nica siendo sus miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

+ Un miembro designado por la CCAA que designara
igualmente un vocal suplente.

+ Un miembro designado por el Colegio de Funciona-
rios con Habilitacion de caracter Estatal de Cantabria, que
designara igualmente un suplente.

+ Dos Funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de caracter Estatal de la misma o superior catego-
ria al puesto convocado, con sus respectivos suplentes,
designados por el Presidente de la Corporacion.

Secretario: Uno de los funcionarios que ostente la con-
dicion de vocal por designacion de la Alcaldia o persona
que como tal sea su suplente.

Los méritos especificos han sido aprobados por
acuerdo Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 12 de febrero de 2009.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante reso-
lucion de Alcaldia - Presidencia de 13 de febrero de 2009.

Intervencion de segunda clase

Corporacion: Ayuntamiento Los Corrales de Buelna.

¢La poblacion a 31 de diciembre es inferior a 2.000 ha-
bitantes? NO.

Denominacién del puesto: Intervencion de segunda
clase.

Subescala y categoria: Intervencion - Tesoreria, cate-
goria de entrada.

Complemento de destino: Nivel 30.

Complemento especifico: 31.782,72 euros.

¢ Cubierta con titular que se jubilara a los seis meses si-
guientes a la publicacion de esta convocatoria? No.

Méritos especificos:

A) Servicios prestados: Hasta 4 puntos.

1. Por haber prestado servicios como interventor, fun-
cionario de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter estatal, en Ayuntamientos de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria de poblacién de derecho superior a
15.000 habitantes: 0,1 puntos por mes de servicios hasta
un maximo de 1 punto.

2. Por haber prestado servicios como Interventor, fun-
cionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter estatal, en régimen de acumulacién en munici-
pios de la Comunidad Autbnoma de Cantabria de pobla-
cién superior a 6.000 habitantes: 1 punto por afio com-
pleto de servicios hasta un méaximo de 2 puntos no
valorandose el tiempo de servicios prestados por periodo
inferior a un afo.

3. Por haber prestado servicios como Interventor y Jefe
de Inspeccion en municipios de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria durante los cuales se haya tramitado o ini-
ciado la tramitacién de un Plan de Inspeccién Tributaria
Global. 1 punto.

B) Formacién: Hasta 3,5 puntos.

1. Por la realizacion de cursos en materia de organiza-
cion y calidad en la Administracion realizados u homolo-
gados por el Instituto Nacional de la Administracién Pu-
blica, organismo equivalente de la Comunidad Autbnoma
o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales o
federaciones de municipios: 0,15 puntos hasta un maximo
de 0,3.

2. Por la realizacién de cursos en materia de la proble-
matica de la financiacién autonémica y municipal, de du-
racion igual o superior a 45 horas lectivas, realizados u
homologados por el Instituto Nacional de la Administra-
cion Publica, organismo equivalente de la Comunidad Au-
tonoma o bien por Universidades o colegios o camaras
oficiales o federaciones de municipios: 0,5 puntos por
curso hasta un maximo de 0,5.
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3. Por la realizacion de cursos en materia de gestion
del impuesto de bienes inmuebles realizados u homolo-
gados por el Instituto Nacional de la Administracion Pu-
blica, organismo equivalente de la Comunidad Autbnoma
o bien por Universidades o colegios o camaras oficiales
o federaciones de municipios: 0,6 puntos hasta un ma-
ximo de 0,6.

4. Por la realizacion de cursos en materia de analisis de
servicios avanzados a las empresas (sector privado y sec-
tor publico) desde la perspectiva del desarrollo econémico
local y/o regional, realizados u homologados por el Insti-
tuto Nacional de la Administracion Publica, organismo
equivalente de la Comunidad Autbnoma o bien por Uni-
versidades o colegios o camaras oficiales o federaciones
de municipios, de duracién igual o superior a 45 horas lec-
tivas: 0,6 puntos por curso hasta un maximo de 0,6.

5. Por la realizacion de cursos en materia de derivados
financieros realizados u homologados por el Instituto Na-
cional de la Administracion Publica, organismo equiva-
lente de la Comunidad Auténoma o bien por Universida-
des o colegios o camaras oficiales o federaciones de
municipios: 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 0,5.

6. Por la realizacion de cursos que versen sobre politi-
cas publicas y potestades de las Entidades Locales en
materia urbanistica posteriores a la entrada en vigor de la
actual Ley del Suelo, Ley 8/2007, de 28 de mayo, realiza-
dos o homologados por el Instituto Nacional de la Admi-
nistracion Puablica, organismo equivalente de la Comuni-
dad Autébnoma o bien por Universidades o colegios o
camaras oficiales o federaciones de municipios: 1 punto
por curso hasta un maximo de 1 punto.

C) Realizacién de entrevista: Si; el tribunal se dirigira a
los candidatos e indicara la fecha y hora de su realizacion.

D) Pago de gastos de desplazamiento de realizacion de
entrevista: No.

2.- Forma de acreditar los méritos anteriores:

A) Titulacion: Se acreditara mediante compulsa del ti-
tulo o certificado académico equivalente.

B) Experiencia profesional: La acreditacion de estos
meéritos se hara mediante certificado expedido por las en-
tidades en las que fueron prestados los servicios o bien
mediante copia compulsada de las resoluciones de nom-
bramiento o toma de posesion y cese. Asimismo, en el
caso del 1.3 se adjuntara certificacion o copia compulsada
del Plan de Inspeccién aprobado por el Pleno y certifica-
cion o copia compulsada del nombramiento o diligencias
realizadas que acrediten la actuacion como jefe de Ins-
peccion.

C) Cursos de formacion y perfeccionamiento: los cur-
sos se acreditaran mediante copia compulsada de los ti-
tulos o certificados de asistencia a que se refieren.

3.- No se hace uso de la facultad atribuida por el articulo
14 del R.D. 1.732/1994, de 29 de julio, en orden al esta-
blecimiento de una puntuaciéon minima para la adjudica-
cion de vacantes.

Composicién del Tribunal de valoracion:

La composiciéon del Tribunal de valoracion sera la si-
guiente:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

« Un titular y otro suplente, designados entre funciona-
rios del Gobierno de Cantabria.

+ Un titular y otro suplente, designados a propuesta del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Cantabria entre funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal
de la misma o superior categoria del puesto convocado.

+ Dos titulares con sus respectivos suplentes designa-
dos por el Presidente del Tribunal entre funcionarios de
Administracion Local con Habilitacion de caracter Estatal
de la misma o superior categoria del puesto convocado.

Secretario: Actuara como secretario del Tribunal uno de
los funcionarios del apartado c) anterior.

Los méritos especificos han sido aprobados por
acuerdo Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia veintinueve de enero de dos mil nueve.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante Re-
solucion de Alcaldia - Presidencia de 4 de febrero de
2009.

Secretaria, categoria de Entrada

Corporacion: Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

Poblacion a 31 de diciembre de 2008: Es Superior a
2.000 habitantes.

Denominacion del puesto: Secretaria.

Subescala y categoria: Secretaria, categoria de En-
trada.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 2.385,30 euros/mes.

¢ Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses si-
guientes a la publicacion de esta convocatoria? No.

Meéritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valora-
cién establecidos por la Administraciéon del Estado en la
Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de de-
terminacion autonémica aprobados por Decreto 33/1994,
de 1 de junio de la Consejeria de Presidencia del Go-
bierno de Cantabria), sera de aplicacion el siguiente ba-
remo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5
puntos y que forman parte de la relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, o que han sido objeto de
aprobacion por acuerdo plenario.

A.- Experiencia profesional:

A.1.- Por haber prestado servicios como secretario en
puestos reservados a la subescala de Secretaria, cate-
goria de Entrada, en Ayuntamientos de la CC.AA. de Can-
tabria dentro de cuyos términos municipales se haya apro-
bado definitivamente, al menos, dos Proyectos Singulares
de Interés Regional (PSIR) de conformidad con lo previsto
en la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanisticos del Suelo de Cantabria: 0,08 pun-
tos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

A.2.- Por haber prestado servicios como secretario en
puestos reservados a la subescala de Secretaria, cate-
goria de Entrada, en Ayuntamiento de la CC.AA. de Can-
tabria dentro de cuyos términos municipales se haya apro-
bado definitivamente un Plan de Dinamizacion del
Producto Turistico: 0,08 puntos por mes hasta un maximo
de 1 punto.

A.3.- Por haber prestado servicios como secretario o en
puestos de colaboracién reservados a funcionarios con
Habilitacién de caracter Estatal en Ayuntamientos de la
CCAA de Cantabria de categoria superior: 0,08 puntos por
mes hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima en este apartado: 3,5 puntos.

A los efectos de valoracion de los subapartados ante-
riores se consideran los servicios prestados tanto con ca-
racter definitivo como cualquiera de las formas de provi-
sibn previstas en el articulo 10.2° del Real Decreto
1.732/1994, de 29 de julio.

B.- Formacién académica.

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulacio-
nes master, curso de experto universitario o de especiali-
zacion universitaria impartida por alguna Universidad Pu-
blica o Privada, Colegio Profesional y una duracién
mimica de 500 horas lectivas presenciales en materia de
Derecho y/o Gestion Medioambiental.

Puntuacién por master o curso: 2,5 puntos.

Maximo en este apartado: 2,5 puntos.

C.- Formacién complementaria:

Por haber realizado cursos organizados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica u otros Institutos Pu-
blicos en colaboracion con aquél u otras Entidades Publi-
cas en el marco de los Planes de Formacién Continta de
las Administraciones Publicas aprobados por Resolucion
del Instituto Nacional de Administracion Publica realiza-
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dos dentro de los ultimos cinco afios en materia de urba-
nismo, contratacién, bienes, personal, subvenciones e in-
formatica con arreglo a la siguiente valoracion:

« Por cursos entre 15 y 49 horas: 0,20 puntos por curso.

* Por cursos entre 50 y 99 horas: 0,30 puntos por curso.

+ Por cursos entre 100 y 199 horas: 0,60 puntos por
Ccurso.

+ Por cursos de 200 horas o mas: 1 punto por curso.

A efectos de este apartado C Unicamente seran objeto
de valoracién aquellos cursos impartidos u homologados
a efectos del Baremo General de Méritos de los funcio-
narios con Habilitacién de caracter Estatal por el Instituto
Nacional de Administracion Publica o Instituto o Centro de
Formacion de caracter analogo de las CCAA asi como
aquellos cursos organizados por las Organizaciones Sin-
dicales en el marco de los acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas siempre que hayan
sido homologados a efectos de valoracion por el INAP o
Instituto o Centro equivalente de las Comunidades Aut6-
nomas.

Puntuacién méaxima en este apartado: 1,50 puntos.

No se tendran en cuenta en este apartado los Cursos
realizados que versen sobre alguna de las materias des-
critas en el apartado anterior que ya hayan sido objeto de
valoracién como méritos de determinacion autonémica. A
estos efectos se debera presentar por el aspirante decla-
racion jurada de que ninguno de dichos cursos hubiese
sido objeto de valoracién, a su vez, a efectos de los méri-
tos de valoracion autonémica.

Acreditacion de los Méritos:

Forma de acreditas los méritos:

1. La experiencia profesional se acreditara mediante
certificacion acreditativa expedida por el Ayuntamiento en
el que se hubiere prestado los servicios que se aleguen.

2. La formacion académica se acreditara mediante la
aportacion de titulo o, en su defecto, certificacion acadé-
mica que acredite haberse realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

3. La formacion complementaria se acreditard mediante
la presentacion de los titulos, diplomas, certificaciones o
acreditaciones expedidas por las instituciones u organis-
mos organizadores de los mismos.

Los documentos acreditativos de los méritos especifi-
cos deberan acomparfarse en original o por fotocopia
compulsada a la solicitud de participaciéon del concurso.

En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos
que no se hubieren adquirido en su totalidad y no se en-
cuentren debidamente justificados en el momento de fi-
nalizacion del plazo para la presentacion de las solicitu-
des. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos
que se bases exclusivamente en afirmaciones vertidas por
el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que
ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente.

Entrevista y aclaraciones:

1. No se prevé la celebracion de entrevista a los con-
cursantes a efectos de la concrecion de los méritos espe-
cificos.

2. En consecuencia no se prevé pago alguno por los
desplazamientos de los concursantes.

No obstante y una vez constituido el Tribunal podra re-
caban de los concursantes las aclaraciones o la docu-
mentacion adicional pertinente cuando de la presentada
no resulten suficientemente acreditados los datos alega-
dos en relacién con determinados méritos especificos.

Tribunal de Valoracion:

Presidente: El alcalde-presidente de la Corporacion o
concejal en quien delegue.

Vocales:

+ Dos funcionarios de Administracion Local con Habili-
tacion de caracter Estatal perteneciente a la misma su-
bescala de igual o superior categoria que la del puesto
convocado designado por el alcalde presidente de la Cor-
poracion.

+ Un funcionario del Grupo A designado a propuesta del
Gobierno de Cantabria.

Secretario: Uno de los funcionarios que ostente la con-
dicion de vocal.

Los nombramientos de titulares y suplentes se hara por
resolucion de Alcaldia Presidencia exponiéndose en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento para general conoci-
miento.

Los méritos especificos han sido aprobados por
acuerdo Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 2 de febrero de 2009.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante Reso-
lucion de Alcaldia - Presidencia de 3 de febrero de 2009.

Secretaria de Tercera Clase

Corporacion: Ayuntamiento de Cartes.

Poblacion a 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitan-
tes

Denominacién del puesto: Secretaria-Intervencion,
clase tercera.

Subescala y categoria a que pertenece el puesto: Se-
cretaria - Intervencion, de tercera categoria.

Nivel de complemento de destino: 30.

Cuantia del complemento especifico: 22.179,78 euros

¢ Cubierto con titular que se jubilara en los seis meses
siguientes a la publicacion de la convocatoria? No.

Méritos especificos:

A) Experiencia profesional: Puntuacién méaxima en este
apartado 3 puntos.

A.1. Por haber prestado servicios como funcionario de
carrera en puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion
en Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma de Canta-
bria con una poblacion de derecho superior a 4.000 habi-
tantes; 0,30 puntos por cada mes, con un maximo de 1,2
puntos.

A.2. Por permanencia continuada como secretario-in-
terventor en un mismo Ayuntamiento de la Comunidad Au-
tbnoma de Cantabria, con nombramiento definitivo, sin
que sean acumulativos los dos subapartados siguientes:

a) Durante méas de cincos afios en un Ayuntamiento:
0,40 puntos

b) Durante mas de cinco afios en dos o més Ayunta-
mientos: 0,60 puntos.

A.3. Por haber prestado servicios en puestos de trabajo
de la misma categoria y subescala a la que se concurre,
en Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma de Canta-
bria que cuenten con dos 0 mas Conjuntos Histéricos con
Plan Especial de Proteccién aprobado y en vigor; 0,30
puntos por cada mes, con un maximo de 1,2 puntos.

B) Formacion académica: Puntuacibn maxima en este
apartado 2 puntos.

B.1. Licenciatura en Derecho: 1 punto.

B.2. Otras licenciaturas adicionales a la de Derecho: 1
punto.

C) Cursos de formacion: Puntuacién maxima en este
apartado 2,5 puntos.

C.1. Cursos en materia de urbanismo y medio am-
biente:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.2. Cursos en materia de patrimonio y patrimonio his-
torico y natural:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.3. Cursos en materia de contratacion y recursos hu-
manos:

Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.

Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

C.4. Cursos en materia de subvenciones y ayudas fi-
nanciadas con fondos comunitarios:
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Cursos de 15 hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.
Cursos de 21 hasta 40 horas: 0,10 puntos/curso.
Cursos de mas de 40 horas: 0,50 puntos/curso.

Se valoraran exclusivamente los cursos impartidos y ho-
mologados por Escuelas o Institutos Oficiales del Estado
o de la Comunidad Autbnoma o por otras Entidades Pu-
blicas en el marco de los Planes de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas aprobados por Resolu-
cion del Instituto Nacional de Administracion Publica.

Cuando no se establezca el numero de horas en el cer-
tificado o titulo acreditativo de su realizacion, no se valo-
rara el curso.

No se computaran dentro de esta apartado aquellos
cursos que hayan sido valorados dentro de los méritos de
determinacion autonémica.

Medios de acreditacion y valoracion:

Apartado A.- La experiencia profesional se acreditara
mediante certificado expedido por los Ayuntamientos
donde se hayan prestado los servicios o por el Ministerio
de Administraciones Publicas.

Los datos de poblacion se acreditaran en el propio cer-
tificado de servicios expedido por las Entidades Locales,
en el que especificaran las cifras de poblacion resultan-
tes de la revision del Padrén Municipal de Habitantes re-
feridas a uno de enero de cada afio que hayan sido de-
claradas oficiales.

Igualmente se especificara en el certificado de servicios
prestados en cada Ayuntamiento, el nUmero de conjuntos
histéricos del municipio con Planes Especiales de protec-
cién aprobados y en vigor.

Apartado B.- Se acreditara mediante fotocopia compul-
sada de los titulos que se quieran meritar.

Apartado C.- Los cursos de formacidon se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del certificado expedido
por la entidad que impartié el curso. No se valoraran los
cursos en los que no conste su objeto y el nUmero de
horas del mismo.

Tribunal de Valoracion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 79 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Tribunal de Valoracién estara com-
puesto por las siguientes personas:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

+ Un titular y otro suplente, designados entre funciona-
rios del Gobierno de Cantabria.

+ Un titular y otro suplente, designados a propuesta del
Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administracion Local de Cantabria, entre funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de caracter Es-
tatal de la misma o superior categoria del puesto convo-
cado.

+ Dos titulares con sus respectivos suplentes, designa-
dos por el Presidente del Tribunal, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter Estatal
de la misma o superior categoria del puesto convocado,
uno de los cuales ejercera de secretario.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No.

Realizacion de entrevista: No.

Los méritos especificos han sido aprobados por
acuerdo Pleno de la Corporacion, en sesion extraordina-
ria celebrada el dia 13 de febrero de 2009.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante reso-
lucién de Alcaldia - Presidencia de 30 de enero de 2009.

Entidad: Mancomunidad de los Municipios de Val de
San Vicente y Ribadedeva.

Denominaciéon y clase del puesto: Secretaria - Inter-
vencion, clase tercera.

Subescala y categoria: Secretaria - Intervencion.

Poblacion a 1 de enero de 2008: 4.633 habitantes.

Nivel complemento de destino: 26.

Cuantia complemento especifico: 583,31 euros/mes.

¢ Cubierta por titular que deba jubilarse dentro de los 6
meses posteriores a la convocatoria? No.

1.- Experiencia profesional (méaximo 6,8 puntos).

a) Por servicios prestados como secretario-interventor
en Mancomunidades de municipios pertenecientes a dis-
tintas Comunidades Auténomas.

La valoracion se efectuara a razén de 0,4 puntos por
mes, despreciandose los periodos inferiores. La puntua-
cibn maxima en el presente apartado es de 2,4 puntos.

b) Por servicios prestados como secretario - interventor
en Entidades Locales que ejecuten Planes de Dinamiza-
cion Turistica que afecten a municipios pertenecientes a
distintas Comunidades Auténomas.

La valoracién se efectuara a razén de 0,4 puntos por
mes, despreciandose los periodos inferiores. La puntua-
cibn maxima en el presente apartado es de 2,4 puntos.

A efectos de la valoracion de los anteriores subaparta-
dos, se consideraran los servicios prestados tanto con ca-
racter definitivo como por cualquiera de las formas de pro-
vision previstas en el articulo 10.2 del Real Decreto
1.732/1994, de 219 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a Funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

c) Por servicios prestados en la Administracién Local,
como Técnico de Administracion General o Técnico de
Gestion de Administracion General, en el area de contra-
tacion administrativa.

La valoracion se efectuara a razén de 0,1 puntos por
mes, despreciandose los periodos inferiores. La puntacion
maxima en el presente apartado es de 2 puntos.

A efectos de la valoracién del presente subapartado, se
consideraran los servicios prestados tanto por funcionario
de carrera como con caracter interino.

2.- Formacion (maximo 0,7 puntos).

Por la superacién de algun ejercicio de los procesos se-
lectivos para el acceso a las subescalas de Secretaria o
Intervencion-Tesoreria, de la escala de Funcionarios de
Administraciéon Local con Habilitacion de caracter Estatal.

La valoracion se efectuara a razén de 0,7 puntos por
ejercicio superado, siendo la puntuacién maxima en el
presente apartado de 0,7 puntos.

Acreditacion de méritos:

1.- La experiencia profesional se acreditar4d mediante
certificaciones expedidas por las Entidades Locales
donde se hayan presentado los servicios, o bien mediante
certificacién expedida por el Ministerio de Administracio-
nes Publicas.

2.- La superacion de ejercicios de los procesos selecti-
vos de acceso a las subescalas de Secretaria o Interven-
cion - Tesoreria se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el INAP o Tribunal calificador de las pruebas.

3.- Los documentos acreditativos de los méritos espe-
cificos deberan acompanarse, en original o mediante fo-
tocopia compulsada, a la solicitud de participacion en el
Concurso, debiendo, asimismo, relacionarse en la misma.

4.- En ningun caso podran valorarse por el Tribunal aque-
llos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y
no se encuentren debidamente justificados en el momento
de presentacion de la solicitud de participacion en el con-
curso. Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos
gue se basen exclusivamente en las aclaraciones efectua-
das, en caso de ser recabadas posteriormente por el Tri-
bunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

5.- No se precisara puntuacién minima para participar
en el presente concurso.

6.- Para la evaluacion de los méritos especificos no se
preveé la celebracion de entrevista, no obstante el Tribu-
nal podra solicitar de los interesados la aportacion de los
originales de la documentacion presentada.

+ Méritos de determinacion autondémica y acreditacion
de los mismos:

Se tendran encuentra aquellos méritos que estan in-
cluidos en el Decreto 33/1994, de 1 de junio, de la Con-
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sejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria. La va-
loracion y forma de acreditacion de los mismos se reali-
zara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

Composicion del Tribunal de Valoracion:

Presidente: Un funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de caracter Estatal, designado por el presi-
dente de la Mancomunidad de los municipios de Val de
San Vicente y Ribadedeva.

Vocales (en numero de dos):

+ Un funcionario de Administracion Local con Habilita-
cién de caracter Estatal, de categoria igual o superior a la
del puesto convocado, designado por el presidente de la
Mancomunidad. Este vocal actuara como secretario del
Tribunal.

+ Un funcionario del Subgrupo A1, designado a pro-
puesta del Gobierno de Cantabria.

Se designaran miembros titulares y suplentes se efec-
tuaran por resolucion de la Presidencia de la Mancomu-
nidad, exponiéndose en el tablon de anuncios para gene-
ral conocimiento.

Los méritos especificos han sido aprobados por
acuerdo de la Junta Plenaria de la Mancomunidad, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 3 de febrero de 2009.

Aprobadas las Bases de este concurso mediante reso-
lucion de la Presidencia de la Mancomunidad de 4 de fe-
brero de 2009.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION (1)
1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.IL N.R.P.
Domicilio (a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y nimero

Codigo postal y localidad

Provincia Teléfono

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoria
Situacion administrativa en que se el cc
Destino actual

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3)

Il DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto
Provincia

Denominacién del puesto

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter estatal,
publicado por Resolucién de fecha de la Direccion General de la Funcion Publica al puesto de
trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de la causas de exclusion indicadas

enla base segunda de las comunes, y acompariando la documentacion que se especifica al dorso.

Lugar, fecha y firma

Sr. Presidente de la Corporacion Local de.

(1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso.

A

en su caso, los i s del de la lengua de la Comunidad Auténoma

yla i6 itativa de los méritos i yde inacio omica alegados.

(2) Cumplimentar solo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que s refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.

DORSO QUE SE CITA
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D ion que se

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Autonoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

ANEXO III
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DN.L N.R.P.
Domicilio (a efectos de notificaciones y comunicaciones):

Calle y namero

Codigo Postal y Localidad

Provincia Teléfono

1. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa
Situacion administrativa en que se encuentra el concursante
Destino actual
Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2)

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter estatal, publicados conjuntamente por Resolucién de la Direccién General de la
Funcion Publica de fecha formula ante esa Direccion General, de acuerdo con lo
establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el
siguiente orden de prelacion para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los
solicitados:

3)
N°de Codigo Corporacion y Provincia
orden

Nombre del puesto

1o
2
30
n
5 4)
Fecha y firma

Tlma. Sra. Subdirectora General de Estudios y Sistemas de Informacion Local (5)
(Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Publicas,
Plaza de Espafia, 17.-28071.- Madrid.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacion que incluya todos los puestos solicitados en el concurso
ordinario.

(2) Definitivo o provisional

(3) Dicho codigo s el niimero que aparece junto a la denominacion del puesto en el anexo 1) de esta convocatoria
(4) Afiddanse cuantos niimeros sean precisos en funcion de la extension que se desee dar a la prelacion.

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden de prelacion debe enviarse a la
Direccién General de i YA 6n Local, Duque de Wellington, 2, Vitoria.
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