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SEGUNDO .- En el procedimiento recaudatorio seguido
por esta Direccion Provincial contra la citada empresa ha
sido constatada la insuficiencia de bienes para responder
de la mencionada deuda. Con fecha 24 de octubre de
2007 fue acordada por esta Direccion Provincial la decla-
racion de insolvencia de la empresa conforme a los arti-
culos 129 y siguientes del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social aprobado por RD
1415/2004, de 11 de junio.

TERCERO .- Dofia Karem Keitty de Andrade, con NIE
X07746819-M, ostenta la condicion de socio de dicha em-
presa segun consta en el contrato de sociedad civil otor-
gado con fecha 13 de junio de 2006, quedando estable-
cido el reparto de las pérdidas y ganancias entre los
diferentes socios del modo siguiente:

- Don Marcelo Dias Alves Junior: 50 %.

- Dofia Karem Keitty de Andrade: 50 %.

CUARTO .- La naturaleza de la deuda contraida por la em-
presa, numero de trabajadores, periodos e importe del
principal de la deuda excluidos recargos y, en su caso,
actas de infraccién, costas del procedimiento de apremio

e intereses de demora, es el siguiente:
NATURALEZA: DEUDA RED.
TRABAJADORES: 5.

PERIODO: 9-2006.
IMPORTE PRINCIPAL: 2.795,78.

TOTAL PRINCIPAL DE LA DEUDA 2.795,78 EUROS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- El articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio que aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en redaccion dada
por la Ley 52/2003, de 10 de diciembre de disposiciones
especificas en materia de Seguridad Social, establece
que: "Son responsables del cumplimiento de la obligacion
de cotizar y del pago de los demas recursos de la Segu-
ridad Social las personas fisicas o juridicas o entidades
sin personalidad a las que las normas reguladoras de
cada régimen y recurso impongan directamente la obliga-
cion de su ingreso y, ademas, los que resulten responsa-
bles solidarios, subsidiarios 0 sucesores mortis causa de
aquéllos, por concurrir hechos, omisiones, negocios o
actos juridicos que determinen esas responsabilidades,
en aplicacion de cualquier norma con rango de Ley que se
refiera 0 no excluya expresamente a las obligaciones de
Seguridad Social, o de pactos o convenios no contrarios
a las leyes. Dicha responsabilidad solidaria, subsidiaria,
0 mortis causa se declarara y exigira mediante el proce-
dimiento recaudatorio establecido en esta Ley y su nor-
mativa de desarrollo.

En el mismo sentido, el articulo 12 del RD 1415/2004,
de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Recaudacion de la Seguridad Social

SEGUNDO .- El articulo 1698 del Cddigo Civil establece
la responsabilidad subsidiaria de los socios respecto de
las deudas sociales, y el articulo 1689 del mismo texto
legal determina que las pérdidas y ganancias se repartiran
conforme a lo pactado, y que a falta de pacto la parte de
cada socio en las ganancias y pérdidas debe ser propor-
cionada a lo que haya aportado.

TERCERO .- El articulo 14 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, que regula el pro-
cedimiento a seguir en los supuestos de responsabilidad
subsidiaria por deudas con la Seguridad Social.

Vistos los hechos y preceptos legales citados se comu-
nica a dofia Karem Keitty de Andrade:

1° Que podra realizar el ingreso del principal de la
deuda por cuotas al Régimen General de la Seguridad So-
cial, liquidadas en esta provincia, al responsable inicial
«BARANDAS MODELO, S.C.», por un importe de 1.397,89
euros, por el periodo septiembre de 2006, correspon-

diente al principal de la deuda excluidos recargos y, en su
caso actas de infraccion, en proporcion a su porcentaje
en las pérdidas y ganancias de la sociedad.

Cuantia ésta que debe entenderse sin perjuicio de las
deudas que, por error, hubieran podido quedar omitidas o
incluidas y de las que, en lo sucesivo, pudieran ser liqui-
dadas al deudor inicial.

2° Que el ingreso de dicho importe podra realizarse
hasta el ultimo dia habil del mes siguiente al de la notifi-
cacion de la presente comunicacion.

Vencido dicho plazo sin ingreso, la deuda devengara los
recargos Y, en su caso, intereses previstos en el Regla-
mento General de Recaudacion de la Seguridad Social
para los supuestos en los que se han presentado los do-
cumentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario de
ingreso, y se emitira a su nombre la correspondiente re-
clamacion de deuda, siguiéndose en lo sucesivo los tra-
mites ordinarios del procedimiento recaudatorio.

3° Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4
del mismo texto legal la alegacion que pueda formular
sobre la existencia de bienes realizables del deudor princi-
pal no producira mas efecto, en su caso, que la suspension
de la ejecucion forzosa sobre el patrimonio del responsable
subsidiario, hasta tanto se realicen aquellos bienes, siem-
pre que no se hubiese autorizado ya la enajenacion de los
bienes del responsable subsidiario, y que los bienes sefa-
lados estén suficientemente identificados para proceder a
su traba, radiquen en territorio nacional, y alcancen una va-
loracién que, en relacion con la deuda y descontadas las
cargas, justifique su enajenacion forzosa.

4° Que, sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo ante-
rior, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46.2 del Re-
glamento General de Recaudacién de la Seguridad So-
cial el procedimiento recaudatorio s6lo se suspendera por
la interposicion de recurso administrativo si el recurrente
garantiza con aval o procede a la consignacion a disposi-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social del
importe de la deuda exigible.

5° Que contra la presente comunicacion, segun dispone
el articulo 46.1 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social y dentro del plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su recepcidn,
podra interponerse recurso de alzada ante el director pro-
vincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Cantabria de acuerdo con lo establecido en los articulos
115.1 y 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposi-
cion de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolu-
cion expresa, el mismo podra entenderse desestimado,
segun dispone el articulo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”.

Y para que sirva de notificacion a dofia Karem Keitty de
Andrade, la cual no se ha podido practicar, en su domici-
lio de la avenida de Bilbao, numero 95, piso 1°, puerta D,
Cédigo Postal 39600 de Maliafio, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, se expide la presente cédula de notificacién, en
Santander a 26 de marzo de 2009.—El subdirector provin-
cial de Recaudacion en Via Ejecutiva y Procedimientos

Especiales. Jesus Bermejo Hermoso.
09/4762

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01

Notificacion de diligencia de embargo de cuentas co-
rrientes-ahorro plazo fijo y otros.

Dofa Carmen Blasco Martinez, recaudadora ejecutiva
de la Seguridad Social 39/01, (Isabel 11,30, telefono
942 312 456).



Pagina 4894

Miércoles, 8 de abril de 2009

BOC - Numero 68

Hace saber: Seguido en esta URE 39/01 expedientes ad-
ministrativos de apremio que se relacionan por débitos a la
Seguridad Social, se ha dictado con esta fecha la siguiente:

Diligencia: Declaro embargadas las cuentas corrientes-
ahorro plazo fijo y otros, pertenecientes a los deudores
que se describen y detallan:

Y para que sirva de natificacion a los deudores, se ex-
pide el presente para su reglamentaria insercion en el
BOC y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Recursos: Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada ante
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de
su recepcién por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 34 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del dia 29), significan-
dose que el procedimiento de apremio no se suspendera

sin la previa aportacion de garantias para el pago de la
deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la in-
terposicion de dicho recurso de alzada sin que recaiga re-
solucién expresa, el mismo podra entenderse desesti-
mado, segun dispone el articulo 46.1 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, lo que
se comunica a efectos de lo establecido en el articulo 42.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE del dia 27),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL: RIVERO GOMEZ, JOSE
RAMON.

NUMERO EXPEDIENTE: 39010890004758.

PROCEDIMIENTO: EMBARGO C/C.

UNIDAD: 39/01

Santander, 16 de marzo de 2009.—La recaudadora eje-

cutiva, Maria del Carmen Blasco Martinez.
09/4343

DIRECCION PROVINCIAL DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Unidad de Recaudacion Ejecutiva 39/01
Edicto de notificacion de la providencia de apremio a deudores no localizados del Servicio Publico de Empleo Estatal

En el expediente administrativo de apremio que se sigue contra los deudores del Servicio Publico de Empleo Estatal que
figuran en la relacion que se acompafa, cuya gestion de cobro estd encomendada a la Tesoreria General de la Seguridad
Social en virtud del Convenio de fecha 16 de marzo de 1992 suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo, en la actuali-
dad Servicio Publico de Empleo Estatal y este Servicio Comun, habiendo transcurrido el plazo fijado para el pago de la re-
clamacion de deuda y habiendo adquirido firmeza ésta en via administrativa sin que se haya producido su abono, el jefe
de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el articulo 85.2 del Real De-
creto 1.415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social
(BOE de 25 de junio), ha dictado la siguiente:

PROVIDENCIA DE APREMIO: «De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio de 1994) y 85 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1.415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio
de 2004), dicto la presente providencia de apremio, que constituye el titulo ejecutivo suficiente para el inicio del procedi-
miento de apremio y tiene la misma fuerza ejecutiva que las sentencias judiciales para proceder contra los bienes y dere-
chos de los sujetos responsables del pago de la deuda, practicandose, en caso de impago, el embargo de los bienes en
los términos establecidos en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Social y la ejecucion de las garantias exis-
tentes.

Para el caso de certificaciones que se correspondan con resoluciones emitidas con posterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 52/2003, de 10 de diciembre, si no se ingresa su importe en el plazo de quince dias naturales desde su notifi-
cacion seran exigibles los intereses de demora (interés legal incrementado en un 25%) devengados desde la finalizacion
del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la deuda para el principal y desde el vencimiento del plazo
de ingreso de esta providencia para el recargo.»

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor, procede
practicar la notificacion de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del dia
27), mediante la publicacion del presente anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido
del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir al deudor para que haga efectivo el importe total de la deuda,
por los medios de pago legalmente admitidos, dentro del plazo de los quince dias naturales siguientes al de la presente
publicacién, mediante ingreso en la cuenta de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva competente.

Transcurrido el precitado plazo de quince dias para realizar el pago, el responsable de éste deberé solicitar ante dicha
Unidad de Recaudacion Ejecutiva el calculo de la cuantia a pagar en concepto de intereses de demora.

En el anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada Unidad de Recaudacion Ejecutiva asignada a dichas providen-
cias de apremio, asi como su numero de teléfono, fax y niUmero de cuenta.

Los ingresos efectuados con posterioridad a dicho plazo de quince dias se aplicaran con arreglo a los criterios de im-
putacion de pagos en via de apremio previstos en el articulo 29 de la Ley General de la Seguridad Social.

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podra formularse recurso de alzada ante el superior jerar-
quico del que dictd el acto dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, por alguna de
las siguientes causas: pago, prescripcion, error material o aritmético en la determinacion de la deuda, condonacién, apla-
zamiento de la deuda, suspension del procedimiento o falta de notificacion de la reclamacion de deuda, cuando esta pro-
ceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas originen, sefaladas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendién-
dose el procedimiento de apremio hasta la resolucion del recurso.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra entenderse des-
estimado de acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la citada Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del procedimiento Administrativo Coman.

Santander, 18 de marzo de 2009.—La jefa de Negociado, Carmen Pefalver Fernandez.



