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Frente a la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
podra interponerse Recurso de Alzada ante el consejero
de Medio Ambiente, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente de su notificacion.

Asimismo, en el caso de otras Administraciones
Publicas interesadas, podra interponerse Requerimiento
Previo en los términos previstos en el Articulo 132 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, ante el Gobierno de
Cantabria en el plazo maximo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notifi-
cacion, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en idén-
tico plazo a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente Resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la Resolucion sera firme a todos los efectos.

Santander, 16 de febrero de 2009.—El director general

de Medio Ambiente, Javier Garcia-Oliva Mascarés.
09/3049

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Secretaria General

Informacion publica de solicitud de autorizacion para
ampliacion de vivienda unifamiliar, en el municipio de
Molledo, expediente niimero A/39/03860.

Peticionario: Don Angel Acha Verdeja.

NIF nimero: 12145973H.

Domicilio: Calle Ramodn y Cajal, 23- 1° izquierda, 39005
- Santander (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Besaya.

Punto de emplazamiento: Santa Olalla.

Término municipal y provincia: Molledo (Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRASY FINALIDAD

Expediente de autorizacién para la ampliacién de una
vivienda unifamiliar en la margen izquierda del rio Besaya,
en Santa Olalla, término municipal de Molledo
(Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de un mes, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Molledo , o en la Confederacion
Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, calle
Juan de Herrera niumero 1, 2°, 39071), donde estara de
manifiesto el expediente.

Santander, 3 de marzo de 2009.—El secretario general
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria (Resoluciéon de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005, decla-
rada vigente por Resolucidon de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
09/3404

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL CANTABRICO

Secretaria General

Informacion publica de solicitud de autorizacion para eje-
cucion de escollera de proteccion en el municipio de Los
Corrales de Buelna, expediente numero A/39/06836.

Peticionario: Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.
NIF nimero: P 3902500B.

Domicilio: Avenida Cantabria, 3, 39400 - Los Corrales
de Buelna (Cantabria).

Nombre del rio o corriente: Arroyos Puente y Mortera.

Punto de emplazamiento: Coo.

Término municipal y provincia: Los Corrales de Buelna
(Cantabria).

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRASY FINALIDAD:

Autorizacion para la ejecucion de una escollera de pro-
teccidn en la margen izquierda del arroyo Puente y en la
margen derecha del arroyo Mortera, en Coo, término
municipal de Los Corrales de Buelna (Cantabria).

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de UN MES, a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, o en la
Confederacion Hidrografica del Norte (Comisaria de
Aguas, el Juan de Herrera numero 1, 2°, 39071), donde
estara de manifiesto el expediente.

Santander, 10 de marzo de 2009.—El secretario general,
PD, el jefe de Servicio de Cantabria (Resolucion de 13 de
diciembre de 2004, BOE de 11 de enero de 2005, decla-
rada vigente por Resolucion de 25 de julio de 2008),

Alberto Lopez Casanueva.
09/3820

__ T3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Urbaser, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 23 de febrero de 2009, de una parte la empresa
«Urbaser S.A.» (Centro de Meruelo), en representacion
de la misma, y de otra por Comité de Empresa, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de
agosto sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la
Diputacion Regional sobre Asunciéon de Funciones y
Servicios Transferidos, y su atribucion a érganos de la
Administracion Auténoma.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este
Centro Directivo con notificacién a las partes negociado-
ras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obigatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de marzo de 2009.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERIODO 2009/2011 DE LA PLANTA DE
TRATAMIENTO INTEGRAL DE RESIDUOS URBANOS DE MERUELO

CAPITULO I- Disposiciones generales.

Art. 1. Ambito de Aplicacién.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en sus términos a todos los
trabajadores incluidos en el 4mbito de las categorias reflejadas en el articulo 13 del
presente Convenio, y que prestan sus servicios en la Planta de Tratamiento Integral de
Residuos Urbanos de San Bartolomé de Meruelo (Cantabria) de la sociedad URBASER
S.A.

Art. 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia de su firma,
retrotrayéndose sus efectos retributivos al 1 de enero de 2009.

La duracién del convenio seré de 3 afios, comenzando su vigencia el 1 de enero
de 2009, hasta 31 de diciembre de 2011.

Art. 3. Denuncia.

Aock o ad

El p Convenio qi autc
vigencia.

al finalizar su

Art. 4. Unidad de Convenio.

dici dasenel p Convenio Colectivo, constituird un todo
orgénico e mdlvnslble, y los efectos de aplicacién préctica, seran consideradas ,
globalmente en su conjunto y cémputo anual.

Art.5. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio sustituirdn, compensaran, y
absorberdn, todas aquellas condiciones que existiesen en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que fuese su origen y naturaleza, manteniéndose el presente convenio
en sus propios términos, en el modo y condiciones que quedan pactadas.

Art.6. Comision paritaria

Para la vigilancia de todo lo pactado en este convenio colectivo, se constituye
una Comisién Paritaria, comp por seis bros: tres personas designadas por la
direccién de la empresa y tres personas a designar por el Comité de Empresa atendiendo

principio de proporcionalidad. Serd convocada mediante comunicacién de la~
ireccién de la Empresa o del Comité de Empresa a la otra parte, proponiendo fecha de™
convocatoria de reunién con una antelacion suficiente y fijando los asuntos a tratar.

La isién tendrd las sigui fu

- Interpretacion del convenio en su aplicacién practica.

- Resolucién de se sometan a su decision
pecto a cualquiera de las condici blecidas en p convenio.

- Vigilancia del plimi de lo dado enel p convenio.

- Enel caso de su exi ia, aplicacion de la clausula de revision salarial.

Los acuerdos se tomaran por mayon'a absoluta, se reflejardn en acta que firmaran
todos los p y tendra card para ambas rep i y para el
4mbito geneml del convenio.

El domicilio de la Comisién Paritaria sera la sede de Empresa en San Bartolomé de
Meruelo (Cantabria).

La Comisién Paritaria queda integrada conforme acuerdo de las partes por:
Por la representacién Empresarial:
- D. Pedro Porres Goya
- D. Juan Manuel Abascal Inchauspe
- D. Joaquin Pérez Viota

Por la representaci6n social:
- Diia. M* Pilar Ruiz Vasco
- D. Jesis Gémez Cuesta
- D. Fernando Corrales Cruz

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y
a las empresas incluidos en el 4mbito de aplicacién de este Convenio se someteran, con
caracter previo a cualquier otro medio de soluci6n, a la intervencién del Organismo de
resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (O.R.E.C.L.A.), de
acuerdo con lo establecido en el IV Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
solucién extrajudicial de conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria de dia 24 de enero de 2001.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacién-conciliacién del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicién en Cantabria de una demanda de conflicto o a la convocatoria
de una huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacién del Orecla como tramite previo a
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

— ¢) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencién del Orecla como cauce natural para la solucién de

los conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacién.

CAPITULO II-Organizacién del trabajo.

Art. 7. Organizacion del trabajo. Direccién y control de la actividad.

Correspond a]al'" i6 deIaE la or;

P

del trabajo en todus
sus centros y depend do bl las didas de
mecanizacion y distribucion de trabajo que resulten aconsejables.

Tanto por parte del trabajador en sus obligaci como por parte de la Empresa
al e)ercer sus facultades de direccion, ambas partes se 4n en sus p i
p a las exig que que la Legislacion vigente en cada momento
El trabajador esté obligado a plir las ord e instrucci del emp i0

d hai

Ttad

en el ejercicio regular de sus f directivas, deb j cuantos
operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido propio de su
categoria, grupo, o competencia profesional. Entre ellas estdn incluidas las tareas
complementanas que sean necesanas para el desempefio de su cometido principal, o el
cuidado y limpieza de las méq herrami y puesto de trabajo que estén a su
cargo durante la jornada de trabajo.

Art. 8. Prestacion del trabajo.

La prestacion del trabajo vendré determinada por lo convenido en el Convenio
Colectivo. El trabajador prestara la clase y extension del trabajo que marquen las leyes,

el presente Convenio, las instrucci del emp io y, en su defecto, los usos y
costumbres.
Normal sélo se p el trabajo habitual. No ob

por necesidad urgente, deberd el trabajador prolongar su jornada laboral a condicion de
retribuirle de acuerdo con las disposiciones aplicables.

Si el trabajador observa entorp para ejercer su trabajo, falta o defectos
en el material, en los instrumentos o en las méquinas, estard obligado a dar cuenta
inmediatamente a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidard de las méaquinas y dtiles
que se le confien, los mantendra en perfecto estado de conservacion y sera responsable (
de los desperfectos, deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibido utilizar méquinas, herramientas o utiles para uso distinto al
determinado por la empresa, sin la expresa autorizacién de ésta, que asimismo serd
necesaria para que el trabajador utilice herrami o mé de su propiedad en las
labores encomendadas.

La empresa pondré al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios
para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de comodidad,
higiene y seguridad.

~

Por su parte, los trabajadores utilizarén los medios de proteccién que la empresa ™

les/facilite.

Art.9. Discrecidn profesional.

El trabajador est4 obligado a mantener los secretos relativos a la explotacién y
negocios de la empresa.

Art. 10. Productividad.
La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora

constituye un deber bésico de los trabajadores, debiendo colaborar l?s representantes
legales de éstos con la direccién de la empresa en orden a conseguir su incremento.

Art. 11. Vestuario.

Laemp dotar4 a los trabajadores de las sigui prendas de ropa:
Vestuario de verano, fecha de entrega 1* quincena de Abril.
2 pantalones.
2 camisetas de manga corta.
1 visera

Vestuario de invierno, fecha de entrega 1* quincena de Octubre.
2 pantalones forrados.
2 polos de manga larga.
2 polares.
1 gorro de lana.

1 par de botas al afio.
1 chaquetén (entrega cada 2 afios).

Siendo de uso obligatorio para todo el personal, excepto el de oficinas.
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CAPITULO HI-CLASIFICACION DEL PERSONAL.

Art.12. Clasificacion profesional.

La clasificaciéon del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
iativa y no p la obligaci6n de tener cubiertas todas sus plazas.

p

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u oficio deben
considerarse simplemente indicativos.

Art.13. Categorias profesionales.
Los cometidos profesionales son, entre otros, los que a continuacion se indican:
Peén Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiere

lizacion profe 1 ni técnica, tan solo la aportacién de su esfuerzo
fisico, sin otra condicién de prestar la debida atencnén y voluntad de llevar a cabo lo que

le sea ordenado. Pueden prestar sus servicios indi en servicio o
lugar del centro de trabajo.

Pebn Especiali Trabajador especializado que ejecuta lo que se le ordena con la
debida diligencia y observancia de las normas y regl Esta capacitado para

manejar cierto tipo de maquinaria que se le asigne.

Conductor (oficial 2* y oficial 1*): Trabajador en posesién del carné de conducir
correspondiente y cuyo trabajo principal es la conducci6n del vehiculo que le asigne la

empresa. Podré desarrollar otra serie de trabajos cuando las idades de la emp
asi lo exuan En todo momento deberad observar las prescripciones técnicas y de
funcic del vehiculo, cuidara de su correcto estado y mantenimiento, asi como

respetara las normas de circulacion.

para el desarrollo de su cometido, realizara sus funci en el al Se encargara de
recibir y despachar los materiales, asi como de preparar pedidos y partes de entrada y
salida. Realizara las funci del d cuando las necesidades de la empresa lo
requieran.

Almacenero (oficial 2* y oficial 1*): Trabajador que, con los c« imi ufici (

Basculista (oficial 2* y oficial 1%): Es el encargado y responsable del pesaje de
vehiculos en la bascula, control y caracterizacion en primera etapa de los residuos que
se reciban en la Planta. Ademés efectia las oportunas anotaciones en las hojas de ruta y
en los partes de béascula.

Operador de puente gria RSU (oficial 1* y 2*): Es el trabajador encargado de la
colocacién y organizacién del foso de RSU asi como de abastecer adecuadamente las\
tolvas de la planta de reciclaje. Tiene a su cargo el manejo del puente gria y su
adecuada conservacién, asi como observar las prescripciones técnicas y de
funcic i de los Atendera las instrucciones del encargado de la planta de
reciclaje.

Operador de puente gria RDF: Es el trabajador encargado de la colocacién y
organizacién del foso de RDF asi como de abastecer adecuadamente las tolvas de
alimentacién de las lineas de incineracién. Tiene a su cargo el manejo del puente gria y
su adecuada conservacién, asi como observar las prescripciones técnicas y de
funcic i de los Atendera las instrucciones del jefe de turno de la planta
térmica.

sod.

Oficiales 2* (planta, eléctricos e instr i ): Trab que, con
conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccién
exigida a los oficiales de 1° ejecutan los cometldos derivados de su profesion, asi como
todos aquellos que, de do con su cap i6n, le sean asignados por la emp

En el caso de los oficiales de planta, se encargarén del perfecto funcionamiento de las
instalaciones, coordinando los equipos de personas que realizan las operaciones propias
de la actividad.

\ T

Oficiales 1* (planta, eléctricos e instr istas): Son los
que con la preparacién y conocimientos del oﬁclo que desempefian, los practican con el
mayor. esmero, delicad y pleno Se encargardn del mantenimiento,
je, ajuste, rep i6n y puesta a punto de las instalaciones o equipos
que a cada uno les competa, asi como de todos aquellos que, de acuerdo con su
i6n, le sean asignad por la emp Enel caso de los oficiales de planta, se
encargarén del perfecto funci de las instal dinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad.

Oficial 1%, Jefe de Equipo: Es el trabajador, que con la experiencia, preparacién y
conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el mayor esmero y pleno
rendimiento. Dependiendo del encargado/encargado general o responsable de érea,
colaboraré en la dinacién de equipos para al el perfecto funci i de
las instalaciones, asi como para su mantenimiento y supervisién. Desarrollaré asi mismo

las tareas propias como oficial 1* de su especialidad. (

Operadores de campo: Es el encargado de realizar las maniobras necesarias sobre lo:
equipos de campo para conseguir el correcto funcionamiento de la central, asi como de
controlar y observar, mediante rondas regulares, el perfecto funcionamiento de los
dlsuntos equlpos ¥ s1stemas Informaré al jefe de turno de las posibles irregularidades,

de averias o Iquier otra e lidad que pudlera
produci Pondra especial ion en aquellos pardmetros de fi

equipos o sistemas que no puedan ser supervisados desde Sala de Control.

Operadores de cuadro: Es el encargado de controlar y supervisar, mediante el sistema
de control de la planta, el perfecto funcionamiento del proceso, equipos y sistemas que™
componen la central térmxca, para ello dispondré de un elevado conocimiento del
proceso, el manejo y funcic i de los progr del si de control
distribuido y de la instalacién. Realizara la labor de comunicacién entre la Sala de
Control y el personal de campo. Trabajaré bajo orden y responsabilidad directa del jefe
de turno.

leado con cierta bilidad que dentro de la oficina se

ativo: Emp

dedique a operaci lementales~administrativas y en general a las puramente
ink al trabajo de efl: \

d M —

1TH

Encargado: Dependiendo del encargado general ° del jefe de explotaclén, se
encargaran del perfecto funci iento de las instal dinando los equipos de
personas que realizan las operaciones propias de la actividad, asi como el
mantenimiento y supervision de los equipos de dichas instalacione:

Encargado General: Empleado que actia por delegacién de la empresa en las
funciones que esta le encomiende, especialmente de confianza, con jurisdiccién y
mando sobre el personal a sus érdenes.

Para todas las categorias anteriormente descritas, se define el cometido del Oficial de 1*
Jefe de equipo, Oficial 1* y del Oficial de 2*.

Oficial 1% Jefe de Equipo es el trabajador, que con la experiencia, preparacion y
conocimientos del oficio que desempefian, lo practican con el mayor espero y pleno
rendimiento. Colaborara con el encargado/encargado general o responsable de érea enla
coordinacién de equipos para alcanzar el perfecto funci iento de las instal

asi como para su mantenimiento y supervision. Desarrollard asi mismo las tareas
propias como oficial 1* de su especialidad.

Oficial de 1* es todo aquel trabajador con experiencia suficiente, que con la preparacién
y conocimientos del oficio que desempefian, los practican con el mayor esmero,
delicad v pleno rendimiento. Tendra cierta capacidad de mando, con posibilidad de

pendiendo del encargado de tajo correspondiente, teniendo a su
cargo a un grupo de oficiales de 2 y peones especialista.

Oficial de 2" es todo aquel trabajador que con la preparacion y conocimi del oficio
que desempeiian, los practican con el mayor esmero, delicadeza, y pleno
Art. 14. Comité de Empresa

La mpnesentacnon legal de los bajadores, con independencia de lo

ido en cuanto a g y hos de los d <
al uso de uno a més tablones de anuncios. Igualmente, para realizar sus actividades y
labores que les son propias, se les facilitard un local adecuado, local éste que podra ser
utilizado de forma conjunta por la representacién unitaria y la sindical si esta Gltima
existiese.

Art. 15. Régimen Disciplinario
Segiin el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,

Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

CAPITULO IV-REGIMEN ECONONEI_C_(_)_. .

Art.16. Conceptos retributivos.
e Salario base anual. (SBA)
Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada una

de las categorias profesionales a una actividad normal por unidad de
tiempo, durante la jornada de trabajo fijada en este Convenio.

Se compone de 14 pagas, comp de 12 lidades y 2 pagas
extraordinarias con Salario base y antigtiedad.

e Antigiiedad. (a)
Trienios a razén del 5% sobre el salario base, con un méximo de
aplicacion de tres trienios.

e Plus toxico, penoso y peligroso.
El personal operativo de la emp: por el esp ido de su
funcién en la planta, percibiré por este concepto el importe
correspondiente el 20 por ciento del sueldo base para cada una de las
categorias, segun se indica en el Anexo de Tablas Salariales del presente
Convenio. Este plus se abona por dia efectivo de trabajo.

e Plus de trabajo a turnos. (PTT)
Este plus se pagara en concepto de la nocturnidad y festividad para todo
aquel personal que trabaje a turnos rotativos de 24 horas. Se abonara en
12 mensualidades. Seréa del 20% del salario base anual.

Dentro de este apartado se incluye al personal que realiza sus actividades
en bascula al realizar su trabajo en turnos rotativos.

e Plus de trabajo nocturno.

Todo aquel personal que realice méas de 6 horas en horario nocturno, de
22:00 horas a 6:00 horas, percibirdi un 25% de su sueldo por dia

bajado. Quedaréan excluidos de esta per todos los trabajadorey
que realice sus actividades a turnos rotativos.

! ¥

e Plus de retén. (PR)
Se establecen los siguientes precios por servicio de reten:
- De lunes a jueves: 8,42 euros dia. (Afio 2008)
- Viernes: 10,52 euros dia. (Afio 2008)
- Sabados y Domingos: 31,56 euros dia. (Afio 2008)

Se abonar4 el km. desde el domicilio habitual a razén 0,25 euros/km. Se
incluirdn 2 horas extras por asistencia qés 1 hora de desplazamiento, con
relacion a la categoria.
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La funcion del personal del retén serd encontrarse localizable
per en el teléfono mévil que facilitara la empresa al iniciar
el mismo, para incorporarse a las actividades operativas, siempre y
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, debiendo acudir al
centro de trabajo en un plazo inferior a 60 minutos.

e Plus de transporte.
Pam todo el p 1 de la se bl como 1

io un plus de porte ] de 4 larial

como compensacién de los gastos de desplazamiento dentro de la

localidad, asi como desde el domicilio al centro de trabajo percibiéndose

por este concepto la cuantia de 1009,7 € anuales para todas las categorias
bonable en 12 lidade:

e Horas extraordinarias y festivas.
Para el personal de térmica se consideraran horas festivas todas aquellas
que se realicen en los dias dos como libres en sus cuadrantes.

Se establece el precio de hora extraordinaria a razén de un incremento
del 10% sobre el precio de hora normal.

Se establece el precio de hora festiva o nocturna a razén de un
incremento del 25% sobre el precio de hora normal.

Se establece el precio de hora festiva y nocturna a razén de un
incremento del 30% sobre el precio de hora normal.

La hora normal se calcula en base a cada categoria segun:

Hora normal = (Sueldo Base+Plus Téxico+ Plus Turnos)/Horas afio
trabajadas

Las horas extras derivadas de la p ion o rep i6n de sini y
otros dafios extraordinarios y urgentes, que se realicen en horario
nocturno (22:00 a 6:00) se abonardn como tal y se descontardn a la

maiiana siguiente, mas una hora de viaje.

e Ayuda de comida.

Se establece una ayuda de comida para personal de jornada continuada de
9,47 euros (Afio 2008) para todo el personal de jornada continuada que(
por idades de explotacion deba su jornada en tres horas o
mas, y para el personal de jornada partida, que por necesidades de
explotacién deba aumentar su tiempo de trabajo en mas de la mitad de su
jornada laboral, con un tiempo méximo de comida de 1h:30 m, no
abonable.

Independientemente de la vigencia del presente convenio este articulo tendré\
Egter retroactivo y seré de aplicacjfn a partir del 1 de enero de 2009.

Art. 17. I salarial y cldusula de revision salarial.

Se aplicar4 una subida salarial sobre todos los conceptos a excepcion del plus
transporte como sigue:

e Afio 2009: IPC a 31 de diciembre de 2008 + 1%
e Afi0 2010: IPC a 31 de diciembre de 2009 + 1%
® Afio2011: IPC a 31 de diciembre de 2010 + 1%

En caso que por deflacién se produzca una pérdida de poder adquisitivo,
quedaran garantizadas las tablas salariales del afio precedente.

Art. 18. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal para el personal de Reciclado, Compostaje, Afino

y Mantenimiento sera de 39,25 horas, que para el afio 2009 suman un total de 1.785

horas trabajadas, siendo las horas correspondientes al personal de Térmica las que

Iten de la aplicacion del d en vigor a la fecha (1752 horas de media en 5
turnos).

El calendario laboral para el afio 2010 y 2011 se ajustaré durante el ultimo
trimestre del afio 2009 y 2010 resp una vez ida la Comisi6n Paritaria y
estudiado el calendario laboral oficial para la Comunidad de Cantabria publicado en el
BOC. Las horas de trabajo totales anuales ser4n las resultantes de aplicar la jornada
semanal de 39,25 horas al calendario aprobado.

Los dias 24 y 31 de diciembre asi como el 5 de enero se consideraran di
especiales por lo que los turnos de mafiana como de tarde de la Planta de Reciclaj
Ci aje y Afino, su jornada inicamente de mafiana.

P

centro de trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposicién de realizar s

El tiempo de trabajo se computar4 de modo que, tanto al entrar como al salir d?;{
labor.

Art. 19. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 30 dias naturales en el afio en curso, repartidos
en dos bloques de 14 dias. Los dos dias restantes seran a libre disposicién del trabador.
El disfrute de estos quedard limitado a una concurrencia maxima en el dia de 6
trabajadores de la Planta de Reciclaje, Compostaje y Afino, y 2 trabajadores del Area de
Mantenimiento.

Por causas de la produccién, se excluyen como periodo elegible los meses de
julio y agosto, excepto en caso de matrimonio, que se permitira al trabajador disfrutar de
un periodo de vacaciones unido al permiso correspondiente, siempre y cuando la suma
de los dos conceptos no supere 26 dias laborables. El personal de mantenimiento, por,

~sazones de produccién podré elegir sus vacaciones durante el afio en curso bajo el

criterio de su jefe de depar El 1 su_;eto a disfrutara de su

periodo vacacional de acuerdo a lo reﬂejado en el mismo.

El trabajador que se encuentre en situacién de L.T (incapacidad temporal) en el
momento de comenzar el disfrute de sus vacaciones, tendran derecho a aplazar las
mismas dentro del mismo afio o en el primer trimestre del afio siguiente.

Art. 20. Permisos
El trabajador previo aviso y justificacion, y dentro de los principios de la buena

fe y equidad, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y tiempo siguientes:

1) Por matrimonio: 16 dias I
Se tendré una especial ideracion para el p | sujeto a
2) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural.

3) Por bautizo o comunién de hijos: 1 dia natural, coincidiendo con el dia de

q

cerrado.

celebracién.
4) Por nacimi de hijo/a: lo establecido por la ley vigente.
5) Por enfermedad grave de familiares hasta do grado de inidad o

afinidad: 2 dias naturales.
Por hospitalizacion (ingreso hospitalario, no ambulatorio) de familiares hasta
do grado de cc idad o afinidad, 2 dias naturales.

7) Por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad, 2 dias naturales.

Por fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afinidad, de '

acuerdo con la tabla anexa, 1 dia natural.

9) Por fallecimiento de cényuge, 5 dias naturales.

10) Por traslado del domicilio habitual: 1 dia natural

11)Si cualquier circunstancia de las citadas anteriormente ocurriera fuera de la
provincia el permiso se incrementaria en 2 dias.

6

=

8

=

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los grados de los
mismos, se incluye como ANEXO I del presente Convenio la tabla de los grados de
parentesco.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el
hecho que los motiva.

Art. 21. Permisos Retribuidos por asistencia a o ias y a
especialistas.
Se concederan permisos para asi ia a | dicas o ambulatorias, de

forma fraccionada, hasta un méximo de catorce horas anuales, salvo anomalia o causa
suﬁcnent/emente acredxtada medlante informe al respecto. En caso de visita =

pec se dera un permiso equivalente a una jornada de trabajo.

Para que dicho permiso obtenga el cara de ia justificada y retribuida
debera preavisarse la misma, asi como aportar de forma inexcusable por el trabajador en
el plazo de las 48 horas sigui a su asi iaala Ita médica, justificante en el

que figuren los siguientes datos: nombre y apellidos del trabajador, fecha, horas de
entrada y salida, firma del facultativo y sello del especialista y /o Servicio Piblico de
Salud

Art. 22. Permisos no Retribuidos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, y siempre por causas
justificadas, hasta 10 dias de permiso sin sueldo al afio.

La solicitud debera realizarse, al menos, siete dias naturales antes de la fecha
prevista para el inicio de los dias de permiso no retribuido, y se concedera si fuese el
caso, siempre y cuando que las ci y idades de la produccién asi
permitan.

Art.23. Ayuda de estudios.
Se entregard a cada trabajador y por unidad familiar una ayuda de 80 euros
anuales por cada hijo, mientras este justifique su inscripcion en guarderia o centro

docente hasta los 18 afios. Esta ayuda se abonaré tras la entrega del certificado de
escolarizacion preceptivo.

Art.24. Seguro de accidentes.

Ver pélizaen ANEXO IL

Art.25. Festividad Convenio.

Se establece como dia festivo de convenio el 3 de Noviembre “San Martin de
Porres”.

Art.26. Compl de la pra ion de I

P

idad Temporal (I.T.).

P

- Incapacidad temporal en caso de accidente laboral:

En caso de que el trabajador se en situacion de i idad |
por hospitalizacion e inter quu'urglca por enfermedad comun (no ambulatona o
domiciliaria), la compl i0 ia de manera que el
trabajador perciba el 100% del salario base, mclu1dos antigiiedad, plus toxico y plus de
turmcndad o de trabajo nocturno si correspondiese, y complementar la paga

ordinaria al 100% de la que se devengue que no se percibiré en la cor
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paga extraordinaria. En el caso de enfe dad comin (no ia 0 domiciliaria), =
este complemento queda limitado a 21 dias, y un maximo de 2 veces por afio. §§ g g 2 2
En caso de que el trabajador se en situaci6 de' pacidad temporal
por accidente laboral, la 1 a,lap i6 ia de & z e = 2
que el trabajador perciba el 100% del salario base, mclmdos anngﬂedad plus téxico y ig e ¥ o <
plus de turnicidad o de trabajo nocturno si correspondiese, sin merma de las pagas
extraordinarias. 55 e e 8 2
sf| °°
Art.27. Jubilacion. 2
2 g 8 8 3
Jubilacién parcial y contrato de relevo. ]
23 I 8 2 a
De do con lo establecido por la legislacién vigente, los trabajadores que lo 2 R - -
deseen, de acuerdo con la empresa, podrén tener opclén a la jubilacién parcial y ]
contrato de relevo, siempre que plan con los requisitos necesarios segin la 3 3
normativa actual vigente. La empresa atendera en gran medida a aquellos trabajadores g
que deseen tomar esta opcion.
En Meruelo a 23 de febrero de 2009 g
2
DISPOSICIONES ADICIONALES. E‘I 2 = 2 g
g g g
g - - - -
Primera.- En todo lo no previsto en este convenio serdn normas supletorias de s - -
aplicacién las legales de caracter general, asi como el actual Convemo General del g s = § E
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, R ida, T y Eliminacién de E: g = - o
Residuos y Limpieza y conservacién de Alcantanllado (BOE de 7.3.1996), y
posteriores que lo sustituyan. E s 2 g_ §
=3 g
: 2 ®
w
Segunda.- Las condici das en el p Co io Colectivo se refieren a la 3 = g = n g = 5%
realizacién de una ]omada completa, por lo que se aplicara el principio de g § = g g B § -
proporcionalidad en los casos de reducciones de la misma. g = = = =
ANEXO I
z
g g ¥ i z
PRIMER GRADO | PADRES HJOS | SUEGROS| YERNOS g 3 =
SEGUNDO CUNADOS g § s % 5
GRADO HERMANOS | ABUELOS NIETOS | CUNADOS POLITICOS 5 i = g e : > g
TERCER GRADO BISABUELOSIBISNIEI‘OS TI0S | soBrNOS ‘g’ g g § 2 g— § sii 3
" = = & .
SEREEEININIERE i
ANEXO IT 3 2 E 2 S
SEGURO DE ACCIDENTES
Eg 2 5 5 B8
% i S ¥ = =
5 553 |23
ii] e g3 = = 3|
i.ﬁ z 2 5 8 2 3 E
i i » ¥ g e e &
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5% FET 1 = ¥R
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=
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Dias 25 » 2% 2 2 P ) P
S Sabado
D __ Domingo
Fiesta Nacional
Local
Fostivo de Convenio

CCALENDARIO LABORAL PLANTA DE CANTABRIA EXTERIORES

ARO 2009
__1 _-_ Fobrero | Warzo | Abril Junio Agosto Octubre | Noviem. | Diclemb.
[ D D 75 85 s 85 85 D 85
2 s 876 875 3 S 85 D 5 75
s | 85 85 5 D 5 875 S
1T o |85 | 85 S 75 8, 85 85 5
8 75 8 85 ) 5 [ 85 8, I )
5 5 75 3 5 D
[ s 8, 5 75
85 D 875 85 S 85 |
5 5 3 85 5 5 85
3 [ 85 875 85 3
) s 3, 5 5 ) 5
875 8 D 5 5 8, s 8 s
385 875 Q'E S 75 D 85 D
[l ® 5 D 5 5 875 | 85 5
5 5 75 85 85 s
875 85 85 [ 3,
2} 85 5 3, 85 85
) 5 85 s [ 5 3
il 5 3 D 5 D 8 s 875 | 85
2 3 875 8 s 75 D 5
21 3 5 8 8, 875 | 85 | S 8,
z D 85 875 s 85 ) &5
) 875 875 85 5 8, 5 875
2 5 85 5 75 5 s 85
25 85 85 3, 85 85 5 D 8,
% | 875 85 [ 3 5 s 875 85 S
27| 85 5 875 85 ] 75 [ 85 D
%[ 85 s 8 85 ) 5 85 875
» | 85 5 75 s 85 85
0| 6 8, s 85 85 D 85 5 875 5
31 s 85 D 5 8,75 s 85
83,50 167,00 17425 16050 167,00 17425 17050 16076 157,00 161,76 16725 16025
Diss 20 2 2 2 20 2 2 2 2 2 2
S Sabado
D__ Domingo
Fiesta Local
[Festivo de Convenio

] 400

s 4,00

F 125

Viemes 4,00 20,00

Lunes. 4,00 35,00

Normales 1275 108,38
30,00

Total horas 163,38

wousato:  [mE]

owserec.  [E]

Horas Recicido 178635

Horas Mto 1780863

Horas compensacitn 472
Dias compensacién 0,59

& VITALICIO

SEGUROS

BANCO VITALICIO DE ESPANA, Compafiia Anénima de Seguros y

Reaseguros,

CERTIFICA:

Que el personal al servicio de URBASER SA., del Centro 30509- PLANTA
RECICLAJE Y COMPOSTAJE CANTABRIA (MERUELO), esta cubierto en la
anualidad de 01-01-2009 a 01-01-2010 a través de la péliza de accidente n® 427002784,
para las Garantias, capitales y 4mbito que se indican a continuacién:

ARO 2009
[ [ Warzo | Junio [ Septie. | Octubre
= . 7 8 |
i % 7.
5|
5 T I
K 15 7 T
7%
T T
T 3
T 75 |
7
T 725 )
7 3 )
7
T
T T
T T
T
T T T
T
17 i/ 7
(2] 7 725 =
7
21 T 7 7
28 y
)
50| 7, 8 N 7
31 3
X A0 57,5 15700 1 T s 5700 75
Dies 20 20 ) 2 2 2 2 20 2
s Sabado
D Domingo
Fiesta Nacional
Fiesta Local
[Festivo de Convenlo
HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES
o 400
s 400
F 125
Viemes 400 2000
Lunes 400 3500
Normales 1275 108,38
2,00
Total horas 163,38
womssaro:  [TmEE]
oserec.
Horas Recicido 1.78538
Horas Mto 177438
Horas compensacien 10,97
Dias compensacion 137
MANTENIMIENTO EXTERIORES
8 Horas

TURNO PARTIDO  LunesiJueves
Viemnes 7,25 Horas.

N° DE ASEGURADOS:
CONVENIO DE APLICACION:
GARANTIAS Y CAPITALES:
FALLECIMIENTO ACCIDENTE
LABORAL

GRAN INVALIDEZ ACCIDENTE

LABORAL
IPA ACCIDENTE LABORAL

AMBITO DE COBERTURA

PRIMA NETA ANUAL

138

21.035,42€
21.03542€

21.035,42€

JORNADA LABORAL
1.365,79 €

Lo que se certifica a los efectos oportunos y a peticién del Tomador en Madrid a 9 de

marzo de 2009.

09/4015

Por Banco Vitalicio Se; S



