
Tema 5.- El fuego. El tetraedro del fuego. Productos de
la combustión. Peligrosidad de un combustible respecto a
su posible ignición. Combustibles. Clasificación de los fue-
gos según la Norma EN-2

Tema 6.- Tipos de estructuras en los edificios.
Estabilidad ante el fuego de las estructuras. Real Decreto
314/2006 por el que se aprueba el Código Técnico de
Edificación.

ANEXO III
CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1.- Talla mínima 1,62 m.

2.- Exclusiones circunstanciales:
Enfermedad o lesiones agudas de solución médica o

quirúrgica activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exi-
gidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas con las asesorías necesarias, podrá fijar un
nuevo plazo para comprobación del estado del aspirante,
al final del cual la asesoría médica certificará si persiste la
situación, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusión circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas de carácter general.
3.1. Defectos físico congénitos o adquiridos, de cual-

quier tipo y localización, que menoscabe o dificulte la fun-
ción pública y las realizaciones específicas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

3.2.- Enfermedades agudas o crónicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusión sobre las reali-
zaciones específicas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

4.- Exclusiones definitivas de carácter específico.
4.1.- Ojo y visión.
4.1.1. Agudeza visual espontánea remota inferior a ½

(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
según la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianosias.
4.1.3. Discromatopsias.
4.2.- Oído y audición.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000

y 3.000 hertzios a 25 decibelios, o de 4.000 hertzios a 34
decibelios.

4.3.-
Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo
de su intensidad.

4.4.- Hipertensión arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presión arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberán ser superiores a:

Presión sistólica: 160 mm/Hg.
Presión diastólica: 95 mm/Hg.
4.5.- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o

dificulten la realización del servicio encomendado o pue-
dan agravarse a juicio de los Servicios Médicos designa-
dos, con el puesto de trabajo (amputaciones de manos,
pies, dedos que dificulten la pinza, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular, ósea o articular,
pie plano, defectos de la estática de la columna vertebral,
prescindiendo de su intensidad).

5.- La comprobación y valoración de los datos clínicos a
que hace referencia este cuadro, se hará sólo y exclusiva-
mente en el centro médico y por los Facultativos designa-
dos al efecto y sus resultados siempre han de referirse al
momento de la exploración.
09/3980

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Corrección de error a la convocatoria para la provisión en
propiedad de una plaza de Ayudante de Archivos.

En el Boletín Oficial de Cantabria número 30 de fecha
13 de febrero de 2009, se publican las bases correspon-
dientes a la convocatoria para cubrir en propiedad una
plaza de Ayudante de Archivos, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de
Torrelavega, habiéndose advertido error en las mismas y
procediéndose mediante el presente anuncio a su rectifi-
cación en el sentido siguiente:

En el Anexo II, donde dice: “… Ley de Patrimonio
Histórico de Cantabria.”

Debe decir: “… Ley de Patrimonio Cultural de
Cantabria.”

Torrelavega, 11 de marzo de 2009.–La alcaldesa,
Blanca Rosa Gómez Morante.
09/4077

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución de 10 de marzo de 2009, por la que se con-
voca concurso público para la provisión de plazas de per-
sonal docente contratado temporal, en Régimen de
Derecho Laboral, en la figura de Profesor Asociado, por el
procedimiento de urgencia.

Concurso número 27 HS/2009-09.
Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-

das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley
Orgánica y en el artículo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisión mediante concurso
público, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
Personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado, para su contratación en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el anexo I, con sujeción
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales.
1.1 El presente proceso selectivo se regirá por lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgánica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provisión de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, así como las pre-
sentes Bases.

1.2 La duración de los contratos será para el Curso
Académico 2008-09 con el régimen de dedicación que
para cada plaza se detalla en el anexo I, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso serán las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
jurídico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.
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