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convocar procedimiento selectivo para la contratacion,
como personal laboral temporal, de una plaza de Personal
Sanitario para el Servicio de Salvamento y Seguridad de
las Playas de San Vicente de la Barquera y formacion de
bolsa de Empleo.

El texto integro de las bases podra ser consultado en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Vicente de la
Barquera, sito en calle Alta nimero 10.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se
publicaran unicamente en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

San Vicente de la Barquera, 12 de marzo de 2009.—El

alcalde, Julian Vélez Gonzalez.
09/3979

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Bases reguladoras de la convocatoria de pruebas selecti-
vas para proveer con cardacter interino, mediante el proce-
dimiento de concurso-oposicion, una plaza de Bombero
para el Servicio Contra Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Torrelavega.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisién de forma interina, por
el procedimiento de Concurso-Oposicion, de una plaza de
Bombero, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase:
Extincion de Incendios; clasificada en el Grupo C2; dotada
con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente conforme a la plantilla
de Personal Municipal.

La presente convocatoria tiene por objeto reforzar la
estructura del Servicio Contra Incendios y Salvamento
ante las actuales situaciones de baja médica por
Incapacidad Temporal derivadas de contingencias comu-
nes afectantes a los funcionarios municipales sefiores don
José Félix Iriondo Gutiérrez y don Ramon Lecuna
Rasines, debiéndose mantener el nombramiento del fun-
cionario interino vinculado a la presente convocatoria en
tanto no se produzca la reincorporacion de uno de los dos
funcionarios sefialados, cesando automaticamente en el
momento de la reincorporacion de uno de los dos, salvo
resolucion de la Alcaldia-Presidencia en contrario.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y
Relacion de Puestos de Trabajo en materia de definicion,
caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc .. de las
plazas ahora convocadas en funcién de los puestos de
trabajo de adscripcion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los
16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubila-
cion.

c) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaran en el caso
del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion de la titulacion de Graduado
Escolar, FPI o titulacion equivalente o en condicién de
obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Hallarse en posesién de los carnet de conducir cla-
ses B, C, Dy E, mas BTP, o en condicién de obtenerlos en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias solicitando tomar parte en la con-
vocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.- Las instancias solici-
tando tomar parte en la convocatoria en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, se dirigiran al sefior alcalde-
presidente de este excelentisimo Ayuntamiento y se pre-
sentaran en el Registro General municipal, sito en el
Boulevard L. Demetrio Herrero, nimero 4, 39300
Torrelavega, en el plazo de siete dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn del anuncio de la
convocatoria en el BOC.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administracion Comun.

Elimpreso de instancia se ajustara al modelo oficial que
se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra impri-
mir en la direccion de Internet del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad, asi como del carnet de
conducir B, C, D y E, mas BTP, asi como de todos aque-
llos documentos justificativos de los méritos que se acre-
diten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en
consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma en los términos establecidos en la Base Octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que,
en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para
su valoracién en el presente proceso de seleccion, debe-
ran acreditarse documentalmente en los términos esta-
blecidos en la Base Octava de las presentes Bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito
alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspi-
rante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por el alegados que impida al Tribunal su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspiran-
tes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.- Terminado el
plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de diez dias de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la sub-
sanacion de los posibles errores en las instancias presen-
tadas, no resultando subsanables los defectos de acredi-
tacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador, sin perjuicio de
poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de selec-
cién y la composicion nominal del Tribunal Calificador sera
anunciada en el tablén de edictos de la Corporacion,
publicandose los resultados de la convocatoria en el
mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.aytotorrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no pre-
juzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentacién que, de acuerdo con la Base Undécima
de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la soli-
citud de admision a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el
aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

Sexta.- Tribunal Calificador.- El Tribunal Calificador se
constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un jefe de Servicio o Seccion del
Ayuntamiento de Torrelavega

Vocales:

- Un funcionario del Gobierno de Cantabria.

- Un Técnico municipal.

- Dos empleados municipales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal
en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, se hara publica mediante
edicto inserto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el
mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la pre-
sente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al
mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no
previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
numero de aspirantes presentados asi lo aconsejara el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros
funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de
los procesos de seleccidn, bajo la direccion del citado
Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
currieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (Boletin Oficial del
Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas, con voz y sin voto, los cudles se limitaran al
ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidenciali-
dad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cues-
tiones tratadas en las reuniénes, no pudiendo utilizar fuera
de las mismas la informacidn que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el
que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la
presente convocatoria la categoria tercera del articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio, salvo al personal de la
Comunidad Auténoma que le sera de aplicacion el anexo
IV del Decreto de Cantabria 137/2004, de 15 de diciem-
bre, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio (BOC
numero 246 de fecha 23 de diciembre de 2004).

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La
fecha de realizacién de las pruebas se anunciara en el
tablon de anuncios Municipal, pudiéndose consultar en la
pagina web municipal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de
edictos de la Corporacion con una antelacion minima de
veinticuatro horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspi-
rantes para que se identifiguen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Octava.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccion se
efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de concurso.- Sera posterior a la fase de oposi-
cién, procediéndose a la valoracion de los méritos alega-
dos por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documental-
mente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos).- Por
cada mes prestando servicios como Bombero (Escala de
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales;
Clase: Extincion de Incendios; clasificada en el Grupo C2)
o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en el ambito de la
Administracion Local se valoraran a razén de 0,10 pun-
tos/mes.

- Los servicios prestados en el ambito de la
Administracion Estatal o Autonémica se valoraran a razén
de 0,05 puntos/mes.

- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la
empresa privada se valoraran a razén de 0,02 pun-
tos/mes.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo
2 puntos).- Por la asistencia a cursos de formacién impar-
tidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales
de formacién de empleados publicos o correspondientes
a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
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aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades. Igualmente
seran objeto de valoracion los cursos impartidos por
Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o
Academias de formacién siempre que se trate de actua-
ciones formativos o educativas homologadas para forma-
cion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP o andlogos, que tengan,
con independencia de la entidad de importa-
cion/organizacion de las sefaladas, relacion directa con
los cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la con-
vocatoria, de conformidad con la siguiente escala:

- De 20 a 30 horas: 0,10 puntos.

- De 31 a 70 horas: 0,15 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 300 horas: 0,40 puntos.

- De 301 a 500 horas: 0,60 puntos.

- Mas de 501 horas: 1 punto.

Los cursos en los que no se indique el numero de horas
o0 cuya duracion sea inferior a 20 horas no seran objeto de
valoracion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y per-
feccionamiento sean impartidos, conforme al parrafo ante-
rior, como Docente por el aspirante que se presenta a la
provision, y siempre que los mismos tengan relacion
directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten, de forma que reci-
biran el doble de los puntos establecidos, segun el caso,
en el baremo anterior, sin que se pueda superar el limite
maximo de 2 puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracion
igualmente los cursos que en materia de prevencién de
riesgos laborales sean alegados y acreditados por los
aspirantes siempre que guarden relacién directa con las
tareas objeto de la plaza convocada, otorgandose una
puntuacién maxima por este concepto de 0,50 puntos,
con independencia de total de cursos que se aportaran en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de
acreditarse de la forma que a continuacién se indica:

- Los del apartado A: Los servicios prestados en la fun-
cion publica o empresas del sector publico deberan acre-
ditarse mediante certificacion expedida por la
Administracion competente con expresién de la relacién
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de
trabajo desempefados, fecha de toma de posesion y/o
cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector pri-
vado, debera presentarse necesariamente contratos de
trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profe-
sional y puesto desempefado e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
con expresion del grupo de cotizacién de los periodos
cotizados (Grupo cotizaciéon 8 para servicios como
Bombero o categoria analoga).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe
de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara
a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el con-
trato se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesioén de contratos, como conse-
cuencia de la prorroga de los mismos, deberd aportarse el
contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesi-
vos escritos de prdrroga registrados en los Servicios
Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de
los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documenta-
cién acreditativa de las prorrogas y sucesiones de contra-
tos, debera aportarse certificado de la empresa en la que
se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de
la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figu-
ren en el certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida
laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

- Los del apartado B, mediante aportacién del original
del certificado de asistencia del curso de formacion ale-
gado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia
de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a
este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva respon-
sabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

Fase de oposicion: La fase de oposicion consta de cinco
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminato-
rio.

Primer ejercicio: Aptitud fisica:

A) Acreditacion: Sera acreditada mediante la presenta-
cién de un certificado médico, expedido en impreso oficial
y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor reune las condicio-
nes fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especifica-
dos en el apartado B) de esta Base, no admitiéndose
aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento
para la realizacion de este primer ejercicio el certificado
médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara
expresamente a las prescripciones referidas en el parrafo
anterior, sera excluido automaticamente del proceso
selectivo.

B) Pruebas: Consistiran en la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica siguientes:

1.- Carrera de velocidad sobre 200 metros.

2.- Carrera de resistencia de 1.500 metros.

3.- Natacién: 50 metros.

4.- Trepa de cuerda.

Estos ejercicios se realizaran en el orden que indique el
Tribunal. La descripcion de las diferentes pruebas figuran
en el anexo | de la convocatoria, estando las pruebas
encaminadas a determinar si el aspirante posee las con-
diciones fisicas adecuadas para desempefar el puesto La
no superacion de dos pruebas supondra la eliminacién del
aspirante. Finalizado el ejercicio, el aspirante recibira la
calificacion de «Apto» o «No Apto», quedando eliminados
todos aquellos calificados como «No Aptos».

En el desarrollo de los mismos se podra realizar el per-
tinente control anti-doping si asi lo decide el Tribunal.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace
responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudie-
ran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion
de las pruebas exigidas.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, dividido en dos
partes:

- Primera: Consistira en desarrollar por escrito y durante
un plazo maximo de dos horas, tres temas de los indica-
dos en el anexo Il de la convocatoria y extraidos mediante
sorteo (uno de la Parte General y dos de la Parte
Especial).

El ejercicio realizado podra ser leido por los aspirantes
ante el Tribunal en sesién publica apreciandose, funda-
mentalmente, la capacidad y formacion general, la clari-
dad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
y la calidad de expresion. Finalizada la exposicion el
Tribunal podra dialogar con el aspirante ante el Tribunal y
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le podra plantear cuestiones en relacidon con los conteni-
dos de cada tema.

Este ejercicio se valorara de 0 a 8 puntos.

- Segunda: Consistira en la realizacion de un ejercicio
sobre localizacion de calles y bocas de incendio (hidran-
tes) existentes en el término municipal de Torrelavega.

Este ejercicio se valorara de 0 a 2 puntos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal en funcién de la naturaleza de
las pruebas a desarrollar.

La valoracion total del ejercicio, con las dos partes indi-
cadas, sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aque-
llos aspirantes que no alcancen los 5 puntos.

Tercer ejercicio: La efectiva determinacion de las prue-
bas a realizar en este tercer ejercicio quedara a criterio del
Tribunal Calificador, pudiendo consistir en:

- En el desarrollo de uno o varios supuestos practicos al
efecto de acreditar el conocimiento de una de las siguien-
tes profesiones que se consideran utiles para el servicio:
Albafil. Carpintero de Taller. Montador de Estructuras
Metalicas. Electricista. Fontanero. Cerrajero. Para lo cual el
Tribunal habra de tener en cuenta la opcion elegida por el
aspirante, la cual debera ser indicada en la instancia. Este
ejercicio se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

-Y/o en la realizacion de pruebas de recorrido, manio-
bras y funcionamiento de los vehiculos del Servicio, que le
sean sefalados por el Tribunal, asi como la demostracion
de conocimientos sobre mecanica (correccion, montaje y
desmontaje de elementos del vehiculo, etc.). Este ejerci-
cio se valorara en 7 puntos.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal en funcién de la naturaleza de
las pruebas a desarrollar.

Las puntuaciones a otorgar en el presente ejercicio son
las senaladas en el detalle precedente (3 puntos para la
primera parte y 7 puntos para la segunda) siempre y
cuando por el Tribunal se acordara la realizacion de
ambos supuestos. Si el Tribunal acordara, en su caso, la
realizacion solo de uno de los dos, la puntuacion maxima
a otorgar en citado supuesto sera de 10 puntos.

Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los 5 puntos, obtenidos bien de suma de los dos
supuestos (oficios mas maniobras) o del Unico ejercicio
realizado si asi se acordara, quedando a criterio del
Tribunal la concreta valoracion de las diferentes partes en
las que se estructure este tercer ejercicio.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o
varios test psicotécnicos, con objeto de determinar las
actitudes, aptitudes y personalidad del opositor para el
desempeno de los puestos objeto de convocatoria.

Los aspirantes seran calificados como «Aptos» 0 «No
Aptos», quedando eliminados todos aquellos calificados
como «No Aptos».

Quinto ejercicio: Consistira en un reconocimiento
médico para la constatacion de las condiciones médicas y
fisicas de los aspirantes en el ejercicio de su cargo, de
conformidad con el cuadro de exclusiones que figura
como anexo lll. Sera practicado por los facultativos desig-
nados al efecto por el Ayuntamiento de Torrelavega.

Los aspirantes seran calificados como «Aptos» 0 «No
Aptos», quedando eliminados todos aquellos calificados
como «No Aptos».

Novena.- Calificacién de los ejercicios.- El niumero de
puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal sera de cero a diez para los ejercicios segundo y
tercero sin perjuicio de las especificaciones sefialadas,
siendo eliminados aquellos que no superen la puntuacion
minima de cinco puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A

continuacion se eliminaran las notas individuales que
difieran en mas de dos puntos, por exceso o por defecto,
de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En los ejercicios obligatorios primero, cuarto y quinto,
los aspirantes seran calificados como «Aptos» o «No
Aptos», quedando eliminados los que sean calificados
como «No Aptos».

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
en el tablon de edictos de la Corporacion, al dia siguiente
de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la
pagina web municipal.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion
definitiva de la convocatoria estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y en la fase de oposicién, haciéndose publica en el
tablén de edictos y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el ter-
cer ejercicio. De persistir el mismo, se tomaréa en conside-
racion la valoracion obtenida en la fase de concurso.

Undécima.- Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramiento.- Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de
anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el
numero de puestos convocados y elevaran dicha relacion
a la presidencia de la Corporacion para que proceda al
nombramiento como funcionario interino del aspirante
propuesto, pudiéndose consultar igualmente en la direc-
cion de Internet del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de cinco dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria:

» Copia autenticada o fotocopia (que debera presen-
tarse acompafada del original para su compulsa) del titulo
que posea de entre los exigidos en la Base Segunda, o
justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion. Si estos documentos estuvieran expedidos des-
pués de la fecha en que expiré el plazo de presentacion
de instancias debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios.

 Declaracion responsable de no haber sido separado
por expediente disciplinario del servicio del Estado o de la
Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no hallarse incurso en
causa de incapacidad especifica o incompatibilidad pre-
vista en la legislacion vigente.

 Certificado de antecedentes penales del Registro
Central de Penados y Rebeldes referido a la fecha de ter-
minacion de las pruebas selectivas.

Quien tuviera la condicién de empleado publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Organismos
Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente perso-
nal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo
caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instan-
cia.

El aspirante debera tomar posesién en el plazo de tres
dias naturales, a contar del siguiente al que les sea notifi-
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cado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefia-
lado sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la convocatoria.- El
s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en esta convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tie-
nen consideracion de Ley reguladora de esta convocato-
ria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se pro-
ceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley
7/85, de 2 de abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18
de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local, y con caracter suple-
torio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y Orden del
Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6
de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccion y nombramiento del personal funcionario inte-
rino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Torrelavega, 5 de marzo de 2009.—La alcaldesa-presi-
denta, Blanca Rosa Gomez Morante

ANEXO |
PRIMER EJERCICIO

Pruebas de aptitud fisica

1.- Carrera de velocidad sobre 200 metros.
2.- Carrera de resistencia de 1.500 metros.
3.- Natacioén: 50 metros.

4.- Trepa de cuerda.

1.- Carrera de 200 metros:

Finalidad: Velocidad pura.

Descripcion: Recorrer la distancia de 200 metros lisos
en pista y sin salirse de las calles, en un tiempo maximo
de 28,71” para los hombres y 32,68” para las mujeres.

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara
en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de “lis-
tos”, inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la
pierna adelantada. A la voz de “ya” o disparo o pitido, se
dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agacha-
dos sin tacos de salida.

Intentos: Se efectuara un solo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento
Internacional de la IAAF.

2.- Carrera de 1.500 metros:

Finalidad: Resistencia muscular.

Descripcién: Recorrer la distancia de 1.500 metros en
pista por calle libre, en un tiempo maximo de 5 min. 15
seg. para los hombres y 6 minutos para las mujeres.

El ejecutante, se colocara en la pista en el lugar sefa-
lado, detras de la linea de salida, sin sobrepasar ésta a la
voz de “a sus puestos”. A la voz de “listos” inclinara el
tronco hacia adelante y a la voz de “ya” o disparo o pitido,
saldra a recorrer la distancia marcada por calle libre.

Intentos: Un sdlo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento
Internacional de la IAAF

3.- Natacién (50 metros estilo libre):

Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.

Descripcion: El ejecutante se situara al borde de la pis-
cina o bien dentro de ella, con una mano agarrada al
poyete de salida; a la voz de “ya” o pitido de silbato, reco-
rrerd la distancia de 50 metros sin apoyarse en el suelo, ni
agarrarse en parte alguna, en un tiempo maximo de 45*
los hombres y 50 las mujeres.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones:

- Cuando el ejecutante apoye los pies en el fondo de la
piscina

- Cuando se agarre a la pared o corchera para tomar
aliento.

4.- Trepa de cuerda lisa:

Finalidad: Mide la potencia del tren delantero.

Descripcion: Trepar por una cuerda lisa de 6 metros
(desde la base hasta la campana), sin apoyo de piernas,
partiendo de la posicién de sentado, sin contacto entre los
pies y la superficie de partida y con al menos una mano
en contacto con la cuerda. A la voz de “ya” el aspirante ini-
ciaré la trepa hasta tocar la campana, sin ayuda de pier-
nas, en un tiempo maximo de 13” para los hombres y 16”
para las mujeres, debiendo hacer sonar la campana que
se situara en la parte superior.

Intentos: Se admitira la realizacién de dos intentos,
€COmMO Maximo.

Invalidaciones:

- Cuando el solicitante no alcance la altura marcada

- Cuando se ayude con presa de pies

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda al tocar
la campana

- Cuando se ayude con los pies al levantarse desde la
posicién de sentado

- Cuando no haga sonar la campana dentro del limite
sefalado.

ANEXO Il
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principales
derechos y deberes de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del
Municipio. EI Ayuntamiento Pleno. La Comisién de
Gobierno. Competencias municipales.

Tema 3.- Personal al servicio del municipio.
Funcionarios. Personal Laboral.

Tema 4.- Derechos y deberes del personal al servicio
del municipio. Sindicacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

PARTE ESPECIAL

Tema 1.- Tipos de bombas. Aspiracion. Mecanismos de
cebado. Hidroeyector y turbobomba. Espumas. Como se
obtiene. Clasificacion de las espumas segun el coeficiente
de expansion. En que incendios deben emplearse los dife-
rentes tipos de espumas. Técnicas de aplicacion.

Tema 2.- Sistemas de deteccion automaticos: Definicion
y tipos de detectores. Sistemas de extincion automaticos
por: rociadores, espuma, CO2, Halén y polvo. Tipos y
componentes de cada uno de ellos. Agentes extintores:
Sdlidos, liquidos y gaseosos.

Tema 3.- Mercancias peligrosas. Clasificacion.
Identificacién. Sefalizado por carretera y ferrocarril.
Protocolo de actuacion: Fase de alarma, fase de aproxi-
macion, toma de contacto e informacion y fase de inter-
vencion: en caso de incendio, fugas y derrames.

Tema 4.- Apeos. Elementos de un apeo. Materiales
empleados en los apeos. Medidas y cortes. Procedimiento
de apeo segun el elemento dahado: Jacenas, pilares, for-
jados y muros. Entibaciones: Definicion. Clasificacion:
ligera, semicuajada y cuajada.
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Tema 5.- El fuego. El tetraedro del fuego. Productos de
la combustion. Peligrosidad de un combustible respecto a
su posible ignicion. Combustibles. Clasificacion de los fue-
gos segun la Norma EN-2

Tema 6.- Tipos de estructuras en los edificios.
Estabilidad ante el fuego de las estructuras. Real Decreto
314/2006 por el que se aprueba el Cdodigo Técnico de
Edificacién.

ANEXO Il .
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla minima 1,62 m.

2.- Exclusiones circunstanciales:

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o
quirdrgica activas en el momento del reconocimiento que
potencialmente puedan producir secuelas capaces de difi-
cultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exi-
gidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas con las asesorias necesarias, podra fijar un
nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante,
al final del cual la asesoria médica certificara si persiste la
situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas de caracter general.

3.1. Defectos fisico congénitos o adquiridos, de cual-
quier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la fun-
cion publica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

3.2.- Enfermedades agudas o crénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusion sobre las reali-
zaciones especificas del puesto a que opta, aunque sea
parcialmente.

4.- Exclusiones definitivas de caracter especifico.

4.1.- Ojo y vision.

4.1.1. Agudeza visual espontédnea remota inferior a 2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianosias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.2.- Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 25 decibelios, o de 4.000 hertzios a 34
decibelios.

4.3.-

Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo
de su intensidad.

4.4.- Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

Presion sistélica: 160 mm/Hg.

Presion diastolica: 95 mm/Hg.

4.5.- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacién del servicio encomendado o pue-
dan agravarse a juicio de los Servicios Médicos designa-
dos, con el puesto de trabajo (amputaciones de manos,
pies, dedos que dificulten la pinza, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular, dsea o articular,
pie plano, defectos de la estatica de la columna vertebral,
prescindiendo de su intensidad).

5.- La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a
que hace referencia este cuadro, se hara soélo y exclusiva-
mente en el centro médico y por los Facultativos designa-
dos al efecto y sus resultados siempre han de referirse al

momento de la exploracion.
09/3980

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Correccion de error a la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Ayudante de Archivos.

En el Boletin Oficial de Cantabria niumero 30 de fecha
13 de febrero de 2009, se publican las bases correspon-
dientes a la convocatoria para cubrir en propiedad una
plaza de Ayudante de Archivos, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de
Torrelavega, habiéndose advertido error en las mismas y
procediéndose mediante el presente anuncio a su rectifi-
cacion en el sentido siguiente:

En el Anexo Il, donde dice: “... Ley de Patrimonio
Historico de Cantabria.”
Debe decir: “ Ley de Patrimonio Cultural de

Cantabria”

Torrelavega, 11 de marzo de 2009.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gomez Morante.
09/4077

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 10 de marzo de 2009, por la que se con-
voca concurso publico para la provision de plazas de per-
sonal docente contratado temporal, en Régimen de
Derecho Laboral, en la figura de Profesor Asociado, por el
procedimiento de urgencia.

Concurso numero 27 HS/2009-09.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-
das por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley
Organica y en el articulo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre (BOC de 10 de octubre) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisién mediante concurso
publico, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
Personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado, para su contrataciéon en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el anexo |, con sujecién
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales.

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dis-
puesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen juridico y retributivo del
personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de
septiembre por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 23 y 28 de septiembre de 2005, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de julio de
2007, por el que se aprueba la Normativa que regula los
concursos para la provisién de plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen de derecho
laboral de la Universidad de Cantabria, asi como las pre-
sentes Bases.

1.2 La duracion de los contratos sera para el Curso
Académico 2008-09 con el régimen de dedicacion que
para cada plaza se detalla en el anexo |, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso seran las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.



