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ACUERDAN

1°) Al finalizar el afno 2008 con un IPC real del 1,4% y
segun lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio
Colectivo, no procede revisar al alza de las tablas salaria-
les, puesto que lo abonado en tablas salariales provisio-
nales supera al IPC real del afio 2008 mas el 0,20%
garantizado.

2°) Por aplicacion de lo dispuesto igualmente en el art.
18 del Convenio Colectivo se actualizan las tablas salaria-
les para el aho 2009, efectuandose el calculo que sirve de
base para la actualizacién, aplicando a las tablas salaria-
les definitivas del afo 2007, publicadas en el BOC el 21
de febrero de 2008, el incremento del 1,60 (1,40+0,20), es
decir IPC real de 2008 mas 0,20.

Sobre esta tabla tedrica consolidada que sirve para la
actualizacion de los salarios de 2009, se aplica para este
mismo afo, la actualizacién con el IPC previsto por el
Gobierno mas 0,30% (2,30%) a todos los conceptos eco-
némicos que se recogen en el Convenio y que se fijan en
la tabla anexa. Para el calculo de estos salarios se ha
tenido en cuenta ademas la diferencia de nimero de dias
entre el ano 2008 y 2009, al no ser bisiesto para determi-
nar el calculo de las categorias con salarios establecidos
por dias.

3°) Por la Comisién Paritaria se encomienda a doha
Maria Dolores Ruilépez, la remisiéon a la Autoridad
Laboral, de cuantos documentos sean necesarios para
que proceda la publicacién de este Acta y sus anexos, en
el BOC.

Sin tener mas asuntos que tratar se levanta la sesion y
la mesa de la Comision Paritaria con el contenido de lo
expuesto mas arriba, firmando ocho copias en papel
comun. En el lugar y fecha sefalados «ut supra».

Por la Asociacion Empresarial.—Firmas ilegibles.
Por UGT.—Firmas ilegibles.—Por CC.OO.—Firma ilegible.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO DE EMBOTELLADO Y COMERCIO DE VINOS,
LICORES, CERVEZAS Y BEBIDAS DE TODO TIPO PARA LA REGION DE
CANTABRIA PARA EL ANO 2009. (2,30%)

TOTAL

SALARIO PLUS TOTAL
CLASIFICACION PROFESIONAL BASE | CONVENIO IVIIEII\LSQA:SL ANUAL
GRUPO PROFESIONAL PRIMERO : Direccién y analisis de producto
Encargado General 890,81 256,43 1147,24 17.208,60
Inspector 773,55 338,09 111164 | 16.674,60
Endlogo 978,46 206,07 1.184,53| 17.767,95
Encargado de laboratorio 890,81 256,43 1.147,24| 17.208,60
Ayudante de laboratorio (salario/dia) 23,95 10,54 34,49| 15.692,95

Contrato de formacion 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL SEGUNDO: Administracién

Jefe Administrativo de 12 978,46 206,07 1.184,53| 17.767,95
Jefe Administrativo de 22 890,81 256,43 1.14724| 17.208,60
Oficial 1° Administracién 743,21 338,74 1.08195| 16.229,25
Oficial 2° Administracion 729,96 326,11 1.056,07| 15.841,05
Auxiliar Administrativo 716,68 282,51 999,19 | 14.987,85

Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL TERCERO: Comercial y reparto

Encargado (salario/dia) 25,36 11,12 36,48| 16.598,40
Jefe de Ventas 978,46 206,07 1.184,53 17.767,95
Viajante 743,22 341,47 1.084,69 16.270,35
Oficial 12 (salario/dia) 24,34 11,17 35,51 16.157,05
Oficial 22 (salario/dia) 23,95 10,54 34,49| 15.692,95
Oficial 32 (salario/dia) 23,79 9,89 33,68 15.324,40
Pedn especialista (salario/dia) 23,47 9,27 32,74| 14.896,70

Contrato de formacién 2° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
Contrato de formacion 1° afio De acuerdo con lo establecido en el Art. 7 del Convenio
GRUPO PROFESIONAL CUARTO: Almacén y servicios

Capataz ( salario/dia) 27,10 10,35 37,45 17.039,75
Pedn (salario/dia) 23,47 9,27 32,74| 14.896,70
PERSONAL DE LIMPIEZA (hora) 3,84 143 527 9.296,28

QUEBRANTO DE MONEDA: 25,43€

DIETAS:
COMIDA: 12,69€
CENA: 11,95€
PERNOCTAR: 20,14€

DESAYUNO: 261€
PLUS DE TRANSPORTE:  5,01€
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Servicios, Ingenieria y
Transportes Auxiliares, S.A. (SINTRASA).

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 20 de febrero de 2009,
de una parte por la empresa «Servicios, Ingenieria y
Transportes Auxiliares, S.A.» (SINTRASA) en representa-
cién de la misma, y de otra por el representante de los tra-
bajadores, en representacion del colectivo laboral afec-
tado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el
articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacion Regional sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, y su atribucion a érga-
nos de la Administracion Autondémica,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este
Centro Directivo con notificacion a las partes negociado-
ras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de febrero de 2009.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA

Lugar: Domicilio de la empresa «Servicios, Ingenieria y
Transportes Auxiliares, S.A. (SINTRASA) en el poligono
de Camargo (Maliafo).

Dia: 20 de febrero de 2009.

Hora: 14:00 horas.

Por la empresa: Don Manuel Castafio Escalante.
Por los trabajadores: Don Damaso Salcines Garcia.

Reunidos en el dia de la fecha a la hora indicada ambas
representaciones proceden a revision y firma de las tablas
salariales para el afio 2009.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede firma
las partes arriba referenciadas en el lugar y fecha indica-
dos.

Firmas ilegibles.
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SERVICIOS INGENIERIA Y TRANSPORTES AUXILIARES S.A.

( SINTRASA )
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora
delConvenio Colectivo de las empresas Depuram, S.A. y
GOJmez Herrera, S.L.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fué suscrito en fecha 23 de febrero de 2009,
de una parte por la empresa «Depuram, S.A.» y «Gomez
Herrera, S.L.», en representacion de la misma, y de otra
por los delegados de personal, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacién con lo sefialado en el
Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3
de septiembre de la Diputacién Regional sobre Asuncion
de Funciones y Servicios Transferidos, y su atribucion a
6rganos de la Administracion Autdbnoma.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este
Centro Directivo con notificacion a las partes negociado-
ras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obigatoria y gratuita, en el
Boletion Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de marzo de 2009.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristdan Martinez Marquinez.

ACTA DE LA REUNION MANTENIDA EL 23 DE FEBRERO
DE 2009, EN SANTANDER DE LAS EMPRESA
«DEPURAM S.A.» Y «<GOMEZ HERRERA S.L.», LA REVISION
Y FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE AMBAS EMPRESAS PARA EL ANO 2009

Asisten: Don Serafin Gdmez Diaz, don Manuel Cobo
Rodriguez, don Alfonso Casuso Cobo, todos ellos delega-
dos de Personal de la empresa «Depuram S.A.»; don
Alejandro Sanchez Gonzalez, como delegado de Personal
de la empresa «Gémez Herrera S.L.», don Fernando Diez
Gomez, gerente de las empresas «Depuram S.A.» y
«Gomez Herrera S.L.».

Asesores: Don Santos San Martin Peredo, por parte de
la empresa, don Adolfo Vega Salan, por UGT, don Juan
Jiménez Tobes, por CC.OOQ.

Orden del dia: Modificacion de las tablas salariales y
valores econdémicos del Convenio Colectivo para el afio
2009.

1°- Una vez conocido el IPC real del afno 2008, en el
1,4%, se procede a incrementar las tablas salariales del
afno 2008 en un 1,4%, segun lo recogido en el articulo 14
del Convenio Colectivo, dando como resultado las tablas
salariales para el afo 2009 .

2°- Se autoriza a don Santos San Martin Peredo, que
presente para su registro y publicacion, el acta y las tablas
salariales del afio 2009 .

En prueba de conformidad firman los arriba sefalados
dando traslado del acto y acuerdo a la Autoridad Laboral,
a los efectos oportunos de registro, depdsito y publicacion.



