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Lunes, 16 de marzo de 2009

BOC - Numero 51

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para cubrir, con cardcter interino
mediante concurso oposicion libre, una plaza de Técnico
de Administracion Especial, rama juridica, Jefe de
Recursos Humanos, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Camargo (Resolucion de
la Alcaldia de 2 de marzo de 2009).

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solici-
tudes para el procedimiento selectivo de referencia esta
Alcaldia ha dictado resolucion conforme a lo dispuesto en
la Base Quinta de la Convocatoria (BOC numero 25, de 6-
de febrero de 2009), en los términos siguientes:

1°.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, segun se detalla en el anexo.

2°.- Conceder a los interesados un plazo de diez dias a
efectos de alegaciones, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la presente resolucion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

3°.- Disponer la publicacidon de un anuncio de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria y expo-
sicion del mismo en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

4°.- Concluido dicho plazo de alegaciones, se dictara la
resolucién procedente, disponiendo la relacién definitiva
de aspirantes, designacién de miembros del érgano de
seleccion y fecha de constitucion del mismo, valoracion de
méritos y realizacion de pruebas selectivas, convocando a
los aspirantes a tales efectos. .

Camargo, 2 de marzo de 2009.—El alcalde, Angel Du-
que Herrera.

ANEXO QUE SE CITA

ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

BEDIA QUEVEDO, ELSA 72046682 X
CUADRADO MARTIN, MARTA 16053527 X
FERNANDEZ SANTIAGO, CRISTINA 72046978 F
FERNANDEZ TORRE, ISABEL 13930446 J
LANZA ORDUNA, DAVID 13981721 K
MARTINEZ RUIZ, SILVIA 72039746 C

MIRANDA FERNANDEZ, ALBERTO MANUEL 11075583 W

RODILLA BENITO, LAURA | 13788391Y

RUIPEREZ MARCOS, ROSA AGATA 71936698 N

SALMON BOLIVAR, INMACULADA 20200646 E

VILLALBA ZABALA, AGUSTIN 13933284 E
EXCLUIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MURO LOPEZ, GEMA
FERNANDEZ GUTIERREZ, JOSE MANUEL

72091591 T (1)
13942633 X (2)

Motivos exclusion:

(1) Por no poseer la titulacion requerida en la Base Tercera de la
Convocatoria.

(2) Por encontrarse fuera de plazo.
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2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Constitucion de la bolsa de empleo temporal del Centro
Especial de Empleo SERCA, dependiente del Patronato
de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega.

Por resolucién de la Presidenta del Patronato Municipal
de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, de 26 de
febrero de 2009, se han aprobado las bases y la convoca-

toria para la constitucién de la bolsa de empleo del centro
especial de empleo SERCA.

Para tomar parte en el procedimiento de integracion en
la bolsa, los interesados deberan reunir los requisitos
generales para el acceso al empleo publico, tener recono-
cida una minusvalia en grado igual o superior al 33 por
100, e inscribirse en las correspondientes Oficinas de
Empleo del Servicio Cantabro de Empleo (EMCAN).

Las instancias solicitando tomar parte en el procedi-
miento de integracion en la bolsa se dirigiran a la
Presidenta del Patronato Municipal de Educacién, con-
forme al modelo anexo a las bases, y se presentaran en el
registro del edificio administrativo del centro especial de
empleo SERCA, en Los Caserios, 134, de Sierrapando
(Torrelavega) de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de
diez (10) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

El texto completo de las bases de la convocatoria puede
consultarse en el portal http://www.sercacee.com, y en los
tablones de anuncios del centro especial de empleo
SERCA y del Ayuntamiento de Torrelavega.

Torrelavega, 27 de febrero de 2009.—La presidenta del
Patronato de Educacion, (Resolucién 2 de julio de 2007.

538391 38,17 de julio de 2007), Ana Maria Gomez Goémez.

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compra

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria de la obra para puente sobre el rio PisueAa.

Consejeria: Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo.

Objeto: 4.1.141/08 «Puente sobre el rio Pisuefa en
Bércena de Carriedo (Ayuntamiento de Villacarriedo)».

Presupuesto base de licitacion: 618.915,78 euros (Iva
incluido).

Plazo de ejecucion: Cuatro meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo B, Subgrupo 2, Categoria d.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacioén: Varios criterios conforme
determina la clausula «L» del pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

Presentacién de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003 -
Santander (Teléfono: 942 207 120, Fax: 942 207 162),
hasta las trece horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la
misma hora del dia siguiente habil. En esta dependencia
y en internet: http://www.cantabria.es se encuentran de
manifiesto el proyecto, el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitado-
res.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, notificandose la apertura de las proposicio-

nes a los licitadores presentados en
http://www.cantabria.es  (Calendario Mesas de
Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacién que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
nimero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares en lo referente a los sobres Ay B.



