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Viernes, 13 de marzo de 2009

BOC - Numero 50

COMISION DE SELECCION

Comision titular:

Presidente: Dofa Beatriz Arizaga Bolumburu.
Catedratica de Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Gonzalo Capellan de Miguel, Profesor Titular
de Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don Arturo Leyte Coello. Catedratico de
Universidad. Universidad de Vigo.

Vocal: Don Serafin Vegas Gonzalez. Catedratico de
Universidad. Universidad de Alcala de Henares.

Vocal: Don Antonio Heredia Soriano. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Salamanca.

Comision suplente:

Presidente: Don José Luis Ramirez de Sadaba.
Profesor Titular de Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Dofa Angeles Barrio Alonso. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria.

Vocal: Don José Luis Mora Garcia. Profesor Titular de
Universidad. Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal: Dofa Maria del Carmen Segura Peraita,
Profesora Titular de Universidad. Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal: Don Rafael Martinez Castro. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Santiago de Compostela.

ANEXO Il

En la evaluacién para profesor contratado doctor seran
valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se con-
voca la plaza:

1.- Actividad y experiencia docente: Se valorara la
amplitud y resultados de la formacién académica y la acti-
vidad docente desarrollada en su relacion con el perfil y
las caracteristicas de la plaza objeto del concurso.

2.- Actividad y experiencia investigadora: Se valorard la
calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones
cientificas, teniendo especial consideracion el medio de
difusion utilizado y otros indices de calidad y, particular-
mente, las revistas, internacionales y nacionales con pro-
ceso andénimo de revision por pares. Ademas, se valora-
ran las participaciones en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos, considerando el grado de partici-
pacion en los mismos. Se valorara igualmente la partici-
pacion en contratos de investigacion de especial relevan-
cia con empresas y/o con la Administracion publica. Se
valorara, asimismo, la capacidad del candidato para gene-
rar recursos mediante proyectos y contratos de investiga-
cion y su capacidad para liderar grupos de investigacion.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayu-
das recibidas: Se valoraran las estancias pre y postdocto-
rales en universidades y centros nacionales o extranjeros,
atendiendo a la calidad del programa e institucion corres-
pondiente en el campo cientifico del solicitante y a los
resultados docentes e investigadores conseguidos.
También, se valoraran las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relaciona-
das con la participacidon en programas regionales, nacio-
nales o europeos.

4.- Formacion para la docencia: Se valorara la forma-
cion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que
sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendran en cuenta igualmente la formacioén del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores

y que puedan a juicio de la Comisién tener alguna relacion
con la plaza objeto de concurso, en especial la participa-
cion en comités de evaluacion y organizacion de congre-
sos y conferencias cientificas nacionales e internaciona-
les, y ostentar cargos de gestidon universitaria u
organismos de investigacion.

a Comision determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de Profesor Contratado
Doctor, precisando la forma de aplicar y valorar los distin-
tos apartados del baremo, cuya puntuacion total sera de
100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de
dichos apartados no sera superior al 30% ni inferior al
10% respecto del total. La valoracion del apartado “otros

méritos” no podra ser superior al 5%.
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion
urgente del servicio de Programa Eurodysea.

Consejeria: Empleo y Bienestar Social

Objeto: 1.4.1/09 “Servicio para el desarrollo del pro-
grama Eurodysea en Cantabria para el afio 2009”.

Presupuesto base de licitacion: 112.520 euros (IVA
incluido).

Plazo de ejecucién: Desde el dia siguiente a la formali-
zacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2009.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econé-
mica, financiera o técnica: Lo sefialado en la clausula L)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacioén: Varios criterios conforme
determina la clausula N) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003-
Santander (teléfono: 942 207 121, fax: 942 207 162),
hasta las 13:00 horas del octavo dia natural siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC; en caso de coinci-
dir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora
del dia siguiente habil. En esta dependencia y en internet:
http://www.cantabria.es, se encuentran de manifiesto el
pliego de condiciones y demas documentacion del con-
trato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 5 del piego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en http://www.cantabria.es
(Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacién que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula
numero 4 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares en lo referente a los sobres Ay B.

Ademas del sobre A deberan presentar tantos sobres
“B” como fases se especifiquen en la clausula M) del cua-
dro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 27 de febrero de 2009.—El consejero de
Presidencia y Justicia, P.D. la secretaria general
(Resolucién de 18 de junio de 2008), Jezabel Moran

Lamadrid.
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